Instituto Colombiano Agropecuario
L ACTA - No 06 de 2019
Motivo Reunién Quien cita
Sesion ordinaria Comité Institucional de Gestion y Desempeno Oficina  Asesora de Planeacion -
Secretaria Técnica  del Comité
Institucional de Gestion y Desempeng
Objetivo Fecha: 23-12-2019 auE i
Hacer seguimiento y aprobar las acciones y estrategias adoptadas para | Lugar: Sala Amazonasi - E&EE
la operacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG), 10 - Calle 26 No. i3
especificamente: 09 '
-Socializar y aprobar los instrumentos archivisticos (Programa de Gestidn Hora: 2:15 PM
Documental (PGD), Plan Institucional de Archivos (PINAR), Sistema Nof 5 = D. i Tat
Infegrado de Conservacion (SIC), Plan de Conservacién Documental, | Notas por: arlin - latiana
Plan de Preservacion Digital y Tablas de Valoracién Documentat (TVD)) =03 __Grueso. .
-Presentar el estado de la defensa juridica del ICA. Préxima Por definir
-Sustentar resultado de seguimiento a compromisos previos. Reunién:
-Sustentar avances de construccién del plan de irabgjo para la
Lcompreto implementacion del MIPG. o _[
PARTICIPANTES
Nombre Cargo
Liliana Amparo Fernandez Munoz
paro rernandez Mun

| Camilo Alberto Barrios Urrutia

Subgerente Administrativa y Finan

e »

ciera (E)- Presidente Comité -
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion - Secretaria Técnica Comité

Anamaria Garcia Diaz

Sugerente de Andlisis y Diagnéstico - Miembro Comité

Francisco Javier Osorio Martinez

Subgerente de Regulacion Sanitaria y Fitosanitaria (E) - Miembro Comité

Diego Ricardo Rojas Morea

Subgerente de Proteccion Fronferizg — Miembro Comité

S T—

Vilma Sandra Molina

Subgerente de Proteccién Vegelal - Miembro Comité

Jonathan Ardila Galvis

Civar
T4

Juan Fernando Roa Ortiz
Rocio del Pilar Guevara Veloza

Flor Angela Villalobos Rivera

Jefe de la Oficina Asesora Juridica (E)

de archivos actua con voz y voto.
==L CTIIVOS aciud con

Jefe de la Oficina de Tecnolcgias de la Informacion :ﬂi@?ﬁ% Comité
- Miembro Comité oL
Jefe de la Oficia Asesora de Comunicaciones - Miembro Comile ' m
Oy Cegrits | s

Coordinadora Grupo Gestion de Atencién al Ciudadan m
Documental - Segun pardgrafo 5 de articulo 2 de Ig Resolucion OOi2 7
de 2018 por contemplarse asun tos relacionados con la politica instituci

Jefe de la Oficina de Control Interno

Luz Andrea Jaramillo Acero

- Invitado Permanente Comité

Asesora Subgerencia Administrativa y Financiera — Invitada Comite

Martha Rocio Lozano Rodriguez

Subgerencia Administrativa y Financiera - invitada Comité

Juan Nicoldas Narvaez Lopez

Maria de los Angeles Burgos

Contratista  Grupo Gestién de  Alencion al
Documental - invitada Comite

Contratista  Grupo Gestion de Atencién al Ciudadano y Gesfion
Documental - Invitado Comité

Ciudadano y Geshion

Sara Patricia Hurtado Serrano
Lilialba Vinasco Montano o
Maria Edilma Campuzano Roias

| Darlin Tatiana Paez Grueso

Funcionaria Subgerencia de Proteccion Vegetal
Funcionaria Subgerencia de Proteccion Fronteriz
Funcionaria Oficina Asesora de Planea
_Contratisia Oficina Asesora de.

- Invitada Comité
a - Invitado Comité
Cion — Invitada Comité

Planeacion - Invitada Comitd

e
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AGENDA

i ';_.-‘- Informe lineamientos SECOP |l

' agenda el punto nomero 5 “Informe de Lineamientos SECOP 11", contemplando que el fema ha sido

(
§
¥
|
H

Siendo las 2:15 bm del 23 de diciembre de 2019, se da inicio a la sexta convocatoria correspondiente a la
tercera sesion ordinaria de la vigencia 2019 dei Comité Institucional de Gestion y Desempeno del Institufo
Colombiano Agropecuario (ICA). en adelante Comité.

1. Verificacién de Quorum

Se verifica cumplimiento del quérum del Comité, contando con la participacion de diez (10) de doce (12)
integrantes (véase relacion de participontes), de esta manera conforme a la Resolucion 00028789 de 2018,
se cuenia con mdas de la mitad mas uno de sus integrantes para deliberacion por mayoria simple.

2. Aprobacién Agenda

jefe de la Oficina Asescra de Planeacion (OAP), ejerciendo la secretaria técnica del comité, presenta la

opuesta de orden del dia, de la siguienie manera:

ificacion del quorum
quimiento a CoOMPromisos pievios
drobacion de los instrumenios archivisticos

5! Estado de la Defensa Juridica
6. Proposiciones y varios

Al respecto, la Doctora Liiana Ferndndez, Subgerente Administrativa y Financiera, solicita eliminar de la

expuesto en la Comité Gerencia y en el Consejo Directivo, por 1o tanto, para conocimiento pueden ser
consuitadas las presentaciones correspendientes. Asi mismo, soliciia imciar con el punto de avrobacion de
los instrumentos archivisticos. Por lo tanto, se determina el siguiente orden del dia:

1. Verificacion agel gudrum

2. Aprobacion de los instrumentos archivisticos -
3. Estado de la Detensa Juridica i

4. Seguimiento a comMpPromisos previos

5. Proposiciones y varios Fessest i

Se presenta _a_consideracion y_votacion del comité el orden clel dia, contando con la decision_de
mprobacion de diez {10] integrantes, es decir, el total de miembros asistentes a la sesion, facultados parg

Sloliberacion por mayoria simple, dasi:

. ,i Nombre B a Cargo Decision
1 ®liliana Amparo Fernandez Munoz Subgerente Adminisirativa y Financierc (7) Presidenie Comile Aprobado
iCamilo Alberto Barrios Urrutio Jele de la Oficina Asesora de Planeacion -- Secrelaria Tecnica Comite Aprobado
Anomaria Garcia Diaz - Sugerente de Andlisis y Diagndstico - Miembio Comité o Aprobado
Francisco Javier Osorio Marlinez te de Reguiacion & 1y Hiosanitaria (£) - Miembro Comité Aprobado
[ Diego Ricardo Rojas Morea | Subgerente o Fronlesiza - Miembro Comité o Aprobado
Vilma Sandra Moling Subgerente de Proleccion Yegela! - Miembro Comite o N Aprobado
Jonaikan Ardila GEEL— ___‘_ __|lete de_ilc_'] Oiicina de Tecnologias de la Informacion - tiembro Comite Avrobado
i _lurjw_FE—.fr‘bﬁ?:i_cﬁdd Otz lefe de la Oficina Asescra Juridica (B} - Miembro Comiie Aprobado |
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Rocio del Pilar Guevara Veloza Jefe de Ia Oficia Asesora de Comunicaciones - Miembro Comité
| Nombre Cargo
Coordinadora Grupo Geslion de Alencion al Ciudadano y Gestion Documental
. . . - Segun paragrafo 5 de ariiculo 2 de la Resolucién 00028787 de 2018 por
Flor Angela Villalobos Rivera contemplarse asunfos relacionados con la poiitica institucional de archivos
actua con voz y volo,

3. Aprobacién Instrumentos Archivisticos

aprobacion los siguientes instrumentos archivisticos {véaie pwesoniccicn (ol it - :
remitidos a los miembros del comite previamente y que hace parte del Plan de Mejoramiento Archivistico
suscrifo ante el Archivo General de la Nacién (AGN]):

Instrumento Archivistico

Programa de Gestion
Documental (PGD)

Contexto

Es el conjunto de actividades administrativas y técnicas, tendientes o la planificacion, manejo vy
organizacion de la documentacion producida y recibida por las entidades, desde su origen hasta
sv disposicion final, con el fin de facilitar su UsC y conservacion. _

Instrumento de planeacién para la labor archivistica, que determing
la Planeacion Estratégica y Anuaol del Proceso de Geslion Do
directrices del Archivo General de la Nacidn. o
Es una herramienta de mejores practicas cotidianas
informacion, con miras o Ia preservacion y conserva
diferentes fases del ciclo de vida de la informacicén.

Segin el Articulo 12 del Acuerdo 006 de 2014 del AGN “Es ol conjunto de acciones a |
mediano y argo plozo que fienen como fin implementar los programas, proces
procedimientos, tendientes o mantener las caracteristicas fisicas y funcionales de los docu
de archivo conservando  sus caracteristicas de aufenticidad,
originalidad, fiabilidad y disponibilidad a través de fliempo. |
Segun el Articulo 18 del Acuerdo 006 de 2014 del AGN “Es el conjunto de acciones o cortg)
mediano y largo plazo que tiensn como fin implementar los programas, estrategias, procesos ¥
procedimientos, fendientes o asegurar la preservacion a largo plazo de los documentos
electrdnicos de archivo, manteniendo  sus

Plan Institucional de Archivos elementos importantes para
(PINAR)

cumental y da cumplimiento a Ias

Sistema Integrado de
Conservacion (SIC)

para el tratamiento fisico v técnico de lg
cién de los documentos de archivo en|

Plan de Conservacion
Documental

Plan de Preservacion Digital

caracteristicas  de Qufenticidad, integridad,
confidencialidad, inalterabilidad, fiabiidad, interpretacion, comprension y disponibilidad o traves
del tiempo",

En atencion a las consultas de los miembros del comite, es informado que:
-Cada uno de los instrument

Os archivisticos tiene definido un cronograma para su implementacion durante
el ano 2020,

-Los instrumentos archivisticos s€ construyeron de acuerdo los manuales del AGN.

-De acuerdo con los cronogramas de implementacion se deben adecuar los recursos financieros, humanos
y tecnologicos con los que cuenta la entidad.

Para las Tablas de Valoracion Document
miembros del Comité los aspecios técn
construccion, contemplando la historia y es

al la historiadora Maria d
icos y cada una de las
fruciura orgdnica del ICA.

e los Angeles Burgos socidlizé o los
actividades desarrolladas para g
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Apre Bation

Se presenta a _consideracion y votacion _dei comité los insirumentos_archivisticos Programa _de Gestion
Documental (PGD, Plan Institucional de Archivos (PINAR), Sisterna integrado de Conservacion (SIC), Plan de
Conservacion Documental, Plan_de Preservacion Digital y Tablas de Valoracion _Documental (TVD],
contando con la decision de aprobacién de diez (10] integrantes, es decir, el total de miembros asistentes a
la sesion, facultados para deliberacion por mayoeria simple, dsi:

B Plon de Plan de
Nombre e PGD PINAR SiIC Conservacion | Preservacion D
g Declsion | Decisién | Decisién | Documental Digital Decisién

Decisién Decision

ligna Amparo | subgerente  Adminishrativa y  Financiera (€] :

8 hoe: Munoz | Presiderte Corité i Aprobodo | Aprobodo | Aprobodo Aprobado Aprobado Aprobado

el s {ea ey i Sion - ?

1 i _A1berf0 lain b Iu— .OI_‘CIHO‘A“T)?{Q a8 Flonegoion Aprobado | Aprobado | Aprobado Aprobado Aorobado Aprobado
7iof Urrutia __| Secretaria Tecrica Comite i

fi Sarcic ugerente de Analisi Dicanos T rvembro |
lomaria  Garcia | Sugerente de Anciisis y Diagnostico - tiembro Aprobado | Aprobado | Aprobade | Aprobade prm— T

Franci ‘er | Subgerente  de  Regulacisn  sonitarna
'-‘5(;];;(';,?,-.00,1;”3‘2"0 ;ﬁgfj;,:jglo !E]d_p’ m,,l.f[?;; C(-dénr:.;, el Y} acrobadn saprobade | Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
- cords | Subgerante de Proleccion fronieiia - Mieribr S YRR
gloeigfworzhordu ?;Lbrgﬁéen.e de Proleccion hionterizc — Miemiore porobodo | Aprobado | Aprobado | Aprobado Aprobado P,
\Ored Crinie
i | Subger > cle ccidn Vegetal - Miembiro
:ﬂ?o Seando ;f?ﬁ:jﬁemm de Proleccion: Vegelal —Miembfc Aprobodo | Aprobado | Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
. i e AL - I I e S S -
1 i | fa ~ Ohici Te i i
E?;?I'_nan Ardila ‘Jr;;‘“ge_-lcl: ﬂ::f':]; Ot;fi mit;t':notoglus g2 1o Aprobado | Aprobodo | Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
alvis I magcien - Miem _omite :
uan famn ficing  Asesor idic ) -
;;%POr'iz armnando :J\.?ifemrc:ﬁc,fgr'i(‘)émm Asesora Juridica (E) aprobado | Aprobado | Aprobado | Aprobado Aprobado | Aprobado
i Miembro it B . T N )
E%ﬂforct’\?éio:“u izlgerrf‘ier':l'utg:ﬁ:g Aeesora de Comunicacnnes = Aprobado | Aoobado | Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
= A9 1o L i . P
Coordinadore Grupo Gestion de Atencion ol
) Ciudadcno y Gesian Documental -~ Segun
Fior Angela | paragrafo 5 de articulo 2 de G Resolucion i N B )
Vilalobes Rivera 00028787 ce 2018 por conlemplarse asunios Aprobiado | Aprobado | Aprobado AREehRco Aprobado ARTQDLER
relacionados con lo poiitics institucional de
archivos acllaconvozyvoto. " -

4. Estado Defensa Juridica

"cllJefe de la Oficina Asesora Jutidica (OAJ), Juan Fernando Roa, presenta a los miembros del comité el
tado de la defensa juridica de la entidad, la cual se desarrolia de acuerdo a los lineamientos de la

encia Nacional de Defensa Jjuridica del Estado v segin la normatividad aplicable. .. ‘

I BBt S e o
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5. Seguimiento compromisos previos

En cumplimiento de las obligaciones de la secretaria técnica del comité, la OAP realizé el seguimiento a los
compromisos que se determinaron en las sesiones previas /. frecenic =
. encontrando que:

-Durante la sesién ordinaria del comité que se llevo a cabo el 26 de agosto de 2019, se consolidaron doce |
(12) compromisos y como resultado de la sesion extraordinaria del comité adelantada el ¢ de septiembre

de 2019 se suscribié un compromiso (A nivel de detalle se describe Ia accion y el avance de cumpli O i
en la seccién “Seguimiento a compromisos" de la presente acta).
-Se cumplieron ocho (8) compromisos {Vease seceidn “Secirmianin CF MY

-Se cumplid parcialmente una {1} accidn (Veéase seceidn “Sequimianto @ Ccomoromie £
Contimercn AL correspondiente al concepto de la OAJ y la Oficina de Tecnologias de la Informacibn

(OTI) sobre la disposicion del gestor documental DOC-MANAGER.

-Se avanzd en el cumplimiento de cuatro (4) compromisos que se encuentfran en términos y estdan

relacionados con el plan de rabgjo para la completa implementacion del MIPG j ot
anvento o compromisos” de 1o nresente acta, numerales 3. 5 6 v 9 | Al respecto, la OAP presenta

propuesta ante el comité para consolidar en un solo COMPromiso (Ver seccidien 0 ey e

la estructuracion del plan de tfrabajo para la completa implementacion del MIPG, reconociendo los

avances durante las mesas de trabajo en las que se han revisado los autodiagndsticos, se ha realizado la

justificacion de aplicabilidad, se han determinado actividades periddicas y se ha evaluado el cumplimiento

de los planes de mejoramiento.

La propuesta de la OAP, es estructurar hasta el mes de febrero de 2020 el plan de trabajo parala completa
implementacion del MIPG incluyendo:

inferna de la gestion, pero como medida real y objetiva (utilizando variables: Componente, Categoria,
Actividad de gestion, Puntaje, Observaciones), contemplando también Ia hoja de cdlculo “plan de
accion" de esta herramienta (utilizando variables: Guia y norma tecnica, Normatividad, Accion Is'. B |
mejora, Plazo de ejecucion de acciones de mejora y Eficacia acciones de mejora). Esta actividad seF/i e 8
2

desarrollando con los enlaces de las politicas en las mesas de frabajo durante el segundo semestre de

-Justificacion de aplicabilidad, definiendo como se cumple actualmente la actividad de gest
describiendo la evidencia objetiva, el repositorio de informacion, las dreas, procesos, subprocesos fy
procedimientos asociados, y determinar si aplica o no, de acuerdo a los recursos financieros, de talento
humano, tecnolégicos e infraestructura fisica con los que cuenta la enfidad. Esta actividad se viene
desarrollando con los enlaces de las politicas en las mesas de tfrabagjo durante el segundo semestre de 2019.

LCominuocic')n de campana de comunicacién de fomento de la cultura del MIPG, realizando recorrido por

i
Forma 4-603 g



dimensiones y priorizando piczas a necesidad de cada politica de gestion y desempeno.

-Reestructurando los planes de mejoramiento, analizando los avances y verificando la eficacia de las
acciones.

-Revision del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion (Furad) de ia vigencia 2018.
-Reporte del furag de la vigehcio 2019 y posterior andlisis de la informacion.
Se presenta a consideracion y votacion del comité la propuesta parg la estructuracion final del plan de

trabaio para la completa implemeniacion del MIPG, contando con la decision de aprobacion de ocho (9]
rf:qrcfn.fes. es decir, el total de asistentes a la sesion, facultados para deliberacion por mayaoria simple.

Nombre Cargo Decision
np Amparo Fernandez Munioz Subgerenie Adminisirativa y Financiera (E)- Presidenle Comite Aprobado
milo Alberto Barrios Urrutia- | Jete de la Oficina Asesora de Pianeacion - Secretaria Tecnica Comité Aprobado |
?mﬁlunc Garcia Diaz Sugerente de Andlisis y Diognosiico - Mlp-ntm_c_gm ite o Aprobado
fFrancisco Javier O;ono Martinez %ubggru:ie de Regulacion Sanitaria y Fitosanitaria (£} - Miembro Comite Aprobado
Diego Ricardo Rojas Morea Subgerente de Froteccion Fronteriza — Miembro Comité _— Aprobado |
Vilma Sandra Maolina == Subgerente de Profeccion Vegetal - Miembro Comite Aprobado
Jonathan Ardila Galvis lefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion - Miembro Comite Aprobado
Juan Fernando Roa Ortiz Jete de la Oficina Asesora Jurigica (E) - Miembro Comité Aprobado
i Rocio del Pilar Guevara Veloza Jefe de la Oficia Asesora de Comunicaciones — Miembro Comilé Aprobado
i Coordinadora Grupo Gestion de  Atencion al Civdadano y  Gestion
3 : : : Documenial - Segun paragrafo 5 de articulo 2 de la Resolucion 00028787 de
%' flor ringelocylialobesRivera 2018 por contem%lor:; o;jmos relacionados con la politica instilucional de Aprobade
archivos actda con voz y volo. o

6. Varios
6.1 Circular 005 de 2019 DAFP

La Circular 005 de 2019 expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) el 18 de
octubre de 2019, establece los momentos para el reporte del Furog de la vigencia 2019, especificamente
vara el caso de las enfidades de orden nacional la totalidod del formulario serd habilitado en el mes de
2brero de 2020. Al respecio, la OAP informa que:

{

2l marco de lo campana de comunicacion del MIPG el 17 de diciembre de 2019 se divulgo pieza que

rda este requisito y socializa el iink de consulta del micrositio del Furag 2019.

- quiere el diligenciamiento de todas ias politicas de gestion y desempeno en el Furag de la vigencia
'19 a traves del 1rqb0|o coor d:nodo enire ias dareas corresponsables de las politicas de gestion y

desempeno. 1 y e

b COMPROMISOS

i Accién R Responsable Fecha

f 1. Estructuraciéon del plan de irabagjo paia la completia : o ] -

] ; . f ¢ Pl
implementacion del MIPG (a través de mesas de trabajo), %g(;??ai\séer;ocf de FlanseeiEn 28/02/2020
que incluye: ’ )
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COMPROMISOS

Accién

Responsable

-Revision y actualizacion del diagnoéstico MIPG.
-Reestructuracion de las acciones establecidas en los
planes de mejoramiento MIPG 2018.

-Declaracion de aplicabilidad.

-Cronograma de actividades de gestion que se deban
redlizar a intervalos planificados.

-Continuacion de campana de comunicacion de
fomento de la cultura del MIPG, realizando recorrido por
dimensiones y priorizando piezas a necesidad de coda
politica de gestion y desempeno.

-Revision Furag 2018

-Reporte Furag 2019

2. Concepto OTl disposicion del gestor documental DOC-
MANAGER

Oficina c_:',e Tecnologias de la 31/01/2020
Informacion -

3. Socializar previamente y presentar TRD para aprobacion
del Comité.

Subgerencia Administrativa %
Financiera — Coordinacion de

Atencion al Ciudadano y 24/01/2020
Gestion Documental
4. Remitir instrumentos archivislicos ante el Archivo | Subgerencia Administrativa y
General de la Nacién para convalidacion. Financiera - Coordinacion de
i : 317/01/2020
Atencion  al  Ciudadano y
| Gestion Documental
5. Conformar mesa de frabajo para actualizacion de | Oficina Asesora de Planeacion
pagina web del ICA Oficina Asesora de 14/02/2020

Comunicaciones
Todas las areas

6. Diligenciamiento de todas las politicas de gestion y
desempeno en el Furag de Ia vigencia 2019, a través del
trabajo coordinado entre Ias areas corresponsables de Ias
Lpoh‘h‘cos de gestion y desempeno.

Oficina Asesora de Planeacion
Oficina de Control Interno

: Febrero
Todas las areas corresponsables 2019 .
de las politicas de gestion y .
desempeno. |

SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS

2, cumplié *
Acelba Se cumplié Fecl::uf:le ,_
M| NO cumplimiento
1. Convocatoria y desarrollo de sesion extraordinaria Comité
Institucional de Gestién y Desempeno para aprobacion de plan
de trabagjo de organizacion de archivos. (Compromiso adquirido en
sesion de comité desarrollado el 26/08/2019) X 09/09/2019
Cumplimiento:
El 9 de septiembre de 2019 se llevo a cabo sesicn extraordinaria del comité en el
que se aprobd la propuesta de organizacion de archivos presentada por EMTEL
S.A E.S.Py de contratacion de personal para aseguramiento de calidad del ICA.
2. Ejecucidon del cronograma de Tablas de Retencion X Noviembre
@ocumenful. [Compromiso adquirido en sesidn de comité de gestion 2019

Forma 4-603 %
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Accion

Se cumplid

N

NO

Fecha de
cumplimiento

de desempeno desarrollado el 19/12/2018, el cual se ajustd segun
alcance a cronograma aprobado en sesién de 26/08/2019)

Avance:

_SEgL‘rn lo reportado por la Coordinacion de Atencion al Ciudadano y Geslion
‘Documental, se llevaron a cabo las mesas de i frabajo propuesias para las TRD,
‘obteniendo como resulfado cincuenta (50) TRD dle Oficinas Nacionales, y freinta y
‘dlos (32) TRD de Gerencias Seccionales para un total de ochenta y dos (82) TRD a
‘nivel Nacional. Aciualmente se reaiizan agjustes finales para presentacion al
Lomité para aprobacion,

3. Revision vy actualizacion del diognosfmo MIPG  (Compromiso
_' dqumdo en sesion de comité de gestion de desempeno desarrcilado el
9/12/2018, el cual se ajusta segun plan de trabajo MIPG)

uymplimiento:

Plrante el segundo semesire del ano 2019 se han adelantado mesas de trabgjo
piraf revision de los autodiagndsticos de los politicas de gestion y desempeno,
i lizando justificacion  de . aplicabilidad, definiendo como se cumple
octuaiments la cctividad de gestion, describiendo la evidencia objetiva, el
.\Nt,eposjrono de informaciodn, las dreqs, procesos, subprocesos y procedimientos
asociados, y determinando si aplica o no, de acuerdo a los recursos finoncieros,
de folenio humano, recroa‘ogcos e infraestructura fisica con los que cuenta la
entidad.

En terminos

4. Concepto OAJ - CTl disposicion del gestor documental DOC-
MANAGER (Compromiso adquirido en sesion de comité de gestion de
desempeno desarrollado el 20/03/2019 reprogramado)

Cumplimiento:

A traves del SI3AD (memorando 20193124327) la OAJ emiiié concepto schre sila
; dasactivacion del link del aplicativo DOCMANAGER pora la consulla de Jos
2 funcionarios y confratista del ICA, representa un detrimento  patrimonial,
) concivyendo gue no es posible establecer esg hipdtasis con los criterios que
& fueron proporcionados.

E:

Lo OT1 desarrolia actuaimente un andiisis de la viabilicdad de deshabilitar para la
consulta de los usuarios intemos del ICA el aplicative DOC-MANAGER, y que la
nformacion que este contenga pueda quedar en repositorio para consulta de os

;qdm.infsrradores del sistema de Gesﬁc}n de calidad en cabeza de la QAP, [/

X

Concepto
OAJ

Pendiente
concepto
OTl

E;ecucmn de plcmﬂs de me orcxmierno suscritos [Compromiso

q:‘qwido en sesion de comifé de gesﬁdn de desempeno desarrollado el
12/2018, el cual se ajusta segun pian de trabajo MIPG)
varce:
s dreas responsables de ejecutar los planes de mejorcmiento reporfan avance
‘aflle} .QAP con plaze hosta el 31 de diciembre de 2019, en el inarco de plan de
_robojo para la completa implementacion de! MIPG y de ocuerdo a los avances
ide las mesas de habajo se estan reestructurando las acciones.

En términos

6.Desarrollo de Mesas de trabajo para construir plan de trabojo
para la completa implementacion dei MIPG  (Compromiso
adquirido en sesion de comité de gestion de desempernio desarrollado el
28/08/2018, el cual se ajusta segun plan de trabajo MIPG)

Cumpiimiento:

Purante el segundo semesire del afio 2019 se han adelantado mesas de frabagjo
para revision de los autodiagndsticos de las polificas de gestion y desempeno,
realizando justificacion de agplicabilidad y cronograma de actividades de gestion,
consiruyendo el plan de trobgjo para la completa implementacidn del MIPG.

P e
= o Gy <

En términos

R

R
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Se cumplié
Sl NO

Accién

7. Desarrollo campafia de comunicacion para el fomento de la

cultura MIPG (Compromiso adquirido en sesién de comite desarrollado
el 26/08/2019)

Cumplimiento:

Se desarrolid camparia de comunicacicn denominada "Con integridad y calidad
el ICA comprometido con MIPG", socializando Ias generalidades y las X
dimensiones del MIPG por medio de correos masivas, felevisores y siendo editorial
en revista virtual. £l disefc del persongje para el modelo y la divulgacion de
piezas estratégicas permitié fomentar Ia cultura del MIPG y aportd al compromiso
de los funcionarios y confratistas en la construccién del plan de trobojo para la
completa implementacion.

8. Enviar alertas sobre el cumplimiento del plan de mejoramiento
MIPG 2018

Cumplimiento: ) X 30/09/2019
A fraveés de memorandos 20193131400 y 20193130546 la OAP envio alelas de
cumplimiento y solicito ovance de cumplimiento de plan de mejoramiento MIOG
2018.

9. Cumplimiento y reprogramacion (en caso de ser necesario) de
las acciones establecidas en los planes de mejoramiento MIPG
2018. (Compromiso adquirido en sesion de comité desarrollado el
26/08/2019 el cual se agjusta segun plan de frabajo MIPG)

Cumplimiento:

Los dreas responsables de ejecuiar los planes de mejoramiento reportan avance
a la OAP con plazo hasta el 31 de diciembre de 2019, en el marco de plan de
trabagjo para lo completa implementacion del MIPG y de acuerdo g los avances
de las mesas de trabgjo se estdn reestructurando las acciones.

10. Desarrollo de sesiones para actualizacion del PETI en el marco

de la nueva guia y diligenciamiento de ficha de construccion. i
(Compromiso adquirido en sesién de comitfe desarrollado el 26/08/2019) Diciembre
Cumplimiento: X 2019

fFue reportado por la OTl que se reclizaron las sesiones de la nueva Guio de
construccion del PETI, emitida por MInTIC, obteniendo como resultado la
actualizacion del documento PETI ICA 2018 2022.

11. Ajuste y desarrollo de programacion de mesas de frabajo

para el gjuste de la TRD. (Compromiso adquirido en sesion de comité
desarrollado el 26/08/201 9)

Cumplimiento: Diciembre
Segun lo reportado por Ia Coordinacién de Atencién al Civdadano y Gestion X 2019
Documental, se levaron a cabo as mesas de frabajo propuestas pora las TRD, )
obteniendo como resultado cinc venta (50) TRD de Oficinas Nacionales, y Ireinta y
dos (32} TRD de Gerencias Seccionales para un total de ochenta y dos (82) TRD o
nivel Nagcional.,

12. Expedicion de Resolucion prorroga de estudios del funcionario
Wilkien Ramirez (Compromiso adquirido  en  sesion de comité
desarrollado el 26/08/20 19)

Cumplimiento: X 27/09/2019%
Segun lo reportado por el Grupo de Bienestar Social y Copacitacion se expidic [

20/12/2019

Resolucion 00015299 de 27 de septiembre de 2019 “Por Ia cual se autoriza una E |l
prorroga de Comision de Fstudios de tierpo completo a nivel de Maestia en el

pois, al Ingeniero Agrénomo WILKIEN ANTONIO RAMIREZ ESPINOSA™ |
13. Reunion entre el proveedor EMTEL y la OTl para evaluar X 18/1 II%O[ %
Propuesta de software. (Compromiso adquirido en sesion de comité M
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“Accién

Se cumplié

s

NO

Fecha de
cumplimiento

sarrollado €l 09/09/2019
mplimiento:

J feportade por la Coordinacicn de Alencion al Ciudodano vy Gestion
hcltmental que se flevo a'cabo la reunion el pasade 18 de noviembre, en
n la empresa controfista EMIEL  presenfo de manera gensral  as
nciénalidades del software; no obstante, realizd éntasis en gue el valor
cgregudo que ofrecian, esld orientado Unicamente a un solo modulo del
Software, por lo cual la Entidad en primera instancia sedald que no era viable
implementar un solo moduio y dejar los demas 2n ofro aplicatives; teniendo en
cuenta lo anterior, solicito inforrmacion mas detallada del alcance especifico del
mismo, con el propadsito de revisar la viabilidad de aceptor la mplementacion del
modulo que se ofrece,

Por ofro lodo, por parte de la OT! solicitd de coracter informativo o ia empresa
contratisia, €l envio de una presentacion comercicl, donde se especifique la
informocion de fodos los modulos, beneficios y costo de fa implementocion de
| todo gl Software.

CAUSAS Y ACCIONES FRENTE A INCUMPLIMIENTOS

ACCIONES

No aplica

ROBAC]ON DE LO3 DECISIONES TOMADAS POR PARTE DE LOS ASISTENTES:

 Nembre

np Amparo Ferndndez Muioz
oJolef rente Administrativa y Financiera
residente Comité Institucional de Gestidn y Desempenrio

Camilo Alberto Barrios Urrutia
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Secretaria Técnica Comité Institucional de Gestion y Desempeno

e
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1 ACTA - No 06 de 2019
| Motivo Reunién Quien cita
Sesion ordinaria Comité institucional de Gestion y Desempeno Oficina  Asesora de Ploneoc:on
Secretaria  Técnica del Comité
Institucional de Gestion y Desempeno |
Objetivo Fecha: 23-12-2019
Hacer seguimiento y aprobar las acciones y estrategias adoptadas para Lugar: Sala Amazonas - Piso
la operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), 10 - Calle 26 No. 858-
especificamente: 09
-Socializar y aprobar los instrumentos archivisticos (Programa de Gestion Hora: 215 Pf\;l' e
Documental (PGD). Plan Insfitucional de Archivos (PINAR), Sistemo Not : n D i Taldna Faes
Integrado de Conservacion (SIC), Plan de Conservacion Documental, | 1Vo1as por: arin lanagna  Fae
Plan de Preservacion Digital y Tablas de Valoracion Documental (TVD)) o GFUBSO_'.._b_ &
-Presentar el estado de la defensa juridica del ICA. Proxima Por definir
-Sustentar resultado de seguimiento a compromisos previos. Reunidn:
-Sustentar avances de construccién del plan de frabajo para la
|_completa implementacion del MIFG. o | -
PARTICIPANTES
Nombre Cargo

Liliana Amparo Ferndndez Munoz

Subgerente Admrms*roh\ro y Financiera (E)- Presidenie Comité

Camilo Alberto Barrios Urrutia

Jefe de la Oﬂcmc Asesora de P laneacion - Secretaria Tecmca Com

Anamaria Garcia Diaz

Sugerente de Analisis y Diagndstico - Miembro Comité

_Francisco Javier Osorio Martinez

Subgerente de Regulacion Sanitaria y Fitosanitaria (E) -

Diego Ricardo Rojas Morea

Mlembro Come
Subgerente de Proteccion Fronteriza — Miembro Comité ;

| Vilma Sandra Molina

Subgerente dle f’fofeéméron Vegeial - Miembro Comité

Jonathan Ardila Galvis

Jefe de la Oficina de Tec.nologaa; de la Informacion — Mnembro Comité

Juan Fernando Roa Ortiz

Jefe de lo Oficina Asesora Juridica (E) - Mlembro Comde

Rocio del Pilar Guevara Veloza

Jefe de la Oficia Asesora cie Comurncnrrone; ‘Miembro Comité

| Flor Angela Villalobos Rivera

Coordinadora  Grupo Gestion de Alencién dl Ciudadano y Gestion
Documental - Segun poragrafo 5 de articulo 2 de la Resolucion 00028787
de 2018 por contemplarse asuntos relacionados con la politica institucional
de archivos actua con voz y vofo.

Juan Ferr{ondo Palacio Ortiz

Jefe de la Oficina de Control Interrio - Invitado Permanente Comite

Luz Andrea Jaramillo Acero -

Asesora Subgerencia Administrativa y Financiera - Invitada Comité

Martha Rocio Lozano Rodriguez

:.ubgerenc-o Admir usfrahvo Y Financiera - Invitada Comité

Juan Nicolds Narvaez Lopez

Contratisia Grupu Geslion  de Atencion al Ciudadano v Gestién |

Documental - Invitado Comité

| Maria de los Angeles Burgos

r-Sorc: Patricia Huriodo Serrono

Coniratista  Grupo  Gestion de  Atencien al
Documental ~ Invitada Comité )
Funcionario Subgerencia de Proteccién Vegetal - Invitada Comité

Civdadano vy " Geslién

i
| Liialba Vinasco Montano

Funcionaria Subgerencia de Proteccion Fronteriza

Maria Edilma Campuzano Rojas

Darlin Tatiana Paez Grueso

o~

= Invitado Comité | &
Funcmnauo Oficina Asesora de Planeacion — Invitada Comité K i

| Confratista Ofruno Asesora de F’ianeo&on

GLC/L«A.& QLJQ (C‘M—QCA C—u,\_,

Yeeid Gaytoo
02/61/2020
103 %anm

Invitada C omite '
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