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El Instituto Colombiano Agropecuario (ICA) implementa el Programa
de Transparencia y Etica Publica, en cumplimiento de la Ley 2195
de 2022. Este programa es obligatorio para todas las entidades del
orden nacional, departamental y municipal, sin importar su régimen
de contratacion.

Su objetivo es fortalecer la cultura de la legalidad, la integridad vy la
lucha contra la corrupcion, promoviendo la transparencia, el acceso a
la informacion, la participacion ciudadana, la mejora del servicio al
ciudadano y la simplificacion de tramites.
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El Decreto 1122 de 2024 define el Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) como el
conjunto de acciones que las entidades publicas

T Programa de _

iImplementan para promover la integridad, Ia y Etica Piblica e
transparencia y la ética en la gestion publica. Su

finalidad es:
« Fortalecer la cultura de la legalidad

* Prevenir la corrupcion mediante la
identificacion, medicion, control y monitoreo de
riesgos, contribuyendo asi a mejorar la calidad
de la administracion publica.
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El PTEP se desarrolla a través de estrategias como:

« Capacitacion de los servidores publicos.

* Implementacion de mecanismos de denuncia y la
promocion de practicas transparentes en el
manejo de los recursos publicos.

* |dentificacion de debilidades y ejecucion de planes
de mejora
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OBJETIVO %

El Instituto Colombiano Agropecuario (ICA), a través de su Oficina Asesora de
Planeacion, lidera la formulacion del Programa de Transparencia y Etica Publica
2025-2026, como un aporte a la lucha contra la corrupcion y la impunidad en el pais.

Este programa fortalece acciones orientadas a promover:

Cultura de la legalidad

Control del riesgo de lavado de activos y financiacién del terrorismo (LA/FT),
Acceso a la informacion publica

Participacion ciudadana

Rendicion de cuentas y la capacitacion institucional.
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OBJETIVO

Asimismo, articula sus actividades con la politica de Transparencia, acceso a la
informacion publica, lucha contra la corrupcion y participacion ciudadana del

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), contribuyendo a un acceso
equitativo a oportunidades y al fortalecimiento de la gestion publica.
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Avance programatico PTEP2025

Componente No. 1: Administracién de Riesgos

SEGUIMIENTO 2025

Subcomponente/ proceso item Actividades Dependencia | Fecha Fecha Final Evidencia Responsabledel | CUMPLIMIENTO | ogqpyaciones
Responsable Inicio reporte (%)
Piezas de comunicacion
IActualizar y socializar la Politica de Riesgos y Transparencia difgndidas a través d‘e Oscar Rosas - Paula se socializa en el CIGD
1.1 L L . OAP 1/01/2025 30/11/2025 medios de comunicacion . . 80 y esta pendiente la
(Segun ultima version de guia del DAFP) ) Catalina Gonzalez T
de la entidad socializacion general
- Politica actualizada
Publicar Mapa de Riesgos de Corrupcion en la sede electrénica Mapa de Riesgos de B Evidencias en la
1.2 ldel ICA (Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011). OAP 1/01/2025 81/01/2025 Corrupcién publicado. | 03687 Rosas - OAP 100 carpeta de SIGI
Evidencias de las
13 Som‘a’hzar en diferentes espacios de divulgacion interna la| OAP 1/01/2025 30/09/2025 soanallzacu_)[]es (_correos Oscar Rosas - OAP 100 Evidencias en la
lgestion de riesgos de corrupcion. de divulgacién, piezas de carpeta de SIGI
comunicacion, entre otros)
1. Gestion de riesgos para la| Informe ejecutivo de
integridad publica Monitoreo a riesgos de
Monitorear la gestion de riesgos de corrupcion, teniendo en| 09/05/2025 Corrupcién y anexo ITiene una acatividad
1.4 lcuenta el reporte v Ia eiecucion de los controles ! OAP 1/01/2025 09/09/2025 (matriz de con informe | Oscar Rosas - OAP 80 ara el 2026
porie yla el : 10/01/2026 detallado), a partir de los P
reporte en el Sistema de
Informacién Diamante.
15 Ejecutar Programa Anual de Auditorias Internas del SIGI. 0AP 110112025 2011212025 Informes de Auditorfa | oscar Rosas - OAP 100 Evidencias enla
SIGI. carpeta de SIGI
Presentar reportes de seguimiento al Comité Institucional de| Acta de Comité Tiene una acatividad
1.6 Gestion y Desempefio relacionados con la administracion de los| OAP 1/01/2025 Institucional de Gestiony | Oscar Rosas - OAP 80
i i6 30/09/2025 fi para el 2026
riesgos de corrupcion Desempefio
30/03/2026
15/05/2025 Informes de seguimiento a| Tiene una acatividad
1.7 IAdelantar seguimiento a la gestion de riesgos. (e]¢]] 1/01/2025 12/09/2025 de segu OcCl 80
la gestion de riesgos. para el 2026
16/01/2026
Acta CIGD -
Establecer los lineamientos y requerimientos para Ia Req:ge;rms}r:;z:ira la Oscar Rosas - Héctor Eesta actividad esta
21 identificacion e implementacion de la Gestion de Riesgos de OAP 15/07/2025 15/04/2026 . " 0 programada parta el
implementacién de la | Amar - Sara Castro
LA/FT en el ICA . : 2026
Gestion de Riesgos de
LA/FT en el ICA
RRGestichjidepliesoosjide Elaboracion del documento metodolégico para la gestion de
LA/FTIFT ) N o H P
riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo en la| Metodologia para la
lentidad. Nota: Esta actividad corresponde a una etapal gestion del riesgo de Oscar Rosas - Héctor Eesta actividad esta
2.2 preparatoria para la implementacion de los riesgos de LA/FT en| OAP 15/07/2025 15/07/2026 lavado de activos y 20 programada parta el
N . P . X o M Amar - Sara Castro
la vigencia 2026, de acuerdo con los términos de tiempo| financiacion del terrorismo! 2026
lestablecidos en el paragrafo 5 del articulo 2.1.4.4.1.2. del en la entidad.
Decreto 1122 de 2024.
b del | institucional de d X s d Correo de canal denci |
31 isponer del canal institucional de denuncia por actos dej OAJ 1/01/2025 15/03/2025 institucional de denuncia | Karen Alba - OAJ 100 Evidencias en la
lcorrupcion soytransparente@ica.gov. carpeta de SIGI
3. Canales de denuncia co
s ; : : ;o Dos campaiias de : :
Socializar en diferentes espacios de divulgacion externa el canall 30/07/2025 el : Evidencias en la
32 institucional de denuncias por actos de corrupcion. OAJ 1/01/2025 30/11/2025 somallzams\r;eebn la pagina| Karen Alba - OAJ 100 carpeta de SIGI
[ Promedio componente 76%
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Componente No. 2: Redes y Articulacion

SEGUIMIENTO 2025

Subcomponente/ Procesos item Actividades Dependencia Responsable | Fecha Inicio Fecha Final Evidencia Resp:er'l;ar;);e G CUMPLIMIENTO (%) OBSRVACIONES
1. Redes Internas Disefiar un formato para la identificacion del Mapa| -, Héctor Amar - Sara Evidencias en la carpeta
Crear comunidades internas, entre los| 1-1 de redes y articulacion interna. OAP 1/02/2025 1/06/2025 Formato socializado Castro 100 de SIGI
responsables del Programa de
Transparencia, para el dialogo e intercambio
de datos sobre los con_tenidos de_l Programa, Diligenciar el formato del Mapa de redes Y|
de forma que se mejore la calidad de los articulacién interna en las que participa por mandato Héctor Amar - Sara
[N - [PEENE) la toma de de0|_s'|ones, 1al 1.2 llegal o disposicion normativa la entidad; teniendo en OAP 1/02/2025 15/07/2025 Formato diligenciado Castro 0 Péndiente de diligenciar
gestion de riesgos, la promocién de la cuenta las disposiciones establecidas en el
transparencia y la gestion ética de los| documento técnico.
asuntos publicos.
2. Redes Externas| 2. [Disefar un formato para para 1a identificacion del OAP 10212025 | 1/08/2025 | Formato socializado | HOotO"Amar-Sara 100 Evidencias en la carpeta
Articular a la entidad u organizaciéon con P y . e
redes e instancias de coordinacion
interinstitucional y externas, que permitan el Diligenciar el formato del Mapa de redes Yy
cumplimiento de los mandatos de articulacion externa en las que participa por| Héctor Amar - Sara
colaboracion armoénica y los deberes de| 2.2 |mandato legal o disposicion normativa la entidad; OAP 1/02/2025 15/09/2025 Formato diligenciado Castro 0 Péndiente de diligenciar
participacion. teniendo en cuenta las disposiciones establecidas

len el documento técnico.
Promedio
componente 50%
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Componente No. 3: Modelo de Estado Abierto

SEGUIMIENTO 2025

Dependencia

CUMPLIMIENT

Subcomponente/ procesos item Actividades Fecha Inicio Fecha Final Evidencia Responsable del reporte| 0 OBSRVACIONES
Responsable 0 (%)
1.1 IAdministrar el Menl de Transparencia de la entidad mediante una revision Trimestral OAP 1/01/2025 19/12/2025 Reportes de la revision Cesar Sa;\%:z, Luceidy 100% Evidencias en la carpeta de SIGI
1.2 ISolicitar y Validar las actualizaciones y correcciones pertinentes, posteriores a la revision trimestral OAP 1/01/2025 19/12/2025 Solicitudes de ajuste Cesar SaFnI(é)I';:z, Luceidy 100% Evidencias en la carpeta de SIGI
1.3 Realizar al menos 2 capacitacion al afio, una por semestre a los Editores Web de la entidad OAP- OTI 1/01/2025 ggﬁ?gggg Listados de asistencia Paul’iecl?ggzrjgz—;uan 100% Evidencias en la carpeta de SIGI
14 Presentar la Evaluacion Anual del indice ITA, a través de la Matriz de Cumplimiento (De acuerdo a solicitudes| OAP 1/01/2025 19/12/2025 Matriz de respuesta de la procuraduria Cesar Sa;\ﬁhez, Luceidy 100% Euidencias en la carpeta de SIGI
| jpccese. @ lainformacior eRXteIr'na)- ibilizaci ivel | ional de | de Gestion d 1. (N ividad Regi de asi i i MAURICIgreRZOMERO
bublica transparencia ealizar sensibilizaciones a nivel central y seccional de los temas de Gestién documental. (Normativida: egistros de asistencia y presentaciones en % . !
Barantizar el erachol "3 |archivistico, organizacion de Archivos, TRD, PGD, PINAR INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS). ceep 1/03/2025  20/12/2025 diapositivas o ppt. MORENO 100%  [Evidencias en la carpeta de SIGI
fundamental de acceso a la 16 |actualizary publicar en pagina WEB la Politica de Gestion Documental del Instituto GGD 1/03/2025  [20/12/2025 Politica actualizada y Publicada en la Pagina | - MAURICIO ROMERO 100%  [Evidencias en la carpeta de SIGI
informacién publica \te el web del instituto MORENO
cumplimiento  del  marcol 47 |acualizary publicar en pagina WEB EL Programa de Gestién Documental PGD del Instituto GGD 1/03/2025 01212025 PGD actualizado, aprobado por comité y - MAURICIO ROMERO 100%  |Fvidencias en la carpeta de SIGI
jhormativo que regula este| publicado en la pagina web del Instituto MORENO
derecho y permite materializar| . e TRD Actualizadas y aprobadas por Comité MAURICIO ROMERO o . )
sus contenidos, principalmente, 1.8 IActualizar las Tablas de Retencion Documental- TRD. GGD 1/03/2025 130/06/2025 institucional de Gestién y Desempeio. MORENO 100% Evidencias en la carpeta de SIGI
rediante el principio  de IAprobacio lidacion de las Tablas de Retencion D tal- TRD rte del Archivo General de | Certificado d lidacion y RUSD de | MAURICIO ROMERO
kransparencia. 19 probacion y convalidacion de las Tablas de Retencion Documental- , por parte del Archivo General de la GGD 1/07/2025  |30/11/2025 ertificado de convalidacion y e las 100% Evidencias en la carpeta de SIGI
Nacion TRD actualizadas, expedidos por el AGN MORENO
1.10 IActualizar el Cuadro de Clasificacion Documental CCD del Instituto GGD 1/07/2025 130/11/2025 CCD actualizado MAUR&%gElT\I%MERO 100% Evidencias en la carpeta de SIGI
111 |Publicar en Pagina Web Las TRD y CCD aprobadas GGD 1/12/2025  [20/12/2025 TRD 5;Sgigafj‘;rs"gidgjg’i’nf%aégados' MAUR,\'/%gE'T\I%MERO 100%  [Evidencias en la carpeta de SIGI
. . - Tablas de Control de Acceso actualizadas y MAURICIO ROMERO o . .
1.12 IActualizar y publicar en pagina WEB las Tablas de Control de Acceso GGD 1/07/2025 20/12/2025 publicadas en la P4gina web del instituto MORENO 100% Evidencias en la carpeta de SIGI
. Integridad publica y cultura deg  , ,  (Gestionar un seminario con expertos en derecho administrativo, anficorrupcin y gestion publica, para fortalecer GTH 1/01/2025  [19/12/2025 Informe del Seminario Derecho Administrativo| Carolina Vasco Garzén 0 Pendiente para el 2026
a g los conocimientos de los funcionarios en temas de legalidad, ética, corrupcién y sus tipologias.
Promc')ver' 'dentro 'de Ie'u LR Incluir un médulo sobre la importancia de la cultura de la legalidad y los valores éticos dentro de la induccion en Informe del desarrollo del modulo de cultura dd
prganizacion la integridad en el 2.2 |ICA s 9 y GTH 1/01/2025  [19/12/2025 la legalidad y los valores éticos de los Carolina Vasco Garzon 0 Pendiente para el 2026
pjercicio del servicio publico, asi i funcionarios que realicen la induccion
como una cultura de cumplimient
ue permita que las actuaciones Disefiar e implementar camparias, para exaltar y reconocer la labor de los colaboradores y contratistas publicos, Informe consolidado de campafias realizadas " . I
iempre se desarrollen dentro del 2.3 lque cumplen sus compromisos y obligaciones. GTH- OAC 1/01/2025  |19/12/2025 en la vigencia 2025 Carolina Vasco Garzén 0 Pendiente para el 2026
Imarco legal.
31 |Formulary ejecutar la Estrategia de Rendicion de Cuentas y participacion ciudadana ICA 2025 OAP 1/01/2025  [20/12/2025 Estrategia publicada Cesar Sa:g::i Luceidy 100%  [Evidencias en la carpeta de SIGI
3,2 Hacer control y seguimiento mensual a la estrategia de rendicion de cuentas y participacion ciudadana OAP-GAC 1/01/2025 15/12/2025 Actas de reunion Cesar Sa:g:zi’ Luceidy 100% Evidencias en la carpeta de SIGI
33 ZE;?:;aylleSConsohdar el Cronograma de los Espacios de dialogo con las Areas misionales y Gerencias| OAP 1/01/2025 50/06/2025 Cronograma publicado Cesar SaFnIx;:jt::i, Luceidy 100% Evidencias en la carpeta de SIGI
34 Hacer control y seguimiento a la programacion de espacios de didlogos a través de la forma 4-1193 OAP_g;iacier%lales Y lio12025 15/12/2025 Forma 4-1193 consolidada y publicada Cesar Sa:g:g;, Luceidy 100% Evidencias en la carpeta de SIGI
. - Realizar divulgacion a través de los medios de comunicacion sobre los canales de atencién (television, radio, 30/04/2025 . . Leidy Katherine Fandifio o . .
g-m[n):;i:?; ziatl::gr;ezz?nr;s;:?llu'iad 35 gina web, carteleras virtuales entre otros) GAC 1/02/2025 30/07/2025 2 divulgaciones Olivera 100% Evidencias en la carpeta de SIGI
b incipal P— - - - — - - —
S i i i s i v | F_ortalece’r los canales de atencién dlspuestos por el Instltu’tq, _genere’m_do espacios de retroalimentacion con lal GAC 1/02/2025 30;06;2025 Informes Consolidados . Leidy Kagu_enne Fandifio 100% Evidencias en la carpeta de SIGI
ntre la entidad u organizacién y las| 3.6 ciudadania y los grupos de vallorg tra_ves de en;uega_s&aﬁms pgrlodlcos de Iosl resultados _ 30/11/2025 livera
s, o s e o Desarrollar jornadas de sensibilizacién, capacitacién y/o divulgacion a los servidores y contratistas sobre |4 30/06/2025 Leidy Katherine Fandifio
’ . o q Politica de participacion ciudadana, Politica de servicio al ciudadano y procedimientos para la gestion de las GAC 1/02/2025 Listas de Asistencia Y ¥ 100% Evidencias en la carpeta de SIGI
a corresponsabilidad entre las| 37 PQRSD 30/09/2025 Olivera
partes, de forma que exista unal - n — — n — —
o — A o qud] Evaluar mediante encuesta de percepcion el servicio prestado, la calidad de la atencién, la cualificacion Leidy Katherine Fandifio
" . 5 disposicion del servidor publico, la calidad, oportunidad y pertinencia de la informacion recibida, el tiempo real| GAC 1/02/2025 30/10/2025 Informe Publicado N 100% Evidencias en la carpeta de SIGI
permita a los ciudadanos ejercer un| B . R PP Olivera
X q 3.8 de espera, experiencia del ciudadano y su nivel de cion.
control  social  eficiente,  un. 28/02/2025
pamqp?cmn |nC|dentle y una Put_)ll_car y mantener_ actualizada la e§t_rateg|a de p_artlcnpa_c!on _c’|udadana en la ges_t|on, |dent|ﬁggndo las| GAC 1/02/2025 30/08/2025 Estrategia publ|cadal y act_u_allzada dentro del | Leidy Kathe_mne Fandifio 100% Evidencias en la carpeta de SIGI
rendicion de cuentas eficaz. 39 lactividades que permitan fomentar y facilitar una efectiva participacion en cada fase del ciclo de la gestion. 20/12/2025 menu participa Olivera
Dlvulgel\r el plan de partlt_:lpacmn cmde?dana por dlstlntgs calnellles, |nV|!ando a la ciudadania o grupos de valor a GAC 1/02/2025 30/11/2025 Informe Consolidado . Leidy Katht_erlne Fandifio 100% Evidencias en la carpeta de SIGI
3.10 lque opinen acerca del mismo, a través de la estrategia definida_previamente. Olivera
Capam?ar a la ciudadania, grupos de valor y servidores del Instituto en la promocién del control social GAC 1/02/2025 30/10/2025 Listas de Asistencia Leidy Kathz_enne Fandifio 100% Evidencias en la carpeta oG
3.1 eedurias ciudadanas Olivera -
28/02/2025 I
erificar |la Participacion ciudadana con respecto a los temas inherentes a la gestion de la entidad realizado por| 01/01/2025 30/04/2025 . Leidy Katherine Fandifio o . .
. " . R GAC Informe Consolidado . N 100% Evidencias en la cfrpefe d
eedurias y grupos de control social en la Gestién Publica. 30/07/2025 Olivera
3.12 30/10/2025 ¢ ]
Promedio
componente 89%
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Componente No. 4: Iniciativas adicionales

SEGUIMIENTO 2025

Subcomponente/ procesos Actividades g_e_pi"de"ﬂa Fecha Inicio Fecha Final Evidencia Res"r‘;::ze del | GUMPLIMIENTO (%) | OBSRVACIONES
La entidad efectuia ajustes razonables para garantizar la accesibilidad a los espacios fisicos conforme a Informe de acciones Maria Campuzano- Esta actividad se incluye
1 lo establecido en la NTC 6047 GGIFM 1/01/2025 20/12/2025 implementadas Grupo de infraestructura 0% ara el 2026
1.Politicas de servicio a la Maria Campuzano -
ciudadania La entidad implementa acciones para garantizar una atencién accesible, contemplando las necesidades Informe de acciones grupo de infraestructura - Esta actividad se incluye
1.2 . A . . " ) - GGIFM 1/01/2025 15/12/2025 . ” .
de la poblacién con discapacidades como: auditiva, visual, fisica, mental, Sordo ceguera implementadas atencién al ciudadano - para el 2026
OTI - Comunicaciones 0%
21 Formulario Unico de Avances a la Gestién — FURAG que establece el Decreto 1083 de 2015. OAP 1/01/2025 15/12/2025 Informe de resultados Marla‘ Campuzano, Fvidencias en la carpeta
Héctor Amar 100% de SIGI
. . . . . o - 15/03/2026 Link del informe Cesar Sanchez, Luceidy Esta actividad se incluye
22 Informe de monitoreo PTEP, Publicar Diez primeros dias habiles del mes Febrero — sede electrénica OAP 1/01/2025 15/09/2026 ublicado Flérez y OCI 0% ara el 2026
23 Comités Institucionales de Gestion y Desempefio contemplados en el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto| OAP- SAF 1/01/2025 15/12/2025 Actas de reunion Oscar Rosas - OAP Evidencias en la carpeta
1083 de 2015. 100% de SIGI
- . e - 28/02/2025 ] : - ) .
24 Gf:z;arrl:néIg:c;gzsiealzsi:g:ﬁ:gf; recibidas , trasladadas a otras instituciones y solicitudes en las| GAC 1/01/2025 30/04/2025 30/07/2025 Informe publicado Leidy Kagl?\:gz Fandifio s\:csileglclas en la carpeta
M 9 : 30/10/2025 100%
28/02/2025 Leidy Katherine Fandifio Evidencias en la carpeta
25 Informe Trimestral consolidado de las PQRSD atendidas atreves del canal de atencién pida una cita . G.AC 1/01/2025 30/04/2025 30/07/2025 Informe publicado Y - P
2. Reportes Olivera de SIGI
30/10/2025 100%
28/02/2025 . ’ . ) .
2.6 Consolidar el informe correspondiente a las PQRSD que ingresan a través de los diferentes canales de G.AC 1/01/2025 30/04/2025 30/07/2025 Informe publicado Leidy Kathgnne Fandifio Fuidencias en la carpeta
e . Olivera de SIGI
latencion dispuestos por el Instituto 30/10/2025 100%
28/02/2025 Leidy Katherine Fandifio Evidencias en la carpeta
2.7 Publicacion en la pagina Web, las respuestas a peticiones anénimas que ingresan a través de los G.AC 1/01/2025 30/04/2025 30/07/2025 Informe publicado Y ¥ P
A s ; . Olivera de SIGI
diferentes canales de atencion a nivel Nacional 30/10/2025 100%
Consolidar y presentar un Informe semestral sobre las PQRDS que ingresan a través del formulario de 30/01/2025 Leidy Katherine Fandifio Evidencias en la carpeta
28 eticiones dispuesto en la pagina Web de Ia entidad. GAC 1/01/2025 30/07/2025 Informe Semestral Olivera 100% de SIGI
Informe de auditoria . Esta actividad se incluye
29 Reporte de auditoria al proceso de compras y contratacion — publicar sede electronica oci 15/04/2026 151212026 interna de gestion Profesionales OCI 0% ara el 2026
31 A trave§ del Plan Institucional de Capacitacion —PIC, reall_zar una capacitacion virtual de forn_lgcnon sobre GGTH 1/01/2025 15/12/2025 istados de asistencia Profesionales TH - OAP 0% Esta iliCtIVIdad queda
las acciones que componen el Programa de Transparencia Publica y lucha contra la corrupcién. endiente para el 2026
- El grupo administrador del PTEP, debe realizar de forma periédica, minimo dos veces al afio, con motivo| o el Fvidencias en la carpeta
3. Formacién ) X X " s = DA X N Campanas de difusion - . de SIGI
del dia nacional e internacional de lucha contra la corrupcion, campafas de difusion, al interior de la| 30/07/2025 Maria Campuzano,
3.2 . R ! . N ” GGTH OAP 1/01/2025 Lucha contra la " ! 50%
lentidad u organizacién, sobre el Programa de Transparencia, su respectivo Plan de Ejecucion vy 20/11/2025 L Paula Catalina Gonzalez - .
| L corrupcion Esta actividad se incluye
Monitoreo y el Informe de Evaluacion.
nuevamente para el 2026
£\ T 41 Campafias de comunicacion, relacionadas con restitucion de confianza, y otorgar un reconocimiento a| OAC 1/01/2025 20/08/2025 Carppaln'a de difusion - Maria Ca.mpuzano’, 100% Evidencias en la carpeta
los colaboradores y contratistas. Restitucion de confianza | Paula Catalina Gonzélez de SIGI
Maria Campuzano, Cesarl
5.1 IAsesorar a la Alta Direccién en el conocimiento de los contenidos del Programa de Transparencia. OAP 1/01/2025 10/08/2025 Acta del CIGD Sanchez, Sz?ra Castro, 100% Fvidencias en la carpeta
Paula Gonzalez, Oscar de SIGI
Rosas
Marfa Campuzano, Cesar Evidencias en la carpeta
5.2 Socializacion y divulgacion del PTEP OAP 1/01/2025 15/10/2025 Listados de asistencia | Sanchez, Sara Castro, 100% de SIG! P
o . Oscar Rosas ©
Sloditcaaivimeior Programa anual de  |Maria Campuzano, Oscar]| Evidencias en la carpeta
5.3 Priorizar y establecer procesos de auditoria para los contenidos del Programa de Transparencia. OAP 1/01/2025 15/04/2025 gral . P > 100% 3
auditoria SIGI Rosas de SIGI
Evidencias en la carpeta
Reportes de avance al Maria Campuzano de SiGI
5.4 Control y Monitoreo al Plan de fortalecimiento y mantenimiento MIPG -FURAG OAP. 1/01/2025 15/01/2026 P . P ’ 100%
plan Héctor Amar . .
Esta actividad se incluye
nuevamente para el 2026
. . - . Plan AT 2025 Cesar Sanchez, Luceidy o Evidencias en la carpeta
6.1 Coordinar y consolidar plan AT 2025 y reportar al Ministerio OAP 1/01/2025 12/12/2025 lconsolidado y entregado Flores 100% e SIGI
Consolidar y publicar el informe de rendicién de cuentas 2024 de los temas de paz y remitir a las . Cesar Sanchez, Luceidy Evidencias en la carpeta
6. Plan marco de 6.2 lentidades DAFP, DNP y Min agricultura OAP 1/01/2025 30/03/2025 documento publicado Flores 100% de SIGI
Implementacion Hacer control y seguimiento plan semillas y plan AT y reportar trimestralmente, al ministerio de 1/01/2025 12/12/2025 Reportes de avance Cesar Sanchez, Luceidy Evidencias en la carpeta
6.3 lagricultura Plan AT y AGROSAVIA plan semillas OAP trimestrales entregados Flores 100% de SIGI
Qoqsol!dar y remitir al DAFP, informe RdeC temas de paz 2024. y publicar en Sede electrénica 1/01/2025 12/12/2025 informe publicado Cesar Sanchez, Luceidy Evidencias en la carpeta I
6.4 institucional OAP Flores 100% de SIGI poy
Promedio componente 75%
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Las actividades que quedaron pendientes de ejecucion se incluiran en el documento programatico 2026
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Programatico PTEP2026

Componente No. 1: Administracion de Riesgos

Subcomponente/ item Actividades Dependencia Fe_cl_'na Fe_cha Evidencia
procesos Responsable | Inicio Final
Piezas de comunicacién
1.1 /Actualizar y socializar la Politica de Riesgos y Transparencia OAP 01/01/202 20/12/2026 difundidas a través de medios de
’ (Segun ultima version de guia del DAFP) 6 comunicacion de la entidad
- Politica actualizada
Publicar Mapa de Riesgos de Corrupcion en la sede 01/01/202 Mapa de Riesgos de Corrupcion
1.2 electronica del ICA (Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011). OAP 6 20/12/2026 publicado.
Evidencias de las
13 Somla’llzar en diferentes espacios de divulgacion interna Ia OAP 01/01/202 20/12/2026 som'allzamo.pes (.correos de
gestion de riesgos de corrupcion. 6 divulgacion, piezas de
comunicacion, entre otros)
1. Gestion de riesgos Informe ejecutivo de Monitoreo a
para la integridad riesgos de Corrupcion y anexo
publica Monitorear la gestién de riesgos de corrupcion, teniendo en 01/01/202 (matriz de con informe
14 . e OAP 20/12/2026 :
cuenta el reporte y la ejecucion de los controles. 6 detallado), a partir de los reporte
en el Sistema de Informacion
Diamante.
. o 01/01/202 .
1.5 Ejecutar Programa Anual de Auditorias Internas del SIGI. OAP 6 20/12/2026| Informes de Auditoria SIGI.
Presentar reportes de seguimiento al Comité Institucional de f I
1.6 Gestion y Desempefio relacionados con la administracion de OAP 01/01/202 20/12/2026 Acta de Q9m|te Instltucu{nal de
. . 6 Gestion y Desempefio
los riesgos de corrupcion
1.7 IAdelantar seguimiento a la gestion de riesgos. OcCl 01/01/202 20/12/2026 Informes _d,e segt_umlento ala
6 gestion de riesgos.
. . . Acta CIGD - Requerimientos
Establecer los lineamientos y requerimientos para Iq 01/01/202 ara la identificacion e
21 identificacion e implementacion de la Gestion de Riesgos de OAP 6 20/12/2026 | | P ion de la Gestion d
LA/FT en el ICA implementacion de la Gestion de
Riesgos de LA/FT en el ICA
2. Gestion de riesgos de E_Iaboramon del documgnto mgtodol_og!(’:o para la gestlon del
LAFT/IFT riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo en I Metodoloaia para la gestion del
entidad. Nota: Esta actividad corresponde a una etapa 01/01/202 riesao dg Ia\r/)ado degactivos
2.2 preparatoria para la implementaciéon de los riesgos de LA/FT) OAP 20/12/2026/  "°59° 9° ) Y
. . e . 6 financiacion del terrorismo en la
en la vigencia 2026, de acuerdo con los términos de tiempo entidad
establecidos en el paragrafo 5 del articulo 2.1.4.4.1.2. del ’
Decreto 1122 de 2024.
. - C . Correo de canal institucional de
31 Realizar control y segmmento canal institucional de denuncia OAJ 01/01/202 20/12/2026 denuncia
i por actos de corrupcién 6 .
3. Canales de denuncia soytransparente@ica.gov.co
3.2 Soualllzar. en diferentes espacios de divulgacién §?<terna el OAJ 01/01/202 20/12/2026 Dos campanfas de soc'la'llzamon
canal institucional de denuncias por actos de corrupcion. 6 en la sede electronica
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Componente No. 2: Redes y Articulacion

Dependencia

Fecha

Subcomponente/ Procesos item Actividades Responsable Inicio Fecha Final Evidencia
1. Rgdes . Internas 11 Formallzar_en dlg'ma_mte formato para la identificacion del Mapa de OAP 01/02/2026l  20/12/2026 Fo_rrr_1ato
Crear comunidades internas, entre redes Yy articulacion interna. socializado
los responsables del Programa de
Transparencia, para el dialogo e
intercambio de datos sobre los
contenidos del Programa, de formal
que se mejore la calidad de los Diligenciar el formato del Mapa de redes y articulacion interna en
insumos  para Ia tomg de 1.2 Ias_que. par.t|0|pa por mandato Iegal o @sposmon no_rmatlva la OAP 01/02/2026]  20/12/2026 .If‘orme.zto
decisiones, la gestion de riesgos, entidad; teniendo en cuenta las disposiciones establecidas en el diligenciado
la promocién de la transparencia y, documento técnico.
la gestién ética de los asuntos
publicos.
2. . Redes !Externas 21 Formalizar en dlam_ante _f’ormato para para la identificacion del OAP 01/02/2026]  20/12/2026 qumato
Articular a la entidad u Mapa de redes y articulacion externa. socializado
organizacion con redes e
instancias de coordinacion
g‘::r:,llrilzt: uzllor;ﬂmé"riﬁizgaze qlz(: Diligenciar el formato del Mapa de redes y articulacion externa en
mandatos  de  colaboracion 2.2 las que participa por mandato legal o disposicion normativa la OAP 01/02/2026| 20/12/2026 | Formato

. entidad; teniendo en cuenta las disposiciones establecidas en el diligenciado

armoénica y los
participacion.

documento técnico.
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Componente No. 3: Modelo de Estado Abierto

Instituto C
Sub ponente/ pr item Actividades D enicia Fecha Inicio Fecha Final Evidencia
Responsable
1.1 IAdministrar el Menu de Transparencia de la entidad mediante una revision Trimestral OAP 01/01/2026  [20/12/2026 Reportes de la revision
1.2 Solicitar y Validar las actualizaciones y correcciones pertinentes, posteriores a la revision trimestral OAP 01/01/2026 [20/12/2026 Solicitudes de ajuste
1.3 Realizar al menos 2 capacitacion al afio, una por semestre a los Editores Web de la entidad OAP- OTI 01/01/2026  [20/12/2026 Listados de asistencia
) N . 14 Prgsgntar la Evaluacién Anual del indice ITA, a través de la Matriz de Cumplimiento (De acuerdo a| OAP 01/01/2026  0/12/2026 Matriz de respuesta de la procuraduria
1. Acceso a la informacién publicay solicitudes externa).
llagsaiench Realizar sensibilizaciones a nivel central y seccional de los temas de Gestién documental. (Normatividad Registros de asistencia y presentaciones
(Garantizar el derecho fundamental de acceso a la 1.5 - ) - N GGD 01/03/2026 [20/12/2026 ) L
informacién publica mediante el cumplimiento IArchivistico, organizacién de Archivos, TRD, PGD, PINAR,INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS). en diapositivas o ppt.
del marco normativo que regula este derecho iti i i
permite material?zar st?s contenidos, y 1.6 IActualizar y publicar en pagina WEB la Politica de Gestién Documental del Instituto GGD 01/03/2026  [20/12/2026 PoI|t|ca;:2(;til:2|I;aetéad)éﬁ:g:tci‘ia e
principalmente, mediante el principio de - —
transparencia. 17 IActualizar y publicar en pagina WEB EL Programa de Gestion Documental PGD del Instituto GGD 01/03/2026  [20/12/2026 PGD actualizado, aprobado por comité y
publicado en la pagina web del Instituto
1.8 |Actualizar las Tablas de Retencion Documental- TRD. GGD 01/03/2026 [20/12/2026 TRD Actualizadas y aprobadas por Comité
institucional de Gestion y Desempefio.
1.9 IActualizar el Cuadro de Clasificacion Documental CCD del Instituto GGD 01/03/2026 [20/12/2026 CCD actualizado
IGestionar un seminario especializado sobre integridad publica, cultura de la legalidad, prevencion de Ia| Informe del Seminario Derecho
21 lcorrupcion, tipologias de riesgo y toma de decisiones éticas en la gestién publica, dirigido a fortalecer las| GTH 01/01/2026  [20/12/2026 Al .
> ° Administrativo
capacidades de los servidores del ICA.
2. Integridad publica y cultura de la legalidad. o ) . ) e i Informe del desarrollo del médulo de
Promover dentro de la entidad u organizacién Ig Dlsenar_e incorporar enllgs programas de induccion y reln_ducm_on |nst|fu9|0nal un modulo sobre cuItt_Jra del cultura de la legalidad y los valores éticos
ntegridad en el ejercicio del servicio publico, asi 2.2 a legalidad y valorgs _et_lcosl,_con el fin de fortalecer la integridad publica y promover comportamientos| GTH 01/01/2026  [20/12/2026 de los funcionarios que realicen Ia
lcomo una cultura de cumplimiento que permita que plineados con los principios éticos del ICA. induccién
as actuaciones siempre se desarrollen dentro de
marco legal. Implementar un autotest virtual sobre riesgos de integridad y legalidad en la gestién publica, que permital
23 identificar brechas de conocimiento y brindar retroalimentacion sobre las consef:'uenmas del |ncgmplllm|ento GTH- OAC 01/01/2026  20/12/2026 Informe consolldadc') de campanas
las conductas adecuadas durante el desarrollo de los programas de formacién del Plan Institucional de| realizadas en la vigencia 2026
ICapacitacion (PIC).
341 Formular y ejecutar la Estrategia de Rendicién de Cuentas y participacion ciudadana ICA 2026 OAP 01/01/2026  [20/12/2026 Estrategia publicada
3,2 Hacer control y seguimiento mensual a la estrategia de rendicién de cuentas y participacién ciudadana OAP-GAC 01/01/2026  [20/12/2026 Actas de reunién
33 Planear_, Cons_olldar y publicar el Cronograma de los Espacios de dialogo con las Areas misionales OAP 01/01/2026  £0/12/2026 Cronograma publicado
(Gerencias Seccionales
34 Hacer control y seguimiento a la programacion de espacios de dialogos a través de la forma 4-1193 OAP_é;iiir;E:;n:les Y l01/01/2026  0/12/2026 Forma 4-1193 consolidada y publicada
Realizar divulgacion a través de los medios de comunicacién sobre los canales de atencion (television,| 130/04/2026 . .
35 radio, pagina web, carteleras virtuales entre otros) GAC 01/01/2026 [30/07/2026 2 divulgaciones
. - Fortalecer los canales de atencién dispuestos por el Instituto, generando espacios de retroalimentacion con| 130/06/2026 .
B Dmlogo y . gorrespons§b|l|dad 3.6 a ciudadania y los grupos de valor a través de encuestas y andlisis periédicos de los resultados GAC 01/01/2026 130/11/2026 Informes Consolidados
IPromover el dialogo, como principal herramienta de|
relacionamiento entre la entidad u organizacion y las Desarrollar jornadas de sensibilizacion, capacitacion y/o divulgacion a los servidores y contratistas sobre Ia 50/06/2026
ciudadanias, al mismo tiempo que la 3.7 Politica de participacion ciudadana, Politica de servicio al ciudadano y procedimientos para la gestion de GAC 01/01/2026 50/09/2026 Listas de Asistencia
corresponsabilidad entre las partes, de forma que| as PQRSD
lexista una verdadera conversacién, que permita a X . . X . .
os ciudadanos ejercer un control social eficiente Evaluar mediante encuesta de percepcion el servicio prestado, la calidad de la atencién, la cualificacion |
na participacién incidente y una rendicion de: 3.8 dis;lnc;sicién del servid.or pll]b(;iclcxlladczlidad, opor.tunligad y lp(fertin.e'ncia de la informacién recibida, el tiempo| GAC 01/01/2026  [30/10/2026 Informe Publicado
SET RS Glilesr, real de espera, experiencia del ciudadano y su nivel de satisfaccion.
Publicar y mantener actualizada la estrategia de participacién ciudadana en la gestién, identificando las| 28/02/2025 Estrategia publicada y actualizada dentro
3.9 - ) . - L . S GAC 01/01/2026  [30/08/2025 . .
lactividades que permitan fomentar y facilitar una efectiva participacién en cada fase del ciclo de la gestion. b0/12/2025 del menu participa
3.10 Divulgar el plgn de partmpacmp ciudadana Por distintos car!ales,llr?wtando a la ciudadania o grupos de| GAC 01/01/2026  0/12/2026 Informe Consolidado .
alor a que opinen acerca del mismo, a través de la estrategia definida previamente.
311 Capam?ar a la ciudadania, grupos de valor y servidores del Instituto en la promocién del control social y] GAC 01/01/2026  130/10/2026 Listas de Asistencia
eedurias ciudadanas
312 erificar Ia.Partlmpauon ciudadana cqn respecto a.l.os temgs inherentes a la gestion de la entidad realizado| GAC 01/01/2026 130/04/2026 Informe Consolidado
por veedurias y grupos de control social en la Gestion Publica. 130/07/2026
30/10/2026

www.ica.qov.co
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Componente No. 4: Iniciativas adicionales

Dl el e i Actividades ot I Fecha Final Evidencia
procesos Responsable| Inicio
La entidad efectlia ajustes razonables para garantizar la accesibilidad a los espacios fisicos conforme a lo Informe de
11 ; J parag P GGIFM  |01/01/2026|  20/12/2026 acciones
establecido en la NTC 6047 .
implementadas
LRttt el La entidad implementa acciones para garantizar una atencién accesible, contemplando las necesidades de la Informe de
servicio a la 1.2 dad impre . para garantizar una ate : P GGIFM  |01/01/2026|  15/12/2026 acciones
. . poblacion con discapacidades como: auditiva, visual, fisica, mental, Sordo ceguera .
ciudadania implementadas
IActividades para mejorar la gestién de tramites, con base a los recursos de la entidad y a la Politica de Informe de
1,3 vidades pa jorar '8 g ' y OAP  [01/01/2026|  15/12/2026 acciones
Racionalizacién de Tramites .
implementadas
21 Consolidar y cargar la informacién para el Formulario Unico de Avances a la Gestion — FURAG, que establece el OAP 01/01/2026 15/12/2026 Informe de
Decreto 1083 de 2015. resultados
2.2 Informe de monitoreo PTEP, Publicar Diez primeros dias habiles del mes Febrero — sede electronica OAP 01/01/2026 15/02/2026 Link del_ informe
15/09/2026 publicado
23 gggtes Institucionales de Gestién y Desempefio contemplados en el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de| OAP- SAF | 01/01/2026 15/12/2026 Actas de reunién
28/02/2026
24 Gen,erar un Informg de las ﬁollmtudes recibidas , trasladadas a otras instituciones y solicitudes en las que se GAC 01/01/2026 30/04/2026 Informe publicado
nego el acceso a la informacion . 30/07/2026
30/10/2026
28/02/2026
’ . . . I . 30/04/2026 '
2.5 Informe Trimestral consolidado de las PQRSD atendidas a través del canal de atencién pida una cita. G.AC 01/01/2026 30/07/2026 Informe publicado
2. Reportes 30/10/2026
28/02/2026
Consolidar y publicar trimestralmente el informe correspondiente a las PQRSD que ingresan a través de los 30/04/2026 .
26 diferentes canales de atencion dispuestos por el Instituto GAC 01/01/2026 30/07/2026 Informe publicado
30/10/2026
28/02/2026
27 Publicacion en Ia_;')aglna_ Web, n_ie las respuestas a peticiones andnimas que ingresan a través de los diferentes GAC 01/01/2026 30/04/2026 Informe publicado
canales de atencién a nivel Nacional 30/07/2026
30/10/2026
Consolidar y presentar un Informe semestral sobre las PQRDS que ingresan a través del formulario de 28/02/2026
28 peticiones dispuesto en la pagina Web de la entidad. GAC 010120261 507/509g | Informe Semestral
Informe de
29 Reporte de auditoria al proceso de compras y contratacion — publicar sede electrénica OClI- 15/04/2026 15/12/2026 auditoria interna de
gestion
Desarrollar, en el marco del PIC, una capacitacién virtual que oriente a los servidores sobre las acciones del Listados de
31 Programa de Transparencia Publica y las medidas de lucha contra la corrupcion, garantizando su adecuada GGTH 01/01/2026 15/12/2026 asistencia
implementacion en la entidad.
S LRSI L) Realizar, minimo dos veces al afio, campafas internas de difusién con ocasion del Dia Nacional y el Dial Campafias de
Internacional de la Lucha contra la Corrupcién, orientadas a socializar el Programa de Transparencia Publica, su 30/07/2026 . p
3.2 ) ” . " . - GGTH OAP | 01/01/2026 difusion - Lucha
Plan de Ejecucion y Monitoreo y el Informe de Evaluacién, garantizando que los servidores conozcan sus 20/11/2026 .
. 2 contra la corrupcién
acciones, responsabilidades y avances.
41 Socializar en diferentes medios de comunicacion, los resultados del FURAG OAP  |0101/2026|  15112/2026 | At Y Itados de
4. Comunicacién c fas d o acionad itucion d . . miont | C?JTpa"ﬁa de
4.2 ampafias de comunicacion, relacionadas con restitucion de confianza, y otorgar un reconocimiento a los OAC 01/01/2026 20/08/2026 ifusion -
colaboradores y contratistas. Restitucion de
confianza
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5.1 Asesorar a la _Alta Direccion en el conocimiento de los contenidos del Programa OAP 01/01/202 10/08/2026 Acta del CIGD
de Transparencia. 6
5.2 Socializacion y divulgacion del PTEP oap  |OVOV202] 450006 | LiStados de
L. 6 asistencia
5. Auditoria y
mejora 01/01/202 Programa anual
5.3 Formular plan de fortalecimiento de acuerdo con base en los resultados del FURAG OAP 6 15/04/2026 de auditoria
SIGI
5.4 Control y Monitoreo al Plan de fortalecimiento y mantenimiento MIPG -FURAG OAP. 01/01/202 15/01/2026 Reportes de
6 avance al plan
01/01/202 Plan AT 2026
6.1 Coordinar y consolidar plan AT 2026 y reportar al Ministerio OAP 6 12/12/2026 consolidado y
entregado
Consolidar y publicar el informe de rendicion de cuentas 2025 de los temas de paz y remitir a 01/01/202 documento
6.2 cary p eder pazy OAP 30/03/2026 publicado y
las entidades DAFP, DNP y Min agricultura 6 enviado
6. Plan marco de
Implementacién o , , Reportes de
6.3 Hacer control y seguimiento plan semillas y plan AT y reportar trimestralmente los avances, al OAP 01/01/202 12/12/2026 avance
’ ministerio de agricultura Plan AT y AGROSAVIA plan semillas 6 trimestrales
entregados
Consolidar y remitir al DAFP, informe RdeC temas de paz 2024. y publicar en Sede
6.4 electronica institucional OAP 01/01/202 12/12/2026 Infqrme
6 publicado
Documento
Publicado en el
71 Generar gwa/p[ocedlml'en.to que orlen.te la generacion, procesamiento, reporte, difusion y uso OAP 01/01/202 30/10/2026 Gestor
de la informacién estadistica de la entidad. 6 Documental de
la Entidad:
7. Politcia de Diamante.
Gestion de la OAP,
Informacion Direccién
Estadistica Scni
IAplicacién de la metodologia de diagndstico de registros administrativos para rezegr;::bl 01/02/202 Informe de
7.2 aprovechamiento estadistico (DANE) en los registros administrativos de la entidad (minimo 1 2 del 6 20/12/2026 | avance/final del
diagnostico). Registro diagnostico

Admimistrat|
ivo
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