INFORME DE GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION - SEGUNDO CUATRIMESTRE 2021

“PERSONAL - Corrupcion

“Seguimiento a la gestién de las oficinas locales y a la expedicion
de GSMI, certificaciones, conceptos o registros sanitarios.

010 V.2, VERFFICACIGN EN SIGMA AL
PROCESO DE EXPEDICION DE GSMI.

evidencias en el SharePoint

De acuerdo con lo reportado por los lideres de proceso y e les, durante el d de la vigencia 2021 no se presentd materializacién de los riesgos de corrupcion.
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De acuerdo conlo reportado por los lideres de proceso y gerents les, durante el segund de la vigencia 2021 no se presenté materializacion de los riesgos de corrupcion.
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INFORME DE GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION -

SEGUNDO CUATRIMESTRE 2021

De acuerdo con o reportado por los lideres de proceso y gerents les, durante el segund de la vigencia 2021 no se presenté materializacion de los riesgos de corrupcion.
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INFORME DE GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION - SEGUNDO CUATRIMESTRE 2021

De acuerdo conlo reportado por los lideres de proceso y gerents les, durante el segund de la vigencia 2021 no se presenté materializacion de los riesgos de corrupcion.
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INFORME DE GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION - SEGUNDO CUATRIMESTRE 2021

De acuerdo conlo reportado por los lideres de proceso y gerent les, durante el segund de Ia vigencia 2021 no se presenté materializacion de los riesgos de cormupcion.
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De acuerdo con lo reportado por los lideres de proceso y gerent les, durante el segund de Ia vigencia 2021 no se presenté materializacion de los riesgos de cormupcion.
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De acuerdo conlo reportado por los lideres de proceso y gerent les, durante el segund de Ia vigencia 2021 no se presenté materializacion de los riesgos de cormupcion.
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INFORME DE GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION - SEGUNDO CUATRIMESTRE 2021

De acuerdo conlo reportado por los lideres de proceso y gerents les, durante el segund de la vigencia 2021 no se presenté materializacion de los riesgos de corrupcion.
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De acuerdo con lo reportado por los lideres de proceso y gerents les, durante el segund de la vigendia 2021 no se presents materializacion de los riesgos de cormupcion.
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INFORME DE GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION - SEGUNDO CUATRIMESTRE 2021

De acuerdo con o reportado por los lideres de proceso y gerents les, durante el segund de la vigencia 2021 no se presenté materializacion de los riesgos de corrupcion.
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De acuerdo con lo reportado por los lideres de proceso y gerents les, durante el segund de la vigendia 2021 no se presents materializacion de los riesgos de cormupcion.
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De acuerdo conlo reportado por los lideres de proceso y gerents les, durante el segund de la vigencia 2021 no se presenté materializacion de los riesgos de corrupcion.
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De acuerdo conlo reportado por los lideres de proceso y gerents les, durante el segund de la vigencia 2021 no se presenté materializacion de los riesgos de corrupcion.
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De acuerdo con o reportado por los lideres de proceso y gerents les, durante el segund de la vigencia 2021 no se presenté materializacion de los riesgos de corrupcion.
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e acuerdo conlo reportado por los ideres de praceso urante el e 1a vigencia 2021 no se present materializacién de los riesgos de corrupcién.
De acuerdo conlo reportado por los lideres de proceso y gerents les, durante el seqund de la vigencia 2021 no se present materializacion de los riesgos de corrupcié
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De acuerdo conlo reportado por los lideres de proceso y gerents les, durante el segund de la vigencia 2021 no se presenté materializacion de los riesgos de corrupcion.
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INFORME DE GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION - SEGUNDO CUATRIMESTRE 2021

De acuerdo con o reportado por los lideres de proceso y gerents les, durante el segund de la vigencia 2021 no se presenté materializacion de los riesgos de corrupcion.
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INFORME DE GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION - SEGUNDO CUATRIMESTRE 2021

De acuerdo conlo reportado por los lideres de proceso y gerents les, durante el segund de la vigencia 2021 no se presenté materializacion de los riesgos de corrupcion.
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S | B |requisitos (Codigo Riesgo GRFINT) Proceso de Gestion de Recursos| & £ | 8 |* PROCESOS - Acumulacion de documentos para el tramite de|* Inconsistencias en la ejecucion del Programa Anual *“P o ‘€0 Y| \fant. Ares Electricidad y Electronica, 3. MET-004-2021 28 25 |“Informe de supenvisién de contratos si No aplica No aplica 8 encontré que:
H ¥ * Verifcacion de requisitos para el trémite del pago por parte de directices de gestion contable y es 88 | 8% °
& | £ |Financieros 5| 8| % |ages Mensualizado de Caja -PAC y en la ejecucion Extintores Junio, 4. MET-CD-015-2021 Arendamiento 3 2 S |1 cumplio el reporte en el Sistema de Informacion Dismante
|8 2 = irea contable y financiera enviada a nivel centrl para el pago. g £ 2
] g g |- procesos - en los requisitos Oficina San Juan de Arama Agosto eficazmente (Materalizacion y Controles)
$ % | para e rimite de pagos * Demandas 2. Cumplio e cargue de evidencias en el SharePoint
N B |* SOCIALES Y CULTURALES - Presiones indebidas de terceros.
g
5 = |TECNOLOGIA - Deficiente sistema de informaci
3 £ clente sistema de informacion En cumplimiento de las responsabilidades de la segunda inea de|
g 2 |IPERSONAL - Sobrecarga laboral = = defensa, Ia Oficina Asesora de Planeacién moritorea la gestién de riesgo)
- H 2 |“LEGALES Y REGLAMENTARIOS - Confusion entre los requisitos de|*Poner en riesgo el estatus fitosanitario del pais Lista de verificacion de requisitos por cada registrol Forma 3-478 Acta de visita g © o o
2|8 < 2 i Se ha diligenciado las Formas 3- |y control ejecutado por la primera inea de defensa (ideres de Procesos o
© | E | Mer coR Emitir certficaciones, conceptos o registos de uso de semillay/o| 5 B [1os iferentes planes de trabajo “Afectacion a la imagen institucional Beusion continua y ompartica e los tamites en s A L _ | *Actos administraivo B e e e et o b, oo oo o
£ | 5 [pentutas de vivero sin cumplimiento del total e requisios (Cocigo Riesgo| 2 | |*FNANCERO - Fala de disponiildad de insumos “Aumento de PQRSD e P s para regi 31465 (Res. 0780006 de 2020), 3-1466 (Res. 12816 de| H 5 |+Forma3-1498 si Noaplica  |No aplica el e e 1 auipo. o). P
& | £ |PRV9) Proceso Proteccién Vegetal g 9 |*LEGALES Y REGLAMENTARIOS - Falta de especificidad en los| *Afectacién econémica para el agricitor por el usol “ 2019), 31498 (ResO780006 de 2020) Actos s s 4 d
|8 H < 2 |1 cumpiié el reporte en el Sistema de Informacion Diamante,
] g § |criterios de conceptos técnicos para el otorgamiento del| e materiles de baja calidad administrativos que otorgan el Registro
2 g eficazmente (Materalizacion y Controles),
8 £ |certiicaciones, conceptos y registros fitosanitarios o narepoint
£ B |-pERSONAL - Soliciud o recepcién de didivas. i el carg
o <
3 E |-recnotosin - Fate de sematzacion de 1o iformacn|. “Validar 1a informacién presentada en el aplicativo VUT ) 3 H En cumplimiento de las responsabiidades de la sequnda fnea de

° € 3 |requerd sente a0 s de v Alectacion en Ia admisibildad fitosanitaria forestales . 5e reiso pore codo st l| Actos adminsuatvos aprobocs por I gerendl defensa, Ia Oficina Asesora de Planeacién moritorea la gestién de riesgo)
z ueri regi i iso par it inisrativos  apr i ;

& [MET COR Emiti registros de vegetles para exportacién, plantacién forestal] < “Pérdida de credibiidad institucional “Revision y VoBo por parte del ble juridico de la Gerenci “ s ol ejecutado por 2 primera linea di defensa (ideres de P
2z i regisios de vegetles para exportacion. plantacion forest g < | B |‘COMUNICACION INTERNA - Falta de capacitacion al personal| /o o o0 4 credibilidad institucional siony Voo por parte del responsable juridico de [a Gerencia cumplimiento  del 100% de los|seccional. - Registro forestal - Concepto juridico) _ _ |*Actos administrativos aprobados por la| § | control eecutado por a primera inea de defensa (ideres de Procesos o
2 | & |comerial o cerificado de moviizacion de madera sin cumplimiento de| g | ¥ | S “Incumplimiento de los planes de wabajo para la| Seccional para el caso de registros de plantaciones forestales B = B [Gerentes Seccionales, junto con su equipo de trabsjo), para este caso
5|8 £ | 2| O |enceroado dela ejecucion de las actividades requisitos  de acuerdo 2 la| FORMA 3-1456 V.1) g & | gerencia seccionl, si Noaplica | Nosplica 3
2 | £ [requisitos normativos, incuriendo en el favorecimiento a n tercero| § | & | 9 exportacion de. productos vegetales suscritos con| comerciales 8 ] . S |encontrs que:
g2 £ B | LEGALES Y REGLAMENTARIOS - Presiones por parte de terceros nommatividad vigente. Observaciones: Las evidencias reposan en el archivo *Concepto y VoBo por el responsable Juridico 5
& | 8 |(codigo Riesgo PRV14) Proceso Proteccién Vegetal H < Organizaciones  Nacionales  de  Proteccion| *Revision y aprobacién del cumplimiento de los requisitos para la 2 |1 cumpiié el reporte en el Sistema de Informacion Diamante,

] g | PERSONAL - Cormupcion del personal de one drive dispuesto para ello

g s | Fitosanitara emisién de registrs de vegetales para exportacién por parte de la eficazmente (Materalizacion y Controles),

8 £ |+PROCESOS - Sobrecarga laboral

g g Gerencia Seccional. 2. Cumplié el cargue de evidencizs en el SharePoint

<

4 g En cumplimiento de las responsabilidades de la segunda fnea de

° g = * Insatisfaccion de los usuarios E defensa, a Oficina Asesora de Planeacion monitorea Ia gestion de riesgo|
3| E MET COR Manipular 1s geston de las PORSD cludadanas para benefico| 3 é * PROCESOS - Falta de mecanismos de control * Pérdida de credibilidad e imagen institucional 51, se enviaron correos recordando el 9 | control ejecutado por a primera inea de defensa (ideres de Procesos o
gl e e tioe s it rocess moncin | & | S| § | SOCALES Y CULTURALES - Fata ce tc profesona * Baja calficacion de la entidad  por los lideres de| * Seguimiento y control a la gestén para la atencién y respuesta complmiento de los términos def (L = 5 |-consos de seguimiento s RQRSD B oapica | Noapi B [Gerentes Seccionales, junto con su equipo de trabajo), para este caso
2|s Z :a oo, 90 Resys g 2 | B |* SOCIALES Y CULTURALES - Presiones indebidas por parte de| politicas de las PQRSD. cada tramite. ] ] 9 P! o 2 |encontrs que:

518 £ < freceres " Reprocesosy demoras 2 |1, Cumplib el reporte en el Sistema de Informacién Diamante
8 s * Procesos sancionatorios o adminstrativos eficazmente (Materalizacion y Controles),
g 2 2. Cumplis el cargue de evidencias en el SharePoint
= = s En cumplimiento de las responsabilidades de la sequnda fnea de
£ g g = ] dtenc, 1 Ofca Asesosdo Paeacién moitors a gesion e s

2 < 2 a = g ontrol ejecutado por la primera linea de defensa (ideres de Pre o
§|¢ s H i de mercodos naconls ¢ nemadrals 8 [1ox contols o se levaon s o H e o e o G [reres Sncomien s om0 i o sy P one o
2 | & |MET COR Omiti Ia comunicacion de ocurrencia de eventos para favoreceral  § | § | 3 |-PERSONAL - Beneficar a un tercero “Atencién y Seguimiento a las denuncias, quejas y reclamos sobre = [ teniendo en cuenta que el riesgo nol = £ |No aplics para el segundo cuatrimestre de la| segundo segundo 2 : ) auipo ol P
5| A g g “Afectacion a a credibildad nstitucional 3 No se tienen evidencias ya que son contoles ] 8 No aplca S |encontrs que:

2 | S |un tecero (cédigo Riesgo PARAS) Proceso Proteccin Animal 2 | & | & |-Procesosfaltade conodmiento del procedimiento K 135 notficaciones donde se favorecen a terceros 8 e materaio. g £ [vigencia 2021 o o | o o (] . )
A & a Pérdida del estatus sanitario. g correctivos y el resgo no se materiaizo. 2 e [ 5 |1 Cmpi el reporte en el Sitema de infomacion Diamante
SR g g =z £ g 8 eficazmente (Materialzacion y Controles).
¢ H Z K 2.Para el segundo cuatrimestre de 2021 no aplicé el control,por lo tantol
8 N o requiere cargue de evidencia
g £
g ° £ En cumplimiento de las responsabilidades de la segunda linea de|
5 2 |- pERSONAL - Personal sin capacitacon. & defensa 1a Oficina Asesora e Planeacién monitorea a gestién de resgo
< £ |- persoNAL rata e prore  Queisdefos proveedores y contatistes = $ } contol jecutado pora primeranea d defnsa(idere de Proceses o
¢ Z |+ PROCESOS - Falta de procedimientos actualizados para el trémite  Presentacion de estados financieros sin mostrar Ia Se han cumplido todos los procedimientos H No  crgo Ia Gerentes Seccionales, junto con su equipo de trabajo), para este caso
z £ P P 2 P H o o i quipo o). p
= 2 Ed * Verificacién de requisits para el trimite del pago por parte del 2
S| @ |NAR COR fectar el pago de las ablgadones s el cumpimiento los| & | 5 | 2 |depagos realidad econémica de la entidad. pausios P P29 por establecidos por el ICA para reportar todas| & _ | B _ Cumis evidencia “informes| 2 [encontro que:
S| £ |requisios (Codigo Riesgo GRFINT) Proceso de Gestion de Recursos| § £ | G |* PROCESOS - Acumulacion de documentos para el trimite de| * Inconsistencias en la ejecucion del Programa Anual «:enmmngae recuisios pima o e del pago por pare e si Obligaciones Presupuestal las obligaciones  presupuestales en el I S5 [l Obligaciones Presupuestal Fama":"em Presenta novedad |de supervision de| %
& | Q |Financieros 5 © & |pagos. Mensualizado de Caja -PAC y en la ejecucion|, able y fir aplicativo SIF NACION, evitando que se| = los contratos o| g |1 Cumplic el reporte en el Sistema de Informacion Diamante
© 7 & |- procesos - en los requisitos y v envien sin el cumplimiento de los requisitos. H convenios* | eficazmente (Materializacion y Controles)
< 2 |para el tramite de pagos. * Demandas. ° 2. No cumplié con control “Verificacién de requisitos para el tramite del
H & |7 SOCIALES Y CULTURALES - resiones indebidas de terceros E pago por parte del supervisor asignado establecide’, por lo tanto no
g g aplica el cargue en SharePoint.
g 8 o 9
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De acuerdo conlo reportado por los lideres de proceso y gerents les, durante el segund de la vigencia 2021 no se presenté materializacion de los riesgos de corrupcion.
- Monitoreo y Revisién de la Gestion de Riesgo (1a Linea de Defensa: Lideres de Proceso, Gerentes Seccionales y sus ) . -
Identificacién y Valoracién del Riesgo y aollislL " ¥ Monitoreo y Revisién de la Gestién de Riesgo (2a Linea de Defensa: Oficina Asesora de
equipos de trabajo)
3 2 “Cumple conos
= 3 s e 3 3e8 controles ‘Observaciones de no ovedades
B AEEIN P B 88 (118 rsemsnoveas, | §
8|5 Descripcion Riesgo H g Causas Efectos Controles : Observaciones H Observacién Estado Diamante:
I gﬁ 33| < ‘acuerdo con lo establecido? implementados? H g s ot Cumplio. i
H matriz de riesgos roles
& 8 . parciaimente)
£ 2
o . 5 s En cumplimiento de las responsabilidades de la segunda linea de|
3 2| TECNOLOGIA - Deficente sistema de informacion 4 ¥ .,
3 S | renonodh pefidentesiter b s defensa,Ia Oficina Asesora de Planeacion monitorea la gestion de riesgol
g ES 9 ) ) ) ) = = y control ejecutado por la primera linea de defensa (ideres de Procesos of
2. H Z | LEGALES Y REGLAMENTARIOS - Confusién entre los requisitos de| Poner e resgo el estatus fitosaitario gl pas Para los timos wres (3) meses dnicamente| 3 2 | [ gt oot it
S| 2 | AR cor Emitr certicaciones, conceptos o registos de uso de semillay/o| 5 Z [1os iferentes planes de trabajo “Afectacién a la imagen institucional i continuay compartia de os bamites en curss se ha expecido un registo el cual me| & _ | 8 _|procedimiento de regitro de viveros segin G |Corented ceconales ) auipo ol e
£ | £ |piéntules de vivero sin cumplimiento del total de requisios (Coxigo Resgo| & | § | S | FINANCIERO - Falta d disponibiicd de insumos “Aumento de PQRSD o No Resolucién 780006 de 2020. permito. adjuntar en one drive, y quien| & & 25 |resolucion 780006 de 2020 si Noaplica  |No aplica E] d
£ | 8 |prvs) Proceso Proteccon Vegetal i £ |-LEGALES Y REGLAMENTARIOS - Falta de especificdad en los| “Afectacion econémica para el agricultor por el usol 4 cumpii6 todos los requistos de la| B~ | S |Resolucin Noosas3s 2 |1 cumots of o on ol sstema de. ifomadén Diamant
o ) < |criterios de conceptos técnicos para el otorgamiento del| de materiales de baja calidad mencionada norma. 3 3 ekme"m ‘Mmr:mo” Contetey
8 3 g & i ilizacion y
8 g |centficacones.conceptosy regitrs fiosentarios z 3 Gt el gt e evincin et Shrepoint
< | PERSONAL - Solcitud o recepcidn de dadivas. H H
3 3
2 H
S 5
ESpECTD A SApEIoT G CerTEAo |
moviizacion de productos forestales el
tansformacion primaria, el proceso inica
la presentacion, por parte del =
solicitante, del documento de identidad ]
original el format de solcitud corecta y 3
. completamente diigenciado y a copia del 5
Expediente fsico y digital del Programa Fitosanitaro £
_ e e v dg 9 registo ICA. correspondiente, cuando el H En cumplimiento de las responsabilidades de la segunda fnea de
i E “Validar Ia informacion presentada en el aplicativo VUT No, puesto que los registros licitantecoresponde 2 un tercers g defensa, la Oficina Asesora de Planeacion monitorea la gestion de riesgol
g £ |TECNOLOGIA - Falta de sistematizacion de la_ informacién P i 4 puesto 9O | Memorando SISAD de traslado a oficina Juridica| 21O cOMesponde @ un fercerol 4 - o 9
€ 2| Ceoerd sente do proce dereqane “Afectacion en la admisbildad fitosanitaria forestales certiicados en mencion son emitdos| error autorizado, éste deberd también presentarla| 8 $ y control jecutado por la primera linea de defensa (ideres de Procesos o
z % |requerida dentr regi " i . - =
[ NAR COR Enmiti registros de vegetales para exportacién, plantacién forestal| < S “Pérdida de credibiidad institucional “Revision y VoBo por parte del responsable jurdico de Ia Gerencia ica y exclusivamente cuando se ha copia de la autorzacion sa en el - S |Gerentes Seccionales, junto con su equipo de trabsjo), para este caso
gl s 9 getales para exportacin, pl 5 | L | 2 |-cOMUNICACION INTERNA - Falta de capacitacion sl personal ¥ Voto por p ponsable y SISAD de ssignacion de trimite opia de la autorizacin que reposa en el 5 | certficado de movtzacion 2 i auipo o). p
g comercal o certficado de moviizacién de madera sin cumplimiento de| 5 | T | 8 “Incumplimiento de los planes de wabajo para la| Seccional para el caso de registros de plantaciones forestales surtido y verificado el cumplimiento expediente del registro. Una vez cumplidos H No cumpis el 8 |encontrs que:
I £ | 2| 3 |encaroado dela cjecucion de las actividades SISAD de respuesta al solicitante del registro. 5 [informe técnico Registro de Plantaciones No. No aplica 8
2 | £ |requisitos normativos, incuriendo en el favorecimiento a un tercero| § | £ | exportacion de. productos vegetales suscritos. con| comerciaes : los requisitos se procede a generar el g control 2
] £ 5 |"LEGALES Y REGLAMENTARIOS - Presiones por parte de terceros Concepto oficina juridica seccional * S |Forestles 2
] (Cécigo Riesgo PRV4) Proceso Proteccion Vegetal H Organizaciones  Nacionales  de  Proteccion| *Revision y aprobacién del cumplimiento de los requisitos para la certificado de movilizacion en el aplicativo 8 & |1 cumpiiv el reporte en el Sistema de Informacion Diamante,
g < |+PERSONAL - Corrupcién del personal Formas ICA diligenciadas y fimadas, cuando es el H
g S | e compn e e Fitosanitaria i6n de registros de vegetales pera exportacién por parte de la o FORESTALES, el cual es sellado, e origina | £ eficazmente (Materalizacion y Controles)
£ g o Gerencia Seccional. reglamentarias expedidos por el ICA copia, por el lider seccional del proyecto y| 8 2. No cumplié el cargue de evidencias en el SharePoint
g Informe técnico de visia de campo &
g fimado por el solictante. Es importante| g
Formato de solcitud de certifcado de movilzacion. H
actarar que el documento generado ha sidol g
fimado digitaimente por el gerente| S
seccional. EI certificado de movilizacien en S
su forma orginal es entregado al 8
peticionario y Ia copia se archiva, junto con
ol formato de solictud, en el expeciente
H
5
° 2 3 H € cumplimiento de las responsabildades de la segunca linea de
3 g g defensa, la Oficina Asesora de Planeacién monitorea Ia gestién de riesgol
£ S * Insatsfaccion de los usuarios = = y control jecutado por la primera linea de defensa (ideres de Procesos o
z S 2 :
3| = 2 |+ PROCESOS - Fata de mecanismos de control * Pérdida de credibilidad e imagen insttucional recomiendo 3 los encargados H 9 |Gerentes Seccionales, junto con su equipo de trabsjo), para este caso
© | 2 [NAR COR Manipular la gestion de las PRSD ciudadanas para beneficio| & | o | 2 SOS - Faltade mecanismos de de credibilidad ¢ imagen institucion i Se recomiendo a los encargados de| g | 8 g [Gerentes Seccionales, junto con su equipo de trabajo), para este cas
| e o meims et o D e ol & | 3| B | SOCIALES ¥ CULTURALSS - Fatace ética proesions. * Baja calficacion de la entidad  por los lideres de| * Seguimiento y control a la gestén para la atencién y respuesta Se cumple con of procedimiento do (L stencién al ciudadano, la confdenciaidad| B2 [ g [ oo g Noaica | o spica B [encontrs que:
g | 5 |pome e 90 Riesg S | 2 | § | SOCIALES ¥ CULTURALES - Presiones indebidas por parte de|politcas de Ias PQRSD. radicacion de documentos de estos tipo de documentos, mas ain| & | & & o ? g
S|~ g 2 |terceros * Reprocesos y demoras cuando hay datos personales o quejas. 2 < |1. Cumplié el reporte en el Sistema de Informacion Diamante
H g * rocesos sancionaterios o administrativos g eficazmente (Materalzacion y Controles)
g g H 2. Cumplis el cargue de evidencias en el SharePoint
& g H
2
&
_ e 5 € cumplimiento de las responsabiidades de la segunda linea de
z E s A defensa, Ia Oficina Asesora e Planeacion monitorea a gestion de resgo
£ z 2 2 i J <ontel ectado pota pimera na e efns (drsde Procees o
e : 2 8 E s
3| = 5.2 Clone de mercados naconales ¢ ntemaconales 3 g Noaplico parael | No aplicé para el 5 [Gerentes Seccionales, junto con su equipo de trabajo), para este caso
2 | 2 |NaR COR Omitr s comunicacien de ocurencia de eventos para favorecera|  § | | G |+PeRsONAL - Beneficiara un tercero ¢ Atencén y Seguimiento a s denuncas, queas y recamos sobre H £ |No apice paa e sequndo cuatimestre e laf  segundo segundo B | encono que
Sls ) A £ g “Afectacion a a redibilidad insttucional si Formato de vista a pedios pecuarios g 8 No aplica 3
2 | £ |untercero (Cocigo Riesgo PARAB) Proceso Proteccion Animal § | & | § |rrocesos -Fattade conocimiento del procecimiento B 15 notifcaciones donde se favorecen a terceros ] S |vigencia 2021 cuatrimestre de la | cuatrimestre de la g
ElR & “ 2 § vigencia 2021 vigencia 2021 £ |1 Cumpiis el reporte en el Sistema de Informacien Diamante|
g g H 8 ficamente (Matrialzacion y Controles
< 8 Q & 2. ara el sequndo cuatrimestre de 2021 no aplics el control, por o tantol
H no requiere cargue de evidencia
&« H
g ]
z 5
] ]
- z g
£ & |*COMUNICACION INTERNA - Falta de espacios de participacion de - En cumplimiento de las responsabilidades de la segunda linea de|
. H B os prtes imeesodas en la caborocn e los pograms| 3 fensa. T Oficina Asesora de Pancacon moitorea b getion d iesgo
z|e 2 ; i
3|8 A £ | frosanitaros Perdica de imagen institucional H S | control ejecutado por la primera inea de defensa (ideres de Procesos o
] NSA COR Adelantar planes, programas y proyectos de contrl ftosanitario| 5 \ s 3
- planes. programas  proy ol ftosan S | = | S |"PROCESOS - Violacion al debido proceso para la suscripcion y|+Pércida de crecibildad en la institucional “Socilizacion de planes, programas y proyectos de control £ 8 [Gerentes Seccionales, junto con su equipo de trabajo), para este caso
2 | 8 |que no comespondan con las necesidades del sector agricola. (Codigo| § | B | 2 , si Forma 4-918 Educomuicaciones, £5 | +Forma 4918 Educomunicaciones. si Noaplica | Nosplica s
2 | 2 |Riesgo PRVE) Proceso Proteccién vegetal g g 2 |supenvision de convenios y contratos *Detrimento patrimonial fitosanitario con las partes interesadas 88 £ |encontrs que:
Slg | o < 2 |*PRCOESOS - Escasa planeacion y seguimiento de los programas| “Deterioro del estatus fitosanitario. £ & |1 cumplié el reporte en el Sistema de Informacién Diamante|
S | ftosanitarios 3 eficazmente (Materilizacion y Controles)
H ¥ |'socmes v curumaus - mers de ovorcer un e H 2 Cumplis e cargue e evidencias e efSharePint
z g
g 9
& g
S
~ PERSONAL = PersonaT S Eapaciacon a0 50 o e T sequne Tea G
3 H 2 & |~ PERSONAL - Falta de personal. * Quejas de los proveedores y contratistas. g2 § g defensa, la Oficina Asesora de Planeacion monitorea la gestion de riesgo
z|2 § s B Z |+ PROCESOS - Falta de procedimientos actualizados para el tramite|* Presentacién de estados financieros sin mostrar al < Verfcacion de requisitos para e témite del pago por parte del gt 3t o |y control jecutado por a primera inea de defensa ideres de Procesos o
S | & [Nsa COR fectuar el pago de las obligaciones sin el cumplimiento los §5| 5 | Y2 |deraos realidad economica de la entidad. e d: P Pago por p “Informe de ejecucion presupuestal de gasto del SIIF 25 |58 |fifome de ejecudon presupuestal de gasto S [Gerentes Seccionales, junto con su equipo de trabajo), para este casol
S | B |requistos (codigo Resgo GRRNT) Proceso de Gestion de Recursos| g & | = | % 3|+ pROCESOS - Acumulacion de documentos para el tramite del* Inconistencias en la ejecucién el Programa Anuall (e M L si Nacion I 585 | 5 %5 |del SIFNacion Il si No aplica £ [enconts que
2| 2 [rmancies LR R Menusizado do Gaa PAC y on Ta jocucon| 2600 de reaistos p o por p  formes de spenision de os contatos ZE5 | BER [ lotomes do speriton d o contates S |1 Cumpl of wpore en o1 Sams de nfommacon Darrte
SR g3 S £ | procesos en los requisitos y d v 23 ' eficazmente (Materialzacion y Controles)
£ 8 & | ara el vamite de pagos. ~Demandss 2 |5i 2 Campit el cargue de evidencias en el SharePoint
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De acuerdo conlo reportado por los lideres de proceso y gerents les, durante el segund de la vigencia 2021 no se presenté materializacion de los riesgos de corrupcion.
- Monitoreo y Revisién de la Gestion de Riesgo (1a Linea de Defensa: Lideres de Proceso, Gerentes Seccionales y sus ) . -
Identificacién y Valoracién del Riesgo y aollislL " ¥ Monitoreo y Revisién de la Gestién de Riesgo (2a Linea de Defensa: Oficina Asesora de
equipos de trabajo)
3 3. s “Cumple conos
£ S2le 3.2 |3 e e
5 H 3 3. H resenta noved:
ile —— A - - i . : — I [ P
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INFORME DE GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION - SEGUNDO CUATRIMESTRE 2021

De acuerdo conlo reportado por los lideres de proceso y gerents les, durante el segund de la vigencia 2021 no se presenté materializacion de los riesgos de corrupcion.
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INFORME DE GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION - SEGUNDO CUATRIMESTRE 2021

De acuerdo con lo reportado por los lideres de proceso y e les, durante el d de la vigencia 2021 no se presentd materializacién de los riesgos de corrupcion.
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INFORME DE GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION - SEGUNDO CUATRIMESTRE 2021

De acuerdo conlo reportado por los lideres de proceso y gerent les, durante el segund de Ia vigencia 2021 no se presenté materializacion de los riesgos de cormupcion.
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De acuerdo conlo reportado por los lideres de proceso y gerents les, durante el segund de la vigencia 2021 no se presenté materializacion de los riesgos de corrupcion.
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INFORME DE GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION - SEGUNDO CUATRIMESTRE 2021

De acuerdo conlo reportado por los lideres de proceso y gerents les, durante el segund de la vigencia 2021 no se presenté materializacion de los riesgos de corrupcion.
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De acuerdo conlo reportado por los lideres de proceso y gerents les, durante el segund de la vigencia 2021 no se presenté materializacion de los riesgos de corrupcion.
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