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EVALUACION DESEMPENO GERENTES PUBLICOS 2016

Teniendo como base los reportes de ejecucidn, suministrados por las diferentes dependencias del nivel
central, y después de consolidar la informacion de seguimiento y evaluacién de los acuerdos de gestidn,
y de revisar y validar la informacion y las reclamaciones presentadas por los Gerentes de Huila y Caldas y
Boyacd, se procede a realizar la evaluacion definitiva de desempefio de los 39 Gerentes Publicos, que
son responsabilidad del Gerente General.

DESEMPENO DESTACADO DE LOS GERENTES SECCIONALES
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De los 22 Gerentes Publicos que se ubican en el nivel DESTACADO, los primeros 5 lugares corresponden
a las seccionales de Cundinamarca con 97%, Quindio con 96.4%, Cordoba con 96%, Vaupes con 95.5% y
Boyaca con 95.3%.

DESEMPENO SATISFACTORIO DE GERENTES SECCIONALES
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En el nivel SATISFACTORIO se ubican 10 seccionales y en los primeros lugares los Gerentes de Cauca,
Arauca, Bolivar, Choco y Risaralda respetivamente.
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DESEMPENO DESTACADO DE LAS SUBGERENCIAS
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De las dependencias del nivel central, que se ubican en el nivel DESTACADO, le corresponde los
primeros lugares a la Subgerencia de Regulacién, la Oficina de Tecnologias y la Subgerencia
Administrativa.

DESEMPENO DE LAS OFICINAS ASESORAS
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Si bien es cierto, las Oficinas Asesoras no firman acuerdos de gestion, sin embargo, el Instituto realiza
una evaluacion de desempefio de estas oficinas, con los mismos criterios que se evaltan las demds
dependencias, lo cual nos permite establecer una evaluacién general que se registra a continuacion, asi
como el comparativo entre el 2015 y el 2016, que nos muestra un incremento en el nivel de desempafio
general de la entidad, de 4 puntos, pasando del 90% en el 2015 a 94% en el 2016.

NIVEL DE DESEMPENO GENERAL DE LA ENTIDAD
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COMPARATIVO ENTRE EL 2015 Y EL 2016
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