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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GERENTES PUBLICOS 2015
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CORDORBA x x 100% BE% 1% 100% BI% BOYACA X X 9% 6% SE% 100% S8%
RISARALDA X x %% 82% 33% 100% 9% PUTUMAYD % 2% 9% SO 100%: 83%
SUCRE x x 9% BE% 83% 100% 23% SAN ANDRES ¥ X x a9 9% ET 100% 78%
META X x 99% B88% 72% 100% 0% GUAINIA x 87% 9z 67% 100% 867
CALDAS * X 9% B 67% 100% 89% QUINDIO X X 9% 91% a7 100%: 6%
ATLANTICO X x 99% 84% 100% 100%. 96% HUILA X x 9% a1% 98% 100 96
ARALICA x 8% 85% 2% 100% 7% CUNDINAMARCA X x 95% 1% 100k 100% 97%
CAQUETA X x 98% B6% 63% 100% 87% cAuCA x X 9% 1% 3% 100%. e
TOLIMA % 98% 7a% 63% 100% B4% GUAVIARE % X 98 ar a2% 100% 92%
GUAVIARE X x 28% 0% 8% 100% 92% icaLms % X 9% 8 BT 100% B,
CASANARE ® X 98% E1% 61% 100% 85% Isucna % X 9P 8% B3% 10075 93%
[BotivaR ® % 7% 6% 37% 100% B0% |META x X s £% 5% 1007 s
ANTIOOUIA X x 7% B5% 65% 100% &% CESAR % x 96% 88 62% 100 BE%
NORTE DE "
SANTANDER Naen|E) ® 97 B4% 93% 100% 4% ARG Maen(E}) X 95% 88 33 100% a8
BOYACA % ® 97% 6% 9% 100% 8% MAGDALENA ¥ X 95% 8% 6% 107 87%
QuINDIO % X 9T% 91% 97% 100% 96% CORDOBA P x 100%, 86% 71% 10084 B
VALLE DEL CALICA MNAen(E] X 97% BS% 99 100% a5% CAOUETA X X 98 a5 63% 100r% 87%
CHOCO x % 9T 65% 25% 1005 72% BOLIVAR x ® 9T B5% Ere 1007 a0
CESAR x ® 6% e8% 6% 100% 6% NARIFIO X 92 86% SE% 1005 83%
HUILA x % 6% 1% 9% 100% 6% ARAUCA X 8% 5% 3% 1007% T
CUNDINAMARCA x ¥ 9% 9% 100% 100% 7% ANTIOQUIA ® X a7 85% 65% 1000 8%
?fhr:i h?risn Naen(E) 9574 Be = 100% 8% VALLEDELCAUCA  [NAenfE)| X a7 as% ame 100% o
MAGDALENA ® ® 95% 88% 64% 100% 87% ATLANTICO X x o B4% 100% 100% it
ViCHADA % x 4% 8% 78% 100% &% SANTANDER INAeni{E)] X 7% 84% 9% 1007 4%
WVALIPES o x 3% T6% 7% 100% BT VICHADA X X D 83% TE% 100%: B
cAuCA x x 92% 1% 33% 100% 79% RISARALDA X x o 82% el 100% 7%
GUANRA X X 92% 3% 25% 100% 3% CASANARE X X 98% 81% 61% 100 85%
NARIRO % 92% BE% S6% 100%: a3% VAUPES * x 93%. 76% TR 100% a7
AMATONAS Naen|E) X 92% 66% 78% 100% B4% ToUMA % 8% 7% 63% 100% 8%
PUTURMAYD X 20% 93% 500 100% B3% GUAIIRA X X 9% 3% 5% 100% 73%
SAN AMDRES ¥ X X BT 92% 0% 100% 8% AMAZONAS Naen(E)| % 9% 6% 8% 100%: B
GUAINIA X 87% 92% 673 100% 86% cHoco *‘ X X a7 5% 5% 100%, 7%
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con 0 cumapLIng | cumapLIng. con bt cumpLin. b
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CUNDINAMARCA % x 5% 91% 100% 100% 9% BOYACA X x 7% % 98% 100 9%
|ATLANTICO X x 9% B 100% 100% 96% CUNDINAMARCA X X a5% a1% 100 1007 97%
VALLE DELCAUCA _ [NAen|E) % 7% 85% 99 100% 95% QUINDIO X x 9% 91% 97 100% 6%
HUILA X % 6% 1% 9 100% 96% HUILA X % 6% 1% 8% 100% 96%
BOYACA * X 9% 96% g% 100% 98% ATLANTICO X x e B4% 1068, 100% 95%
QUINDIO ® % 7% 21% 97 100% 96% VALLE DELCAUCA  [Naen(E)| X 9T E5% ¥ 100% 5%
SANTANDER Naen(E) x 9% BA% 93% 100% 94% SANTANDER INAen(E) X 9T 84% 93% 100% 4%
SUCRE X X 9% BE% 83% 100% 3% SUCRE x x s BE% B33 1005 93%
GUAVIARE ® * 8% S0 82% 100% 9% GUAVIARE % X ag% 9% 8% 100% 9%
VAUPES X x 93% 76% TE% 100% B7% |META x X ¥ 88% ) 1005 90%
VICHADA * x 4% a3% T8% 100% B9% |CORDOBA x * 100% B6% 1% 1005 BIK
AMATONAS NAen(E) X 97% 66 78% 100% B4% VICHADA £ X W% 8% 78% 100% 89%
META x X 9% 88% 7% 100%: 0% CALDAS x % FF a7 67% 100% ey
CORDOBA x x 1007 BE% 71% 100% 8% ::;:;:;“ Waen(E}) X 5% 8% 68% 100% -8
NORTE DE NAen (E) * 95% BE% 6% 100% BE% |VAUPES x X 9% 76% 7% 1007 87%
GUAINIA x BT% 9% 67% 100% 86% ANTIOOQUIA X X a7 85% 65% 106 B7%
CALDAS * X 99% [eed 7% 100% 89% MAGDALENA X X 5% 25% 64% 100 B7%
ANTIOOUIA ® x 9% B5% 65% 1007 7% [cAQUETA X x g, 86% 63% 100 7%
MAGDALENA % x 95% BE% 64% 100% 7% CESAR x x 6% 88% 62% 100 BE%:
TOLIMA x 8% 4% 63% 100% 54% GUAINIA X B7% 97% 67% 100% 8%
CAQUETA X X 98% BE% 63% 100% B7% CASANARE X X &% 81% 61% 100% B5%
CESAR x i 6% B 62% 100% B6% AMAZONAS Naen{E]| X 9 BE% 78% 1007 84%
CASANARE X % ag% 1% 61% 100% 85% TOLIMA x g% 4% 63% 100% B4%
INARIRD % 92% BE% 56% 100% 83% PUTUMAYO x 9P a3% 50% 100% 83%
(PUTUMAYD % 9re 93% 50% 100% 3% NARINO X 2% B6% SE6%, 1007 3%
BOLIVAR X X 97% BEY% 37 100% 80% BOLIVAR % x 9T 8% it 100% B0%
CALCA X X 92% 21% 33% 100% 7% CAUCA % % 9% a1% 3% 100% T
RISARALDA X X 9% B3% 33% 100% T RISARALDA x X Eros 82% 3% 100% 79%
ARAUCA X S8% BS% 37% 100% 7% ARAUCA X 98% 85% 2% 100% 9%
SAN ANDRES Y SAN ANDRES ¥
REVOE N x x % 92% 30% 100% 7% BOVICENELA, x x A% 9% 30% 1005 78%
GUAIIRA X X 92% 73 25% 100% 73% GUAIIRA x X 9% T3% 25% 100P%. 3% A
CHOCO x X 97% 65% 25% 100%: 72% CHOCO x X 7% 65% 25% 1007 o |
PROMEDIO GENERAL POR FACTOR 6% 85% 67% 100% 8T% PROMEDIO GENERAL POR FACTOR 96% 85% 67% | 100% ars |
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Al evaluar el desempefio de los Gerentes Publicos seccionales, se puede evidenciar que el promedio de cumplimiento en
relacién con la ejecucidn presupuestal es del 96% y el promedio de cumplimiento de metas es del 85% mientras en los
temas relacionados con el sistema de gestion de calidad, (producto no conforme, rendicién de cuentas, administracion
de riesgos, planes de mejoramiento de auditorias internas y externas, entre otros), el promedio de cumplimiento es
apenas del 67%, sin embargo, en otros temas el cumplimiento es del 100%. Lo anterior nos da como resultado un
promedio general de desempefio de un 87% para la vigencia 2015, en cuanto a las gerencias seccionales.

Los resultados anteriores nos permiten concluir que 10 seccionales se ubican en un nivel de desempefio superior al 90%;
16 seccionales se ubican en un nivel de desempefio entre 80% y 90% y 6 seccionales se encuentran en un nivel de
desempeiio, por debajo del 80%.

OFICINAS NACIONALES

conN 2% DE %% DE R o ="
OFICINAS NALES CON ACUERDO stc:‘t,.l:‘n: ¥ c::;:l:n cn:nmzs;:sm R OTROS S ESENIPERS
SUBG. ADMINISTRATIVA > x 96%% 90% 87% 100%: 94%%
S5UBG. ROTECCION
ANlrc\;/lAc:_E L5 9594 85% 912 10024 81%
SUBG. DE PROTECCION
VEGETAL > x 929%% 96%% 4394 100%, 296%
SUBG. DE PROTECCION
> 5% o 3 c D
FRONTERIZA > =] 9% 97% 10024 o724
SUBG. DE ANALISIS Y
> 8% (3 3 3
DIAGNOSTICO x = 632 249 10024 8495
S5UBG. DE REGULACION
SANITY FITO. x x 842 96%% 7a4% 100%a 9524
MNA por ser
OFICINA DE
i ] @ o T D
COMUNICACIONES del nive > 9824 2424 10024 100%4 9724
asesor
OFICINA DE TECNOLOGIAS x x 10026 100%6 97% 10024 29%%
NA por ser
OFICINA ASESORA DE
PLANEACION del nivel x 86%% 100%% 9824 10024 9324
asesor
PROMEDION GENERAL POR FACTOR 94% 91% 87%% 100%% 93%%
PROMEDION GENERAL ICA 95%a 88% 77 % 100% 90%a
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En cuanto a las al desempefio de los Gerentes Publicos en oficinas nacionales, se puede evidenciar que el promedio de
cumplimiento en relacion con la ejecucién presupuestal es del 94% y el promedio de cumplimiento de metas es del 91%
mientras en los temas relacionados con el sistema de gestion de calidad (producto no conforme, rendicién de cuentas,
administracion de riesgos, planes de mejoramiento de auditorias internas y externas, entre otros), el promedio de
cumplimiento es apenas del 87%, sin embargo, en otros temas el cumplimiento es del 100%. Lo anterior nos da como
resultado un promedio general de desempefio de un 93% para la vigencia 2015, en cuanto a las Oficinas Nacionales.

Los resultados anteriores nos permite concluir que 7 dependencias de oficinas nacionales se ubicaron en un nivel de
desempefio superior al 90%, 2 Dependencias se ubicaron en un nivel de desempeiio entre 80% y 90% y que el nivel de
desempefio general de la entidad fue del 90%, para los factores evaluados.
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