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5. POLITICA: REDISENOS ORGANIZACIONALES.

Objetivo: Disefiar organizaciones modernas flexibles y abiertas al entorno, orientadas hacia la funcionalidad y modernizacién de las estructuras
administrativas y racionalizacion de las plantas de personal con miras a desarrollar sus objetivos y funciones dentro de un marco de austeridad y
eficiencia, que promueva la cultura del trabajo en equipo, con capacidad de transformarse, adaptarse y responder oportunamente a las demandas y

neracidadac da la camiinidad

Responsable Linea de Politica: Dr. Carlos Pinto Hurtado, Oficina Tecnologias de Informacion

ACCIONES METAS EFMC#'E INDICADOR PARTICIPANTES RESPONSABLES
SISTEMA DE INFORMACION
. . . Numero de seccionales Jefe Oficina
Ampliacion de la WAN Institucional Incorporar cinco (5) seccionales | Junio 30 de incorporadas /Total Seccionales Tecnologias de
a la WAN del ICA 2009 h s
seccionales programadas Informacion
Desarrollo portal corporativo  para|Desarrollar un (1) portal para|Octubre 30 de | Portal desarrollado/portal Of|cma’ de Jefe Oﬂc',n a
; o . A Tecnologias de Tecnologias de
dispositivos moviles moviles 2009 programado - >
Informacién Informacion
Aplicativo Oficina de Jefe Oficina
Desarrollo aplicativo para notificacion de|Desarrollo de un (1) aplicativo| Mayo 30 de im Iemerllatado/a licativo Tecnologias de Tecnologias de
enfermedades animales para WEB y Moviles 2009 P o ramacl?o Informacién y Informa(?ic’)n
prog epidemiologia
L Oficina de
Implementacion de un (1) C . .
L . L . Aplicativo Tecnologias de Jefe Oficina
Implementacion de sistemas de|aplicativo en WEB para control| Junio 30de | . _— . P
. L, . . L implementado/aplicativo Informacion y Tecnologias de
informacion para registro forestal de informacion forestal en el 2009 . A >
ais programado Direccién Técnica [Informacion
P Sanidad Vegetal
REDISENOS
, Responsables de
. NUmero de procesos - .
. Diciembre 30 . ; procesos, oficina |Oficina Asesora de
Revision de trece ( 13) procesos revisados/Numero de >
de 2009 Asedora de Planeacion
procesos programados .
L . Planeacion
Revision y ajuste de procesos y NG 5
procedimientos rocuergﬁ;?enfos Responsables de
Actualizacion de cientocatorce| Diciembre 30 pr P procesos, oficina |Oficina Asesora de
- actualizados/Numero de -
(114) procedimientos de 2009 - Asedora de Planeacion
procedimientos i
Planeacion

programados

DOCUMENTACION
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ACCIONES METAS EF,;?Q INDICADOR PARTICIPANTES RESPONSABLES
” Coordinador Grupo
. e i i Grupo Gestion de i .
Firma y difusion de Resolucion| .. . Resolucién . . Gestion de Bienes y
o Diciembre 30(_. i Bienes y Servicios y . .
de Actualizacion de las Tablas Firmada/resolucion o . Servicios y Miembros
I de 2009 Comité de Archivos g .
) ) de Retencién Documental programada Comité de Archivos
Actualizar y mejorar los procesos de ICA. ICA.
archivo de documentos del ICA de acuerdo
a las normas del archivo General de la
Nacion Ocho (8) visitas de seguimiento
a !as Gerencias . Seccionales Diciembre 30|No. Visitas realizadas /|Grupo Gestion de Coor_dllnador Grupo
Bolivar, Boyaca, Cesar, . . . Gestion de Bienes y
< de 2009 No. Visitas programadas [Bienes y Servicios. L
Cordoba, Valle del Cauca, Servicios.

Tolima, Santander y Magdalena.




