
ACCIONES METAS
FECHA 

LIMITE
INDICADOR PARTICIPANTES RESPONSABLES

SISTEMA DE INFORMACION

Ampliación de la WAN  Institucional
Incorporar cinco (5) seccionales 

a la WAN del ICA

Junio 30 de 

2009

Número de seccionales 

incorporadas /Total 

seccionales programadas

Seccionales

Jefe Oficina 

Tecnologías de 

Información

Desarrollo portal corporativo para

dispositivos móviles

Desarrollar un (1) portal para

móviles

Octubre 30 de 

2009

Portal desarrollado/portal 

programado

Oficina de 

Tecnologías de 

Información

Jefe Oficina 

Tecnologías de 

Información

Desarrollo aplicativo para notificación de

enfermedades  animales

Desarrollo de un (1) aplicativo

para WEB y Móviles

Mayo  30 de 

2009

Aplicativo 

implementado/aplicativo 

programado

Oficina de 

Tecnologías de 

Información y 

epidemiología 

pecuaria

Jefe Oficina 

Tecnologías de 

Información

Implementación de sistemas de

información para registro forestal

Implementación de un (1)

aplicativo en WEB para control

de información forestal en el

país

Junio 30 de 

2009

Aplicativo 

implementado/aplicativo 

programado

Oficina de 

Tecnologías de 

Información y 

Dirección Técnica 

Sanidad Vegetal

Jefe Oficina 

Tecnologías de 

Información

REDISEÑOS

Revisión de trece ( 13) procesos
Diciembre 30 

de 2009

Número de procesos 

revisados/Número de 

procesos programados

Responsables de 

procesos, oficina 

Asedora de 

Planeación

Oficina Asesora de 

Planeación

Actualización de cientocatorce

(114) procedimientos

Diciembre 30 

de 2009

Número de 

procedimientos 

actualizados/Número de 

procedimientos 

programados

Responsables de 

procesos, oficina 

Asedora de 

Planeación

Oficina Asesora de 

Planeación

DOCUMENTACIÓN

5. POLITICA: REDISEÑOS ORGANIZACIONALES.

Responsable Línea de Política:  Dr. Carlos Pinto Hurtado, Oficina Tecnologías de Información

Instituto Colombiano Agropecuario- Ica

Plan Institucional de Desarrollo Administrativo

Vigencia 2009

Revisión y ajuste de procesos y 

procedimientos

Objetivo: Diseñar organizaciones modernas flexibles y abiertas al entorno, orientadas hacia la funcionalidad y modernización de las estructuras 

administrativas y racionalización de las plantas de personal con miras a desarrollar sus objetivos y funciones dentro de un marco de austeridad y 

eficiencia, que promueva la cultura del trabajo en equipo, con capacidad de transformarse, adaptarse y responder oportunamente a las demandas y 

necesidades de la comunidad.
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5. POLITICA: REDISEÑOS ORGANIZACIONALES.

Responsable Línea de Política:  Dr. Carlos Pinto Hurtado, Oficina Tecnologías de Información

Objetivo: Diseñar organizaciones modernas flexibles y abiertas al entorno, orientadas hacia la funcionalidad y modernización de las estructuras 

administrativas y racionalización de las plantas de personal con miras a desarrollar sus objetivos y funciones dentro de un marco de austeridad y 

eficiencia, que promueva la cultura del trabajo en equipo, con capacidad de transformarse, adaptarse y responder oportunamente a las demandas y 

necesidades de la comunidad.

Firma y difusión de Resolución

de Actualización de las Tablas

de Retención Documental

Diciembre 30

de 2009

Resolución 

Firmada/resolución 

programada

Grupo Gestión de 

Bienes y Servicios y 

Comité de Archivos 

ICA.

Coordinador Grupo 

Gestión de Bienes y 

Servicios y Miembros 

Comité de Archivos 

ICA.

Ocho (8) visitas de seguimiento

a las Gerencias Seccionales

Bolívar, Boyacá, Cesar,

Córdoba, Valle del Cauca,

Tolima, Santander y Magdalena.

Diciembre 30

de 2009

No. Visitas realizadas /

No. Visitas programadas

Grupo Gestión de 

Bienes y Servicios.

Coordinador Grupo 

Gestión de Bienes y 

Servicios.

Actualizar y mejorar los procesos de 

archivo de documentos del ICA de acuerdo 

a las normas del archivo General de la 

Nación


