
ACCIONES METAS FECHA LIMITE INDICADOR

LOGROS A 30 DE 

JUNIO DE 2009      

(%)

DESCRIPCIÓN DE 

LOGROS

ACCIONES 

PENDIENTES

LIMITANTES 

PARA EL 

DESARROLLO DE 

ACCIONES

PARTICIPANTES RESPONSABLES

Capacitar setecientos (700) funcionarios en el 

Sistema de Gestión Integral Calidad y MECI.

Diciembre 31

 de 2009

Numero de

funcionarios 

capacitados /

Numero de

funcionarios 

programados

67,00%

Se capacitaron

funcionarios en

herramientas del

sistema de gestión

de calidad y MECI

Funcionarios del

Nivel nacional y

Seccional

Jefe Oficina Asesora

de Planeación

Socializar el Sistema de Gestión Integral

Calidad y MECI, con la publicación de tres (3)

CALIDOSCOPIOS.

Diciembre 31

 de 2009

Numero de

Calidoscopios 

publicados /

Numero de

Calidoscopios 

programados

66,66%

Se encuentra en

proceso de

impresión en

Produmedios 2

calidoscopios

Ninguna
Todos los

funcionarios

Jefe de la oficina

asesora de

Planeación.

Dos (2) Sesiones del Comité de Coordinación

de los Sistemas de Control Interno y Calidad.

Diciembre 31

 de 2009

Numero de

Comités realizados/ 

Numero de

Comités 

programados

50,00%

El comité se realizó

en marzo 4 de

2009. Acta No. 001

Gerente, 

Subgerentes y

Jefes de oficinas

asesoras.

Jefe de la oficina

asesora de

Planeación.

Una (1) Auditoría Interna al Sistema de Gestión

de la Calidad.

Diciembre 31

 de 2009

Auditoría realizada

/ Auditoría

programada.

0,00%
Está programada

para julio de 2009

Auditores y

responsables de

los procesos.

Auditores y

responsables de los

procesos.

Una (1) Revisión por la Dirección.
Diciembre 31

 de 2009

Revisión realizada /

Revisión 

programada.

0,00%

Se tiene

proyectada para

realizar en segundo

semestre

Gerente, 

Subgerentes y

Jefes de oficinas

asesoras.

Gerente, 

Subgerentes y Jefes

de oficinas

asesoras.

TOTAL LINEA DE POLITICA 36,73%

Administración y Mejora del Sistema de 

Gestión Integral Calidad y MECI. 

2. LINEA DE POLITICA: GESTION DE LA CALIDAD.

Responsable Línea de Política:  Dr. Jorge Andrés Merizalde, Oficina de Planeación

Instituto Colombiano Agropecuario- Ica

Plan Institucional de Desarrollo Administrativo

Vigencia 2009

Objetivo: Dirigir y evaluar el desempeño institucional en términos de calidad, tomando como base los planes estratégicos y de desarrollo de las entidades, con el fin de ofrecer productos y servicios que satisfagan las necesidades y 

requisitos de la ciudadanía.


