
República de Colombia

PROYECTO DE INVERSIÓN RESPONSABLE
POLITICA DE DESARROLLO 

ADMINISTRATIVO
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA META 2013

AVANCE

DIC 31
PORCENTAJE OBSERVACIONES

Animales identificados individualmente Número 2.000.000 168.303 8,4%

Predios  certificados en buenas prácticas ganaderas - BPG Número 250 416 166,4%

Protocolos de  Exportación Firmados Número 20 23 115,0%

2 MSF de EEUU para exportación de mango colombiano en Rodajas de 1,5cm de grosor y Acelga.

4 MSFs de Venezuela para: exportación de bovinos de levante y ceba; cerdos con fines reproductivos; Embriones bovinos con fines 

reproductivos; Semen bovino con fines reproductivos.     

4 MSFs de Ecuador: Exportación de fruta fresca de mango, de papaya, pollitos de un día y material genético aviar.

4 MSFs de Perú: material in vitro de yuca y harina de carne bovina, semilla de café y plantas in vitro de café.

1 MSF de China: Carne bovina congelada             

2 MSFs de Rusia: Carne bovina y aviar       

1 MSF de Angola: Carne porcina.

5 MSFs de Venezuela: Bovinos reproducción, aves de un día, huevos fertiles, carne bovina en canal, carne bovina congelada.

Zonas libres de plagas y enfermedades establecidas (acumulado) Número 24 20 83,3%

Zonas libres de plagas y enfermedades declaradas y mantenidas: 

Área animal: 

- Libre de fiebre aftosa sin vacunación la zona Noroccidental del Chocó  y San Andrés

- Libre de brucelosis bovina la zona Garcia Rovira (Santander) Cañón de Anaime (Tolima) y San Andrés.

- Libre de tuberculosis bovina la zona cuenca lechera del departamento del Quindio; Cañón de Anaime (Tolima); y San Andrés. 

- Libre de peste porcina clásica la zona compuesta por los departamentos de Guainía, Guaviare, Vaupés, Vichada y el municipio de Puerto 

Concordia en el Meta; igualmente la zona compuesta por los departamentos de Amazonas, San Andrés y Providencia y los Municipios de 

Acandí, Bahía Solano, Bojayá, El Carmen del Darién, Juradó, Unguía y Riosucio en   el Chocó, así como Murindó y Vigía del Fuerte en 

Antioquia.

- Libre de peste porcina clásica la zona centro occidente (Departamentos de Antioquia con excepción del magdalena medio, urabá y bajo 

cauca; el departamento de caldas con excepción del magdalena medio caldense; los departamentos del quindío, risaralda, valle del cauca, 

zona centro-sur del chocó y el municipio de cajamarca en el tolima. 

- Libre de brucelosis en municipios en el departamento de Boyacá

- Libre de tuberculosis en municipio de Cajamarca Dpto del Tolima

- Libre de brucelosis al municipio de Coveñas -Dpto de Sucre

-Libre de brocelosis bovina - Valle del Sibundoy. Dpto de  Putumayo

Área vegetal:  

- Libre de roya blanca el departamento de Antioquia 

- Libre de Anastrepha grandis el Sur del departamento de la Guajira  

- Libre de roya blanca en crisantemo el departamento del Cauca

- Libre de roya blanca en  crisantemo el departamento del Quindío

- Libre de roya blanca en  crisantemo el departamento de Caldas

Zonas de baja prevalencia establecidas (acumulado) Número 9 8 88,9%

Áreas de baja prevalencia  en vegetal:

- De mosca de la fruta el Norte del Valle del Cauca; la Sabana de Bogotá; y el Eje Cafetero (Caldas, Quindío y Risaralda) (3).

- De mosca de la fruta - (Valencia y Tierra Alta – Cordoba áreas productoras de papaya – para Anastrepha sp. Complejo fraterculus y 

Ceratiti capitata) (1)

- De roya del cafeto  en municipios del Departamento de Santander (1)

-  De mosca de la fruta  en municipios de  Concepción, San Vicente, El Peñol, Guarne, Rionegro, Marinilla, Santuario, El Retiro, La Ceja, 

La Unión, Carmen de Viboral, Abejorral y Sonsón del Dpto de Antioquia.(1)

- De mosca de la fruta (27 municipios del Departamento de Cundinamarca y 16 municipios del Departamento de Boyacá)

Área animal:

De Newcastle la Región Mesa de los Santos en el Departamento de Santander 

Total áreas: 8 

Hectáreas sembradas con semilla certificada Número 700.000 726.644 103,8%
Las áreas sembradas con semilla certificada corresponde a las siguientes especies: algodón: 33.848; arroz 257.477 has, frijol 15.682; 

maíz 367.358 has, papa 8.048 has, sorgo 4.727 has y soya 39.504 has.

Semilla certificada (Ton.) Número 66.000 62.889 95,3%
La semilla certificada en toneladas corresponde a las siguientes especies: algodón 338,480; arroz 38.621,503; frijol 1.254,583; maiz  

7.347,165;  papa 12.072,2; sorgo 94,550 y soya 3.160,359

Porcentaje Del País Reconocido por la Organización Mundial de Sanidad Animal Como Libre De

Fiebre Aftosa Con Vacunación
Porcentaje 100% 100% 100,0% País libre de fiebre aftosa con vacunación

Videoconferencias para comunicación  MSF  realizadas Número 6 1 16,7% Videoconferencia para socialización de la Resolución 1336  de 2013, sobre control de la brucelosis.

Pruebas  validadas para ser acreditadas Número 21 8 38,1%

Determinación de residuso de Cloranfenicol por UPLC/SM/SM en plasma de bovino. 

Determinación de residuos de tetraciclinas por ELISA en suero y leche. 

Determinación de la calidad de la vacuna contra la fiebre aftosa por ELISA Indirecta 3ABC. 

Prueba de pureza vacuna antiaftosa por Electro Inmuno transferencia EITB. 

Determinación de proteína de origen bovino en alimentos balanceadospara consumo animal (EEB). 

Determinación método para residuos de seranol en orina de bovino por ELISA con el kit RIDA Screm. Detección de anticuerpos contra 

proteinas no capsidales del virus de la fiebre aftosa por ELISA Indirecta 3ABC. 

Detección de anticuerpos contra protyeinas no capsidadles del virus de la fiebre aftos aprueba confirmatoria por EITB.

Red de laboratorios con mejoramiento en su capacidad analítica Número 50 45 90,0%

Contratación de sesenta y cuatro (64) personas para veinticuatro (24) Laboratorios Veterinarios

Se definieron los ajustes presupuestales para la adecuación y mantenimiento de las instalaciones de 16 laboratorio de las seccionales

Se realizaron arreglos del sistema eléctrico en el Laboratorio de Semillas de Cesar y se iniciaron trabajos de adecuación de infraestructura 

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL (PAI) -2013

INFORME DE GESTIÓN  2013
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Subgerentes de 

protección animal, vegetal, 

fronteriza, regulación 

sanitaria y fitosanitaria, 

administrativa y financiera, 

Jefes de oficinas  y 

Gerentes seccionales

DEPARTAMENTO LECHE   CARNE   PORCINOS   TOTAL

ANTIOQUIA 83 6 74 163

BOLIVAR 0 0 1 1

BOYACA 1 1 2 4

CALDAS 10 3 6 19

CASANARE 0 1 1 2

CAUCA 2 0 1 3

CESAR 1 4 0 5

Cordoba 2 4 2 8

Cordoba 0 1 0 1

CUNDINAMARCA 91 1 3 95

HUILA 4 0 0 4

N/ DE SANTANDER 0 1 0 1

NARIÑO 14 0 1 15

QUINDIO 10 2 21 33

RISARALDA 18 10 12 40

SANTANDER 0 4 3 7

SUCRE 3 0 0 3

TOLIMA 0 0 2 2

VALLE DEL CAUCA 3 1 6 10

Total general 242 39 135 416
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Auditorías de seguimiento realizadas a  productores, importadores y comercializadores Número 10.500 11.911 113,4%

Equipos de hardware adquiridos Número 1.121 836 74,6%

Resultados: 221 GPS, 107 (Discos duros y video Beam), 33 Scanners, 99 UPS, 151 (Impresora Laser B/n, Mutlfuncional B/N y 

Multifunconal color), 41 Equipos de Escritorio, 2 impresoras Laser a color, 106 Tablets.

Por adicion a contratos y se recibieron adicionalemnte 76 elemtnos asi: 16 Escanners, 11 Videobeam y 49 UPS que fueron entregadas

Variedades Vegetales Protegidas Número 60 92 153,3% Se ha otorgado certificados  en especies como  clavel, alstroemeria, caña de azúcar, rosa, entre otros

Laboratorios de la red preparados para  ser acreditados Número 2 2 100,0%
Los Laboratorios de diagnóstico veterinario de Tuluá (Valle del Cauca) y el Laboratorio de diagnóstico veterinario de Bucaramanga 

(Santander), estan preparados para acreditación en el 2014

Cuarentena a Animales Importados Número 152 145 95,4% Se han efectuado cuarentenas  en Antioquia, Valle, Cundinamarca, Santander y Tolima.

Contratos  ejecutados en gestión ambiental Número 5 4 80,0%

Se ejecutaron los siguientes contratos:

1. Adecuación y Monitoreo de emisiones atmosféricas de calderas.

2. Plantas de tratamiento de aguas residuales.

3. Recolección, transporte y disposición física de residuos hospitalarios.

4. Limpieza, evacuación, transporte y disposición final de vertimientos y lodos.

Hectáreas de cultivos de plátano y banano monitoreadas Número 5.000 5.000 100,0% Se atendieron 28 departamentos del país 

Equipos de hardware adquiridos Número 150 209 139,3%
4 Plantas Telefónicas (Hibridas que soportan telefonía Analogas, digital e IP), 2 UPS (10 y 13 kva), 19 Switches, 1 Control de Acceso, 2 

Servidores (Rack y Blade), 1 Planta Panasonic, 110 Teléfonos IP Panasonic y 70 teléfonos IP CISCO

Servicios de soporte informático atendidos Porcentaje 100% 100% 100,0% Se recibieron solicitudes que se atendieron 

Procesos implementados en el sistema de información Número 4 1 25,0% Se implementó el Sistema de Planeacion y Seguimiento / SPS

Sedes intervenidas con mejoramiento  y mantenimiento de su infraestructura física Número 36 38 105,6%

1.Guainía: mantenimiento de pintura exterior e interior oficina seccional

2.Guaviare: mantenimiento general sede seccional

3.Huila: mantenimiento general sede seccional  

4.San Andrés: mantenimiento de pintura exterior e interior oficina seccional

5. Obras eléctricas Seccional Cesar

6. Mantenimiento  Oficina Local Turbo - Antioquia

7. Mantenimiento Oficina Local Arboletes - Antioquia

8. Arreglos locativos cuarto de neveras, Laboratorio de Bioseguridad Nivel 2 

9. Adecuación laboratorio metrología LNDV

10.  Mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones de las oficinas del ICA localizadas en Cravo Norte, Arauca

11. Mantenimiento preventivo y correctivo en la Oficina Local Saravena, Arauca. 

12. Mantenimiento de la infraestructura Gerencia Seccional Guajira . 

13. Adecuaciones eléctricas Seccional Putumayo .

14.Adecuación, mantenimiento, rediseño y Repotenciación de las instalaciones eléctricas en la Seccional Sucre.

15. Adecuaciones en la seccional ICA Atlántico,  ubicada en el municipio de Soledad.

16. Reparaciones locativas para el inmueble donde funciona la Gerencia del ICA Seccional Quindio.

17. Mantenimiento y adecuación del laboratorio de diagnóstico veterinario y de las instalaciones del ICA seccional Caquetá

18. Adecuación y mantenimiento de las instalaciones físicas en la sede local del Carmen de Bolivar .

19. Adecuación y mantenimiento de las instalaciones físicas en la sede local de Morales, Bolivar.

20. Adecuación y mantenimiento de las instalaciones físicas de la sede local del municipio de Magangué, Bolivar.

21. Reparaciones locativas para la edificación donde funciona la sede de la gerencia seccional de Casanare, municipio de Yopal.

22. Reparaciones locativas y acabados, distribución de cargas eléctricas y ampliación de cableado estructurado de las áreas de 

laboratorio animal y vegetal, bodega de almacén seccional área administrativa, oficina y fachada del edificio de la seccional en Cúcuta.

23. Arreglos locativos para las oficinas de Montería - Seccional Córdoba.

24. Arreglos locativos y mantenimiento de las instalaciones del Instituto en Manizales - Seccional Caldas.

25. Arreglos locativos para las oficinas de Tierralta  – Seccional Córdoba

26.  Arreglos locativos para las oficinas de Cereté – Seccional Córdoba.

Sensores formalizados Número 4.300 4.168 96,9%

Porcentaje de solicitudes de registro de empresas productoras e importadoras de insumos

veterinarios atendidas oportunamente
Porcentaje 100% 100% 100,0%
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DEPARTAMENTO LECHE   CARNE   PORCINOS   TOTAL

ANTIOQUIA 83 6 74 163

BOLIVAR 0 0 1 1

BOYACA 1 1 2 4

CALDAS 10 3 6 19

CASANARE 0 1 1 2

CAUCA 2 0 1 3

CESAR 1 4 0 5

Cordoba 2 4 2 8

Cordoba 0 1 0 1

CUNDINAMARCA 91 1 3 95

HUILA 4 0 0 4

N/ DE SANTANDER 0 1 0 1

NARIÑO 14 0 1 15

QUINDIO 10 2 21 33

RISARALDA 18 10 12 40

SANTANDER 0 4 3 7

SUCRE 3 0 0 3

TOLIMA 0 0 2 2

VALLE DEL CAUCA 3 1 6 10

Total general 242 39 135 416
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Viveros  registrados Número 80 90 112,5%
Valle del Cauca 11, Huila: 1, Caldas: 6, Risaralda: 2, Quindío: 10, Antioquia: 12, Tolima: 13, Magdalena: 2, C/marca: 14, Meta:5; Atlantico: 

1; Nariño: 1; Cordoba: 10, Cesar 2, 

Equipos de hardware adquiridos Número 250 265 106,0%
Resultado: 123 GPS, 2  (Discos duros y video Beam), 16 (Impresora Laser B/n, Mutlfuncional B/N y Multifunconal color), 4 Estaciones de 

Trabajo + 73 Equipos de Escritorio, 47 Tablets

Hectáreas de plantaciones  forestales con seguimiento y  monitoreo fitosanitario Número 110.000 108.979 99,1%

Antioquia,  14.901; Arauca 40; Atlantico  620; Bolivar  9.381; Boyaca                    1.040; Caldas  3.134; Caqueta  2.256; Casanare    3.007; 

Cauca                                  8.168; Cesar  5.815; Choco  67; Cordoba 6702; Cundinamarca                                  2.634; Huila   855; Guajira   

926; Magdalena  5.097; Meta                                  9.914; Narino  735; Norte de Santander 649; Putumayo 24; Quindio                                      

857; Risaralda 1.522 Santander 216; Sucre 4.722; Tolima 2.359; Valle del Cauca 16.369; Vichada  6.843; San Jose del Guaviare 126 total 

108.979 hás.

Predios certificados en buenas prácticas agrícolas-BPA Número 350 406 116,0%
Certificados   406 predios en BPA, así: Antioquia:  49; Boyacá: 58; Caldas: 19; Cauca: 45; C/marca: 45; Huila: 36; Magdalena: 8; Nte 

Santander: 5; Putumayo: 3; Quindio: 29; Risaralda: 50; Santander: 9 y Valle del Cauca 50.-

Auditorías a establecimientos productores, importadores y comercializadores de insumos

agrícolas con fines de registro
Porcentaje 100% 89% 89,0% Se  radicaron  y legalizaron solicitud de registro, que implicó realizar auditorías a empresas y departamentos técnicos 

Almacenes comercializadores de insumos agrícolas supervisados y controlados Número 7.500 8.219 109,6%

Almacenes distribuidores de insumos agrícolas. así: Amazonas 19; Antioquia 642; Arauca 121; Atlántico 152; Bolívar 357; Boyacá 498; 

Caldas 115; Caquetá 157; Casanare 59; Cauca 267;Cesar 164; Chocó  76; Córdoba 343; Cundinamarca 556; Guainía  12; Guajira 100; 

Guaviare 50; Huila 292; Magdalena 481; Meta 544; Nariño 317; Norte de Santander 300; Putumayo 200; Quindío 104; Risaralda 250; 

Santander 700; Sucre 372; Tolima 318; Valle 400; Vaupés 240 y  Vichada 13.

Caracterizaciones realizadas  sobre accesiones  conservadas en los  bancos de germoplasma Número 19 19 100,0%

Área Vegetal (9): Cítricos, Bananito, Maiz, Achira, Aji, Papa, Maní, Guanábana y Palma Nolí., 

Área de Análisis y Diagnóstico (1) : Brucella abortus

Área Animal (9): 

Primera Caracterización Extracción de ADN y Estandarización de marcadores y genotipado  de Microsatélites

Genotipado de SNP´s de importancia económica; Genotipado a gran escala de animales seleccionados en Romosinuano y CCC. Esto se 

ralizó en el Centro de Investigación Turipana en Monteria Córdoba.

Abril: Segunda Caracterización En las cuatro razas de bovinos criollos se realizo caracterización a nivel molecular, mediante información  

de 24 Marcadores MS y de nuevas variantes tipo SNP. (BON: ANTIOQUIA, Costeño con cuernos y Romosinuano: CORDOBA, San 

Martinero:META).

Mayo: Tercera Caracterización En las dos razas de ovinos criollos se realizo caracterización a nivel molecular, mediante información  de 

24 Marcadores MS y de nuevas variantes tipo SNP. (raza mora y criolla)(Obonuco Nariño).

Junio Cuarta Caracterización: Variantes identificadas en genes relacionadas con respuesta inmune (Cinco genes secuenciados 

relacionados con respuesta inmune,  10 animales evaluados por cada raza criolla. ANTIOQUIA: E.E el Nus: Raza Bovina Blanco 

Orejinegro y Raza Porcina San Pedreño. CORDOBA: E.E TURIPANA: Razas Bovinas Costeño con Cuernos y Romosinuano y Raza 

Porcina Zungo. META: E.E LA LIBERTAD: Raza Bovina Sanmartinero y Raza Porcina Casco de Mula NARIÑO: E.E OBONUCO: Razas 

ovinas Criolla y mora) 

Julio Quinta Caracterización:: Tres razas bovinas criollas (ROMO, BON, SM) con Indexación genética y genómica  para características de 

tipo productivo, crecimiento y con potencial utilidad en programas de selección para foratalecer el mejoramiento genético.

Agosto sexta Caracterización:: Genotipado de animales de la raza  BON y CCC de una población de referencia . 

Procedimientos de analisis basado en PLINK y analisis de componentes principales en poblaciones con información genómica.

Septiembre septima Caracterización:: Tres razas bovinas criollas (CC, BON, SM) con Genotipado utilizando Bead chip DNA en animales 

selecionados, y depuración de información. Analisis genómico y estimación de variabilidad genética.

Octubre Octava Caracterización:  Estimación de efectos fijos y efectos aleatorios para incluir en modelos de análisis genómico en las 

Razas Bovinas BON (Antioquia) y Romosinuano (Córdoba). 

Noviembre Novena  Caracterización:  Genotipado a gran escala para dos razas ovinas (raza mora y criolla) con fenotipos extremos para 

características de analisis. (Nariño).

Accesiones monitoreadas y renovadas Número 2.710 2.690 99,3% En Tibaitatá 2,000 y en la Selva 690 

Muestras recolectadas y conservadas de material genético Invitro Número 4.500 4.500 100,0% Se criopreservaron  4,500 pajillas de semen de toros criollos y embriones bovinos y ovinos. 

Bancos de germoplasma supervisados Número 3 3 100,0% Se supervisaron los bancos de germoplasma animal, vegetal y mocrobial

Nuevos microorganismos patógenos para bovinos

incorporados a los bancos de germoplasma
Número 30 30 100,0% Tres leptospiras,  26 Sthaphylococcus aislados de leche cruda, una Eschericia coli O157:H7 aislada de heces bovinas.

Nuevas cepas de hemoparásitos para bovinos incorporadas a los bancos de germoplasma Número 2 2 100,0%
Anaplasma marginale aislado de una a finca de El Yopal.

Una cepa de Babesia bovis aislada de una Finca de El Yopal

Núcleos de razas criollas conservadas Número 9 9 100,0%

Se han conservado las razas bovinas de acuerdo a su ubicación geográfica: 

ANTIOQUIA: E.E el Nus: Raza Bovina Blanco Orejinegro y Raza Porcina San Pedreño.

CORDOBA: E.E TURIPANA: Razas Bovinas Costeño con Cuernos y Romosinuano y Raza Porcina Zungo.

META: E.E LA LIBERTAD: Raza Bovina Sanmartinero y Raza Porcina Casco de Mula

NARIÑO: E.E OBONUCO: Razas ovinas Criolla y mora

Personas sensibilizadas Número 1.000 1.280 128,0% Los 1280 beneficiarios sensibilizados se ubican en los 11 municipios priorizados del proyecto.

Equipos adquiridos Número 12 0 0,0% No se realizó debido a que los procesos adelantados se declararon desiertos

Contratos sucritos Número 10 23 230,0% Debido a la reducción de tiempo para la ejecución de la actividad se contrato más personal.

Hectáreas fumigadas en cultivos de plátano de exportación Número 20.225 1.056 5,2%

Antioquia: 1.020 y Magdalena 36. Los indicadores son bajos debido a que  el convenio inicio el 12 de noviembre y los desembolsos de 

recursos se entregaron en el mes de diciembre.  Sin embargo todos los convenios solicitaron prórroga para cumplir las metas . 

Mediante Resolución No. 2885 del 04 de septiembre el Ministerio de Hacienda distribuyó recursos y asignó al ICA  $22,000 Millones para 

ser ejecutados en la presente vigencia. 

Hectáreas fumigadas en cultivos de banano de exportación Número 47.174 15.095 32,0%

Los indicadores son bajos debido a que  el convenio inicio el 12 de noviembre y los desembolsos de recursos se entregaron en el mes de 

diciembre.  Sin embargo todos los convenios solicitaron prórroga para cumplir las metas. Antioquia: 12,243; Guajira: 529 y Magdalena 

2,323

Mediante Resolución No. 2885 del 04 de septiembre el Ministerio de Hacienda distribuyó recursos y asignó al ICA  $22,000 Millones para 

ser ejecutados en la presente vigencia. 

Hectáreas de las principales especies agrícolas del país monitoreadas y controladas en zonas

arroceras del territorio Nacional
Número 63.500 64.584 101,7%

Arauca:1.997; Atlántico: 247; Bolívar: 5.598; Casanare: 6.878; Cesar: 7.445; Córdoba: 5.663; Huila: 5.196; Guajira: 1.530; Magdalena: 

2.549; Meta: 11.640; Norte de Santander: 6.035; Sucre: 4.225; Tolima: 4.631 y Valle del Cauca: 951.
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DEPARTAMENTO LECHE   CARNE   PORCINOS   TOTAL

ANTIOQUIA 83 6 74 163

BOLIVAR 0 0 1 1

BOYACA 1 1 2 4

CALDAS 10 3 6 19

CASANARE 0 1 1 2

CAUCA 2 0 1 3

CESAR 1 4 0 5

Cordoba 2 4 2 8

Cordoba 0 1 0 1

CUNDINAMARCA 91 1 3 95

HUILA 4 0 0 4

N/ DE SANTANDER 0 1 0 1

NARIÑO 14 0 1 15

QUINDIO 10 2 21 33

RISARALDA 18 10 12 40

SANTANDER 0 4 3 7

SUCRE 3 0 0 3

TOLIMA 0 0 2 2

VALLE DEL CAUCA 3 1 6 10

Total general 242 39 135 416
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Hectáreas con seguimiento y monitoreo en zonas productores de aguacate Número 1.300 502 38,6%
Acciones realizadas en Bolívar en el área de Montes de María, Carmen de Bolívar, Ovejas y San Jacinto. se dará continuidad a esta 

actividad y meta en 2014. 

Convenios realizados Número 3 3 100,0%
Se firmaron 3 convenios con los gremios que representan los productores de banano y plátano: Augura, Asbama y Fedeplaur, Con el fin 

de establecer elmanejo fitosanitario de sigatoka negra en estos cultivos. 

Plan de tratamiento de riesgos elaborado Número 1 1 100,0%

Informes de seguimiento plan de tratamiento de riesgos Número 2 2 100,0%

Eventos para socializar la Política de Participación Ciudadana y la Resolución que reglamenta el 

trámite de Peticiones en el Instituto
Número 20 19 95,0%

 Informes de Atención y Servicio al Ciudadano Número 4 4 100,0%

Realizar la Encuesta de Satisfacción al Ciudadano Número 1 1 100,0%

Respuesta Oportuna  a las PQR recibidas de acuerdo a los términos de la resolución N° 2544 de 

2012
Porcentaje 80% 85% 106,3%

Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano elaborado Número 1 1 100,0%

Informes de seguimiento Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano Número 2 2 100,0%

Audiencia pública de rendición de cuentas a la ciudadanía Número 1 1 100,0% La Audiencia Pública de Rendición de Cuentas por la Vigencia 2012 a Nivel Nacional fue realizada el miércoles 31 de julio/13.

Informe de gestión para rendición de cuentas elaborado y publicado en página web Número 1 1 100,0%

Comunicación institucional  destinada a la ciudadanía direccionada a medios de comunicación y  

página web
Número 150 424 282,7%

Fueron elaborados y emitidos:

-  3 boletines de prensa en enero, 5 en febrero, 7 en marzo, 14 en abril, 16 en mayo, 17 en junio, 13 en julio, 11 en agosto, 21 en 

septiembre, 28 en octubre, 27 de noviembre y 34 en diciembre.

- 8 notas para la Intranet en septiembre , 15 en octubre, 11 en noviembre y 18 en diciembre.

- 5 ediciones del programa radial "ICA Comunica" en junio, 23 en julio, 24 en agosto, 21 en septiembre, 26 en octubre, 25 en noviembre y 

26 en diciembre. 

- 4 ediciones del programa de televisión "ICA Comunica" en julio, 5 en agosto, 5 en septiembre, 4 en octubre, 4 en noviembre y 8 en 

diciembre.

- Se mantiene el micrositio "ICA Comunica" en la Página Web del Instituto.

Nuevos suscriptores  en redes sociales para la difusión de la información institucional Número 10.000 12.876 128,8%

Se continuó con la publicación de trinos de Twitter, lo que ha favorecido el aumento de seguidores en esta red social, como era el 

proposito fijado dentro del Plan de Acción.

En julio fue reprogramada la Meta de 3.000 a 10.000 seguidores en Twitter, en razón a que la Meta inicial fue ampliamente sobrepasada.

Formulación del Plan Institucional de Capacitación - PIC Número 1 1 100,0% Se formuló plan de capacitación -PIC

Ejecución Plan Institucional de Capacitación-PIC Porcentaje 100% 100% 100,0% El plan de capacitación se ejecutó en su totalidad

Programa  de Clima Organizacional elaborado Número 1 1 100,0%

Ejecución programa de Clima Organizacional Porcentaje 90% 90% 100,0%

Realizar procesos meritocráticos de gerentes públicos Porcentaje 100% 96% 96,0%

Se  han emitido siete (7) Convocatorias para Conformación de listas de candidatos a la terna para la designación de los Gerentes 

Seccionales del Ica en los Departamentos de Caldas, Santander, Valle del Cauca, Chocó, Casanare, Tolima y Arauca. De estos procesos 

se han finalizado SEIS (6) .

En el mes de ctubre de 2013, se finalizó el proceso de convocatoria para designar los Gerentes Seccionales de Casanare y Tolima.   

Queda pendiente de finalizar el proceso de la Sección Arauca.

Vacantes provistas originadas en la vigencia Porcentaje 90% 147% 163,3%

De las 73 vacantes presupuestadas se surtieron  durante la vigencia 2013, las relacionadas en el cuadro anexo, dando cumplmiento al 

100% del objetivo propuesto para la presente vigencia.  El mayor número de vacantes provistas fue consecuencia del proceso de 

encargos efectuado en cumplimiento de la política de encargos del Instituto.

Implementar los módulos de planta y nómina en el SIGEP Número 2 2 100,0%

Estudio técnico para la modernización del ICA Número 1 1 100,0%

Encuesta de autoevaluación del sistema de control interno y del sistema de gestión Número 1 1 100,0% Se aplicó encuesta de autoevaluación al SCI y SGC a responsables de procesos 

Plan  auditoria interna al sistema de gestión y auditoria de seguimiento a la certificación Número 2 1 50,0% Por cambio de administración se solicitó a Icontec el aplazamiento de la auditoria de seguimiento para el mes de febrero de 2014

Implementación propuestas  del plan de eficiencia administrativa y cero papel Porcentaje 80% 80% 100,0%

Trámites analizados para racionalización Número 20 20 100,0%

Autoevaluación de la estrategia gobierno en línea  bajo modelo 3.0 Número 1 1 100,0% Se realizó autoevaluación en el cumplimiento de la estrategia gobierno en línea, a través de la plataforma web 

Eventos de socialización e instrucción sobre el manejo de la Gestión Documental Número 32 32 100,0% Se realizó eventos de socialización e instrucción sobre el manejo de gestión documental  en oficinas nacionales y seccionales

Ampliación y renovación de la Red Inalámbrica Oficinas Nacionales Número 1 1 100,0% Implementado en Oficinas Nacionales.
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DEPARTAMENTO LECHE   CARNE   PORCINOS   TOTAL

ANTIOQUIA 83 6 74 163

BOLIVAR 0 0 1 1

BOYACA 1 1 2 4

CALDAS 10 3 6 19

CASANARE 0 1 1 2

CAUCA 2 0 1 3

CESAR 1 4 0 5

Cordoba 2 4 2 8

Cordoba 0 1 0 1

CUNDINAMARCA 91 1 3 95

HUILA 4 0 0 4

N/ DE SANTANDER 0 1 0 1

NARIÑO 14 0 1 15

QUINDIO 10 2 21 33

RISARALDA 18 10 12 40

SANTANDER 0 4 3 7
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TOLIMA 0 0 2 2

VALLE DEL CAUCA 3 1 6 10
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Implementación Mesa de Servicios para soporte de Infraestructura Tecnológica Número 1 1 100,0%
Mesa de Ayuda implementada con cubrimiento en Oficinas Nacionales, Seccionales, Oficinas Locales, Puertos, Aeropuertos y Pasos 

Fronterizos.

Servidores Virtualizados Número 10 10 100,0%
Controladores de dominio,  servidores web, consolas de antivirus,  servidores mesa de ayuda,  bases de datos,  actualización windows,  

software Inventario Fenavi-Ica

Talleres de Sensibilización de la Política de Seguridad de la Información Número 3 3 100,0% Se realizaron talleres virtuales en  Seccionales 

Sede Locales con servicios de  VoIP y/o  Video Conferencia implementados Número 3 4 133,3% El servicio de VoIP quedo operativo en las sedes Trazabilidad, Puerto Asís, Florencia y Yopal

Solución de Backup Implementada - servidores datacenter Número 1 1 100,0%

Implementar una Herramienta de Colaboración complementaria  a la solución de videoconferencia 

que tiene la entidad
Número 1 1 100,0%

Se implementó la Herramienta de colaboracion Adobe Connect como solucion complementaria al Servicio de Video Conferencia y que 

permite llegar a TODOS los puntos donde el ICA tiene presencia.

Seccionales  con solución Backup de información de usuarios Número 3 3 100,0% Se implementó la solucion de Backups en las seccionales de Cucuta, Antioquia y Valledupar

Formulación y seguimiento a proyectos de inversión en sistemas de información del DNP Porcentaje 100% 100% 100,0% Los proyectos están  ajustados, el seguimiento se realiza mensualmente

Ejecución  Plan Anual de Adquisiciones -PAA Porcentaje 92% 79% 85,9%

Comprometer el  presupuesto asignado Porcentaje 100% 81% 81,0% La apropiación para gastos vigencia 2013 es de $286,342,732,000, lo ejecutado a Diciembre 31  de 2013 fue de $235.713.176.044

Captación de  ingresos por recursos propios Porcentaje 100% 85% 85,0%
El valor apropiado por recursos propios para ingresos es de $53,375.894.000, para lo cual se ha ejecutado a Diciembre    

$45.507.786.488, el cierre para el cargue de los ingresos es hasta el 20 de enero de 2014 por lo cual puede presentar variación.

Cancelar la totalidad de las obligaciones de acuerdo al Programa Anual Mensual izado de Caja  - 

PAC aprobado
Porcentaje 100% 98% 98,0%

La disposición de PAC para el mes deDiciembre  fue de $47,579,672,245 , lo obligado 47.579.672.245 y pagado fue de $46.720.761.870  

( incluye recursos aporte nacion y recursos propios). 

Elaboración  del Plan Operativo Anual de Inversiones Número 1 1 100,0%
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Subgerencia 

Administrativa, Oficina 

Asesora de Planeación, 

Oficina de tecnologías de 

la información

DEPARTAMENTO LECHE   CARNE   PORCINOS   TOTAL

ANTIOQUIA 83 6 74 163

BOLIVAR 0 0 1 1

BOYACA 1 1 2 4

CALDAS 10 3 6 19

CASANARE 0 1 1 2

CAUCA 2 0 1 3

CESAR 1 4 0 5

Cordoba 2 4 2 8

Cordoba 0 1 0 1

CUNDINAMARCA 91 1 3 95

HUILA 4 0 0 4

N/ DE SANTANDER 0 1 0 1

NARIÑO 14 0 1 15

QUINDIO 10 2 21 33

RISARALDA 18 10 12 40

SANTANDER 0 4 3 7

SUCRE 3 0 0 3

TOLIMA 0 0 2 2

VALLE DEL CAUCA 3 1 6 10

Total general 242 39 135 416

NIVEL
 POSESIONADOS A 31 DE 

DICIEMBRE  2013

ASESOR 1

DIRECTIVO 9

PROFESIONAL 59

TECNICO 23

ASISTENCIAL 27

T OT A L 119

NOVEDADES DE PERSONAL 

TRAM ITADAS  2013


