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RESPONSABLES

FECHAS DE CUMPLIMIENTO

SEGUIMIENTO AREA RESPONSABLE

SEGUIMIENTO OCI

correspondiente Proceso Administrativo
Sancionatorio. El término dispuesto para esta
tarea no podra ser mayor a Diez (10) dias
habiles, contados a partir de la fecha en que
se tenga conocimiento de los hechos”

sefialado en el Manual del Proceso
Administrativo Sancionatorio.

FECHA DESCRIPCION PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE
FECHAINICIO | repuminaCION | DEL AVANCE EVDENCHY CUMPLIMIENTO CUMPLIMENTO | ESTADO | OBSERVACION
SEGUNDA INSTANCIA PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO
observacion 1. Se evidenciaron demoras por
parte de la Gerencia Seccional Arauca en el
raslado ala Oficina Asesora Juridica del recurso || g ) 3
de apelacién interpuesto contra la Resolucion stablec el Man ) Trasladar a la Oficina Asesora Juridica.en un
Administrativo  Sancionatorio, GJUR-OAJ-M- Demora en la remision de los procesos .
35843 del 9 de noviembre de 2018, toda vez que ) término no superior a 10 dias los recursos de
g 001- V1, un plazo o término para trasladar y § administrativos sancionatorios - PAS a la Gerencia Seccional
en el expediente 2.14.212.2018 acumulado con N Gerencia Seccional Arauca - . . apelacion interpuestos contra los actos 01-01-21 30-06-21
P ) resolver los recursos interpuestos contra el Oficina Asesora Juridica para surtir el tramite " Arauca
el expediente 2.14.223.2018 se concedio el > " " administrativos sancionatorios, para lo de su
’ acto administrativo que inadmite o niega la del recurso de apelacion.
recurso de apelacién contra a Resolucién 35843 | 550 STS1E 0 competencia
del 9 de noviembre de 2018, pero solo hasta el | P g
27 de mayo de 2019 fue trasladado a la Oficina
Asesora Juridica para lo de su competencia.
o 6n 2 i del
G-JP-001, tarea 10 1a cual establece que 1. Dar cumplimiento al Manual del Proceso|
vencido el término de presentacion de alegatos ar cun 0 a Mc
. . Py Administrativo Sancionatorio, GJUR-OAJ-M-| - " .
se revisa la actuacion para toma de decision, No se establecio un plan de trabajo, para poder |proferir en los procesos Administrativos
i6n para . |01 Vi, tarea 12, la cual establece que le traba) !
dentro de los 30 dias siguientes a esta fecha 2 c ) ) ejecutar los procesos administrativos Sancionatorios la decision final dentro de los 30 Gerencia Seccional
Vencido el término de presentacion de|Gerencia Seccional Antioquia : ; ! 05-04-21 30-12-21
toda vez que dentro del expediente 221-2016 v. sancionatorios que estan apunto de vencer | dias siguientes al vencimiento del término para Antioguia
ro alegatos se procede a tomar decisién final,
(Agroceja) se corrié traslado para alegar el 22 de cision fin terminos presentar alegatos
" dentro de los treinta (30) dias habiles
noviembre de 2016 y solo hasta el 10 de e o
de 2018 se profiri6 decision final; 9 -
ocasionando Ia caducidad de la accion.
1. Establecer puntos de control y seguimiento
alos procesos para que se expidan las Expedir a constancia de ejecutoria dentro delos 10 | L
constancias correspondientes que garanticen Falta de Profesional ( Abogado) dias habiles diguientes de quedar cjecutoriada y en o s 01-08-21 30-12-21
Ia firmeza de los actos administrativos. firme la decision final g
Observacién 3: Incumplimiento del
procedimiento sancionatorio G-JP-001, tarea 14
Ia cual establece que “Resueltos los recursos se
expedira la correspondiente constancia de
ejecutoria, quedando en firme la decision’” toda )
Gerencia Seccional Antioquia y
vez que en el expediente 221-2016 (Agroceja), no " t
. Oficina Asesora Juridica
se ha expedido la correspondiente constancia de
ejecutoria para que quede en firme el acto
administrativo que resolvio el recurso de
apelacion.
2. Establecer en el Manual del Proceso Inclir en ol manual del procedimiento
Administrativo Sancionatorio, GJUR-OAJ-M- Falta de Profesional ( Abogado) Administrativo Sancionatorio G-JP-001 el plazo Oficina Asesora 05-04-21 30-07-21
001- V1, un plazo o término para expedir las o Juridica
" para expedir las constancias de ejecutoria
constancias de ejecutoria.
o 6 4 del
sancionatorio G-JP-001, tarea 14 ¢l cual
establoce que, “(...) Si se presenté recurso de | 1. Dar cumplimiento al Manual del Proceso
reposicidn, el Gerente Seccional deberd Adminisirativo Sancionatorio, GJUR-OA) M- Ausencia de mecanismo que brindara para ese | Resolver los recursos de resposicion interpuestos
resolverlo en el término de 15 dias habiles. 001- V1, GJUR-OAJ-M-001- V1, tarea 15, Si d P P s ]
. ; Gerencia Seccional Boyaca momento, alertas en los términos para resolver |contra de los actos administrativos dentro de los 20 Juridica 05-04-21 30-12-21
toda vez que en el expediente 2.17.02.18-CT-  |se presento recurso de reposicion: el Gerente ¢ !
’ ! e los Recursos interpuestos. dias siguientes aa presentacion del mismo.
GSMIA-17, e recurso de reposicion interpuesto | Seccional deberé resolverlo en un término no
en contra de la resolucion 00025829 del 28 de | mayor a veinte (20) dias habiles.
mayo de 2018 no fue resuelto dentro del término
establecido,
1. Dar cumplimiento a lo establecido en el
Manual del Proceso Administrativo
‘Sancionatorio, GJUR-OAJ-M-001- V1, tarea 1,
Ia cual establece que “Enviar los elemento(s) Los profesionales de las éreas técnicas no
probatorio(s) parala apertura del envian la documentacién dentro del término 050001 s01201




Observacion 5: Se evidenci6 falta de impulso
para el inicio de los procesos

2 Dar cumplimiento a lo establecido en el
Manual  del  Proceso  Administrativo
Sancionatorio, GJUR-OAJ-M-001- V1, tarea 2,
Ia cual establece "Recepcion de documento de
entrada para la apertura del Proceso
Administrativo Sancionatorio. Asignacion del
caso al abogado o servidor pblico designado|
para apoyar el tramite del Proceso
Administrativo ~ Sancionatorio.  El  término|
dispuesto para esta tarea no podra ser mayor,
acinco (5) dias habiles”.

2.17.0-201, 2.17.02.18-CT-GSMIA-17 y 221-

2016, toda vez que, luego de presentarse reporte

de contravencion, tardaron entre 11y 20 meses
para proferir auto de formulacién de cargos.

s Dar cumplimiento a lo establecido en el
Manual del Proceso Administrativo:
Sancionatorio, GJUR-OAJ-M-001- V1, tarea 3,
la cual establece “Abrir carpeta y registrar el
proceso en el sistema de informacion y/o base
de datos dispuestos para tal fin. EI término|
dispuesto para esta tarea no podra ser mayor,
a diez (10) dias habiles siguientes a la|
asignacion del proceso’.

Gerencia Seccional Boyaca y
Gerencia Seccional Antioguia

4. Dar cumplimiento a lo establecido en el
Manual  del  Proceso  Administrativo
Sancionatorio, GJUR-OAJ-M-001- V1, tarea 4,
“Proyectar auto de Formulacion de Cargos y|
oficio de citacion para notificacion personal, en|
el cual se debera indicar el nimero del auto a|
notificar, la direccion a la que debe presentar
el investigado, el horario de atencion, la|
posibilidad de acudir personalmente o a través
de apoderado y el término de cinco (5) dias|
para hacerse presente a notificarse. El
término dispuesto para esta tarea no podra ser
mayor a cinco (5) dias habiles siguientes al
registro del proceso’.

Ausencia de personal suficiente para asignar la
documentacion y proceder con las demés
actividades del PAS.

Proferir auto de formulacién de cargos dentro de los.
10 dias habiles siguientes al recibo de la

Ausencia de personal suficiente que realice la
tarea versus volimen de carpetas por abriry
cargar.

documentacion del caso o inmediatamente
finalizada la etapa de averiguaciones preliminares.

Ausencia de personal suficiente que realice la
tarea versus volimen de Autos de Formulacion
de Cargos y Citaciones por proyectar.

Gerencia Seccional
Boyaca y Gerencia
Seccional Antioguia

Observacion 6. Se evidencio falta de control en la
informacién que reposa en la Oficina Asesora
Juridica sobre los procesos administrativos
sancionatorios, toda vez que los radicados de los
procesos suministrados a través de la matriz no
concuerdan con los radicados contenidos en los
expedientes

1. Establecer puntos de control que le
permitan al Instituto tener una base de datos o
matriz de los procesos administrativos
sancionatorios con' informacion confiable y|
veraz,

Oficina Asesora Juridica.

Inexistencia de verificaciones aleatorias o
periodicas sobre la informacién de los procesos
administrativos sancionatorios registrados en el
SharePoint de Segundas Instancias, por
ausencia de un procedimiento para tramite y
gestion de apoyo a las segundas instancias y
de control a la veracidad de la informacion

Elaborar y socializar el procedimiento para trémite
y gestion de apoyo a las segundas instancias, que
incluya puntos de control, enfocados a la
verificacion de la veracidad de la informacion que
se incluya en los repositorios de informacion en
linea que se establezcan como herramientas de
apoyo para el desarrollo del procedimiento

Oficina Asesora
Juridica

05-04-21 30-12-21
05-04-21 30-12-21
05-04-21 30-12-21
22-02-21 31-08-21




