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FECHAS DE CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO AREA RESPONSABLE SEGUIMIENTO OCI
DESCRIPCION OBSERVACION DESCRIPCION RECOMENDACION AREA RESPONSABLE DETERMINACION DE LA CAUSA ACCION DE MEJORAMIENTO RESPONSABLES FECHA PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE
FECHAINICIO | o e on | PESCRIPCION DEL AVANCE EVIDENCIA NS CUMPLIMIENTO ESTADO OBSERVACION
1. par cur_nphmlemo a las funciones asignadas al Los integrantes del Comité Paritario de
Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo,
con el fin que este organismo contribuya a la Seguridad y Salud en el Trabajo del periodo
acion o G 2017 al 2019, no contaban con la
° de roles y 1. Capacitar a los integrantes del Comité Paritario | ~ Grupo de Gestion
divuigacion y formacion en SST, colabore con laj  Grupo de Gestion del Talento | oo 2 gistema e Gestion de Seguridad y |de Seguridad y Salud en el Trabajo en forma anual |  Talento Humano -
alta direccion y las entidades gubernamentales en’ Humano y Comité Paritario de )
! oS © Salud en el Trabajo SG-SST lo cual dificulté | (1) una, en temas de roles, responsabilidades y Profesional de 1-ago-20 31-dic-21
materia de SST, sea un instrumento de vigilancia| ~ Seguridad y Salud en el Trabajo
) su adecuado funcionamiento en la marco legal de acuerdo a la normatividad legal | Seguridad y Salud en el
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el (COPASST) -
° ¢ delas al|vigente. Trabajo
Trabajo SG-SST y emita recomendaciones de: §
- ’ fortalecimiento del sistema de gestion y
acciones de mejora, encaminadas  al
a " ) seguridad y salud en el trabajo, entre otros
fortalecimiento del sistema de gestion y seguridad; oo,
y salud en el trabajo, entre otros temas.
o 6n 1: dela No. 0312 2 Realizar acompaiamiento de las reuniones
de 2019, del Ministerio del Trabajo, por la cual se definen mensuales por parte del profesional del sistema de 1-ago-20 31-dic-21
los estandares minimos del Sistema de Gestion de la 2. Realizar las reuniones del comité paritario de gestion en seguridad y salud en el trabajo. Grupo de Gestion
Se,g”’t"da‘fé 5?‘”" enel "a"’al“_- CAP”‘:LZ’ 'I”ég';;‘:‘;ﬁ* seguridad y salud en el trabajo minimo unavezal | Grupo de Gestion del Talento | Debido a la desercion de algunos integrantes |3, Remitir a la coordinacion de talento humano las | Talento Humano -
estandar “Conformacion y funcionamiento del * | mes, dejando constancia en actas de reunion, de Humano y Comité Paritario de del Copasst, no habia quorum paralas |actas del COPASST del mes inmediatamente Profesional de 1-ago-20 31-dic-21
de la Resolucion No. 2013 de 1986, expedida por los ! v > N s 9
. . expedida p los temas que se traten y los acuerdos Seguridad y Salud en el Trabajo | reuniones, por o cual no se realizaron las | anterior. Seguridad y Salud en el
ministros de trabajo y seguridad social y de salud, por la | f5majizagos, para que cuenten con validez formal (COPASST) reuniones de manera oportuna cada mes. ) - —— Trabajo de apoyo en el
cual se la y de los ¥ consten por escrito 4. Notificar al presidente del Comité Paritario de COPASST
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo de la presente 1-200-20 s1-dic21
los lugares de trabajo, Articulos 7, 9, 11y 13; del Decreto vigencia indicando la importancia de las reuniones 9
1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto funciones y
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, Articulo 2.2.4.6.8,
numeral 3; y del procedimiento Salud Ocupacional - GITH- |3, Designar al presidente del comité, de los Grupo de Gestion
CYB-P-001, tareas 5 y 6; en razon a que no se evidencio el |representantes de la empresa, tal como esta Grupo de Gestion del Talento NO Se cuenta con acta 0 Memorando de ¢ e esidente del Comite | Tlento Humano -
funcionamiento del COPPAST acorde con la ido en la norma, izando ademés la Humano y Comité Paritario de delegacion del Presidente del Comite | 0ot 18 o0 O B ato. - Profesional de 10.mar-20 10-mar-20
vigente; no se realizaron reuniones en 4 meses del afio  |activa participacion del Instituto en este organismo | Seguridad y Salud en el Trabajo | Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo | (2O CF 18 Igav\ eng’la 2019 . 2021 g Seguridad y Salud en el
2019; se designé como presidente del Comité un de promoci6n y vigilancia de las normas y (COPASST) correspondiente a la vigencia 2017-2019 g : Trabajo de apoyo en el
representante de los trabajadores y no de la entidad; no se | reglamentos de salud ocupacional. COPASST
evidenci6 el cumplimiento de todas las funciones que estan
al comité; las actas de reunién presentan 6. Notificar desde el Grupo de Gestion de Talento
ensu y durante la 4. Establecer por parte del comité un control de Humano a los integrantes del Comité Paritario de Grupo de Gestion
vigencia, los representantes de la entidad no asistieron a | actas, con el fin de garantizar en cada vigencia la Grupo de Gestion del Talento | No se tiene actas completas debido a la falta | Seguridad y Salud en el Trabajo de la presente Talento Humano -
ninguno de los comités a no fue el 6 jaly ogica de estos Humano y Comité Paritario de de reuniones del comité y el archivo de las |vigencia indicando la importancia de las reuniones Profesional de 9-dic-20 9-dic-20
informe anual de rendicion de cuentas del COPASS y no se| documentos, los cuales deben conservar la Seguridad y Salud en el Trabajo | mismas de acuerdo a lo enlas funciones, i Seguridad y Salud en el
evidenci6 en actas u otro medio de queel de los asuntos y (COPASST) tablas de retencion ion de la de los asuntos Trabajo de apoyo en el
coordinador del grupo de Talento Humano informara en las | archivasen aplicando las normas vigentes. adelantados y archivo de las actas aplicando las COPASST
reuniones mensuales u ordinarias al Comité Paritario de normas vigentes.
Salud Ocupacional, las actividades a realizar y que el
comité las estudiara y las aprobara o devolviera. 5. Efectuar controles por parte de la
administracién, que garanticen el optimo . Realizar acompafiamiento por parte de Grupo de Gestion
funcionamiento del comité y la participacién Grupo de Gestion del Talento Falta de seguimiento por parte de los - Real " porp Talento Humano -
) . profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo
permanente de sus delegados en las reuniones, Humano y Comité Paritario de  |integrantes del Comité Paritario de Seguridad : Profesional de
SG-SST en las reuniones del Comité Paritario de 1-may-20 30-dic-21
y conel Seguridad y Salud en el Trabajo y Salud en el Trabajo de las reuniones Seguridad y Salud en el
Seguridad y Salud en el Trabajo asesorando en
fin de hacer de este organismo, un verdadero (COPASST) mensuales e funciones y leccion de actividades Trabajo de apoyo en el
aliado para el Instituto en materia de seguridad y Yl COPASST
salud en el trabajo.
6. Realizar la rendicion de cuentas anuales por 8. Asesorar al Comité Paritario de Seguridad y Grupo de Gestion
parte del Comité, con el fin de dar a conocer ala Grupo de Gestion del Talento . Salud en el Trabajo desde el Sistema de Gestion Talento Humano -
. " ; No se tenia claro en el Comité Paritario de .
las asi Humano y Comité Paritario de de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en la Profesional de
Seguridad y Salud en el Trabajo el rol de estal ¢ h . 18-dic-20 18-dic-20
como las recomendaciones de mejora del sistema | Seguridad y Salud en el Trabajo actividad elaboraci6n del documento de rendicion de cuentas | Seguridad y Salud en el
y al mismo tiempo, garantizar el cumplimiento (COPASST) de acuerdo a lo establecido en la Resolucién 1072 | Trabajo de apoyo en el
normativo al que se encuentra sujeto. de 2015 COPASST
1. Elaborar al final de cada vigencia el Programal El plan de trabajo se proyecto desde el
de Capacitacion Anual en Promocion Y| Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en | 1. Elaborar el plan de capacitacion finalizando cada | ~ Grupo de Gestion
Prevencion, para ser iniciada a partir del primer el Trabajo SG-SST en el mes de diciembre |vigencia (diciembre) el cual sera presentado a la Talento Humano -
mes del afio siguiente, desarrollando programas de 2019 y fue aprobado el dia7 de abril, |Gerencia General y y ional de 23-dic-20 23-dic-20
que proporcionen conocimiento para identificar y| fecha en la cual se reuni6 el Comité  |Financiera mediante memorando SISAD parala | Seguridad y Salud en el
controlar los peligros, riesgos y enfermedades que de Gestion y D fiodel |revision, 6 Trabajo
se puedan presentar en el trabajo diario. Instituto
Dentro del programa de capacitacion del
2. Impartir capacitaciones en todos los niveles Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en .
° A 2. Almacenar y archivar de manera digital la Grupo de Gestion
del Instituto y documentar y guardar en carpetas el Trabajo de la vigencia 2020 se A
digiales, la trazabiidad de todas las actividades royectaron las capacitaciones en todas las |30Cumentacion de las actividades realizadas en Talento Humano -
glales, proy pa todos los niveles y seccionales por temas, con el Profesional de 4-ene-21 30-dic-21

o 6n 2: dela 6n 0312 de
2019 del Ministerio del Trabajo, capitulo 3, Articulo 16,
estandares “Programa de Capacitacion anual” e “Induccion
y Reinduccion en SST", asi mismo del Decreto 1072 de
2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, Articulos 2.2.4.6.11 y

que se adelanten, a través de los documentos que’
sean  necesarios (ista de asistencia,
presentaciones digitales, actas, sisad, etc.)

3. Crear una heramienta que permita el

y medicion al
de las actividades establecidas en el programa de
capacitacion dentro del tiempo establecido paral
cada una de ellas.

sedes del Instituto incluyendo los niveles

directivos, técnicos y adminstativo,etc pero

o se tiene consolidada a totalidad de las
evidencias de ejecucion

fin de evidenciar la ejecucion y cumplimiento de las
mismas.

Seguridad y Salud en el
Trabajo

La herramienta con la que actualmente
labora el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST no esta
codificada
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2.2.4.6.12 numeral 6, teniendo en cuenta que no se Grupo de Gestion
evidencio la realizacion del Programa de Capacitacion 4. Elaborar cuadro de indicadores que permita Grupo de Gestion del Talento 3. Documentar en el aplicativo Diamante la forma Taleﬁm Humano -
Anual en Promocién y Prevencion, ni la ejecucion de identificar el porcentaje de participacion de Humano para manejar el Sistema de gestion en seguridad y Profesional de s-ene-21 31-mar-21
actividades de induccion y reinduccion, lo cual no permite y en las . salud en el trabajo contemplando los seguimientos N
asegurar que tanto los funci como i el de a las El cuadro de indicadores con el que | 4o pjan de trabajo e indicadores SegundaTc:aybiz\ud enel
reciban informacién relacionada con la salud y seguridad en | mismas, la posibilidad de identificar las personas actualmente se cuenta el Sistema de Gestion J
el trabajo de la entidad, con el fin de identificar los peligros  [que no participan en ninguna capacitacion por| de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
antes de exponerse a los mismos y poder tener la vigencia, etc., con el fin de generar acciones de no esta codificado
de contr en las activi que les chogue que incentiven a todos los servidores:
realizar. pblicos a participar en las mismas.
5. Realizar inducciones al inicio de las labores y’ Dentro del Sistema de Gestién de Seguridad Grupo de Gestion
" 4. Elaborar un cronograma de seguimiento de
reinducciones de manera constante y asegurando’ y Salud en el Trabajo SG-SST del Instituto . 5 Talento Humano -
. - actividades de induccion - reinduccion en el N
que sean recibidas por todo el personal del no se cuenta con los recursos (tecnolégicos, . Profesional de 4-ene-21 30-dic-21
a . . sistema de gestion en seguridad y salud en el !
Instituto, dejando constancias documentales de las: financieros y humanos), para la cobertura a Seguridad y Salud en el
! g trabajo de manera virtual.
mismas. nivel nacional. Trabajo
6. Crear una cartilla digital de Induccién y!
R;;‘;‘:\Zﬁ:f;meng”e . i:;‘: a :f““::"zg‘rﬂ: Se elaboro en el afio 2017 un cartill fisica la Grupo de Gestion
P ente vy Qu y: g cual fue distribuida a nivel nacional pero no |5. Actualizar la cartilla establecida y digitalizarla con |~ Talento Humano -
aspectos, la identificacion, control de peligros y’
" h se digitalizo para que fuera incluida en el | el fin que pueda ser consultada por las partes Profesional de 4-ene-21 30un-21
riesgos en el trabajo y la prevencion de accidentes;
ac aplicativo para la consulta de los funcionarios |interesadas. Seguridad y Salud en el
y enfermedades laborales, que sea de facil accesol ot T,
y que se encuentre disponible para todos los y Y
servidores publicos del Instituto.
1. Fortalecer el documento de la politca de
y salud en el trabajo, de manera que!
tenga como propdsito el bienestar social, mental y' Grupo de Gestion
fisico de todos los servidores publicos y que: 1. Revisar y actualizar la politica de seguridad y Taleglo Humano -
contemple el compromiso que debe tener no solo| salud en el trabajo teniendo en cuenta la
. " - - Profesional de 1-dic-20 30-mar-21
la alta direccion, sino todas las personas que: descripcion de recomendacion y acorde a la
4 o © Seguridad y Salud en el
hacen parte del Instituto  (funcionarios . normatividad establecida. Trabaln
ol 6n 3: dela i6n 0312 de i y partici en Ial
2019 del Ministerio del Trabajo, capitulo 3, Articulo 16, definicion de acciones preventivas y correctivas,
estandar “Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo”, asi |que cuiden y preserven la salud de todos.
mismo, del Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se Desconocimiento de lineamientos para la Grupo de Gestion
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, |2.  Validar anualmente que la politica incluya ’ "
Articulos 2.2.4.6.5y 2.2.4.6.8 obligacion 1, en razén aque |como minimo: fecha de emision, firma del|  Grupo de Gestion del Talento elaboracion de la Politica del Sistema de 2. Verificar que una vez actualizada esta cuente | Talento Humano -
© _ - Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo [con la firma y fecha de la aprobacian por parte del Profesional de 1-dic-20 30-mar-21
12 misma se encuentra publicada en la ICANET, pero no fue| representante legal en ejercicio y los requisitos Humano acorde con el Decreto 1072 de 2015, At |representante legal del Instituto. Seguridad y Salud en el
posible confirmar que se halla fechado y firmado por parte  |normativos vigentes. 3 pr g . g y
del R N 2265y22466 Trabaio
lel Representante Legal del Instituto; de igual forma, no se -
evidencia documento con el cual se haya comunicado esta |3, Una vez realizada y/o actualizada la politica, la| - Grupo de Gestion
politica al comité paritario de seguridad y salud en el trabajo |misma debe ser comunicada al Comité Paritario de 3. Comunicar y socializar al Copasst [a politica Talento Humano -
_ COPASST. S aprobada y formada por la alta direccién dejando la Profesional de 1-abr-21 30-abr-21
. eguridad y Salud en el trabajo COPASST, . @ N
) evidencia en el acta de reunion Seguridad y Salud en el
dejando evidencia de esta comunicacion.
Trabaio
4. Socializar la Politica y sus cambios minimol Grupo de Gestion
dos veces al afio mediante capacitaciones, mesas, 4. Publicar y divulgar la actualizacion de la politica |  Talento Humano -
de trabajo, campafias, etc. con el fin de ser por medio de SISAD y los canales de Profesional de 1-abr-21 30-abr-21
difundida a todos los niveles de la Entidad y que comunicacion intemos del Instituto Seguridad y Salud en el
sea accesible a todos los trabajadores. Trabajo
1. Asegurar que el Plan Anual de Trabajo, ‘Grupo de Gestién
cumpla con la totalidad de condiciones: No se definié el plan de trabajo de la P
. - en la vigente, lo que presente vigencia con la totalidade de los | & ACtUaizar el plan anual de trabajo 2021 del SG- | - Talento Humano -
o 4 dela 6n0312de |0 i actnidades a6 pormitan oquermiontos cstablecidos on la Res. 0912 | SST - Sisema de Gestion en Seguridad y Salud en Profesional de 4-ene-21 30-dic-21
2019 del Ministerio del Trabajo, capitulo 3, Articulo 16, 1 si d d el Trabajo acorde con la normatividad legal vigente. | Seguridad y Salud en el
estandar “Plan Anual de Trabajo'; asi mismo, del Decreto | ACAN1Zar 05 objetivs propuesto en el sistema de e 2019. Trabajo
1072 de 2015, por medio del cual se expide ¢l Decreto [ Seston de SST.
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, articul0 2.2.4.6.8, |2. Incluir en el plan anual de trabajo, como| Dentro del plan de trabajo no se incl Grupo de Gestion
7, debido a que el Plan Anual de Trabajo minimo la forma en que se realzaran las|  Grupode Gestion del Talento | B0 08 PAn e WEDAD OSSN | el del plan de trab ge | Talento Humano -
elaborado y publicado en la Icanet, no identiica . bjetivos, Humano fent r(:) f la estructura de plan de trat 3}0‘ los g structurar el 'Ormalo edpan le trabajo acorde Profesional do sene21 —
objetivos, metas ni recursos, en concordancia con los recursos y periodos de ejecucion a través de un Objetivos, 'ﬁf:’:f”f y ”zcl‘;g'dama e |alos requenimientos sugeridos. Seguridad y Salud en el
estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de | cronograma de actividades. ejecucion de fas actividades Trabajo
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, ademés -
de no encontrarse firmado por el representante Legalniel | ' o veriicar o el P sodies mancad TGaI’"PU d: Gestion
responsable del sistema de gestion de SST. . Implementar un control que permita verificar e e lleva un registro de actividades planeadas |3 ooy a: of sequimiento de ejecuciony lento Humano - "y "
paso a paso de la realizacion de dicho plan con el I ejecutadas pero no se lleva evaluacion de P Profesional de A-ene-21 30-dic-21
fin de facilitar el proceso de evaluacion y ajustes. las mismas Seguridad y Salud en el
Trabajo
1. Realizar el informe de rendicién de cuentas de
manera anual, ya que el mismo resume toda la|
actividad realizada durante el afio en materia de
ol 6n 5: dela i6n 0312 de y salud en el trabajo, permitiendo el
2019 del Ministerio del Trabajo, capitulo 3, Articulo 16, conocimiento y la valoracién por parte de la alta| i6
PR i ot " . . Grupo de Gestion
estandar “rendicion de Cuentas”, asi mismo, del Decreto gerencia, para la creacién de nuevas estrategias 1. Realizar la rendicion de cuentas de la ejecucion Talento Humano -
1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto que perm“and;r:j:lar' ?l siguiente afio, en el Grupo de Gestion del Talento Inoportunidad en la entrega del informe de |del plan de trabajo del SG-SST desde la Profesional de 1-dic-20 30-dic-20

Unico Reglamentario del Sector Trabajo, articulo 2.2.4.6.8,
obligaci6n 3, debido a que no se evidencié la 6

y
presentacion anual de la rendicion de cuentas del desarrolio
del sistema de Gestion de SST para la vigencia 2019.

2. Paralarealizacién de la rendicion de cuentas,
tener en cuenta todos los informes realizados por|
parte del COPASST, brigadas de emergencias,
comité de convivencia y deméas comités o
personas que participen de la seguridad y salud en

el trabaio.

Humano

rendicion de cuentas

y para la
entrega del mismo a la Gerencia General

Seguridad y Salud en el
Trabajo
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Ol 6: i de la No. 0312
de 2019, del Ministerio del Trabajo, por la cual se definen 1. Establecer y documentar en el sistemal
los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Diamante, el procedimiento para la identificacion y!
idad y Salud en el trabajo, CAPITULO I, Articulo 16, ion de las if i en seguridad y Grupo de Gestion
estandar ‘| i 6 para la isicion de |salud en el trabajo de las compras y adquisicion de Grupo de Gestion del Talento 23. Realizar el procedimiento para la adquisicion de| Talento Humano -
bienes y servicios” y del Decrglo 1072 de 2015, por medio [productos y servicios, con el fin de dar Humano Ausencia de procedimiento productos y servicios del Sistema de Gestion de Profesional de 4-ene-21 8-mar-21
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del cumplimiento a la norma y garantizar los| Seguridad y Salud en el Trabajo. Seguridad y Salud en el
Sector Trabajo, articulo 2.2.4.6.27, Adquisiciones; teniendo |estandares del sistema de gestion de SST; asi Trabajo
en cuenta que no se ha establecido un procedimiento para |como contribuir a la efectividad de la contratacién
la ificacion y ion de las ificaci en del Instituto.
SST de las compras y adquisicién de productos y servicios.
1 Realizar conforme a la normatividad
las de pr . ya
que son requeridas para “determinar la aptitud del
trabajador para desempefiar en forma eficiente las
labores sin perjuicio de su salud o la de terceros,
comparando las demandas del oficio para el cual No se cuenta con un contrato con vigencia
se desea contratar con sus capacidades fisicas y. futura para la realizacién de los examenes
mentales; establecer la existencia de restricciones; médicos ocupacionales de ingreso durante
que ameriten alguna condicion sujeta a| toda la vigencia y que permita contar con el
6n, e identificar de salud certificado de aptitud medico laboral.
que estando presentes en el trabajador, puedan
agravarse en desarrollo del trabajo; por o cual, las.
mismas deben realizarse como su nombre o}
ol de las indica, previo y como requisito al ingreso del
expedidas por el Ministerio del Trabajo No. 0312 de 2019, |funcionario.
por la cual se definen los estandares minimos del Sistema 1. Incluir el proceso de contratacién de examenes
de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo, Capitulo médicos ocupacionales dentro del plan anual de Grupo de Gestién
1il, Articulo 16, esténdar “Evaluaciones médicas 2, Llevar a cabo ¢ informar al trabajaclor sobre e parala 6n de los exament Talento Humano -
ocupacionales” y No. 2346 de 2007, por la cual se regulala |74 Para 1a realizacion de a evaluacion médica ocupacionales y tramitar la asignacion de los Profesional de 1-dic-20 30-mar-21
préciica de evaluaciones médicas ocupacionales y el ocupacional de egreso, la cual debe valorar y recursos para la ejecucion del proceso de Seguridad y Salud en el
manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales, |€diSiar as condiciones de salud en fas que el No se cuenta con un contrato con vigencia_|contratacién. Trabajo
Capitulo II, Evaluaciones Médicas Ocupacionales, Articulo | tfabajador se retira de las tareas o funciones futura para la realizacién de los examenes
3, tipos de evaluaciones médicas ocupacionales, articulo 4, |25/9nadas, con el fin de dar cumplimiento a la médicos ocupacionales de retiro durante toda
: norma y adicionalmente, para presentar el °
médicas ode y a vigencia que permita determinar las
articulo 6, evaluaciones médicas ocupacionales de egreso y | COespondiente  reporte  a las entidades . condiciones de salud al momento del egreso
si en esta se Grupo de Gestion del Talento y
del Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el del trabajor
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, articulos una presunta 0 Humano
2.2.4.6.24, Medidas de prevencion y control, paragrafo 3; |Secuelas  de  eventos  profesionales  noj
en raz6n a que en el Instituto no se adelantan fas diagnosticados, ocurridos durante el tiempo en que
evaluaciones médicas de ingreso, las de retiro, asi como las |/ Persona trabajo.
de pos incapacidad o por reintegro y algunas que se 3. Adelantar las evaluaciones médicas pos
efectian, no se realizan en el término establecido; incapacidad o por reintegro, para identficar] No se cuenta con un contrato con vigencia
igualmente no se realizaron los examenes médicos condiciones de salud que puedan verse agravadas, futura para la realizacién de los examenes
ocupacionales en todas las seccionales del Instituto, por [ que puedan interferir en la labor o afectar a| médicos ocupacionales post incapacidad y
cuanto de acuerdo con la informacién suministrada en terceros, en razén de situaciones particulares y de reintegro durante toda la vigencia, que
desarrollo de la auditoria solo se llevaron a cabo en poder oportunamente tomar las decisiones que se: permita determinar las condiciones de salud
veinticuatro (24) de treinta y dos (32) seccionales. requieran, respecto de la administracion del del trabajador
Ol 6n con presunta 6 personal
4. Suscribir en el primer mes de cada vigencia, el
contrato requerido para adelantar las evaluaciones,
médicas ocupacionales, el cual debe tener ;‘“’ Se cuenta con un contrato con vigencia
x e Utura para la realizacion de los exdmenes
duracién de todo el afio, con el fin de garantizar| .
que el servicio se encuentre disponible en formal médicos ocupacionales durante toda la » .
permanente . atender oo dlferentes vigencia, que permita determinar las |2. Elaborar y entregar la solicitud de contratacion Grupo de Gestion
requerimientos en la medida en que éstos se condiciones de salud del trabajador de \95 médicos Talento ﬂumanu -
vayan presentando. periddico, retiro, @ § de 1-dic-20 30-mar-21
- a cada vigencia a inicio de afio | Seguridad y Salud en el
No se cuenta con un contrato con vigencia | con fecha de terminacion a final de afio. Trabajo
. . futura para la realizacion de los examenes
5. Realizar  los  examenes  médicos .
médicos ocupacionales durante toda la
ocupacionales en todas las seccionales de manera|
periodica vigencia, que permita determinar las
condiciones de salud del trabajador a nivel
nacional
o 6n 8: de la No.0312 [1. Medir el ausentismo por incapacidad de origen N . n . Grupo de Gestion
de 2019, del Ministerio del Trabajo, por la cual se definen  |laboral y com(n, minimo una vez al mes, 0 s cuenta con Lina herramienta propia Talento Humano -
los estandares minimos del Sistema de Gestion de la realizando la clasificacién del origen  del para la medicion del ausentismo ya que este || g o) registro y control del ausentismo Profesional de 4ene-21 30-dic-21
Seguridad y Salud en el trabajo, CAPITULO lll, Articulo 16, |peligrofriesgo que lo generd, con el fin que sirva se registra en el aplicativo ALISSTA de la Seguridad y Salud en el
A S ARL Positiva
estandar “Ausentismo por causa médica” y del Decreto como un instrumento en la toma de decisiones. Trabajo
1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, articulo 2.2.4.6.21,
Indicadores que evaldan el proceso del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo Sistema de Gestién de Grupo de Gestion del Talento
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST; teniendo en Humano
cuenta que aunque se elabora un “Informe de Ausentismo
para Avance Plan de Mejoramiento OCI", éste se encuentra
mezclado con diferentes novedades que no tienen relacion
con la salud de los trabajadores, no en todos los casos se Grupo de Gestién
diligencia el c6digo de diagnéstico y no se realiza la No se cuenta con una herramienta propia Talento Humano -
clasificacion del origen del peligroiriesgo que fo generd Dejar adecuada trazabilidad del informe de para la medicion del ausentismo ya que este |2. Elaborar el informe mensual con el respectivo Profosional e teene21 s0.dic21

(fisicos, ergonémicos, o biomecanicos, quimicos, de
seguridad, pablicos, psicosociales, entre otros)

ausentismo, asi como de su andlisis y resultado.

se registra en el aplicativo ALISSTA de la
ARL Positiva

analisis del registro y control del ausentismo

Seguridad y Salud en el
Trabajo

36




FECHAS DE CUMPLIMIENTO

SEGUIMIENTO AREA RESPONSABLE

SEGUIMIENTO OCI

DESCRIPCION OBSERVACION DESCRIPCION RECOMENDACION AREA RESPONSABLE DETERMINACION DE LA CAUSA ACCION DE MEJORAMIENTO RESPONSABLES FECHA PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE
FECHA INICIO TERMINACION DESCRIPCION DEL AVANCE EVIDENCIA CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO ESTADO OBSERVACION
Ol 9: limic dela No.0312 (1. Conformar el archivo documental de las 1. Almacenar y archivar de manera digital la Grupo de Gestion
de 2019, del Ministerio del Trabajo, por la cual se definen mediciones ambientales de los riesgos prioritarios, " N . ry lvar de g up y
los estandares minimos del Sistema de Gestion de la provenientes de peligros quimicos, fisicos ylo No se contaba con el archivo d\glgal delos [documentacion de las actividades realizadas en Talento }—_lumano -
Seguridad y Salud en el trabajo, CAPITULO Ill, Articulo 16, |bioldgicos, asi como de las diferentes informes de las mediciones ambientales tf)dos los mve\_es y seccionales por temas, con el P_mlesmnal de 4-ene-21 30-dic-21
Y " -~ . realizadas. fin de evidenciar la ejecucién y cumplimiento de las | Seguridad y Salud en el
estandar "Mediciones ambientales” y del Decreto 1072 de  [comunicaciones que se veal\zan de los mismos, mismas Trabajo
2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico su consultay " Y
Reglamentario del Sector Trabajo, articulos 2.2.4.6.21, —
Indicadores que evaltan el proceso del sistema de gestion i Grupo de Gestién
de la seguridad y salud en el trabajo Sistema de Gestion de |- Continuar  realizando las mediciones Grupo de Gestion del Talento No se habia socializado a la totalidad de las |2. Publicar y socializar los resultados de las Talento Humano -
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y Articulo ambientales determinadas en'\a norma y hacer de Humano partes interesadas los resultados de las med\c\nne§ ambientales y las medidas de Profesional de 4-ene-21 30-dic-21
2.2.4.6.22, Indicadores que evaltan el resultado del sistema estas un instrumento de gestion. realizadas. alas partes Seguridad y Salud en el
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo Sistema de Trabajo
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST; 3. Realizar la evaluacion al cumplimiento del .
teniendo en cuenta que no se evidenci6 el de de las de los 3. Realizar seguimiento para la ejecucion de las Grupo de Gestion
las mediciones ambientales ocupacionales, al igual que la | riesgos prioritarios, dejando la trazabilidad de su. No se cuenta con una herramienta para el | ' yoio0c ambientales y publicaciones de Talento Humano -
evaluacion de su cumplimiento y la remision de los resultado y comunicar a las instancias: seguimiento de programacion y ejecucion de | o oo 3 jas partes interesadas incluido el Profesional de 1-dic-20 30-dic-21
resultados al conité pariario de seguridad y salud en el | correspondientes, incluyendo el Comité paritario fas mediciones amblentales. Copasst Seguridady Salud en el
trabajo, de seguridady salud en el trabajo. Trabajo
Ol 6n 10: dela No.0312 |1. Establecer instrumentos de verificacion para No se cuenta con una herramienta que
de 2019, del Ministerio del Trabajo, por la cual se definen que los y del permita el diligenciamiento de la informacién
los esténdares minimos del Sistema de Gestion de la Instituto, apliquen las medidas de prevencion y relacionada con la identificacion de peligros y
Seguridad y Salud en el trabajo, CAPITULO Ill, Articulo 16, |control de los peligrosiriesgos y realizar su riesgos ya que este se encuentra e el Grupo de Gestion
estandar “Aplicacion de medidas de prevencion y control documentacion en el sistema Diamante. Grupo de Gestién del Talento aplicativo diamante 1. Convertir el formato establecido en el aplicativo Talento Humano -
por parte. de los trabajadores’, en razon a que no se Diamante (Forma-41138) en uno digital (forms) Profesional de 4-ene-21 30-dic-21
de que permitan |2 Conformar el archivo  documental que Humano No se cuenta con una herramienta que | para faciltar la consolidacion a nivel nacional Seguridad y Salud en el
verificar Ia apncacmn por parte de los trabajadores, de las | €Videncie  las  actividades de  seguimiento| permita el diligenciamiento de la informacién Trabajo
medidas de prevencion y control de los a de 1as relacionada con la identificacion de peligros y
(fisicos, ergonomicos, biologicos, quimicos, de seguridad, | "éSPonsabilidades de los trabajadores, frente a lal fiesgos ya que este se encuentra e el
piblicos, psicosociales, entre otros) Z(;I\;:):clcn de las medidas de prevencion y control aplcetivo diamants
. — - En las auditorias realizadas en la vigencia Grupo de Gestion
1. Verificar que todas las auditorias a realizarse A
se hayan planificado con la participacién del 2019 no se realizo invitacion al Copasst ~ [1. In(%lulr en el plan de auditoria del Sistema de Talento Humano -
debido a que estas se programaron en el | gestion de seguridad y salud en el trabajo a Profesional de 1-dic-20 30-dic-20
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el S
) T rabeio. ultimo mes del afio en el cual se encontraba integrante del Copasst Seguridad y Salud en el
o 11 dela 0312 de en transicion al nuevo Copasst Trabajo
2019 del Ministerio del Trabajo, capitulo 3, Articulo 16,
estandares “Planificacion de la auditoria con el COPASST” 2. Presentar en forma oportuna a la alta
y “Acciones preventivas y/o correctivas”, asi mismo, del |direccion, toda auditoria que se realice dando| En la rendicion de cuentas no se incluyeron
Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el cumplimiento a la normatividad vigente, con el fin o rasultadios de fan atdtorias rea‘izaé'as o
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, articulos [de que se realice una revision del alcance de la Grupo de Gestion del Talento SG-SST,
2.2.4.6.29'y 2.2.4.6.31, por cuanto, no se evidencié que la | misma, estableciendo el nivel de cumplimiento del Humano
auditoria realizadia fuera planificada con la participacion del |sistema de seguridad y salud en el trabajo. Grupo de Gestion
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, al igual 2. Entregar a la alta direccion y partes interesadas | Talento Humano -
que no sé demostro la presentacion de la misma a la alta 3. Comunicar los resultados de la auditoria a los| el informe de los resultados de las auditorias Profesional de 4-ene-21 30-mar-21
direccion, lo que conlleva a la falta de definicion e responsables de adelantar las  medidas’ realizadas al SG-SST Seguridad y Salud en el
de acciones vl a j 0 de mejora. En las auditorias realizadas en la vigencia Trabajo
que hubiere lugar. i
N ) — 2019 no se realizo la entrega de resultados a
4. Verfficar que la realizacion de auditorias. a5 partes imteresadas
internas al Sistema de Gestién de SST, tengan.
alcance a todas las areas de la empresa y se
adelanten por lo menos una (1) vez al afio.
1. Realizar permanente seguimiento por parte de
la alta direccion con el fin de revisar las estrategias
implementadas y determinar si se han alcanzado
los objetivos, metas y resultados esperados del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como realizar seguimiento al plan de:
2 dela 6n No. 0312 trabajo 'mple";e:'astQ y determinar elcz\ria'e‘\ceﬁr): ‘g: 1. Realizar seguimiento semestral del
de 2019, del Ministerio del Trabajo, por la cual se definen cumplimiento de estrategias y metas del Sistema
los estandares minimos del Sistema de Gestion de la mplementar en forma oportuna los correctivos gue ) 6n |de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la
t i ! sean requeridos. Debilidades en el seguimiento a la ejecucion ; ) ;
Seguridad y Salud en el trabajo, CAPITULO Ill, Articulo 16, ol plan o aabajo formalado revisién por la direccion Y/ Comité Institucional de 4-ene-21 31-dic-21
estandares “Revision por la alta direccion, alcance de la = ata deccion debe analizar o resatado de gestion y Desempefio, incluyendo el analisis de
auditoria del Sistema de Gestion de SST” y *Planificacion |2 los indicadores del Sistema de Seguridad y Salud y
de la auditoria con el COPASST"; asi mismo del Decreto |18 Indicadores y de las auditorias al Sistema de las recomendaciones de auditorias anteriores
No. 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto | SES10N de Ia Sequridad y Salud en e‘l T'aba":
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, Articulo (TS'S;e'“a gg ‘;;?r‘“’" de Selg“'"dag y Sda “:‘ ene
2.2.4.6.31, Revisién por la alta direccion y del rabajo ), con el fin de adoptar las
Salud O - GITH-CYB-P-001, tarea decisiones que conlleven a mejorar la|
o izt & o 0 56 prsentt evidontia te T revision |1dentficacién de peligros y el control de los riesgos Gerencia General,
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el ¥ en general, las acciones que permitan la mejoral Gerencia General, Subgerencia Subgerencia
rabalo (Sstoma d Gestion de Sepuridid y Salad on el | coNtinua en sequridad y salud en el rabejo '+ Grupo Administrativay
Trabajo SG-SST), por parte de la alta direccion del Instituto, de Gestion del Talento Humano ¥ Grupo de
a cual debe realizarse por lo menos una (1) vez al afio, de |3+ _Velar para que se cumpla con la Gestion del Talento
conformidad con las modificaciones en los procesos, nacional vigente aplicable en materia de riesgos| ) 2. Realizar normograma del Sistema con fin de Humano.
resultados de las auditorias y demas informes que permitan |'ab0rles, el _cumplimiento de los estndares Desconocimiento ylo desactualizacion | ct8E PO CRATE SO entes para teene21 o—
recopiar informacién sobre s uncionamiento; minimos del Sistema de Garantia de Calidad del normativa et
no se evidencié la de los Sistema General de Riesgos Laborales y en|
resultados al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el |9eneral la normatividad vigente en la materia.
Trabajo al responsable del Sistema de Gestion de SST y de
otra parte no se promovié permanentemente a través de los |4 Documentar y comunicar los resultados de la
Comités Directivos, la asistencia y participacién de los revision de Ia alta direccién al Comité Paritario de:
funcionarios de la entidad, en el desarrollo de las Seguridad y Salud en el trabajo y al responsable’ 3. Fortalecer y ampliar el alcance de revision del
actividades establecidas en el Programa de Salud del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Debilidades en el seguimiento a la ejecucién |sistema de seguridad y salud en el trabajo en el teene21 o—
Ocupacional. el Trabajo (Sistema de Gestion de Seguridad y| del plan de trabajo formulado marco de la Revision por la Direccion, el Comité
Salud en el Trabajo SG-SST), quien debera definir| Institucional de Gestién y desempefio y el Copasst.
e implementar las acciones preventivas,
correctivas y de mejora a que hubiere lugar.
5. Promover permanentemente por parte de la|
alta direccién, el desarrollo de las actividades Desconocimiento importancia del sistema 4. Promover y facilitar el desarrollo de actividades 4-ene-21 30-ago-21

establecidas en el Programa de Salud
O

en el marco del sistema de salud ocupacional
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FECHAS DE CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO AREA RESPONSABLE SEGUIMIENTO OCT
DESCRIPCION OBSERVACION DESCRIPCION RECOMENDACION AREA RESPONSABLE DETERMINACION DE LA CAUSA ACCION DE MEJORAMIENTO RESPONSABLES FECHA PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE
FECHAINICIO | oot/ sn | DESCRIPCION DEL AVANCE EVIDENCIA ST Pt To ESTADO OBSERVACION
1. Documentar todas las acciones de tipol
o 6n 13: dela 6n 0312 de que surgen de la revision
2019 del Ministerio del Trabajo, capitulo 3, Articulo 16, por la alta direccion, de las evaluaciones del
4 “Acciones de mejora conforme a revision dela  |Sistema y/o producto de autoevaluaciones, en
Alta Direccion”, “Acciones de mejora con base en planes de mejoramiento que contribuyan a lal
de de trabajo y mejora continua. Grupo de Gestion
Iaborales” y “Plan de Mejoramiento’; asi mismo, del Decreto ) ) Talento Humano -
1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Grupo de ?‘isr::g::'e‘ Talento No se contaba con la documentacién :;Jgf;‘r‘i:";:’c‘zn‘:l:?‘:‘eermn?"’a con resultados de Profesional de 4-ene-21 30-ene-21
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, articulos 2. Incorporar estos planes de mejoramiento al Seguridad y Salud en el
2.2.4.6.33 y 2.2.4.6.34, en razén a que no se presenta plan del sistema de gestion que se vaya a Trabajo
evidencia documental de las acciones preventivas, desarrollar en el siguiente affo.
correctivas y/o de mejora conforme a los resultados de las
revisiones, ?ed::r;s o ér;vesl\gamones realizadas, nila [y gl o de los Planes de
Mejoramiento definidos en el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo
o u:D delos inegraimente los procedmianis, tenenda. on
Salud Ocupacional - GITH-CYB-P-001 y examenes 9 P ntos,
" - > cuenta que su documentacion en el sistemal
médicos ocupacionales - GITH-SAF-P-007, en raz6n a que
X Diamante, se constituye en el Acto Administrativo -
no se encuentran armonizados con las normas vigentes Grupo de Gestion
e mediante el cual se adoptan y establecen comol 1. Actualizar los procedimientos Salud Ocupacional
expedidas que regulan la materia; adicionalmente, . . i " Talento Humano -
° 2 oficial de la entidad y en Grupo de Gestion del Talento No se actualizé procedimiento en aplicativo |- GITH-CYB-P-001 y examenes médicos A
enla de algunas Profesional de 4-ene-21 30-mar-21
o son de obligatorio cumplimiento. Humano diamante ocupacionales - GITH-SAF-P-007 en aplicativo !
tareas y de otra parte, las del Seguridad y Salud en el
) ! _ diamante
fueron gestionadas por el Grupo de Bienestar Social y 2. Desarrollar las tareas y responsabilidades, de’ Trabajo
Capacitacion; no obstante, las mismas se enel i con las ias que le han sido|
procedimiento bajo la responsabilidad del Grupo de Gestion [asignadas a cada dependencia bien sea por|
del Talento Humano. Decreto o por resolucion expedida por la Gerencial
General.
o 6n 15: del
4 médicos - GITH-SAF-P-007,
tareas 1. Informar a la entidad contratada a través de correo
nico la de las ev médicas 1. Actualizar los procedimientos Salud Ocupacional| . GTUPO de Gestion
ocupacionales (de ingreso, periédica, por reintegro de 1. Una vez actualizado el procedimiento, . . i " Talento Humano -
. P h : ) ; A Grupo de Gestion del Talento No se actualizé procedimiento en aplicativo |- GITH-CYB-P-001 y examenes médicos A
incapacidad y por desvinculacion o retiro) y 2. Notificar al | ejecutarlo a cabalidad, dejando las evidencias que Profesional de 4-ene-21 30-mar-21
2y por ) ° Humano diamante ocupacionales - GITH-SAF-P-007 en aplicativo !
centro médico el listado funcionarios a quienes se les soporten el desarrollo y cumplimiento del mismo. Seguridad y Salud en el
h h diamante
practicara el EMO (Ingreso, cambio de cargo, post- Trabajo
incapacidad, Periédicos o de Egreso); en razon a que no se
evidenci6 soporte de la entrega de la informacion a la
entidad contratante.
1. Establecer puntos de control en desarrollo de L. Realizar revisiones Bjea"’”'as ded‘"""mez de
Observacion 16: Incumplimiento del contrato GGC-125- |2 supervision, de manera detallada, paral supervision que permitan verificar de acuerdo con
2019, clausula quinta, plazo de ejecucion y vigencia del | grantar ol cumplimionts. de. e ciusia D en el eercicio de sup lo en el contrato el cumplimiento, 1-ene-20 30-dic-21
contrato y del Manual de Contratacién — GRFT-GC-MP- | contractuales establecidas. oportunidad y calidad de los productos, bienes o
001, numeral 12.5 Obligaciones generales de la funcién de servicios pactados
P 6n e Interventoria, su 12511,
12512y li e5 29;el A".em"t‘""‘e“r"a"‘el’az' L Obligaciones. 1, ¢ gene dar cumplimiento a cada una de las 2. Establecer estrategias para recordar a los
P ' - funciones asignadas al supervisor, con el fin de! . |supervisores de contrato, la importancia de
administrativas, su numeral 1.2.3, numeral 13 Buenas Debilidades en el ejercicio de supervision 1-ene-20 30-dic-21
, " A que se cuente con todas las evidencias durante lal documentar y contar con la trazabilidad del
Practicas de Gestion Contractual - buenas practicas en la - . ° )
A ejecucion del contrato. Grupo de Gestion del Talento seguimiento realizado a los contratos supervisados | GGTH - Profesional de
supervision del contrato, literal b), c), f), g) y h), por cuanto N
. Humano, en su calidad de supervisor Seguridad y Salud en el
no se evidencio el cronograma de ejecucion del objeto, el
. del contrato, Trabajo
cual debia ser realizado por parte del contratista y del
supervisor; no se dej6 evidencia de las reuniones
practicadas entre el contratista y el supervisor; la 3. Velar para que la comunicacién con los
COmIU'msaCIDn enlr'e el s\‘Jpewlslor );el Conlral\i(a no se proveedores se adelante de manera formal
’es 120 de e o ‘de"S e mediante  comunicaciones SISAD o dejandol o en e jercicio de . |3.D de manera oficial la comunicacion Lene-20 S0dic21
i o ol o e mediante actas suscritas, g P con los proveedores
\ncduswon eb’\‘ el ezped\enle y den edezutiwonlde cgnlrato‘ 10 5€| |2 cyales deben ser remitidas para su archivo en
pudo establecer de manera detallada los tipos de el expediente del contrato.
evaluaciones, como lo establece la norma.
L Publicar fos  documentos y acios 1. Publicar los documentos y actos administrativos
Observacion 17: Incumplimiento de la Ley 1712 de 2014, |administrativos de los procesos de contratacion inoportunidad en la publicacion d Gl e comtratasion Qoo do 129020 30.ene-21
articulo 11, lteral g) y del Decreto 1081 de 2015, articulo | dentro de los términos y condiciones sefialados en B O BSOS | iy coniciones Sonaiatos an I ot +8g0- -ene-
2.1.1.2.1.8, relacionado con la falta de publicacién en el |la norma. erminos y condiciones senalados en fa norma. Grupo de Gestién
SECOP del informe del supervisor del contrato GGC-125- Grupo de Gestion Contractual po
! 2. Establecer puntos de control, mediante los Contractual
2019, lo cual no permite evidenciar el cumplimiento " i
° cuales se verifiquen los términos méximos para la )
oportuno del objeto y las obligaciones contractuales, en aras . . 2. Realizar seguimiento mensual de los procesos
: publicacion  de los documentos y  actos inoportunidad en la publicacién de procesos ” 1-ag0-20 31-dic-21
del principio de transparencia. - de publicacion en el SECOP
administrativos en el Sistema Electronico de
c ion Publica — SECOP.
1. Dar cumplimiento a los plazos y a la forma de 1. Verificar y dar cumplimiento a los plazos y a la
pon e n & ot corrts e apolcy e e A
Observacion 18: Incumplimiento de Ia Politca de Gestion | 22" <P portes y o o0 b portesy
Documental - DIR-PLA-POL-001, numerales 6.1.2 Tamite € SU amite.
6n de los ¥ 6.3 organi enrazon 2. Comunicar el pago realizado en ejecucion del 2. Comunicar el pago realizado en ejecucion del - .
) el " ¥ pos de Gestion
a que el Grupo de Gestion Financiera, no remite la contrato, con el fin de evidenciar el cumplimiento| ~ Grupos de Gestion Financieray | .o (oo e ool o ign e o |contrato, con el fin de evidenciar el cumplimiento de Financiera y Gestion
confirmacion del pago realizado en ejecucion del contrato  |de las obligaciones del Instituto y conformar el Gestion Contractual o eon comen ) las obligaciones del Instituto y conformar el Contractual, 1-ag0-20 30-dic-21
GGC-125-2019, con el fin de evidenciar el de jiente del mismo, con la documentacién total yo jiente del mismo, con la documentacion total
las obligaciones pactadas por parte del ICA y su archivo en |que se genera en desarrollo de este. que se genera en desarrollo de este.
el expediente.
P 3. Actualizar los procedimientos, incluyendo o] 3. Actualizar los procedimientos, incluyendo lo
relacionado con la comunicacion de los pagos de Ausencia de y formas conla 6n de 10s pagos de 1-ag0-20 30-jun-21
los contratos los contratos
1. Documentar en el aplicativo Diamante, las 1. Estandarizar las formas en el marco del sistema
: dela 6n 002494  |formas requeridas para adelantar la supervision de Ausencia de formas y procedimientos | de gestion de la calidad formalizadas a través de 1-ago-20 30-mar-21
del 14 de agosto de 2014, “Por medio de la cual se adopta |los diferentes contratos que suscribe el Instituto. diamante
al Ao Contral da N ~omn la
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DESCRIPCION OBSERVACION

DESCRIPCION RECOMENDACION

AREA RESPONSABLE

DETERMINACION DE LA CAUSA

FECHAS DE CUMPLIMIENTO

SEGUIMIENTO AREA RESPONSABLE

SEGUIMIENTO OCI

ACCION DE MEJORAMIENTO RESPONSABLES FECHA PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE X
FECHA INICIO TERMINACION DESCRIPCION DEL AVANCE EVIDENCIA CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO ESTADO OBSERVACION
parala 6n de los del |2~ Se reitera la importancia de reforzar los Grupo de Gestion Contractual 2. Realizar dos capacitaciones por semestre a G":;p;,?,:sj;[m
sistema de gestion, en el ICA”, por cuanto se dili . para los informes de supervisores de contrato haciendo énfasis en )
presentan formas no documentadas en el aplicativo supenvision, por cuanto estos deben _permiti Desconacimiento respansabilidad y alcance | Z 8RS C 0 C e anciero, Lene21 -
Diamante, como es el caso de los informes de sup el 0 tEcriico, . d dela supervision contable y juridico del cumplimiento del objeto
financiero, contable y juridico del cumplimiento del
obieto contractual, para dependencias del nivel central.
1 Realizar la clasificacion, —ordenacion,
depuracion, foliacién, hojas de control, rotulacién e
inventario documental, del archivo de gestion del
grupo, teniendo en cuenta que ademas la|
Observacion 20: Incumplimiento de la Politica de Gestién se encuentra incluida,
Documental — DIR-PLA-POL-001, numeral 6.3 en el plan de mejoramiento archivistico que se
de archivoy tiene suscrito con el Archivo General de la Nacion.
Instituto G , capitulos |1 Debil enla gestion yde |1 Realizar revisiones aleatorias para verificar la
y tramite de oficiales internas - archivo y de los procesos en los 1-ago-20 30-un-21
comunicaciones intemas” y X “procesos en archivos de 2. Establecer puntos de control por parte del expedientes que reposan en la oficina
gestion y archivus_centrales" y Guia GIT-GD-G-003, por Grupo de Gestion Con(rac[uaj, los cuales: Grupo de Gestion Contractual Grupo de Gestion
cuanto se evidenci6 que las carpetas que forman parte del que la que reposa en el Contractual.
expediente del contrato GGC-125-2019, estén rotuladas a  |expediente del contrato, contenga todos los
4piz, se encuentran archivados a folios 479 a 483, documentos que se generen en desarrollo del
documentos que no corresponden al proceso, no todos los | mismo, fechados y organizados en forma
documentos son originales como es el caso del informe de  |secuencial, foliados y registrados en la hoja de
supervision; igualmente no conservan la secuencia control del expediente.
cronolégica, entre otros.
3. Estudiar la posiiidad de implementar 5 i 2. Realizar una mesa d e trabajo con el Grupo de
. en la gestion yde [Gestion y Te de la
archivos digitales en desarrollo del proceso! c 1-dic-20 30-dic-21
archivo informacién con el fin de analizar la posibilidad de

contractual.

implementar archivos digitales
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