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INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA
OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO A MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - VIGENCIA 2019
PERIODO DE SEGUIMIENTO: 1 DE SEPTIEMBRE A 31 DE DICIEMBRE DE 2019

OBJETIVO:

Reportar a |a aita direccidn el estado de cumplimiento a las actividades formuladas en el Mapa da Rigsgos de Corrupcién

ALCANCE:

35 riesgos de corrupcion identificados y suscritos por el ICA para la vigencia 2018, en el pericdo comprendido entre 1 de sepliembre y 31 de

dicismbre

CRITERIOS:

Ley 1474 de 2011 articulo 76 Decreto 2641 de 2012 articulo 5 Decreto 1081 de 2015 y Decreto 124 de 2015

Nombre

§e_giﬁmientn de la Oficina de Control Interno

* Establecimiento e
implementacicn de

Durante el periodo objeto de analisis, se realizé venficacion de la informacion inherente al
riesgo de corrupcion en el aplicatvo DIAMANTE. en el cual observames la no
materializacion del misma. en lo referente a los soportes (evidencias) estos se encuentran
en el ONE-DRIVE, que s administrade por la Oficina Asescra de Planeacién

Accesa irregular a los servicios |* Gestidn de *PROCESOS - Baja probabilidad de ser descubierto " Interferencia con programa v !
1 analiticos para favorecimientc  |Servicios * PERSONAL - Interés personal proyectos de la entidad [n:canuzmqs c![e coni bai De igual manera, se evidencid que el Instituto realizo el monitore a los riesgos de
de un tercaro Analiticas * PROCESOS - Fallas en supervision * Detrimento patrimonial Iabg::?o:::;;inii:;a 2R et corrupcion, a traves de la Oficina Asesora de Planeacién, en el aphicative DIAMANTE can
definidos corte al 31/12/18, constatando entre ctros, las evidencias apertadas. |a aplicacién de los
controles
Durante el periode objete de analisis. se realizé verficacion de la infermacion inherente al
* Impide la ejecucion exitosa de rigsgo de corrupcion en el aplicative DIAMANTE. en el cual observamos la no
Adqguisicion de herrarmientas " POLITICOS - Intencién de favoracer a un tercero DS procesos y alecta 2 materalizacion del mismalen o .mfprpme afos s.c!wﬂp'q savidencids) 95105 56 encUanirn
tecnclogicas, sin el * TECNOLOGIA - Adquisicion o desarralls de fompemmdad de la entidad en el ONE-DRIVE, que es administrado por la Oficina Asesora de Planeacion
i cumplimiento total de los * Gesticn del herramientas tecnoldgicas por parte de las dependencias s: favorece el fraude yel * Cumplimiento a la politica de o N ; Linistito lizé 8l 6 | ad
- requisitos, con laIntencion de  |Servicios TIC  |de la entidad sin fa debida autcrizacion de fa OTI Seaomo T © 1gual manera & evidencid que el Instituto realizo &l monitareo a los riesgos de

favorecer a un tercero o
beneficio propio

* PROCESOS - Mo hacer uso de las herramientas
tecnoléaicas adquiridas o desarrolladas

* Detrimento Patnmonial

* Falta de centroles operativos
* Afectacion de 1a Imagen de la
entidad

COITUpCIon, a traves de la Oficina Asesora de Planeacian en el aphicativo DIAMANTE con
corte al 311219, constatande entre ctras las evidencias aportadas. 1a aplicacién de los
controles

Adulterar la infermacion que se
encuentra en el Sistema, por

" PERSONAL - Interés perscnal
* POLITICOS - Intencién de favorecer a un tercero

* Se favorece el fraude y el
soborne

* Falta de controles eperativos
* Impide la ejecucion axitosa de

* Blogueo automatico de

Durante el pericdo objete de andlisis, se realizd venficacion de la infermacién inherente al
resgo de corrupcion en el aphcativo DIAMANTE . en el cual cbservamas la no
materializacion del misma. en lo referente a los soportes (evidencias) estos se encuentran
en el ONE-DRIVE, que es administrado por ia Oficina Asesora de Planeacion

3 nteres persenal o con la Gobernabilidad |* TECNOLOGIA - Falta de cultura de seguridad en la olros procesos y afecta la sesiofins De igual manera, se evidencio que el Instituto realizé el monitareo a los riesgos de
Intencion de faverecer a un delas TIC infarmacian (bloqueo de equipos) competitividad de |a entidad corrupcion, a traves de la Oficina Asesora de Planeacion, en el aplicative DIAMANTE con
tercero *PROCESOS - Informacian desprotegida y sin control " Afectacion de fa Imagen de la corte al 31/12/19, constatande entre otros. las evidencias aportadas. |a aplicacién de los

entidad controles
* Detnimento Patrimonial
* TECNOLOGIA - Falta de planiticacion para la proteccian
de la infarmacion Durante el periodo objeto de analisis. se realizo verificacion de la informacien inherente al
* TECNOLOGIA - No existen protoceles de entregade la |, . " " , nesgo de carrupcion en el aplicativo DIAMANTE . en el cual chservamos la no
: Pérdidas econdmicas Prestacion de servicio de 3 "
. - informacién i i matenalizacion del mismo. en lo referente a los sopartes (evidencias) estes se encuentran
Adulterar o perder infermacion i . Retraso en el reporte de soparte tecnologico :
: 4 sl PERSONAL - Dafio de equipos de forma intencional i en el ONE-DRIVE. que es administrade per la Oficina Asescra de Planeacion
fisica © magnética cuya custedia I : - informacien permanente
este a cargo de funcicnarics o |* Vigilancia TECNOLOGIA - Deficiercia de los canales de " Baja cportunidad en la " Levantamiento de backups
4 i 5 e comunicacion interna i 4 i De igual manera. se evidencic que el Instituto realizé el monitores a los nesgos de

contratistas encargados del
proceso para faverecer a un
tercerg

epidemiciogica

* PERSONAL - Descuide por parte del personal

* PROCESOS - Desconocimiento de |os recursos
tecnolégicos

* TECNOLOGIA - Falta de aplicativos de informacian en
linea

*PROCESOS - Alta rotacién del personal contratado

presentacién de informes

* Informacion inexacta

* Imposibihdad de realizar la
gestion sanitana y fitosanitana

pencdicos y suU usc en caso de

Ser necesario

* Mantenimiento permanenta de

equipos

corrupcion a traves de la Oficina Asesora de Planeacion, en el aplicativo DIAMANTE . con
certe al 31/12/19, constatando entre alros, las evidencias aportadas, la aplicacién de los
controles
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Seguimiento de la Oficina de Control Interno

* SOCIALES - Presicnes indebidas al persanal del
labcraterio

* Riesgo para la sanidad
agropecuarna

* Mecanismos de seguimiento y
superyision

* Etica profesional de los
analislas

Durante el periodo objeto de analisis. se realizé verificacion de la infermacién inherente al
nesgo de corrupcion en el aplicative DIAMANTE en el cual observamas la no
materializacion del mismo. en |o referente a los soportes (evidencias) estos se encuentran
en el ONE-DRIVE que es admiristrado por la Oficina Asescra de Planeacién

* SOCIALES - Presicn de grupos de poder
* PERSONAL - Amistad intima o enemistad grave con las
partes interesadas en el proceso

* Desgaste administrativa

del Estado
* Rewision y Vo Bo per parte
del jefe inmediato

Alterar reportes de resultades  |* Gesticn de . 5
= 5 M G " PERSONAL - Falta de ética profesicnal * Afectacion negativa para la * Sistema de aseguramiento de ’ s
S analiticos para favorecmiento | Servicios . i : De igual manera. se evidencio que el Institute realizé el mon:orec a los riesges de
de un tercero Analiticos PROCESUS - Fallas e spervision preaduceion agropecuand galidad Aplicado en-los cerrupcion. a través de la Oficina Asesora de Planeacién en el aplicative DIAMANTE. cen
- * SOCIALES - Interes de beneficiar a un tercero * Pérdida de credibilidad en la laboratorios \:Dr‘!eii 2112118 cnnstamr\cﬂ-a"t :&:}taca I:s Ea;jeea ; B a dp*s s anlicacion da ios
*PROCESOS - Baja probabilidad de ser descubierto entidad * Aplicacién de procedimientos ST e Gl YIRECS ARNGAcA PUERCEC)
para la calidad e integnidad da
les laboratarios
* Se hacen arreglos sin
canocimiento publico en beneficio
de intereses particulares Durante el penodo objeto de analisis, se realizo verificacicn de fa informacicn inherente al
2 If ente los intereses ri en en licat 1 rYami }
Afec_ta gravem i es + Estudio de-casos antes de las [12529 de corrupgion e el ap! .cat ] DrN.#AI:-ITE enel cu.al gbse vamos fa no
economicas y patrimeniales dei A malerializac:on del misma: én lo referente a los soportes {evidencias) estos se encuentran
reunionas del comité =
Estado * Informes de avance de los en el ONE-DRIVE. gue es administrade por la Oficina Asesora de Planeacién
Cencihacionas desfavorables - Gestian *PROCESOS - Ausencia de control * Condenas al Estado por cagid
B para |la Entidad para favorecer a di * PERSONAL - Primacia de los interases particulares ausencia de elementos . o De igual manera, se evidencio que el Instituto realizo el menitorea a los nesgeos de
Juridica = i ; Comité de conciliaciones ; s
un tercero PERSOCNAL - Negligencia de los funcignarnos probaterios de la concihacién Y| ibas radicadaras carrupcion, a traves de la Oficina Asescra de Planeacién en el aplicative DIAMANTE, con
* Es ventajosa para los intereses |, Fase aararalicon 1ds corte al 31/12/19 constatando entre ofros, las evidencias apertadas la aplicacien de los
particulares gen s controles
% procesos llevados por el drea
La negligencia de los
apoderados del Estado
|compromete faciimente los
recursos publicos
* PROCESOS - Ausencia de contrales para validacidn de ’ _— s , .
|a informacion t : Durante el periodo objeto de analisis. se realizo verificacion de la infermacicn inherante al
* PROCESOS - Baja probabilidad de ser descuberto . Syparvlslcn periddica a las riesgo de corrupcion en el aplicativo DIAMANTE, en el cual cbservamaos lang
. P L Pérdida de recursos actividades de los materializacion del mismeo. en lo referente a los soportes (evidencias; 8stos se encuentran
POLIFICOS=- Presion da grupds de poder * Alto riesgo de propagacion de rofesionales de campo de las |en el ONE-DRIVE. que es administrad rla Oficina Asescora de Planeacion
Deciaracion de areas libres y de ~PERSONAL=Faclores econumicos tesiavorablaside enrermedgdes l:‘.Iapgj‘dt:]s ;:ccionaies o ) et e A e o
= ¥ * Control de quien autoriza y valida el procedimiento by ¥ piag > . 5 . . .
7 caja prevalencia para Riesgos S&F * PROCESOS - Deficiencias en los procesos y Decisiones con base en Verificacién de protecelos ¥ |De igual manera, se evidencid que el Instituto realizé el monitoreo a los riesgos de
favorecimiento a un tercero procedimientos de apeyo P diagnosticas errados requisitos corrupeion. a traves de la Oficina Asesora de Planeacion, en el aplicative DIAMANTE. con
= P . 1 . i ‘s N cacio
* PERSONAL - Desconocimiento de la normatividad Estatus sanitario del pais no Va_|dacvon denformaciéna  |certe al 31/12f19, censtatando entre ctras. las evidencias aportadas 1a aplicacidn de los
ajustado a la realidad través de herramientas centroles
gpicable diagnoésticas
* ECONOMICOS - Deficiencias en |a asignacion de 2
recursos econémicos y humanos
Durante el penodo objeto de analisis se realizo venficacion de la informacion inherente al
= resge de corrupcicn en el aplicativo DIAMANTE. en el cual observamos la no
¥ : : Comité de conciliaciones ¥
PERSONAL - Aplicacion de procedimientas o conductas « Estudic de casoe antas do las matenahizacion del mismo’ en lo referente a los soportes |evidencias) estos se encuentran
poco éticos Lhans Aiitala en el ONE-DRIVE. que es administrade por |2 Oficina Asesora de Planeacion
. ; : % reunicnes del comité
; " ; PERSONAL - Fuga de informacion en beneficio de la Perdida de imagen y credibiidad |,
8 Jofensa basdod pninteresey Cestion contraparte * Detrimento patrimenial Caniol da la Agencla De igual manera, se evigencid gue el Instituta realizd el monitores a los nesges de
particulares Juridica e Macicnal de Defensa Juridica 'a (BR HiCpELALe i et SR 9

corrupcion, a traves de la Oficina Asescra de Planeacion, en el aplicative DIAMANTE, con
corte al 31/12/15. constatando entre otros, las evidencias aportadas. la aplicacién de los
controles
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Seguimiento de la Oficina de Control Interno

Definir per parte del procesc de
Planeacicn y Direccionamiento
Estrategico, lineamientos
encaminados a favorecer la

* Planeacion y

* POLITICOS - Intencian de favorecer a un tercero
*PROCESOS - Estructura vertical y prramidal
*POLITICOS - Presion de los grupes de poder

* PROCESOS - Desconocimiento de |as narmas

* Baja gestion del Instituto
" Imposibihdad de cumplir con la
misicn del ICA

*Manual de procedimientos
dentro de las dependencias
para el manejo del presupuesto
* Comités de gerencia para
toemar decisiones y rendir
infarmes

* Planes, programas y
proyectos elaborados con base

en registro de necesidades de  |Durante el peniodo objeto de analisis. se realizd venficacion de la informacién inherente al
riesgo de corrupcién en el aphcativo DIAMANTE. en el cual abservamas la no
canerentes con lo que existe en|materializacion del misma: en |o referente a los soportes (evidencias) estos se encuentran
an el ONE-DRIVE. que es adminisirads por {a Oficina Asesora de Planeacion

las diferentes dependencias y

las regicnas
* Socializacicnes y

* SOCIALES ¥ CULTURALES - Presicnes de terceras

proceso
* Pérdida de fas garantias de los
investigades

los procesos disciplinarios

9 gestion de algunas Direccionamient |aplicables al procesa * Investigaciones de tipo entrenamiento sobre temas de |De igual manera_ se evidencio que el Instituto realizo el moniteres a los resgos de
dependencias ylo Gerencias o Estrateqico  |* PROCESOS - Desconccimienta de 1os ineamientos del diséinl 19 ; 3 bilidad narmas financieras cofrupcion, a través de |a Oficina Asesora de Planeacidn en el aplicativo DIAMANTE. can
Seccionales con interés Instituto ,_’“"{J nano.raspansabilics prasupuestal y procedimientos |corte al 31/12/19. constatando entre otros. las avidencias aportadas. 1a aplicacion de los
personal o favorecimiento a un * PERSONAL - Discrecionalidad y posible extralimitacion | o2 ¥ penal del Instituto controles
tercero de funcicnes * Distnbucion de los recursos

con base en las solicitudes de
las areas y a los techos
presupuestales aprobadaos
teniendo en cuenta lo que
existe en |as regiones
* Socializacicn de la
informacidn a través de la
pagina web y ctros medios de
comunicacién
Durante el periodo cbjeto de analisis. se realizé verificacion de la informacien inherente al
* SOCIALES - Escasa participacion de la comunidad en la resgo de corrupcion en el aplicative DIAMANTE. en el cual observamaos la no
toma de decisiones matenalizacion del misme, en lo referente a los soportes (evidencias) estos se encuentran
" PERSONAL - Viclacien al debido proceso para la * Perdida de credibilidad *Disaio i dasairails de en el ONE-DRIVE. gue es administrade por la Oficina Asesora de Planeacion
Desarrollo de programas que *Control d suscripcion de convenios y contratos de suministros * Detrimento patrimonial i ¥ 1o
10 responden a intereses 2 ol *PROCESOS - Deficiencia en el contral de programas * Detericro del estatus sanitario y prog Sy proygc 3 De igual manera, se evidencié que el Instituto realizé el monitcreo a los resgos de
Riesgos S&F ; : : socializados y validados con o 2 : A
particulares sanitarios y fitosanitarios fitosaritario las parles intaresada corrupcion, a través de la Oficina Asesora de Planeacion, en el aplicativo DIAMANTE. con
" PERSONAL - Escasa planeacidn y sequimiento de los  |* Pérdida de imagen institucional pates I % corte al 31/12/19, constatando entre ctros, |as ewidencias aportadas, la aplicacion de los
programas controles
* SOCIALES - Favorecimiento a un grupa de presicn
Durante el pericdo objets de analisis, se realizd verificacion de la informacién inherente al
* Pérdida de imagen del proceso & riesgo de corrupcion en el aplicativo DIAMANTE, en el cual cbservamos fa no
institucional materializacion del mismo. en lo referente a los soportes (evidencias) estos se encuentran
* FINANCIERO - Falta de seguridad en la custodia de fos |* Vulneracion de los derechos 2 en el ONE-DRIVE, que es administrade per la Oficina Asesora de Planeacion
Pérdida de |a reserva o de los  |* Control procescs fundamentales al debido proceso d dad 1 d

14 expedientes de los procesas Interna * SOCIALES Y CULTURALES - Concurrencia de interés y al de defensa B onouncas Implempnta a1 De igual manera. se evidencio que el Institulo realizé el monitoreo a los riesgos de

disciplinarios Disciplinario particulares * Incumplimiento al abjetivo del pard resguardar fa custodia de corrupcion. a traves de la Oficina Asesora de Planeacién. en el aplicativo DIAMANTE can

corte al 311218, constatando entre ofros las evidencias aportadas. la aplicacion de los
contrales
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Seguimiento de Ia Oficina de Control Interno

Emitir certificades guias,
licencias, registras, entre clros

* Prevencidn de

* POLITICOS - Interés de favorecer a un tercero

* SOCIALES - Canflicto de intereses

" PROCESOS - Ausencia de controles para validacion de
la infoermacién

* SOCIALES - Presion de grupos de podar

* PERSOMNAL - Factores econdémicos desfavorables de
quien autonza y valida el procedimiento

* Perdida de recursos

* Perdida del estatus sanitario y
fitosanitanio

* Pérdida de imagen institucional
* Pérdida del sentido de

* Procedimientas
estandarizados y
decumentados

* Realizar control y seguimiento
situacicnes. y adelantar
investigacicnas y procesos
disciplinarios sequn
corresponda

Durante el pericds cbjele de analisis, se reahzé venficacion de la informacién inherente al
f1Bsgo e corrupcicn en el aplicativo DIAMANTE  en el cual observamos la matenalizacion
del misme, en la Seccional Chocd, en lo referente a los soportes (evidencias) estos se

encuentran en el ONE-DRIVE. que es administrado per la Oficina Asescra de Planeacién

Se evidencic que ne repertd informacion sabre la materializacion o no del riesgo, la
Seccional Risaralda

1 sin el cumplimiento de los * PERSONAL - Falta de entren. 5 i cia y falta d "R r con Q ; .
2 I P : Riesgos S&F ) L - Falt entra amu_ento ¥ capacitacian pertenencia y falta de motivacion evisar con Vo Bo por De igual manara. se avidencid que of Instituto realizé el monitoreo a los fissgos de
requisitas para favorecer a un PROCESOS - Alto volumen de tramites para cumplir sus compromisos proceso y realizar visitas de ; ) i
- : carrupeicn, a traves de la Oficina Asesora de Planeacidn en el aplicativo DIAMANTE con
tercero INFRAESTRUCTURA - Deficiente conectividad labeorales supervision corte al 31712119, constatando enlre otros, fas avidencias aporadas. 1a ashcacion da los
* PERSONAL - Desconocimients de |a nermatividad * Pérdida de credibilidad en la * Analizar y validar la s £ i P 3P &
" PROCESOS - Procedimientos, instructivos o guias palitica de Gebierng informacian y sistematizar los
desactualizad i ceion de | ios tra ) .
A e e ; neatistaceion da las usuarias . mm:.is Teniendo en cuenta la matenalziacion deal riesgo en la Seccional Chocd, se recomienda
ECONOMICOS - Deficiencias en la asignacion de Verificar la normatividad
v aplicable inicar las acciones pertinenetes, para establecer el Plan de Mejoramiento para el
tam | sy | Cl
* Contratar personal calificado tratamiente del mismo en la vigencia 2020
* Auditorias internas y externas
* c cion d ) i - ;
* PERSOMAL - Escasez de personal calificado id:la;r::r;'::ﬁa:o: los Durante el pericdo cbjeto de analisis, se realize verficacion de la infarmacién inherente al
* PERSONAL - Falta de herramientas de evaluacidn y fp-msgam!anos ¥ riesgo de carrupcicn en el aphicativo DIAMANTE  en el cual chservamos |a na
seguimiento * Pérdida de 1 imagen g Se q‘mmmq avaluacion matenahzacion del misma. en lo referente a los soportes (evidencias) estos se encuentran
* ECONOMICOS - Escasa capacitacion 9 g ¥ en el ONE-DRIVE, que es administrado por la Oficina Asescra de Planeacion
3 - institucional ajuste de planes programas y
3 ¥ ECONOMICOS - Falta de recursos financieros L y
Escasa evaluacien y Control de e ; : Perdida de estatus sanitario y proyectos de acuerdo a las :
13 i TECNOLOGIA - Falta de recursos técnicos y ; : De igual manera. se evidencid que el Institute realizd &l moniteres a los riesgos de
seguimiento a los programas. Riesgos S&F AT fitosamitario necaesidades. cbjetivos y metas ; : :
herrarmientas tecnalégicas B ardins He rasres de Ia entidad corrupcion, a través de la Oficina Asesora de Planeacicn. en el aplicative DIAMANTE., con
* PERSONAL - Dificultad para el disefic de indicadores . A 7 s o corte al 31112118, constatando entre otros. las evidencias aportadas, 1a aplicacién de los
y Se produce informacién inexacta | * Gestion de cecperacitn con
PERSONAL - No se considera importante el hacer controles
gremics y entidades
Sequimenta bernamentales
* PERSONAL - Conflicto de intereses oy >
Seguimiento a los planes de
accion
Durante el periodo cbjeto de analisis, se realizo verificacion de |a informacién inherente al
riesgo de corrupcidn en el aplicativo DIAMANTE. en el cual cbservamos la no
: ializacic en lo referente a los soportes (e cias) estos se encuentran
* Afectacion de la imagen * Por cada Sistema de materializacién del misma referente a P (evidencias) =
. : . 7 ] en el ONE-DRIVE que es administrado por la Oficina Asesera de Planeacién,
Hackeo del software ylo - POLITICOS - Intencién de favorecer a un tercers corporativa Informacién proporcionar los
i s * PR - de | ilegi * lainl ion qu i f : . .
14 manipular de forma indebida ¢l |Gobernabilidad OCESO§ Usa inadecuado de los privilegios para Adulterar la informacién que se permiscs a un funcionarioylo |, 1gual manera. se evidencid que e Instiluto realizé el monitarea a los riesgos de
s acceder al cadigo fuente encuantra en un Sistema contratista para los despliegues : - ;
codigo fuente. de las TIC 3 B i . - -|eefrupcion. a traves de la Oficina Asesora de Planeacién. en el aplicativo DIAMANTE, con
PERSONAL - Falta de ética Infarmatico (S} sin la debida en las ambientas de produccion : gl
e gt x corte al 3111219, constatando entre ctros. las evidencias aportadas, la aplicacién de los
autorizacién Andlisis de vulnerabilidades
contrales
' ién de . - : s ;
Restriccidn de ingreso a Durante el periodo cbjeto de analisis. se realizé verificacion de |a informacion inherente al
personal no auterizado 5
2 F % i nesgo de carrupcicn en el aplicative DIAMANTE. en el cual cbservamos la no
. , Utilizacidn de bienes del Estado |* Asignacidn de inventarios ; ;
INFRAESTRUCTURA - * Escaso contral sobre los ara actividades paricularas madiante documantoArmads matertahizacion del misma. en lo referente a los soportes (evidencias) estos se encuentran
; bienes e inventarios de la entidad P i RAL e ' N fhiie en el ONE-DRIVE que es administrade per la Oficina Asesora de Planeacion
Hurto de bienes o activos de las i i iz - Observaciones de los entes de |por los responsables
Gestion de INFRAESTRUCTURA - Ineficiente infraestructura " :
sedes del ICA, por parte de 3 centrol Aprobacion de movimiento de . . .
15 funclonarios o.contratisias:da a Recursas PERSONAL - Exceso de confianza - Paididads IFvanianos it De 1gual manera, se evidencié que el Institute realizd el monitare a los riesges de
) : Fisicos *PROCESOS - Base de datos desactualizada : corrupcion, a través de la Oficina Asescra de Planeacidon, en el aplicative DIAMANTE. can

Entidad

* PROCESOS - Alto volumen de bienes inservibles en las
bodegas de Almacen

* Detnimento patnmenial
* Inventarios obsaletos
* Desgaste administrativo

* Contrel perigdico de
inventarics

* Instalacion de camaras

* Levantamiento periddico de
Inventario fisico

corte al 31112115 constatando entre ctres, las evidencias aportadas, la aplicacién de los
contrales
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 Seguimiento de [a Oficina de Control nterno

4Ry

Cemumicar Informes de

* PERSONAL - Omision intencional por parte del auditor
para no afectar a! auditade
* PERSONAL - Recibir incentives para ocultar la

* Afectacian de la imagen
inshtucienal

* Discusion del informe

Durante el periodo cbjeto de andlisis, se realizé verficazian de la infermacién inherente al
nesgo de corrupcian en el aphicativo DIAMANTE an al cual abservamas ia no
matenalizacion del misme: en lo referente a los soportes (evidencias) estas se encuentran
en el ONE-DRIVE. que es administrado por la Oficina Asesora de Planeacién

terceros

epidemiolégica

responsable

* TECNOLOGIA - Deficiencias en los canales de
comunicacion

* PROCESOS - Deficiencias en las técnicas diagnésticas
y resultades oportunos

" PERSONAL - Alta rotacien del personal contratado

* Pérdida de areas o zonas que
estaban contrcladas

* Contratacion de personal
amplio y suficiente para
trabajar temas especificos
* Programacion de wisitas a
predios

Auditoria con inconsistencias u - onil evidenciada en las auditorias * Imposibiidad de fortalecer los reliminar de auditoria
ks . 100 e L] ; . .
16 E Internc de * PERSOMNAL - Falta de ética profesional en el ejercicio de P ? i o De igual manera se evidencio que el Instituto realizo el menitereo a los riesgos de
omitiendo situaciones X f controles existentes o implementar|* Revision de los informes =
iRl ares Geslién la evaluacion independiente nuevos controfes por parte de los |prefiminares de auditoria corrupcion, a traves de la Oficina Asesora de Planeacién, en el aplicativa DIAMANTE. con
i i
g * PERSONAL - Abuso de poder para manipular los avsditadse pary Pl : corte al 31/12/19. constatando entre otros |as evidencias aportadas. |la aplicacien de los
resultados de las auditerias. Y 4 centroles
" PERSONAL - Conflicta de intereses
“ PROCESOS - Ausencia de controles para validacién de
la informacion * Atender las peticiones, Durante el periode objeto de analisis, se realizé verificacion de la informacién inherente al
* SOCIALES - Presion de grupos de poder gquejas. reclames ¢ denuncias  [riesgo de corrupcién en el aplicativo DIAMANTE. en &l cual observamos la no
" PROCESOS - Deficiencias en los procescs y * Pérdida de |2 imagen relacionadas materializacion del misma. en lo referente a los scportes (evidencias) estos se encuentran
Ma aplicar |as sanciones por mal procedimientas de apoyo ifstiticional 9 * Realizar visitas de inspeccion |en el ONE-DRIVE, que es administrado por la Oficina Asesora de Planeacion
manejo ¢ distribucicn - Jh * PERSONAL - Desconocimiento de la nermatividad b, y control
- Prevencién de Producteres afectados en sus % X - 1
17 inadecuada de semillas e Riesqos SaF aphcable inGirass Implementar puestos de De igual manera. sa evidencid que el Instituto realizé el monitores a los nesgos de
Insumos para favorecimiento a 9 * ECONOMICOS - Deficiencias en |a asignacicn de b F_’;ocl Eridh dd frais calidad |contral a distribuidores corrupcion, a traves de la Oficina Asesora de Planeacion, en el aplicative DIAMANTE. con
terceros recursos " o % 2 z * Registrar distribuidores de corte al 31112119, constatando entre ciros, las evidencias aportadas la aplicacion de los
p . Procpagacion de enfer
PERSONAL - Alta rotacion del personal contratado INSUMOS agropecuaros centroles
* POLITICOS - Falta de apoyo y desconacimienta de * Participar en los comitas
normas sanitarias por parte de las autoridadas militares y anticontrabanda
de Pclicia
“ PROCESOS - Escasa revision y ajuste de
procadimientos
*PER - : ¥ 3 I o ;
PERSONAL - Escaso entrenamiento ¥eapaciscion.del Diseminacion de la plaga o Durante el periodo objeto de analisis, se realizo verificacion de la informacién inherenta al
fecurso humano enfarmedad riesgo de corrupcion en el aplicativo DIAMANTE, en el cual observamos la no
*INFRA ICTI - e | * Pérdi a LT : '
: ESTRU URA - Deficiencia en los canales de erd@a de.oporiunidades par materializacion del mismo. en lo referente a los soportes (evidencias) estos se encuentran
SomUmEan el disefio da estrategias da conlrol en el ONE-DRIVE, que es administrado por la Oficina Asesora de Planeacion
T INFRAESTRUCTURA - Deficiencia de recursos o mitigacion de plagas y * Incorporacion y capacitacion 4 F
2 bgicos y logisticos . al to d H i e S . - "
No comunicar la ocurrenciade |, ., tecnolégicos y logisticas (transporte, almacenamiento de ?“ ermedades presentss E' S_en‘_;ares Se evidencid que no reportaron informacién sobre la materializacién o ne del riesgo, las
- Vigilancia muestras) Recategorizacion de las zonas Emisién de resultados de ;
18 eventos. por favorecimiento e s W . ; 2 4 Seccicnales Caldas y Santander
personal o a tercero, epidemiclagica |* PROCESOS - Mala capacitacién y superyision de los libres de baja prevalencia de analisis y diagnodstico
! senscres epidemiclogicos plagas y enfermedades * Visitas de inspeccidn . .
. ; . i De igual manera, se evidencic que el Instituto realizé el menitoreo a los riesgos de
SOCIALES - El producter no notifica al ICA. scbre la Incremento en el costo para Realizar muestreas i 3 .
i 3 corrupcion, a través de la Oficina Asesora de Planeacién en el aplicativa DIAMANTE. can
geunencia ce gvenios advarsos cantraly ertadicaciany corte al 31/12/19, constatando entre otros. las evidencias aportadas, la aplicacién de los
" SOCIALES - Temor a las pérdidas por parte del " Perdida del estatus S&F cintroles ' :
preductor * Restriccién para la admisibilidad '
* TECNOLOGIA - Omisién de informacién para beneficio  |en mercados internacionales
de terceros
*PROCESOS - Alta rotacién del personal contratado
* PERSONAL - Falta de personal calificado Durante el perioda cbjeto de analisis, se realizo venficacion de |a informacién inherente al
" PERSONAL - Desconocimients del procedimiento * Asignacion de recursos por  [riesgo de corrupcion en el aphcativo DIAMANTE, en el cual cbservamos la no
*PROCESOS - Falta de programacion areas, proyectos y melas matenalizacion del mismo. en | referente a los soportes (evidencias) estas se encuentran
* ECONOMICOS - Falta de recursos * Pérdidas econdmicas * Gestionar |os recursos para laen el ONE-DRIVE, que es administrado per la Oficina Asesora de Planeacion
No hacer seguimiento opartuno * PERSOMAL - Falta de compromiso del parscnal  Riesgo de Jnc;emer‘lo de capacitacion de sensores
: *Vigilanc “PR - Fal trol imiento i i iold o5 idencid qu re| acion e la matenalizacion o ne del nesgo, las
19 los predias para favorecer a igi a OCESOS - Falta de contrel y seguimienta del enfermedades y plagas epidemioldgicos extern Se evidencid que no repertaron informacion sobr aterializaci esg

Seccionales Norte de Santander y Arauca

De igual manera, se evidencid que el Instituto realizé el monitoreo a los riesgos de
corrupcion, a través de la Oficina Asescra de Planeacion. en el aplicativo DIAMANTE can
corte al 31112119 constatando entre otros, las evidencias aportadas, la aplicacian de los
controles.
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_Setglmh)m,de la Oficina de Control Interno. .
Durante el periodo objeto de analisis, se realizé venficacién de la infermacién inherente al
riesgo de corrupcién en el aplicative DIAMANTE  en el cual observamas la no
* Detrimento patnmonial materalizacicn del mismo: en lo referente a los soportes {evidencias) r.»slcs_se encuentran
] % oy araccaboddmanars : ’ i en el ONE-DRIVE. que es administrade per la Ofic:ina Asesora de Plareacian
Obstrurr el curso de las Control * POLITICOS - Trafico de influencias iregular la investigacion con Actualizacion y seguimiento ) s
20 investigaciones interno * PERSONAL - Conflicto de intereses pruebas manipuladas buscando el de la base de datos de los De igual manera, se evidencio que el Instituto reahizd el monitorec a los niesgos de
Disciplinano & o faverecimiento 6 enculpamiento proceses disciplinanes corrupeion, a traves de la Oficina Asescra de Planeacicn en el aplicative DIAMANTE, ccn
del lnue:v.ngado corte al 31/12/18. constatando entre otros. |as ewidencias apcrtadas la aplicacidn de los
contrales
* Sobrecostos
a:-33;1‘:;:1;a;:rue:lz?;l:t::od: :j_la Ouranta el penodg_ cbjele de analisis. se realizé venficacién dea la informacicn inherente al
da;ermmada Sarsana rnesgo dg corrupcian en el aplicative DIAMANTE. en el cual cbservamos la ne
* Mala calidad de los bienes y matenalizacion del misma. en la referente a los s_apcrtes (evidencias) esto.s. se encuentran
Recibir o solcitar dadivas o . ) * PROCESOS - Falta estandanizacion de los pliegos de ferwcuos adguiridos * Venficacion de lista de en el ONE-DRIVE. que es administrado por la Oficina Asesora de Planeacidn
21 beneficios con el fin de celebrar CS:?;;T: al :;ﬁzﬁ:;;:s diferentes productos o procesos de - g:fjg;lpif:::‘;f;mar una %?;;Z;%:‘?;Tsta de De igual manera, se evidencid que el Instituto realizé el monitoreo a los riesgos de
un contrata o convenio * PROCESOS - Escasos controlas iregularidad de caracter chequeo:convenios corrupcion, a través de la Oficina Asescra de Planeacién, en el aplicativo DFAM:ﬂ\NTE con
administralivo o penal corte al 31/12/19. constatando entre otres, las evidencias aportadas, |a aplicacicn de los
* Adjudicacion a las ofertas merncs zortimoike
convenientas
* Ramper el principio de igualdad
entre los diferentes propanentes
* POLITICOS - Falta de controles en el cumplimients de la
nerma archivistica
*PROCESOS - Falta de segunidad en la informacién que
se custodia en el archivo central
" INFRAESTRUCTURA - Unidades de conservacién no
adecuadas (estantes, cajas y carpetas) Durante el periodo cbjeto de analisis. se realizo venficacién de la infermacién inherente al
* INFRAESTRUCTURA - Insuficiente material para la riesgo de corrupcién en el aplicativo DIAMANTE, en el cual observames la no
organizacicn y archivo da los documentos de acuerdo con |, Demanidis matenalizacién del mismo; en lo referente a los soportes (evidencias) estos se encuentran
la normatividad archivistica (carpetas, cajas) * Detrimento patrimonial en el ONE-DRIVE, que es administrado por la Oficina Asesora de Planeacion
*PERSONAL - Nombrar personal especializado en el 5
Pérdida de imagen institucional ’ 5 :
; B . tema ) ) ) * Uso indebido de la informacién | * Definicien y socializacin del Se ewden'r.ud gque na reporto mforr!wa{:uun sobre la matenalizacion o no del riegos, el Grupo
Uso indebido y/o alteracion de  |* Gestién " INFRAESTRUCTURA - Deficiente infraestructura fisica : > de Atencién al Ciudadano y Gestion Decumental
22 5 : de documentos oficiales de la Indice de Informacion
la informacién de la entidad Documental * PERSOMAL - No radicar, ni dar tramite a los s
: ] entidad Clasificada y Reservada . . ;
documentos que ingresen al Instituto * Pérdida de recursos por De igual manera, se evidencié que &l Institute realizo e_i monitereo a los riesges de
* PERSONAL - Falta delegar a un funcicnario que se Jenaidis corrupcien, a través de la Oficina Asescra de Planeacion, en el aplicative DIAMANTE. con
encargue de radicar y asignacion de documentos en la - Pérdida dé 1a informacion corte al 31712119, constatando entre otres, las evidencias aportadas. la aplicacién de los
Seccional controles
* POLITICOS - Intencién de faverecer a un tercere
* PERSONAL - Falta de actualizacion a los funcionarios
encargados de coordinar y controlar estas actividades
* INFRAESTRUCTURA - Mejorar la infraestructura para la
crganizacién de los archivos centrales de |as Seccionales
T PERSONAL - Interés particular
* POLITICOS - Intencion de favarecer a un tercero
* No generar valor agregado en la Durante &l pencdo_ chjelo de an:’ul_nsns se realizo venficacion qe 1a informacidn inherente al
PR oo b riesgo d_e corrupeian en el aplicative DIAMANTE. en el cual onsurvanl'los lano
* PERSONAL - Inducir situaciones para evitar visitas de |* No cumplir con el objetiva del matenalizacidn del mismo. en lo referente a los soportes (evidencias) esm_s_ sé encuentran
< 2 en el ONE-DRIVE. que es administrado por la Oficina Asesora de Planeacisn
Farmular el Pregrama Anual de |* Control ‘_Wd'[o”a = 2 i proc:eso da evdivasion)y 5 .
23 Auditoria fuera de los Interno de POL!TI;OS -_lnf!uen_‘.uas Internas y externas en la seguiriento, impidiendo que sk Revision de a propuesta E!e! De igual manera, se evidencid que el Instituto realizd el monitoreo a los nesgos de
lineamientcs establecidos Gesticn ie:EzRasch:: d;dltorlas f Lol genaren prncesustde Programa Anual de Auditoria cofrupcion, a través de la Oficina Asescra de Planeacian, en el aplicative DIAMANTE con
de auditdria da_ laf:';;:sd:xgé:iznii:r':;d' rregplan Ezf{:‘:nj?;:s;;;:: :";fas v corte al 31112119, constatande entre oiros, las ewidencias aportadas. 1a aplicacién de los
opjetivas institucionalas contigis
* Pérdida de recursos.
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- - - Seguimiento de la Oficina de Control Interno
" PROCESOS - Ausencia de controles para validacion de
la informacion
* PROCESOS - No hay lineamientos claros sobre Durante el pericdo objeto de andlisis. se realize verficacien de la infarmacién inherenta al
investigacion * Dasatencion a fas necesidades nesgo de corrupcion en el aplicativo DIAMANTE  en el cual abservamos la no
Realizar actividades técnicas o " PROCESOS - Falta de harramientas de evaluacién y {eales da las dependancias materializacién del mismao. en lo referente a los sopartes (evidencias) eslos se encuentran
investigaciones gue no estan seguimienta - Creacién de Iabc.:lra'nn;s * Procedimentos establecidos  [en el ONE-DRIVE que es admimstrado por ia Oficina Asesora de Planeacion
debidamente autornizadas o que |* Gestion de “PROCESOS - No se considera importante el hacer el ' para el personal del laboratorio
24 no cantribuyan a las Servicios seguimiento ?;rate 5 . | * Manual de funciones De 1gual manera, se evidencid que el Institute realizd el monitereo a los riesgos de
necesidades analiticas de la Analiticos * PERSONAL - Falta de ética profesional . P:r;ir;:r;: :::;r;T:TrI\i'utucmral * Evaluacian de desempeno corrupeion, a traves de la Oficina Asesora de Planeacicn, en el aplicative DIAMANTE con
enlidad para beneficio de un * SOCIALES - Interés personal . : PRI ' *Informes de Investigacion corte al 31/12/19. constatando entre otros. ias evidencias aportadas |a aplicacien de los
tercerg *PROCESOS - Personas que representan al ICA ante 095\”0 de los abjetivos controles
A misionales
otras Entidades sin autorizacion
“ PERSOMNAL - Privilegios personales para algunos
funcionarias
“PROCESOS - Desconocimients del canducto regular
Durante el periodo objeto de analisis, se realizd venficacion de la informacion inherente al
niesgo de corrupcion en el aplicativo DIAMANTE. en el cual observamos la no
matenalizacion del mismo: en lo referente a los soportes (evidencias) estos se encuentran
Realizar actos malintencionados| . * Afectacion de la imagen en el ONE-DRIVE. que es admiristrada por la Oficina Asescra de Planeacicn
25 €n el manejo de la infarmacién Gobernabilidad PROCESOS - Incumplimiento de a politica de ?orporatwa : * Sensibilizacien del SGSI De igual manera, se evidencio que el Instituto realizé el menitorea a los riesgas de
por parte de terceros ylo tratamientc de datos perscnales Revelar informacion a terceros ¥ oo ¥
funcionsfias de las TIC sif pravia‘aitorizacien corupeion, a través de la Oficina Asesora de Planeacién, en el aplicativo DIAM{&NTE. con
corte al 31/12/19, constatande entre otros. las evidencias aportadas |a aplicacién de los
controles
Desvio de recursos|® Gestion de|  PROCESOS - Ausencia de controles en la cadena " Investigaciones disciplinanas )
financieros Recursos presupuestal fiscales y penales Durante &l parlodo_ objeta de analisis, se realizo verificacian de la infermacion inherente al
: : “ SOCIALES Y CULTURALES - Presiones indebidas * Pérdida de recursos resgo de corrupcion en el aplicativo DIAMANTE. en el cual observamos 1a no
Financieros |, SOCIALES Y CULTURALES - Interéses particulares materializacién del mismo. en lo referente a los scportes (evidencias) estos se encuentran
" SOCIALES Y CULTURALES - Coalicion entre los * Realizar las transacciones en el ONE-DRIVE, que es administrado por la Oficina Asesora de Planeacién
diferentes perfiles que manejan la cadena presupuestal financieras en el Sistema
para realizar un acto delictivo Integrado de Informacion Se evidencio que no reportd infarmacién sobre la materializacian o no del riesgo. el Grupo
26 Financiera SIIF Nacién Il de Gestion Contable
* Asignar perfiles a usuanios en
el Sistema Integrado de De igual manera. se evidencid que el Instituto realizé el monitorea a los riesgas de
Infermacian Financiera SIF corrupcion, a través de la Oficina Asesora de Planeacion, en el aplicativo DIAMANTE can
Nacién Il corte al 31/12118. constatando entre otros. las evidencias aportadas, la aplicacién de los
controles
" PERSONAL - Persenal sin capacitacion * Queyas de los proveedores y
" PERSONAL - Falta de personal contratistas Durante el peniodo objeto de andlisis, se realizé verficacion de la informacién inherente al
* PROCESOS - Falta de procedimientos actualizades para|® Presentacian de estados nesgo de corrupcidn en el aplicative DIAMANTE. en el cual chservamos 1a no
el tramite de pagos |financieros sin mostrar a realidad materializacion del misme; en lo referente a los soportes (evidencias) estos se encuentran
* PROCESOS - Acumulacion de documentos para el econcmica de la entidad en el ONE-DRIVE, que es administrado por la Oficina Asescra de Planeacién
tramite de pagos * Inconsistencias en la ejecucion  |* Varificacién de requisitos para
Eikciiar i pnga delias ‘Gestionda: | PROCESOS - Incumplimientas en los requisitos y del Programa Anual Mensualizado (e tramite del pago por parte del|Se evidencit que na reporté informacion sobre la materializacién o na del nesgo el Grupe
G e procedimientos para el tramite de pagos de Caja -PAC y en la ejecucion supervisor asignado de Gestion Contable
2 Tbhgamcnas sin el cumplimiento Eecursos * SOCIALES Y CULTURALES - Presiones indebidas de  |presupuestal de gastos * Verificacin de requisitos para
epequialion (nancieres terceros * Demandas el tramite del pago por parte de | De igual manera, se evidencié que el Instituto realizé &l monitores a los riesgos de
area contable y financiera corrupcion, a través de la Oficina Asesora de Planeacion, en el aplicative DIAMANTE con
corte al 31/12/19. canstatando entre otros. las evidencias aportadas, |a aplicacicn de los
controles
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T etumientsde 2 O de oo oteme

Recibir dadivas ¢ inducir al
usuario al ctorgamients de las

* PERSONAL - Intereses perscnales

* PERSONAL - Escasez de personal calificado

* PERSOMNAL - Facteres economicos y condiciones
desfavorables de quien autoniza y valida el procedimiento
* PERSOMNAL - Falta de herramientas de evaluacion y
seguimiento

*PROCESOS - Escasa capacitacion

* Pérdida del estatus sanitario y

* Visitas de supervision
*Venficacién en linea de las
guias de movilizacién animal

Durante el pericdo objeto de analisis, se realizo verificacicn de la informacién inherente al
riesgo de corrupcion en el aplicativa DIAMANTE en el cual observamos la materializacion
del mismo, en la Seccional Putumayo; en lo referente a los soportes (evidencias) estos se
encuentran en el ONE-DRIVE, que es administrado por la Oficina Asescra de Planeacién

Se evidencid que no reportaran informacion scbre la materializacion o no del riesgao. las
Seccionales Talima, Santander y Balivar

* POLITICOS - Baja probabilidad de ser descubierto
*PROCESOS - Desconccimiento de la normatividad
aplicable

* Perdida de credibilidad a nivel
nacional e internacional

* Publicacion de la informacion
* Control y seguimients a los
laboratorios a través de
auditorias pericdicas

mismas, para dar Vo Be. enlos |* Controi de ; ; fitasaritario ¢ :

28 i *PR S-Faltader os té fi el *Ver de |
Puestos de Control de Sanidad [Riesgos S&F qecngffic: Ifadeirestirsos tccnicos ianeibos. | Perdida de imagen institucional ﬁ;?rfuc:g:gael‘:abla De igual manera. se evidencio que el Instituto realizo &1 menitoreo a los riesgos de
Animal y contral a la s * Pérdida de recursos economicos |, - 2 B cofrupcion, a traves de la Oficina Asesora de Planeacion en el aplicativo DIAMANTE. con

; i POLITICOS - No se considera importante el hacer Contratacion de personal ;
mavilizacion de matenal vegatal seguimiento calificado corte al 31/1219, constatando entre otros, las evidencias apeortadas, la aplicacion de los
: : = ntrol
* POLITICOS - Falta de acompariamienta de las Fuerzas coniolhs
Militares
r enta la maler on del [ 1 Puturm se recamien
* PROCESOS - Modalidad de contratacién para los Tenendo en cuenta la _rrate Ialziacicn del riesge en la Seccional Putumayo mienda
inicar las acciones pertinenetes para establecer &l Plan de Mejoramiento para el
funcionarios de los puestes de control
tratamiento del mismo, en |a vigencia 2020
* Adelantar investigaciones y
procesos disciphnanos
* Emutir boletines
* TECNOLOGIA - Falta de herramientas tecnoldgicas epidemiclégicos a la OIE
* PROCESOS - Procesos y procedimientas * Implementacién de
dasactuahzadqs plataformas virtuales para el
* TECNOLOGIA - Falta de sistematizacién y actualizacion |, Pérdida de oportunidades para |registre de informacién Durante el periodo objeto de analisis, se realize verificacion de la informacién inherente al
en los procesas sl diseiio te a:tcr,ate .IES da cpon'rnr sanitana y fitosanitaria nesgo de carrupcion en el aplicativo DIAMANTE. en el cual observamaes la no
“ PROCESOS - Ausencia de controles para validacién de Ylomtiaacicirds I.'? S " |{SINECO, SAF, SIPCO) matenalizacion del mismao. en lo referente a los soportas (avidencias) estas se encuentran
Registrar y comunicar la informacion yriamivy Pogasy * Realizar visitas pericdicas a  |en el ONE-DRIVE que es administrado por la Oficina Asesora de Planeacian,
L 3 5 enfermedades presentes
infermacién zoosanitaria y .p - SOCIALES - Presién de grupos de poder % predios ¢ establecimientos y

= : = i revencion de |, 7 5 Decisicnes con base en ;

29 fitosanitana no ajustada a la Riesqos SaF PROCESOS -D cias en los procesos y diagnésticos errados tomar muestras De igual manera, se evidencid gue el Instituto realizd el monitoreo a los rnesgos de
realidad, para favorecimiento a g procedimientos de apoyc b Ai?a fiekao.danro ‘a acidn de * Control y seguimiento a la corrupcicn. a través de la Oficina Asesora de Planeacién, en el aplicativo DIAMANTE. con
un tercero * PERSONAL - Desconocimiento de la normatividad , g Ip Iap ags situacion presentadas frente a |corte al 31/12/19, constatando entre otros. |as evidencias aportadas, la aplicacion de los

aplicable ?’E“:llz‘iltus sanut':rrg d?al Atk las alertas sanitarias y contrales
* ECONOMICOS - Deficiencias en la asignacion de iklado  ta vauiidng P fitosanitanas
recurscs ! * Automatizar tramites a traves
* PERSOMAL - Personal no idéneo para la realizacion de de la Implementacién de
funcionas desarrciios informaticos en &l
“ PERSONAL - Alta rotacién del personal contratado Sisterna de informacion
sanitario para importacion y
exportacion de productos
agricolas y pecuarios - SISPAP
* Verificacién y analisis de Durante el pericde objeto de analisis, se realizo verificacidn de la informacion inherente al
. informacion frente a resolucion |riesgo de corrupcion en l aplicative DIAMANTE en &l cual cbservamos la no
*PROCESOS - encia de control ara valid n ; :
\a -nformac:di Ausenci sl Vallddeiones. | Preductores, Importadores y 3823 de 2013 y 00020058 de  |matenalizacion del mismo. en lo referente a los soportes (evidencias) estas se encuentran
g ; fi o1 | - . d la Oficir ra de Plan o3}
. * POLITICOS - Presién de grupos de poder Fxponadores afectados ? 8 ) . ) en el ONE-DRIVE. que es administrado por la Oficina Asesora de 2acid
R Gesticn de ‘ 5 Resultados de laboratonio de Verificacion de requisitos
egistro de laboratorios sin el ; PERSONAL - Factores ecendmicos desfaverables de . ;
30 cumplimienta de requisitos Servicics quien autoriza y valida ! procedimiento baja calidad Vo Bo. Del supericr Do igual manera. se evidencid que el Instituto reahizé el monitoreo a los nesgos de
Analiticos ; Y P " Riesgo para la sanidad pecuaria |jerarquico corrupcicn, a traves de la Oficina Asesora de Planeacion, en el aplicative DIAMANTE con

corte al 31/12/19, constatando entre otros, las evidencias aportadas. |a aplicacion de los
controles
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" Seuimientode a Oina de Contol nterno

Toemar decisicnes para

* Planeacian y

* POLITICOS - Intencién de favorecer a un tercaro

* POLITICOS - Presien de los grupas de poder

“ PERSONAL - Desconccimiento de las competencias y
funciones conferidas

* PERSONAL - Falta de competencias gerenciales
*PROCESOS - Diferencia en la toma de decisicnes
dadas las condiciones economicas y sociales de la region
" PROCESOS - Escasa planificacién y seguimiento a los

* Demroche o desaprovechamiento
de recursos

“ Perdida de la imagen y
credibilidad de la entidad

* Dificultad para ejercer el control
y el segquimienta

* Rendicion de cuentas y
presentacian de informes a la
gerencia

* Seguimiento seric
responsable y permanente a
planes, programas, proyectos
metas e indicadores para
venficar los avances. con
criterios unificados

* Establecer canales da

Durante el periodo objeto de analisis, se realizo venficacion de la infermacicn inherente al
riesgo de corrupcicn en el aplicativo DIAMANTE en el cual cbservames la no
materializacién del misme. en |o referente a los soportes (evidencias) eslos se encuentran
en el ONE-DRIVE que es adminisirado per la Oficina Asesora de Planeacion

* PERSONAL - Descenccimiento del alcance de la ley
disciplinana por parte del operador juridico

investigacicn

3 favarecer a un tercero o sin Direccionamient 4 Deigual manera. se evidencio que el Instituto realizé el monitoreo a los rnesgos de
& compromisos pactados Hallazgos fiscales, disciplinarios |denuncia para funcionanios :
tener la competencia o Estrategico 3 . b i ; ] cerrupcion. a traves de la Oficina Asesara de Planeacion. en el aphicativo DIAMANTE con
PROCESOS - No se suscriben los acuerdos de gestion |y penales Rewision y aprobacion de 5 ; ]
ezl corte al 31/12/19. constatando entre ctros. las evidencias aportadas, |a aplicacion de los
al momenta de ingrese, falta de seguimiento y evaluacion |* Duplicidad de funcicnes documentos por diferentes contrales
a los mismas * Detrimento patnmonial instancias o dependencias
* PROCESOS - Incumplimiento de los acuerdas de * Desgaste administrativo y * Capacitacién y entrenamiento
gestien reprocesos en ias competencias delegadas
* PROCESOS - Desconocimiento de los lineamientos * Anualmente se firman
estratégicos del Instituto acuerdos de gestion y se
realiza sequimiento a los
mismos
* Diserio y sccializacion del
Manual de uso para el distintivo
* Mai ejo de la im rend r el | jelc de analis ealizd venfi on de la informacién inherente al
* PROCESOS - Desconocimiento de Manual de Identidad Mal manejo de la imagen ICA en prendas de vest| i Durante &l peri odt_:_ objet :fna 1s15 se reall ificacio acién inhe a
Visual corporativa elementos de uso institucional  |riesgo de corrupeian en el aplicativo DIAMANTE . en el cual abservamos la no
* PROCESOS - Desconacimiento de los lineamientas del * Use inadecuado de la prendas  |* Disedo ¥ socializacion del materializacion del misma, en lo referente a los scpories (evidencias) estos se encuentran
Instituto * Falsificacion de documento Manual sello BPA BPG. AS| en el ONE-DRIVE, que es administrado por la Oficina Asescra de Planeacién
* Planeacion 7 J
Uso inadecuado de la imagen P oy e PROCESQS - Desconocimients del marco juridico, pablico " F _BP b c_tmg . 2 . ;
32 L T Direccicnamient i3 - * Simulacien de investidura o Disefo y secializacion del De igual manera se evidencio gue el Instituto realizé el monitoreo a los resgos de
institucicnal para fines ilicitos : Decreto 1071 de 2015 Ley 1453 del 24 de junio de 2011 ) . S : X
o Estratégico ke 2 cargo con fines ilicitos Manual de Identidad Visual corrupcian, a traves de la Oficina Asesora de Planeacicen, en el aplicativo DIAMANTE. con
PROCESOS - Desconocimiento del Cédigo Penal, Ley |15 ° ) . i : .
e s : Pérdida de credibilidad Capacitacién y entrenamiento |carte al 31/12/15 constatando entre otros. |as evidencias apartadas. |a aplicacion de las
599 de 2000, Cap |l de la falsificacian de sellos, efectos :
: Usurpacion y abuseo de en las competencias delegadas |controles
oficiales y marcas, Cap Il de |a falsedad en documentas sl =
Cap. X de I3 usurpacion y abuso da funcionas plblicas funcicnes publicas con fines Denunciar a las autoridades
Y e ¥ P delictivos respectivas el uso indebido de
la imagen institucional par
terceros
Durante el periodo objeto de analisis. se realizo verificacién de la informacién inherente al
riesgo de cormupcion en el aplicative DIAMANTE, en el cual observamos la materializacian
del misma, en el Grupo Procesos Disciplinarios, en |o referente a los soportes {evidencias)
estos se encuentran en el ONE-DRIVE. gue es administrado por 1a Oficina Asescra de
Planeacién
*PER - Po ] rga | r 4 ; i . . .
i SONAL rexcesadeicarg abc_al_ | Se evidencio el no reporte de informacion scbre la matenalizacién o no del riesgo. dal
* Centrol ECONOMICOS - Ausancia de personal idéneo Ihpunidad * Actualizacion y seguimiento rupc Atencien al Ciudaddano y Gestién Documental
3z Prescripcion ylo caducidad de |a Inten;o ) " PERSONAL - Falta de compromiso dal funcionario * Pérdida de imagen institucional o 5 Eass d; dztosgde |IIJS grup o ¥ .
accion disciplinaria 3 signado a S0 s rador juridic ide a ; : ; ;
e Disciphinario asig I:proce Operador juridico someti procesos disciplinarios De igual manera, se evidencid gue &l Instituto realizé el monitoreo a los rnesgos de

corrupcion, a traves de |a Oficina Asescra de Planeacién, en el aplicativo DIAMANTE. con
corte al 31112115 constatande entre otres. las evidencias aportadas. la aplicacién de los
controles

Teniendo en cuenta la materializacién del riesgo en el Grupo Procescs Disciplinarios, se
recomienda iniciar |as acciones pertinentes, para establecer el Plan de Mejeramiento para
le tratamiento del mismo. en la vigencia 2020

ano




__S_eg-ulmignto dela Oﬁdna\dg Control lnteﬁsjd :

" PROCESOS - El hempo para la verificacién de requisitos

Durante el pericdo objeto de analisis. se realizé verificacidn de 1a informacién inherenta al
nesgo de corrupcion en el aplicativo DIAMANTE en &l cual observamas la no
matenalizacion dal mismo. en lo referente 3 las scportes (evidencias) astos se encuentran
en el ONE-DRIVE, gue es administrade per la Oficina Asescra de Planeacion

" BOCIALES Y CULTURALES - Falsificacion de
documentos

" SOCIALES ¥ CULTURALES - Favcrecimiento personal
o a terceros

* TECNOLOGIA - Vulnerabilidad y flexibilidad en la
configuracicn de los sistemas informaticas

* Perdida del estatus sanitarioy  |de los procedimientos y

* Gestion * Afectacion alaimagenydela |,
3 Vinculacion de funcicnarios sin |integral de ?S canta mision institucional o \_.-fermcacucn ce reqlisitas
4 el cumplimiento de requisitas Talenta POLITICOS - Respuesta incportuna por parte de los * Delrimenio palrimonial minimes para el cumphmiento  [De igual manera. se evidencio que el Instituto realizé &l moniteres a los resges de
: Hisrsng entes externos * Desgaste administrativo del manual de funciones corrupcian, a traves de la Oficina Asesora de Planeacion. en el aplicativo DIAMANTE con
* SOCIALES - Presion de los grupos de poder : corte al 31/12/19, constatando entre cires. las evidencias aportadas |a aplicacion de los
controles
Durante el periodo objeto de andlisis. se realizé verificacidn de la infarmacién inherente al
nesgo de corrupcion en el aplicative DIAMANTE  en &l cual opservamaos la no
materializacion del mismo: en lo referente a los sopertes (evidencias) estos se encuentran
* PROCESOS - Baja participacien y promacien de la " en el ONE-DRIVE. que es administrade por la Oficina Asesora de Planeacion
Pelitica de participacién ciudadana Pgrduda dalaimagan g i - i .
Manipular la gestién de las * Atancion al * PROCESOS - Desconocimiento de derechos deberes y ',nsmt::i:?; Stfifriial * Seguimiento y central a la ge ewdar:cno'gue n?dre?qc:r_ar[on mr?:rmac::n sobre la materializacién o no del riesgo. las
35 PQRSD ciudadanas para Ciud responsabilidades por parte de los funcionarios y B £ P kil gestion para la atencion y Resenalnsvsaraloa;nlanticoy; Lodoba
beneficio propio o de un tercera | =™ Acane contratistas Las deisiones no Slempre respuesta de las PQRSD ; :
* PERSONAL - Abuso de confianza {a-;crecen a la mayoria De ;gual.manera_ se evudenc.;c que el Institute realizd a_l monitorec a Ic.s riesgos de
* SOCIALES - Falta de control ciudadano Estancamiento del desarrallo corrupcion. a través de la Oficina Asesora de Planeacién, en el aplicativo DIAMANTE con
corte al 31/12/19. constatando entre otros, las evidencias aportadas. la aplicacion de los
controles
el _sollcnar i Plotdion ruEsaganSS;:{s:os “REN TR fnth lon Serecres 5:::!::22mlxgt:a:iariz:ﬁ”cs Durante el penodu_ objetc de analisis, sa realizd verficacion de la informacion inherente al
0 beneficios para la|Fronteriza - PERSONAL - Falt stica d " = ¥ : riesgo de corrupcién en el aplicativo DIAMANTE, en el cual cbservamos 1a no
inspeccion o la emision de Z PRO‘CESOS- Fa a de élica del personal Re;hazos 9 dceplacionas baje i materializacion del mismo. en |z referente a los soportes (evidencias) estos se encuentran
- Falta de seguimienta cendicicnes sin cumphmiento de Fortalecmienta del - : :
certificados * PROCESOS - Vacios administrativas en los los requisitas técnicos en las perfilamiento del riesge en el ONE-DRIVE. que es administrada por la Oficina Asesora de Planeacicn
36 procedimientos Importaclones ¥ exportacionas * Divulgacion interna y externa De igual manera, se evidencio que el Instituto realizé el menitareo a los riesgos de

corrupeion, a traves de la Oficina Asesora de Planeacién, en el aplicativa DIAMANTE con

fitosanitario tiempos para la inspeccion y la 2
. sy i 31/ anst | Il ortad I | ]
* Pérdida de imagen y credibilidad [emision de cerlificados carte al 31/12/19. constatando entre otros. las evidencias ap as. la aplicacion de los
i controles.
institucicnal
* Investigaciones legales, penales
v fiscales
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