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OFICINA CONTROL INTERNO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

| Realizar las actividades tendientes a formular, preparar y desarrollar planes, programas yi
proyectos, medidas y procedimientos relacionados con la expedicion de Medidas Sanitarias y
Fitosanitarias MSF de acuerdo a los lineamientos institucionales y a la normatividad nacional e

1. ENTIDAD:
INSTITUTO COLOMBIANO
AGROPECUARIO

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: DIRECCION
TECNICA DE ASUNTOS NACIONALES
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO ALOS
COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Teniendo en cuenta la evaluacion realizada al plan de accion de la Direccion Técnica de
Asuntos Nacionales por parte de la Oficina Asesora de Planeacion y las verificaciones
adelantadas por esta Oficina a algunas de las evidencias que soportan el cumplimiento de las
actividades pactadas por el area en el plan de accion, se determina un nivel de cumplimiento
idel 98,8%, por lo que se asignan 9,88 puntos, con el fin de que sean tenidos en cuenta, para
la calificacién definitiva de la evaluacion del desempeno laboral de los funcionarios de esta
area.
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RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: |
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[7.

| Verificar y validar la formulacién de los indicadores de gestion, en lo referente a su nombre y
| descripcion, con el fin de presentar los resultados ejecutados condicentes con lo planteado.
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8. FECHA: 31/01/2019

9. FIRMA:

JUAN FERNANDO PALACIO ORTIZ
Jefe de Oficina de Control Interno
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