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1. ENTIDAD 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
INSTITUTO COLOMBIANO

AGROPECUARIO ICA

DIRECCION TECNICA DE SEMILLAS

|3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Controlar la produccién de semillas certificadas y seleccionadas y supervisar los procesos del
importacion, unidades de investigacion de semillas producidas por métodos de mejoramiento
convencional y no convencional de acuerdo con las actividades programadas.

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1. 5.2.
INDICADOR | RESULTADO
(%) (%)

5.3. ANALISIS DE
RESULTADOS

CTONTROL TECNICO EN LA
PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE
SEMILLAS

33.4 31.00

De las actividades que
hacen parte de este
compromiso se verificaron
las siguientes:

“Verificacion de hectareas
sembradas con semilla
certificada” y

‘Semilla  Certificada (2
Verificacion de  semillas
producida y/o importada”,
evidenciando que se dio
cumplimiento de acuerdo a
lo programado.

BIOSEGURIDAD PARA OVM DE
'ORIGEN VEGETAL

33.3 30.90

De las actividades que hacen
parte de este compromiso, se
verifico la relacionada con
“Solicitudes Presentadas para
OVM de Origen Vegetal’
evidenciando que se dio
cumplimiento de acuerdo a lo
programado.
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f De las actividades que hacen
I parte de este compromiso se
| verifico la relacionada con:

| “Incremento de Variedades
Vegetales Protegidas,”
DERECHOS DE OBTENTOR 33.3 30.90 evidenciando que se dio
cumplimiento de acuerdo a lo
programado.

'6. EVALUACION DE LA OFICINA COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

| Teniendo en cuenta la evaluacién realizada al plan de accion de la Direccion Técnica de
isemillas por parte de la Oficina Asesora de Planeacion y las verificaciones adelantadas por esta
Oficina a algunas de las evidencias que soportan el cumplimiento de las actividades pactadas por
el area en el plan de accién, se determina un nivel de cumplimiento del 92.8 %, por lo que se
asignan 9.28 puntos, con el fin de que sean tenidos en cuenta, para la calificacion definitiva de la
evaluacion del desemperio laboral de los funcionarios de esta area.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Establecer puntos de control que permitan verificar la informacién suministrada por las Gerencms
Seccionales a la Oficina Asesora de Planeacion.

Reportar a tiempo los cambios que se presente en las metas durante el desarrollo de las actividades
a la Oficina Asesora de Planeacion.

8. FECHA: 31/01/2019

‘9. FIRMA:
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