INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO

AR 24 OFICINA CONTROL INTERNO [

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA J

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: |
INSTITUTO COLOMBIANO SUBGERENCIA DE PROTECCION VEGETAL i
AGROPECUARIO - ICA. i

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

|
Prevenir y controlar los riesgos fitosanitarios, realizar la vigilancia epidemioldgica, asegurar la

inocuidad de los alimentos en la produccion primaria y propender por la conservacion de los bancos|
de germoplasma para la alimentacion y la agricultura.

e —_ - -

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 51. 5.2, .
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR | RESULTADO 5.3. ANALISIS DE
OBJETIVO INSTITUCIONAL (%) RESULTADOS

Direccion Técnica de Inocuidad e

Insumos Agricolas 25 21,38 N.A
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Direccion Técnica de Sanidad 25 25 50 N A
Vegetal
Direccion Técnica de Semillas 25 23,20 N.A
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Direccion Tecnica de Epidemiologia y

Vigilancia Fitosanitaria 25 23,05 N.A
| 7

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS
DE LADEPENDENCIA:

| Teniendo en cuenta la evaluacion realizada al plan de accién de la Subgerencia de Proteccion
Vegetal por parte de la Oficina Asesora de Planeacién y las verificaciones adelantadas por estai’
Oficina a algunas de las evidencias que soportan el cumplimiento de las actividades pactadas por el
area en el plan de accion, se determina un nivel de cumplimiento del 91,1 %, por lo que se asignan
9,11 puntos, con el fin de que sean tenidos en cuenta, para la calificacion definitiva de la

evaluacion del desempefio laboral de los funcionarios de esta Dependencia.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

- Solicitar oportunamente a la Oficina Asesora de Planeacion, las modificaciones que se requieran
‘adelantar al plan de accion, con el fin de poder dar cumplimiento a lo inicialmente programado.

- Realizar seguimiento permanente al plan de accion de las areas pertenecientes a la subgerencia,
con el fin de que se cumpla adecuadamente, con base en lo inicialmente programado.

| 8. FECHA: 31/01/2019

9. FIRMA:

JUAN FERNANDO PALACIO ORTIZ
Jefe de Oficina de Control Interno

Elabor6: Cesar Augusto Cifuentes Rico V¢ l_“ FORMA 4__1"052 _‘ [ﬁ.k'
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