INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO

A WR 2 OFICINA CONTROL INTERNO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

(1. ENTIDAD 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
7 INSTITUTO COLOMBIANO DIRECCION TECNICA DE INOCUIDAD E INSUMOS
AGROPECUARIO ICA AGRICOLAS

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: |

Desarrollar las actividades programadas a través de la promocion e implementacion de las Buenas

Practicas Agricolas y el control de la produccion, comercializacién y uso de insumos utilizados en la

_produccion agricola. _ |

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS :
ASOCIADOS AL 5.1 5.2 |
CUMPLIMIENTO DEL ks L 5.3. ANALISIS DE _’
OBJETIVO INDICADOR | RESULTADO RESULTADOS 'i
0/ [¢]
INSTITUCIONAL (%) (%)

B De las actividades que hacen |
parte de este compromiso se |
verificaron las siguientes:
‘Porcentaje de solicitudes de
registro de empresas
productoras, I

: comercializadoras, !
ggggESEIBENC\TlCO ENLA importadoras,  formuladoras

: 50 42.75 de iNsumos agricolas

COMERCIALIZACION DE o g s

INSUMOS AGRICOLAS atendidas”, y “Aprobacion de |
Protocolos de pruebas de |
eficacia de insumos
agricolas”, evidenciando que
se dio cumplimiento de |
acuerdo a lo programado.. .

i.|

- e N De las actividades que hacen |
parte de este compromiso, se |

IMPLEMENTACION DEL verifico la relacionada con i

SISTEMA DE SUPERVISION Y Fiedies:  jcsrlificades  en

CERTIFICACION DE LA 50 42.75  [buenas practicas Agricolas —|

INOCUIDAD EN LA BPA", evidenciando que se |

-:.'PRODUCCION AGRICOLA dio cumplimiento de acuerdo |

' a lo programado. =
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Seccionales a la Oficina Asesora de Planeacién.

actividades a la Oficina Asesora de Planeacion.

| 8. FECHA: 31/01/2019

'6. EVALUACION DE LA OFICINA COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

| Teniendo en cuenta la evaluacién realizada al plan de accion de la Direccién Técnica de Inocuidad
le Insumos Agricolas por parte de la Oficina Asesora de Planeacion y las verificaciones
adelantadas por esta Oficina a algunas de las evidencias que soportan el cumplimiento de las
| actividades pactadas por el area en el plan de accion, se determina un nivel de cumplimiento del
!85.5 %, por lo que se asignan 8.55 puntos, con el fin de que sean tenidos en cuenta, para la
| calificacion definitiva de la evaluacion del desempefio laboral de los funcionarios de esta area.

-

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO |

 Establecer puntos de control que permitan verificar la informacion suministrada por las Gerencias

Reportar a tiempo los cambios que se presente en las metas durante el desarrollo de las |

g )

| - i
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Jefe De Oficina Control Interno
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