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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD:

[INSTITUTO COLOMBIANO
AGROPECUARIO ICA

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: GERENCIA
GENERAL

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Ejecutar las actividades gerenciales programadas para mantener la sanidad del sector

,agropecuario del pais y la inocuidad agroalimentaria.

i

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
i' ASOCIADOS AL - L W
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. 5.2. 5.3. ANALISIS DEL

OBJETIVO INSTITUCIONAL INDICADOR | RESULTADO RESULTADOS

I (%) (%) i
OFICINA ASESORA DE 100 96.3 N.A

PLANEACION

'OFICINA ASESORA JURIDICA 100 99.70 N.A '

'OFICINA ASESORA DE 100 100 NA

COMUNICACIONES

|OFICINA DE TECNOLOGIAS DE 100 9920  |NA

LA INFORMACION

OFICINA DE CONTROL INTERNO | 100 100 N.A

SUBGERENCIA DE REGULACION 100 ~99.70 NA

'SANITARIA Y FITOSANITARIA

'SUBGERENCIA DE PROTECCION 100 ~96.10 N.A

[FRONTERIZA

[SUBGERENCIA DE PROTECCION 100 90.60 NA

ANIMAL

SUBGERENCIA DE PROTECCION 100 9113 N.A

VEGETAL

SUBGERENCIA DE ANALISIS Y 100 99.00 N.A

DDIAGNOSTICO |

i _ - B __|5

'SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA 100 97.20 N.A

Y FINANCIERA

ii E
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS !
COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: ‘

De acuerdo con el articulo decimo de la resolucion 030322 de 2017, el cual establece que “La
evaluacion de la Dependencia, Gerencia General, sera el promedio de la sumatoria de los
resultados ponderados obtenidos por las Subgerencias, Oficinas Asesoras y Oficina de
Tecnologias de la Informacioén del Instituto, se tomara en cuenta la evaluacion realizada por la
 Oficina Asesora de Planeacion y una vez realizadas las verificaciones en cada una de las
|areas se evidencia un nivel de cumplimiento del 97.18%, por lo que se asignan 9.72 puntos,
con el fin de que sean tenidos en cuenta, para la calificacion definitiva de la evaluacion del
.desemperio laboral de los funcionarios de este despacho. I |
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; 7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

No se generan recomendaciones, ya que estas fueron incluidas en la evaluacion de cada una?
de las areas que conforman el consolidado para la evaluacion de gestion por dependencias
de la Gerencia General.
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