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INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA-
CONCURSO DE MERITOS PUBLICO Y ABIERTO CONFORMACION LISTA DE CANDIDATOS A LA TERNA
DENOMINACION GERENTE SECCIONAL - CONVOCATORIA PUBLICA
No. GS 002-2012 DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MEDIOS DE DIVULGACION: PAGINA WEB DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA -DAFP, INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO -ICA y Diario La Republica. Fecha : Junio 6 de 2012

1. FUNDAMENTOS TECNICOS Y DE DERECHO

El oo..,._n.E.mm de méritos n.cw.~.m.m:m por oEmE la conformacion de la lista de candidatos a la terna para la designacion del Gerente Seccional del Instituto Colombiano
Agropecuario ICA en el Departamento de Santander, se realiza de acuerdo a los parémetros establecidos en la Constitucion Politica de Colombia, La ley 909 de 2004,
Titulo VII, los Decretos 1972 de 2002, 307 de 2005, 4765 y 4766 de 2008, la invitacion publica efectuada en diario de prensa, el Manual de Funciones y Competencias

Laborales Resolucion 4216 de 2008 y Resolucion de Modificacién 1644 del 1 de junio de 2012.

e 0 JUDESCRIPCIONDEECARGG.

DENOMINACION: _ |GERENTE sECCIONAL No. cargos.
gopiee i - 0042 GRADO 15 INivEL:  |orecTivo () UNO
SUELDO $4.260,338 NATURALEZA.  |LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
e __UBICACIONORGANICAYJERARQUICA T icappETRABAIO. |
GERENCIA SECCIONAL Bucaramanga (Santander)

_|Los Gerentes Seccionales ejerceran los conocimientos propios en su disciplina académica, formulacion y adopcién de politicas, objetivos y metas
-|establecidas por la Institucién. De ésta forma los Gerentes, tendran que planear, organizar y dirigir las actividades y recursos de la Gerencia Seccional de
acuerdo con las politicas y directrices institucionales, y adelantar las gesliones necesarias para asegurar el cumplimiento de las funciones, misién, visién y
objetivos institucionales dentro de la jurisdiccion de la Gerencia Seccional,

- |1. Dirigir, coordinar y ejecutar en su respectiva jurisdiccion territorial los planes, programas y proyectos establecidos por la entidad.

~ |2. Desarrollar, de acuerdo con las directrices de la Gerencia General, las estrategias a aplicar de bienes y servicios en su jurisdiccion.

- 3. Poner en conocimiento de la Gerencia General y de la oficina competente, toda conducta o irregularidad de los servidores publicos de su jurisdiccion, que

“lamerite abrir una investigacién disciplinaria, administrativa o penal.

4. Proponer a la Gerencia General las acciones que se consideren pertinentes para mejorar |a gestion en su jurisdiccion,

5. Presentar al Gerente General del Instituto los informes sobre las labores y gestién de su jurisdiccion.

|6. Realizar seguimiento a los convenios que se suscriben con los Entes Territoriales para el cumplimiento de las funciones que le corresponden al Instituto
- |y que fueron delgadas a dichos entes por disposicion legal.

- Funciones:

....q,bam_m:ﬁﬁmnﬁzamqmSm_m_._nmmm_uqcnmmomn_._.__:mm:m___,__cmm_._nmo_._maz,o_ por incumplimiento de las normas sanitarias de la regulacién animal y vegetal y
L por el incumplimiento de las normas relacionadas con la administracién de los recursos pesqueros y de la acuicultura

8. Coordinar todas las actividades de la Gerencia Seccional con las Subgerencias del Instituto.

9. Presentar a la Gerencia General 6 Subgerencias los informes que le sean solicitados.

10. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.
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Pregrado: Titulo profesional en Agronomia;
Administracion Agropecuaria; Ingenieria Agrondmica;
Medicina Veterinaria; Medicina Veterinaria y Zootecnia;
Zootecnia; Derecho; Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales; Administracion Pdblica, Administracién de
Empresas o Economia.

Educacion Formal

Posgrado: Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las funciones |
del cargo.

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional relacionada

Definicién: La experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de
los empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo
a proveer (Decreto 4476 de 2007, Articulo 1)

. 4.INSCRIPCIONES

Con el formulario Unico de inscripcion (el cual encontrara en las siguientes paginas: www.dafp.gov.co en el Link Se
Convocatoria Gerentes PG
de la siguiente documentacion:

* Fotocopia de la cédula de ciudadania

Se realizardn el 15 de junio en el horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. en la sede de la Seccional ICA -Bucaramanga, Avenida Quebrada Seca No. 31-39 , tel.l. 6359807. Esta
inscripcién podra formalizarse presentando los documentos Unicamente en medio fisico y de forma personal por el interesado, o un tercero autorizado mediante comunicacion escrita.

leccion Gerentes Publicos - Convocatoria Gerentes Publicos -

0s - ICA-GS-002-2012 y/o www.ica.gov.co - Convocatorias - Gerentes Seccionales 2012), en una carpeta y debidamente foliados se debera hacer entrega

» Fotocopia de titulo(s) obtenido(s) y/o acta(s) de grado(s): expedidos por establecimientos educativos debidamente aprobados, y de tarjeta profesional, en los casos exigidos por Ley.
+ Fotocopia de cursos de capacitacion, los cuales deberan contener: razén social del centro de capacitacion o institucién que la haya impartido, nombre y contenido del curso, intensidad
horaria y la fecha de realizacién. = Constancias de experiencia profesional, con la siguiente informacion: razon social de la entidad donde se haya laborado, fechas de vinculacién y
desvinculacién, relacién de las funciones desempefiadas en cada empleo ocupado y periodos de desempefio en cada uno de estos, jornada laboral y firma de la autoridad competente.
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 Documentos que deben
presentarse al momento
de fa inscrip

1. Fotocopia de la cédula de ciudadania. 2.Formulario
unico de Inscripcion en original.

3. Documentos que acrediten su formacién académica.
- |4. Documentos que acrediten su experiencia

~|La documentacidn que aporten los aspirantes goza de
- |presuncion de legalidad, por lo tanto, en caso de
|detectarse alguna alteracion o anomalia en la
informacion, se compulsaran copias a las autoridades
|correspondientes para lo de su competencia, y el
aspirante, serd excluido del concurso. Igualmente el
|aspirante manifiesta bajo la gravedad de juramento que
. |se entendera prestado con la inscripcién al concurso,
que cumple a cabalidad con los requisitos minimos
exigidos para el ejercicio del cargo, con lo cual de
verificarse su incumplimiento o de verificarse algin

_ |fraude, el Ica lo excluira del concurso en cualquiera de
 |sus etapas, sin perjuicio de la aplicacién de las normas
‘|penales o disciplinarias, segin sea el caso.

de requisitos del

_ para efactos de ser
 considerados en el

proceso de verificacion -
cargoy

FORMACION ACADEMICA: 1. Educacién Superior (Pregrado y

- |Postgrado). Esta se acreditara mediante copia o fotocopia de

certificados, diplomas, grados, titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente,
segun el caso. 2. Educacién no formal o para el Trabajo yel
Desarrollo Humano (cursos, seminarios y diplomados): Se acredita

- |mediante la presentacién de copia o fotocopia de certificados o diplomas
_|expedidos por las entidades debidamente autorizados para ello y
|deberan contener como minimo los siguientes datos: a) Nombre o razén

social de la entidad. b) Noembre y contenido del curso. ¢} Intensidad
horaria. La intensidad horaria de la educacion no formal se indicara en

|horas. Cuando se exprese en dias, debera indicarse el nimero total de

horas por dia. d) Fechas de realizacion.

|Experiencia: La experiencia se acreditara mediante |a presentacion de
. Jconstancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las

respectivas instituciones oficiales o privadas y deberan contener como
minimo los siguientes datos: a) Nombre o razén social de la entidad o
empresa que lo expide. b) Tiempo de servicio - fecha de ingreso y retiro,

{(dia, mes y afio). ¢} Relacion de las funciones desempefiadas en

ejercicio del cargo certificado. d) Si el aspirante labord en una entidad
que a la fecha de la inscricpion se encuentra liquidada o disuelta, la
experiencia podra ser acreditada mediante una declaracién juramentada
de éste. Paragrafo Para efectos de la calificacién de la experiencia

|relacionada y profesional que habra de ser tenida en cuenta para

requisitos del cargo como para la valoracion de antecedentes de
acuerdo a los parametros y exigencias previstos en la presente
convocatoria, el tiempo se contabilizara hasta el lltimo dia de
inscripciones y por una sola vez cuando el aspirante acredite dos o méas

|relaciones laborales en un mismo periodo de tiempo en una o varias
{instituciones o empresas.
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 |Nota 1. Toda certificacién que no contenga la informacién solicitada, NO SE TENDRA EN CUENTA dentro del concurso. Nota 2. No se admitié cambio o

adicion de documentos a los radicados en el momento de la inscripcion. Nota 3. Cuando la prueba de conocimientos la superen menos de tres (3) personas,

|ndmero requerido para conformar la terna, se iniciara un nuevo proceso . Nota 4. El proceso de seleccién no conlleva derechos de carrera administrativa,

Nota §. En caso de detectar eventual falsedad en la documentacion aportada se dara curso a las autoridades penales competentes. Nota 6. El aspirante en
la referencia de su escrito de reclamacion debera indicar con precision el nombre de la convocatoria en la cual participa. Nota 7: Los aspirantes que

- |conformen la terna deberan haber presentado todas las pruebas previstas en la convocatoria.

 Escala

Clase de Prueba Caracter de la Puntaje Minimo % TEMATICA
prueba aprobatorio
1.Planeacién estrategica 2.Organizacién del Estado. 3.Conocimientos tecnicos institucionales. 4.
Gestién Administrativa 5. Politicas Publicas 6.Hacienda Publica. 7.Marco Legal Institucional 8.
Conocimientos Eliminatoria 70/ 100 40% Regimen Laboral Administrativo 9. Principios de Contratacién Publica.
NOTA: La prueba de conocimientos sélo se aplicara a los inscritos que hayan superado la
verificacion de requisitos minimos (admitidos).
Aptitudes Gerenciales Clasificatoria P 25% Aptitudes y Competencias Gerenciales
Criterios : La prueba de andlisis de antecedentes se calificard con la tabla que se encuentra
Valoracion de Antecedentes publicada en:
que superan los requisitos Clasificatoria 10% www.dafp.gov.co - seleccion Gerentes Publicos - Convocatoria Gerentes Publicos - Convocatoria
minimos del cargo Gerentes Publicos - Ica - GS 002-2012.
www.ica.gov.co - Convocatorias - Gerentes Seccionales 2012,
Esta prueba se realizara por parte del ICA y se evaluaran las competencias comportamentales de
Entrevista Clasificatoria | ....ccocoeeeiins 25% Liderazgo, Planeacion, Toma de decisiones, Direccion y Desarrollo de Personal y conocimiento del
entorno.
: |Las pruebas se valoraran y calificaran en una escala de 0 a 100 puntos, cuyos resultades se ponderaran de acuerdo con el peso porcentual establecido
|previamente para cada uno de ellas en la presente convocatoria y los resultados obtenidos se tomaran por su valor absoluto contemplando dos cifras

decimales.
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Las pruebas aplicadas o utilizadas en el proceso de seleccion tienen caracter reservado, antes y después de su aplicacion, y solo seran de conocimiento
de los funcionarios responsables de su elaboracion y aplicacién. IMPORTANTE. No se admitiran aspirantes que lleguen después de iniciadas las pruebas

: _|de conocimientos o de aptitudes. MEDIANTE ESTA CONVOCATORIA SE INVITA A LA VEEDURIA CIUDADANA A PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE

APLICACION DE LAS PRUEBAS

El dia 04 de Julio de 2012, se publicara la lista de los aspirantes admitidos y no admitidos al proceso, una vez realizada la verificacién

.ch_”ﬁmn_w_:\ Lista de .ua?;ﬂmm .w”.ﬁ@.waaaauw por - |de Requisitos Minimos del Cargo por parte del DAFP. en las siguientes paginas: -.Departamento Administrativo de la Funcién
verificacion de Requisitos Minimos del Cargo _ |Publica: www.dafp.gov.co - seleccidn Gerentes Publicos - Convocatoria Gerentes Publicos - Convocatoria Gerentes Plblicos - ICA -

. |GS 002-2012. Instituto Colombiano Agropecuario ICA: www.ica.gov.co - Convocatorias - Gerentes Seccionales 2012

|La prueba escrita de conocimientos sera aplicada por el DAFP, el dia 13 de julio de 2012 a las 8:30 a.m. Ginicamente a las personas
[que hubieren sido admitidas al proceso de acuerdo con la publicacion de la lista definitiva de admitidos y no admitidos al proceso y en
os términos de la citacién efectuada en las paginas www.dafp.gov.co - seleccion Gerentes Publicos - Convocatoria Gerentes Publicos
Convocatoria Gerentes Piblicos - Ica - GS 002-2012; y www.ica.gov.co - Convocatorias - Gerentes Seccionales 2012.

_ 7.LISTADE CANDIDATOSALATERNA

Conformacién Lista de
Candidatos alaTerna:

De acuerdo a los resultados alcanzados, se conformara la lista con aquellos aspirantes que hayan obtenido un puntaje ponderado igual o superiora 70

puntos, de la cual la Gerente General del Instituto Colombiano Agropecuario - ICA , remitira la terna para la designacion del Gerente Seccional en el

Departamento de Santander, por parte del sefior Gobernador.
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8. RETIRO DE LOS DOCUMENTOS

Los concursantes podran reclamar los documentos que allegaron para el estudio y calificacién de los requisitos del cargo y valoracidn de antecedentes, pasados los tres (3) meses
después de haber sido publicada la lista de candidatos a la terna y tendran plazo de tres(3) meses para hacerlo. Los documentos que no se retiren en este lapso de tiempo periodo seran

destruidos.

L.l

TERESITA BELTRAN OSPINA
Gerente General

7
_ o
Elabord; Grupo Gestidn del Talento Humano &
Revisé: Dra. Patricia Veloza G., Coordinadora Grupo Gestién del Talento xcam:u\ﬁv.ﬁmu\o\u 1N

. v

Revisé: Dra, Pacla Quintero, Abogada Oficina Asesora Juridica 11 &
Vo.Bo. Luz Marina Zamora Buitrago, lefe Oficina Asesora Eﬂ._nzmu/..JTM
Vo.Bo. Maria Marleny Arboleda U., Subgerente Administrativa y Fina ciera

) ....:..:.fi
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