INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO ICA

H @ CONFORMACION LISTA DE CANDIDATOS A LA TERNA PARA EL EMPLEO DE GERENTE SECCIONAL ICA -
—nm DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, CONVOCATORIA PUBLICA No. GS-04-2013
Socio estratégko
et agronegocio celombianc RESULTADOS FINALES
prueba conocimientos Antecedentes entrevista TOTAL
cédula habilidades Gerenciales
puntaje 30. % puntaje 35.% puntaje 10% puntaje 25.% 100%
10,223,247 76 22,8 82 28,7 67 6,7 12,5 15,62 73,82
14,243,685 76 22,8 90 31,5 100 10 15,5 19,37 83,67
79,200,020 72 21,6 82 28,7 76 7,6 12 15 72,9
79,556,474 68 20,4 92 32,2 58 5,8 19 23,75 82,15
12,116,601 66 19,8 81 28,35 100 10 NP 0 58,15
93,376,783 66 19,8 89 31,15 70 7,0 17,5 21,87 79,82
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