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PROCESO DE SELECCION PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL SE SELECCIONARA
LA TERNA PARA EL CARGO GERENTE SECCIONAL ICA — ARAUCA

ACTA DE REVISION DE PUNTAJES DE ENTREVISTA No. 001 de 2016

DATOS GENERALES
Convocatoria Nimero: | G.S. 09-2015
Cargo: | GERENTESECCIONAL | Cédigo: | 0042 | Grado: | 12
Ubicacién: | GERENCIA SECCIONAL — ARAUCA, ARAUCA
Fecha de Publicacién: | 17 de Febrero de 2016

Siendo las 9:00 a.m. 18 de Febrero de 2016 en la oficina de la coordinacién del Grupo Gestion del
Talento Humano nos reunimos Diana Demera Olaya Coordinadora del Grupo Gestién del Talento
Humano y Miguel Angel Alzate Salcedo Asesor de la Gerencia General con el fin de revisar las
puntuaciones obtenidas por los Doctores Trino isnardo Torres Mufoz y Jairo Alberto Delgado
Caicedo candidatos a Gerente Seccional Arauca.

Producto de esta revision se concluye que el puntaje es ratificado en las mismas condiciones de su

publicacion.
RATIFICACION RESULTADO ENTREVISTA
Cédula Puntaje /100 Porcentaje 25%
88.152.635 50 12.50% L
17.584.602 60 15.00%

LUIS HUMBERTO MARTINEZ LACUOTURE
GERENTE GENERAL

Aprobd: Diana Demera



