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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2018 
SECCIONAL AMAZONAS 

 
El día 12 de junio de 2019 se realizó el evento de rendición de cuentas en el auditorio 
de la defensa civil colombiana se emitieron 40 oficios de invitación al evento entre 
entidades del sector público, gremios y sector privado con fecha máxima de entrega 
de invitaciones hasta el día 10 de junio de 2019, así como también se publicó en la 
cartelera de la entidad el desarrollo del evento, toda vez que de forma verbal se 
comunicó a otras personas y gremios, teniendo presente la invitación a los usuarios 
de la entidad participaron 11 personas de los cuales fueron 1 representante de la 
defensa civil, 1 representante de la DIAN, 1 representante de Corpoamazonia y 1 
representante de la Secretaria de Salud Departamental, las otras 7 personas 
correspondieron a usuarios de la entidad. 
 
Los temas tratados en el desarrollo del evento fueron: socialización del plan 
estratégico diamante, socialización de la misión, visión de la entidad, se dio un 
reconocimiento de la entidad, funciones y competencias de la entidad, el talento 
humano que funge apoyo en la seccional Amazonas, se socializó la ejecución 
presupuestal de la seccional, se socializó los resultado de la planeación institucional 
logrado dentro de la vigencia 2018 la cual nos posicionaba dentro del ranking 22 de 
31 seccionales. 
 
Otro de los temas tratados dentro del evento fue la socialización del número de 
trámites requeridos por PQRS que para la seccional ascendieron a 87 para año 
inmediatamente anterior, los avances en el desarrollo de los planes de 
mejoramiento establecidos por la contraloría y atendiendo las recomendaciones de 
control interno. 
 
Se socializaron también los productos por dependencias del área técnica de sanidad 
vegetal, sanidad animal y dirección técnica de cuarentena que desarrollan sus 
quehaceres misionales dentro del departamento. 
 
Dentro de las actividades del SIG de la seccional se mencionó el trabajo adelantado 
desde el programa PIGA y las políticas de desarrollo que se han implementado 
desde la seccional 
 
Se socializaron todas las dificultades que existen en la seccional, entre estas la falta 
de personal que apoye el desarrollo de las funciones misionales, la dificultad que 
existe en la elaboración de los contratos para disposición de los materiales o 
residuos peligrosos y de disposición especial, la limitante en la asignación de los 
recursos que permita el aprovechamiento adecuado, dentro de las ventajas con las 
que contó en la vigencia 2018 la principal fortaleza se generó en el talento humano 
existente en la seccional que a pesar de que es limitado contó con las bases para 
avanzar en la consecución de los productos brindados en la seccional. 
 
A continuación se remite las diapositivas proyectadas en el evento de rendición de 
cuentas: 
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ASPECTOS POSITIVOS Y NEGATIVOS DEL EVENTO 
 

POSITIVOS: 
 
Se cumplió con el objetivo de socializar las acciones establecidas por la entidad en 
el departamento del amazonas 
 
A pesar de ser limitados los recursos asignados a la seccional se cumplieron los 
objetivos planteados para la vigencia 2018. 
 
Se hizo divulgación por distintos canales para garantizar asistencia al evento. 
 
NEGATIVOS 
 
A pesar de la emisión de invitaciones escritas y divulgación no hubo mucha 
asistencia al evento 
 
El evento se limitó a iniciar 30 minutos posteriores a la hora programada debido a 
que se carecía de número de personas mínimo para iniciar el evento. 
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CONCLUSIONES DEL EVENTO 
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