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Instituto Colombiano Agropecuario

RESOLUCION No. 080435
(1 DE DICIEMBRE DE 2020)

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario —ICA”

LA GERENTE GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO
_ AGROPECUARIO -ICA

En uso de las facultades legales y en especial las que le confiere el Decreto 4765 de 2008,
Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 122 de la Constitucion Politica establece que “No habra empleo pablico que
no tenga funciones detalladas en la ley o reglamento y para proveerlos de carécter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Que, la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 770 de 2005 y el Decreto Reglamentario 1083 de
2015, consagran que las entidades deben expedir sus Manuales Especificos de Funciones,
que contengan las disciplinas académicas o profesiones, requisitos minimos y competencias
laborales, teniendo en cuenta el contenido funcional y las competencias comunes y
comportamentales de los empleos que forman la planta de personal.

Que, el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Unico Reglamentario de la Funcion Publica 1083 de
2015, determina que la adopcién, adicién, modificacién o actualizacién del manual especifico
de funciones y de competencias laborales se efectuara mediante resolucion interna expedida
por el jefe de cada organismo o entidad.

Que, el articulo 2.2.4.10. del referido Decreto, sefiala que “De conformidad con lo dispuesto
en el presente Titulo, las entidades y organismos en los manuales especificos de funciones y
de competencias laborales deben incluir: el contenido funcional de los empleos; las
competencias comunes a los empleados publicos y las comportamentales, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8 de este Titulo; las competencias funcionales; y los
requisitos de estudio y experiencia de acuerdo con lo establecido en el decreto que para el
efecto expida el Gobierno Nacional.”

Que mediante Resolucion 050075 del 29 de agosto de 2019 “Por medio de la cual se modifica
el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal,
del Instituto Colombiano Agropecuario ICA”, fue modificado el Manual de Funciones y
Competencias Laborales del Instituto, adoptado mediante la Resoluciéon No. 000712 de marzo
de 2015y
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RESOLUCION No. 080435
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“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de Ila planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario —ICA”

Que, el Grupo de Atencion al Ciudadano de la Subgerencia Administrativa y Financiera, tiene
la necesidad de contar con un perfil que en su formacion académica esté relacionada con los
Nucleos Basicos del Conocimiento en Administracion, Contaduria Publica, Ingenieria
Industrial y Derecho, con el fin de fortalecer la gestion y tramite de peticiones quejas y
reclamos, asi como la participacién e inclusion ciudadana, para el empleo de profesional
universitario Codigo 2044 Grado 07

Que, el coordinador del Grupo de Gestion Contable comunico en reunion con la Subgerencia
Administrativa y Financiera, la necesidad de contar un perfil que en su formacién académica
esté relacionada con los Nucleos Basicos del Conocimiento Contaduria, Administraciéon y
Economia, para fortalecer la gestion financiera y contable, en la preparacién de los estados
financieros, para el empleo profesional especializado Cédigo 2028 Grado 16.

Que, el Director de la Direccion Técnica de Inocuidad e Insumos Veterinarios, en reunién con
la Subgerencia Administrativa y Financiera, manifesté que con el fin de atender la necesidad
del servicio y fortalecer el control técnico de los insumos veterinarios y material genético
animal, requiere contar con un perfil que en su formacion académica esté relacionada con los
Nucleos Basicos del Conocimiento en Medicina Veterinaria, para el empleo de Profesional
Especialiado Codigo 2028 Grado 20.

Conforme con lo expuesto, se requiere modificar el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales creando las fichas correspondientes para los empleos de
Subgerencia Administrativa y Financiera, Subgerencia de Proteccion Animal, con el fin de

garantizar la adecuada prestacion del servicio y cumplir las metas y proyectos trazados por
del Instituto.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA adoptado por
la Resolucion No. 000712 de marzo de 2015, incorporando las fichas de los empleos en las

areas solicitadas: Subgerencia Administrativa y Financiera Y Subgerencia de Proteccion
Animal.
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Instituto Colombiano Agropecuario

RESOLUCION No. 080435
(1 DE DICIEMBRE DE 2020)

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para

los

empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario —ICA”

Nivel Profesional |Nimero de cargos |Ciento siete (107)
Denominacién del empleo Profesional

Cédigo 2044 |Grado [o7

Caracter del empleo Carrera Administrativa

Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPOQ DE ATENCION AL CIUDADANO -

1il. PROPGSITO PRINCIPAL

Realizar actividades relacionadas con la formulacién, organizacion, ejecucién y control del proceso de atencién al ciudadano, tramitar peticioned
y reclamos presentados y guiar al usuario en los servicios prestados por la entidad

_IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

e o

© o

Apoyar el proceso de reparto de las solicitudes radicadas en la Entidad, de acuerdo con el procedimiento establecido por la entidad.
Proyectar respuestas a derechos de peticién que se presenten y que le sean asignados, conforme a la normativa vigente.
Participar en la elaboracién de los informes que le sean solicitados en asuntos de su competencia, conforme a la normativa vigente.
Gestionar, ante las dependencias competentes, dentro de los términos de ley, las peticiones, denuncias, quejas, reclamos y sugerencias, que
ingresen por los diferentes canales de atencién establecidos por el instituto
Realizar actividades de control sobre los procesos de publicacién, citacion, comunicacion, notificacion de los actos administrativos emanados
de la Entidad, conforme a la normativa.
Participar en forma activa en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion de la entidad, aplicando principios de
autocontrol, autorregulacion y autogestion necesarios para el cumplimiento de la misién institucional.
Participar en la actualizacién permanentemente la base de datos que permita controlar la incidencia y el tipo de peticion, queja o reclamo.
Realizar el presupuesto del area y supervisar la ejecucién del mismo
Desempenar las demas funciones que le sean asignadas para el cumplimiento de la misién de la entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito
principal y drea del desempeiio del cargo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho Administrativo.
2. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
3. Politica Nacional de Servicio al Ciudadano.
4. Plan de anticorrupcion y Servicio al Ciudadano.
5. Mecanismos de participacion ciudadana.
6. Sistemas Integrados de Gestion.
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES i
COMUNES ' | i NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacién a resultados 2. Comunicacion efectiva
3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacion de decisiones
5. Trabajo en equipo
6. 6. Adaptacion al cambio
Vii. REQUISITOS :
Disciplinas académicas e Experiencia

Titulo profesional en Administracién Piblica, Administracién de EmpresagDieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada con las
del Nicleo Basico del Conocimiento Administracién funciones del cargo.
Titulo profesional en Contaduria del Nicleo Basico del Conocimiento
Contaduria Publica

Titulo profesional en Ingenieria Industrial del Nicleo Basico de
Conocimiento Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en Derecho del Nucleo Basico del Conocimiento Derechol
y afines.

Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.
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“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario —ICA”

£ EQUI‘\M!.ENC&AS

Disciprtnasacadémim S SR 'Experiencia
Titulo profesional en Administracion Publica, Administracion de Empresas No requiere experiencia
del Nucleo Bésico del Conocimiento Administracion
Titulo profesional en Contaduria del Nucleo Basico del Conocimiento
Contaduria Publica
Titulo profesional en Ingenieria Industrial del MNicleo Basico de
Conocimiento Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en Derecho del Niicleo Basico del Conocimiento Derecho
y afines

Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areag
relacionadas con las funciones del cargo

MANUAL ESPEdFICO DE FUNCIONES Y COMPEI'ENC!AS LABORALES

; |. |nEN11F|maON
Inivel Profesional |NGmero de cargos |Sesenta (60)
|penominacion del empleo Profesional Especializado
Cédigo 2028 |Grado [16
Caracter del empleo Carrera Administrativa
|Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

1. ﬁnﬂ FUNCIOI\!AL SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
 GRUPO GESTION CONTABLE

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar, controlar y ejecutar las actividades de la dependencia para promover el control de todas las operacionesy la presentacién oportung

de la informacidn contable del Instituto Colombiano Agropecuario ICA de acuerdo con las normas legales vigentes.

1V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar a la Gerencia y demas dependencias del Instituto en la formulacidn de politicas, reglamentos y procedimientos para la
administracion y desarrollo de los procesos contables segin los procedimientos y la normatividad vigente.

2. Verificar el cumplimiento y aplicacién de las normas generales que rigen la administracién de los recursos financieros de la entidad, de
conformidad con las disposiciones que rigen la materia y las directrices que sobre el particular expida el Instituto y el Gobierno Nacional.

3. Administrar el sistema de contabilidad, los libros y registros contables, su actualizacion y disponibilidad permanente de acuerdo con
las normas contables vigentes.

4. Establecer con las dependencias del instituto, los mecanismos y herramientas para la contabilizacién de las operaciones y su
seguimiento de acuerdo con los procedimientos establecidos y las normas sobre la materia.

5. Orientar el disefio, implementacion y mejoramiento de un sistema de costos y la aplicacion de las normas internacionales de
contabilidad para el sector publico en la Entidad como herramienta gerencial para la toma de decisiones, segun lineamientos
normativos e institucionales.

6. Compilar las normas legales reglamentarias en materia contable a cargo de la Entidad y absolver las consultas que sobre la materia se
eleven ante las dependencias de la Empresa de conformidad con los lineamientos y procedimientos institucionales.

7. Preparar para su aprobacidn las declaraciones correspondientes a las obligaciones tributarias de la Entidad segun la normatividad
aplicable.

8. Orientar la difusion y aplicacion de las normas y procedimientos del drea de su competencia a todo el personal de la Entidad que por
su actividad requiera tales conocimientos segin lineamientos y procedimientos institucionales.

9. Preparar y presentar con la periodicidad establecida la informacién exégena requerida por los entes de control y demds organismos
que la requieran, segun lineamientos normativos e institucionales aplicables.

10. Controlar el registro de las operaciones y la informacién contable de la Entidad de acuerdo con la normatividad vigente sobre la
materia.
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“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario -ICA”

11. Realizar el andlisis, verificacion, validacién y control de todas las operaciones que se generen en los estados financieros de la Entidad
segun la normatividad vigente.

12. Preparar para su aprobacién los estados financieros de la Entidad de acuerdo con los procedimientos generales de contabilidad con
las normas y principios contables que rigen la materia.

13. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales indiquen.

14. Las demads que le sean asignadas por su jefe inmediato ¥ que sean acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

2. Politica del Sector Agropecuario

3. Régimen de contabilidad publica

4. Lley General de Presupuesto

5. Contratacion Publica

6. Procedimientos contables

7. Manejo de sistemas contables

8. Andlisis financieros

9. Control Interno Contable

10. Sistemas de gestion

11. Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES :
COMUNES Rl __NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional

2. Orientacion a resultados 2. Comunicacion efectiva

3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos

4. Compromiso con |a organizacién 4. Instrumentacion de decisiones

5. Trabajo en equipo

6. Adaptacion al cambio

Vil. REQUISITOS : ;
Disciplinas académicas s Experiencia
Titulo profesional en Contaduria Publica, del Nucleo Basico de Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada conl
Conocimiento de Contaduria las funciones del cargo.
Titulo profesional en Administracién Publica, Administracién y Finanzas
Administracion de Empresas del Nicleo Basico del Conocimienta
Administracion
Titulo profesional en Economia del Nicleo Basico del Conocimiento en
Economia.
Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en dreas relacionadas
con las funciones del cargo.
. EQUIVALENCIAS
Disciplinas académicas D s S ‘Experiencia .

Titulo profesional en Contaduria Pulblica, del Nicleo Bisico de Cuarentay Tres (43) meses de experiencia profesional relacionada
Conocimiento de Contaduria con las funciones del cargo.
Titulo profesional en Administracién Publica, Administracion y Finanzas,
Administracion de Empresas del Nicleo Basico del Conocimienta
Administracion
Titulo profesional en Economia del Nicleo Basico del Conocimiento end
Economia.
Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.
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RESOLUCION No. 080435
(1 DE DICIEMBRE DE 2020)

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario —IC.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

~ 1. IDENTIFICACION

Nivel |Profesional |Ntimero de cargos [Veintidés (22)
|Denominacién del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028 |Grado |20

Caréacter del empleo Carrera Administrativa

|Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

il. AREA FUNCIONAL: SUBGERENCIA DE PROTECCION ANIMAL
' DIRECCION TECNICA DE INOCUIDAD E INSUMOS VETERINARIOS

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer y ejecutar actividades de disefio, formulacidn, organizacion y control de procesos, procedimientos, metodologias para la inocuidad
y los insumos veterinarios de conformidad con la normatividad, politicas y lineamientos del Instituto Colombiano Agropecuario ICA.
IV, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar a la Subgerencia en la elaboracion de planes, programas, proyectos y procedimientos relacionados con la promocion de la
inocuidad de los productos de origen animal y de calidad en la produccion de los mismos de conformidad con la normatividad v los
procedimientos institucionales.

2. Proponery ejecutar estrategias para la implementacion de sistemas de aseguramiento de calidad e inocuidad orientadas al mejoramiento
de la inocuidad en alimentos de origen animal.

3. Participar en el estudio y propuesta de mecanismos para la certificacion en buenas practicas pecuarias e incentivos para su
implementacion en la cadena productiva.

4, Ejecutar programas y proyectos destinados a la promocion de la certificacion en Buenas Practicas Pecuarias e incentivos para su
implementacién en la cadena productiva.

5. Controlar la implementacion y seguimiento de programas y sistemas de trazabilidad en la produccidn primaria de animales y estrategias
para la implementacion de los mismos en la cadena productiva.

6. Ejecutar actividades y eventos interinstitucionales dentro de un sistema de comunicacion con las autoridades sanitarias para el
mejoramiento de la inocuidad en productos de origen animal de conformidad con los lineamientos institucionales.

7. Apoyar las actividades de comunicacién del riesgo asociadas a la calidad e inocuidad en la cadena de productos de origen animal y de
produccion de animales de conformidad con los lineamientos institucionales.

8. Desarrollar y mantener el registro de insumos pecuarios, productores, comercializadores, insumos para produccidn primaria de animales
en el territorio nacional y demas informacidn relacionada con la produccidn pecuaria de conformidad con la normatividad, los niveles de
riesgo para la salud humana y la sanidad animal que representen y los procedimientos institucionales aplicables.

9. Establecer e implementar las medidas de control de venta de insumos para produccidn primaria de animales y de contrabando de
insumos pecuarios, entre otras, de conformidad con la normatividad y lineamientos institucionales aplicables.

10. Participar en el disefio y puesta en marcha de mecanismos de control técnico-cientifico para la obtencién de productos agroalimentarios
de origen animal inocuos, prevencion de riesgos bioldgicos y quimicos y promocion de la seguridad alimentaria de conformidad con los
procedimientos y lineamientos técnicos y legales aplicables.

11. Contribuir con el establecimiento de requisitos de las organizaciones e individuos implicados en la cadena productiva pecuaria y de
aquellas acreditadas para la certificacion de calidad, eficiencia y seguridad de insumos pecuarios de conformidad con la normatividad y
los lineamientos institucionales.

12. Apoyar la gestion de los sistemas de informacion, registros, bases de datos y demas herramientas de gestion de la informacion de la
Direccion de acuerdo con los procedimientos aplicables.

13. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales indiquen y obliguen.

14. Las demads que le sean amg_nadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Organizacion y Funcionamiento del Estado Colombiano
Planes sectorial y nacional de desarrollo
Gestion de calidad en produccion farmacéutica, bioldgica, veterinaria e inocuidad, material genético e inocuidad en produccidn primaria
Normatividad nacional, supranacional e internacional en sanidad animal.
Estructura y funciones de la organizacion
Epidemiologia veterinaria
Gestion de programas sanitarios en sanidad animal
Sistemas de gestion
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V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES :
COMUNES b NIVELJERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Qrientacion a resultados 2. Comunicacion efectiva
3. Orientacidn al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos
4. Compromiso con la organizacién 4. 4. Instrumentacion de decisiones
5. Trabajo en equipo
6. Adaptacion al cambio
___VIL.REQUISITOS et ;
Disciplinas académicas ki b0 E B ; ~ Experiencia
Titulo profesional en Medicina Veterinaria, Medicina Veterinaria y Zootecnia{Treinta y un (31) meses de experiencia profesional relacionada
del Nucleo Bdsico del Conocimiento de Medicina Veterinaria. con las funciones del cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo
_ EQUIVALENCIAS | S
Disciplinas académicas it R L ___ Experiencia
(No aplica equivalencias). (No aplica equivalencias).

ARTICULO SEGUNDO. - Las determinaciones que no se modifican en el presente acto
administrativo conservan su vigencia y son de obligatorio cumplimiento.

ARTICULO TERCERO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE y CUMPLASE

Dada en Bogota., el (1°) dia de diciembre de 2020

BARRERO LEON
Gerente General

DE

Revisé: Richard Aperés Diaz Nifio — Grupo de Gestién del Talento Humano

Revisd: Victor Affonso Garrido Velilla — Grupo de Gestion del Talento Humano

Vo. Bo: Liliana Amparo Fernandez Mufioz — Subgerente Administrativa y Financiera
Vo. Bo: Juan Fernando Roa- Jefe de Oficina Asesora Juridica

Preparo: Blanca Barbosa Leguizamén — Grupo de Gestion del Taleqtq Humano 370-3{9 .
Aprobd. José Luis Olivares Sibaja — Asesor de la Gerencia Gen@:
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