REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDIC%L PODER PUBLICO
JUZGADO VEL : 'HO DE FAMILIA
Bogota D.C., quince de diciembre de dos mil veintidos

Ref. 2022-00864 Tutela de Luis Molina contra La Comision Nacional del
Servicio Civil y otros

Considerando procedente el presente tramite por encontrarse reunidos los
requisitos del Art.14 del Decreto 2591 de 1991, se dispone AVOCAR el conocimiento de
estas diligencias y en consecuencia el Despacho RESUELVE:

1. ADMITIR la presente ACCION DE TUTELA por Luis Federico Molina Vargas,
en contra de La Comision Nacional del Servicio Civil y el Instituto Colombiano
Agropecuario - ICA, entidades representadas por su director o quien haga de sus veces.

2. OFICIAR a las accionadas, comunicandoles que este Despacho les concede el
término de un (1) dia para que presenten sus descargos, pronunciandose sobre los
hechos y las pretensiones de la accion, aportando pruebas e informando el nombre
cargo, nuimero de cedula y direccion electronica donde pueda ser notificada la
persona encargada o que encargaran del presente tramite constitucional.

Lo anterior so pena de la aplicacion de las sanciones previstas en el Decreto 2591
de 1991, contados a partir de la fecha de recibido de la correspondiente notificacion, la
cual podra surtirse en los términos del Inciso Ultimo del Numeral Tercero del Articulo
291 del C.G.P. Remitase con el oficio, copia de la demanda de tutela y del presente auto.

En caso de que la entidad accionada considere que la competencia para resolver
las pretensiones de la parte accionante recaen en otra entidad o grupo, debera dar
cumplimiento a lo dispuesto en el art. 21 de La Ley 1755 de 2015, informando
inmediatamente a este Despacho el nombre de la entidad que deba vincularse y
acreditando el traslado de la accion constitucional.

3. NEGAR la medida provisional solicitada, teniendo en cuenta que con la
documentaciéon aportada no es posible para este Juzgador advertir una evidente
vulneracion de derechos, o cuanto menos una actuacion abiertamente cuestionable de
parte de las encartadas, maxime que para el estudio de la discusion planteada se
requiere un ejercicio de confrontacion de los argumentos que expone la accionante,
frente a los que puedan allegar las entidades cuyas falencias se atribuyen.

4. ORDENAR la publicacion en la pagina Web de la CNSC y del ICA, de una copia
de la tutela y el auto admisorio, a efectos de garantizar los derechos de los terceros y
presuntos afectados con las decisiones que eventualmente se adoptaren, acreditese su
cumplimiento.

5. COMUNICAR la presente decision a las partes por el medio mas expedito.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Firmado Por:
Luis Benjamin Alvarado Alfonso
Juez
Juzgado De Circuito
Familia 028
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Bogota D.C., 14 de diciembre de 2022.

Sefiores
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
E. S. D.

Ref.: Accion de tutela por violacidn del debido proceso.

Accionante: LUIS FEDERICO MOLINA VARGAS, C.C. 7.162.521

Accionados: INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA).
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC).

LUIS FEDERICO MOLINA VARGAS, identificado con cédula de ciudadania No 7.162.521, con
domicilio en la ciudad de Bogota, respetuosamente me permito presentar ACCION DE TUTELA
POR VULNERACION DEL DEBIDO PROCESO, en contra del INSTITUTO
COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA) y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL (CNSC), con base en los siguientes:

I. HECHOS

PRIMERO. Actualmente me encuentro vinculado como servidor pablico de carrera administrativa
enel INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA).

SEGUNDO. El 9 de noviembre de 2022, el ICA notifico, a través del correo electrénico
ica.comunicaciones@ica.gov.co, sobre la “Convocatoria para la provision transitoria mediante
nombramiento provisional de 147 empleos de la planta de personal, para los niveles profesional,
técnico y asistencial.”

TERCERQO. En la pagina web del ICA se publica la informacion de la convocatoria, en el enlace:
https://www.ica.gov.co/areas/administrativa-y-financiera/talento-humano/provision-de-empleos, el
cual indica el proceso de la siguiente manera:

“Este el paso a paso para la inscripcién:

1. Leer el documento Generalidades Convocatoria

2. Revisar los empleos ofertados Listado de empleos a proveer (documento actualizado con
requisitos de perfiles y experiencia para facilitar la busqueda) (sic)

3. Revisar los requisitos del empleo seleccionado

Diligenciar el formulario de inscripcion Formulario de inscripcién

5. Enviar al correo convoca.provisional@ica.gov.co el formulario de inscripcion
diligenciado, la hoja de vida Formato Hoja de vida Funcién Publica y los documentos
requeridos en la convocatoria.”

e

(Negrillas del texto original).
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CUARTO. El enlace del item “Leer el documento Generalidades Convocatoria” contiene el
documento “CONVOCATORIA PROVISION DE EMPLEOS TEMPORAL ICA 2022, el cual
hace referencia a los términos de la “CONVOCATORIA PROVISION DE EMPLEOS DE
MANERA TRANSITORIA MEDIANTE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”.

QUINTO. En el capitulo “Generalidades del proceso”, del documento “CONVOCATORIA
PROVISION DE EMPLEOS TEMPORAL ICA 20227, se encuentra la siguiente definicién:

“QUE ES UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL: De conformidad con lo sefialado en el
articulo 25 de la Ley 909 de 2004 y articulos 2.2.5.3.1 y 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017,
asi como lo conceptuado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica a través
de Concepto 21171 de 2019, los nombramientos provisionales son:

“(...) una forma EXCEPCIONAL y TRANSITORIA de proveer temporalmente los cargos
vacantes de carrera administrativa, una vez agotado el derecho preferente de encargo, con
personas que no fueron seleccionada mediante el sistema de mérito con fundamento en unas
causales especificamente sefialadas en la norma”.

Asi las cosas, un cargo de carrera administrativa que se encuentra en vacancia definitiva
(no hay nadie nombrado en carrera administrativa) o vacancia temporal (porque el titular
de carrera se encuentra en una situacion administrativa), Y UNA VEZ AGOTADO EL
DERECHO PREFERENTE DE ENCARGO NO HAY EMPLEADOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS PARA SER
ENCARGADOS, se podr4 nombrar en provisionalidad a una persona gue no haya sido
seleccionada_mediante el sistema de mérito (concurso _en la Comisién Nacional del
Servicio Civil) de manera excepcional y transitoria. ”

(Resaltado, subrayas y negrillas, fuera de texto).

SEXTO. Adicionalmente, el documento “CONVOCATORIA PROVISION DE EMPLEOS
TEMPORAL ICA 2022”, establece la siguiente condicion:

“4. EMPLEO PARA LA POBLACION JOVEN DEL PAIS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 2365 de 2019, “Por el cual se
adiciona el capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el ingreso de los
Jjovenes al servicio publico”, la cual fijo los lineamientos para que las entidades del Estado
dieran cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado
con la vinculacion al servicio publico de los jovenes entre 18 y 28 afios, el Instituto creo
empleos del nivel profesional denominados Profesional Universitario Codigo 2044 Grado
01, el cual dentro de los requisitos no requiere experiencia.

Por lo anterior, para los empleos de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 01, de la
presente convocatoria, solo se tendran en cuenta a aspirantes que tengan entre 18 y 28 afios
y que cumplan con los requisitos minimos del empleo.
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PARA LOS DEMAS LOS EMPLEOS OFRECIDOS, EL INSTITUTO DARA
PRIORIDAD EN LA VINCULACION A JOVENES ENTRE LOS 18 Y 28 ANOS, que
cumplan con el perfil del empleo, tal y como lo estable la Ley 1955 de 2019, Decreto 1083 de
2015 y concepto 2021600090621 del 15 de marzo de 2021 del Departamento Administrativo

’

de la Funcion Publica.’
(Negrilla fuera de texto).

SEPTIMO. EIl 15 de noviembre de 2022 interpuse Derecho de peticion de informacion ante el
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA), solicitando los siguientes
documentos:

“1.Copia de la planta de personal del ICA, completa y actualizada a la fecha, indicando:
registro ICA, denominacién del cargo, cddigo- grado, sede, dependencia, tipo de vacante,
direccion técnica y requisitos del empleo (resolucion manual de funciones y competencias
laborales, pagina del perfil en el manual de funciones).

2.Copia de los 148 estudios técnicos relacionados con el “Listado de empleos a proveer”
de la “Convocatoriaprovision de empleos de manera transitoria mediante nombramiento
provisional ”.

OCTAVO. En la misma fecha del 15 de noviembre de 2022 interpuse Derecho de peticion ante la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, con radicado 2022RE238007
solicitando la siguiente informacion:

“Copia del documento donde la CNSC autoriza al INSTITUTO COLOMBIANO
AGROPECUARIO (ICA) para proveer los 148 empleos de la planta de personal de forma
transitoria mediante nombramiento provisional.”

NOVENO. EI 17 de noviembre de 2022, el ICA public6 la cantidad de inscritos:

“Agradecemos a las mas de 8.000 PERSONAS QUE SE INSCRIBIERON A LA

CONVOCATORIA PUBLICA realizada por el Instituto Colombiano Agropecuario - ICA

para proveer 148 vacantes de la planta Global mediante nombramiento provisional.”
(Mayusculas y negrilla fuera de texto).

DECIMO. EIl 30 de noviembre de 2022, el ICA publicé la modificacion del cronograma de la
convocatoria, en los siguientes términos:

“Teniendo en consideracion el alto nimero de inscritos en la convocatoria publica
“Instituto Colombiano Agropecuario — ICA Convocatoria Para Proveer Empleos de la
Planta de Personal de Forma Transitoria Mediante Nombramiento Provisional”, y la
verificacion de requisitos minimos de cada inscrito para conformar la lista de inadmitidos
y admitidos, de se hace necesario modificar el cronograma establecido, ajustando las
fechas de las fases, a partir de la verificacion de cumplimiento de requisitos minimos del
empleo, de la siguiente manera:
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FASES DEL PROCESO FECHAS
Verificacion de cumplimiento de requisitos minimos | Del 15 de noviembre al 10 de
del empleo diciembre de 2022.
Publicacion de listado de admitidos 12 de diciembre de 2022.
Reclfarnacmnes frente al listado de aspirantes 13 de diciembre de 2022.
admitidos
Contestacion de las reclamaciones 14 de diciembre de 2022.
Publ'l?auon del listado definitivo de aspirantes 15 de diciembre de 2022
admitidos
Revision de antecedentes hojas de vida 2D§2|216 al 19 de diciembre de
Publicacion de resultados definitivos 20 de diciembre de 2022
Reclamaciones frente a los resultados 21 de diciembre de 2022
Publicacion lista definitiva 22 de diciembre de 2022

DECIMO PRIMERO. EI 5 de diciembre de 2022 interpuse sendas acciones de tutela contra el
ICA y la CNSC, por vulneracion del DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION, debido a que
pasados 13 dias habiles dichas entidades no entregaron la informacién solicitada el 15 de noviembre
de 2022.

DECIMO SEGUNDO. El 6 de diciembre de 2022 el JUZGADO CUARENTA Y TRES (43)
ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.-SECCION
CUARTA- admitio la tutela contra la CNSC, con Radicacion No.: 110013337043-2022-00395-00.

DECIMO TERCERO. Con oficio del 7 de diciembre de 2022, el JUZGADO CUARTO PENAL
PARA ADOLESCENTES CON FUNCION DE CONOCIMIENTO admiti6 la tutela contra el
ICA.

DECIMO CUARTO. El 7 de diciembre de 2022, notificada la admision de la tutela contra la
CNSC, del correo electrénico “unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co” con el asunto: “Remision de
Comunicacion: 2022RS131818, se me informé lo siguiente:

“(...) se precisa que una vez se genere una vacante definitiva en una entidad, previamente
a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del Sistema
de Apoyo para la | gualdad, el Mérito y la Oportunidad - “ SIMO ', por tanto, cumplida
esta obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los
empleos de carrera a través de encargo 0 nombramiento provisional. ”

(Negrilla y subradado son mios).

DECIMO QUINTO. EI 9 de diciembre de 2022, notificada la admisién de la tutela contra el ICA,
del correo electrénico “talento.humano@ica.gov.co”, recibi la siguiente informacion:

“En atencion a Derecho de peticion bajo radicado ICA20221034235 del 15 de noviembre
de 2022, atentamente nos permitimosdar respuesta bajo los siguientes términos:
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1. Copia de la planta de personal del ICA, completa y actualizada a la fecha, indicando:
registro ICA, denominacion delcargo, codigo- grado, sede, dependencia, tipo de
vacante, direccion técnica y requisitos del empleo (resoluciéon manual defunciones y
competencias laborales, pagina del perfil en el manual de funciones).

Respuesta: Se adjunta archivo en Excel del listado de empleos a proveer donde se
encuentra la relacién del cargo, cédigo-grado, sede, dependencia, tipo de vacante,
direccion técnica y requisitos del empleo, asi como el nimero de la resolucién delmanual
de funciones y competencia laborales, y el nimero de la pagina del manual de acuerdo al
empleo.

Al respecto es importante precisar que esta informacién fue publicada en la pagina web
del Instituto el dia 10 de diciembrecuando se inici6 la fase de inscripcion a la referida
convocatoria, por lo cual, la misma fue publica y de conocimiento delinteresado.

2. Copia de los 148 estudios técnicos relacionados con el “Listado de empleos a
proveer” de la “Convocatoria provision deempleos de manera transitoria mediante
nombramiento provisional”.

Respuesta: De acuerdo a lo anterior, se adjunta archivo en Excel de los 148 empleos a
proveer el cual se encuentra publicadoen la pagina del Instituto Colombiano
Agropecuario ICA https://www.ica.gov.co/home, el que puede ser consultado en
elsiguiente link:
https://www.ica.gov.co/areas/administrativa-y-financiera/talento-humano/provision-de-
empleos

Sin otro particular, damos respuesta de fondo a su solicitud.

Cordialmente,
Grupo de Gestion del Talento Humano”
(Negrilla del texto original).

DECIMO SEXTO. El 12 de diciembre de 2022, el ICA publicé una modificacion a los términos
de la convocatoria, en los siguientes términos:

“NOTA 2. Se informa a los aspirantes que teniendo en cuenta que la Comisién Nacional
del Servicio Civil, inform6 que en virtud de lo establecido en el articulo 26 del
ACUERDO No. 1503 DE 2020 DEL PROCESO DE SELECCION - NACION 3, los
actos administrativos a través de los cuales se conforman y adoptan las Listas de
Elegibles de los empleos ofertados, se publicaran el 15 de diciembre de 2022, raz6n por
la cual, serdn excluidos de la convocatoria “Instituto Colombiano Agropecuario — |ICA
Convocatoria Para Proveer Empleos de la Planta de Personal de Forma Transitoria
Mediante Nombramiento Provisional”, los empleos que se relacionan en el siguiente
archivo a continuacion, toda vez que seran provistos de forma definitiva utilizando la
lista de elegibles del proceso de Seleccion Nacion 3.” (Negrilla fuera de texto).
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DECIMO SEPTIMO. El enlace del “Listado de empleos a proveer”, en la pagina web del ICA,
https://www.ica.gov.co/areas/administrativa-y-financiera/talento-humano/provision-de-empleos,
contiene el documento Excel “Empleos-convocatoria-con-funciones-2”, relacionando la lista de 147
cargos, con sus respectivas “Resoluciones manual de funciones y competencias laborales”, asi:

e 54 cargos de la Resolucion ICA 50075 de 2019:* registro ICA No. 132, 136, 157, 211, 502,
504, 509, 516, 525, 537, 565, 568, 574, 591, 611, 633, 639, 708, 735, 741, 746, 786, 788,
819, 820, 823, 837, 846, 855, 864, 1178, 1266, 1336, 1648, 1828, 2018, 2019, 2020, 2021,
2025, 2026, 2027, 2031, 2032, 2033, 2035, 2036, 2038, 2039, 2041, 2044, 2046, 2048 y
2051.

e Cinco cargos de la Resolucion ICA 72331 de 2020:* registro ICA No. 1687, 1688, 1700,
1753 y 1860.

e Dos cargos de la Resolucion ICA 8058 de 2022 registro ICA No. 391 y 789.

e 86 cargos de la Resolucion ICA 600 de 2022: registro ICA No. 1892, 1907, 1923, 1925,
1948, 1963, 1964, 1967, 1972, 1974, 1993, 2000, 2002, 2006, 2007, 2008, 2010, 2011,
2014, 2015, 2016, 2054, 2055, 2056, 2060, 2064, 2065, 2066, 2068, 2069, 2070, 2071,
2072, 2074, 2078, 2079, 2082, 2086, 2087, 2089, 2090, 2091, 2095, 2098, 2099, 2104,
2116, 2122, 2123, 2124, 2125, 2126, 2129, 2130, 2131, 2132, 2133, 2134, 2135, 2137,
2138, 2139, 2141, 2143, 2144, 2145, 2146, 2147, 2152, 2155, 2156, 2161, 2162, 2163,
2168, 2169, 2170, 2171, 2172, 2174, 2175, 2176, 2177, 2182, 2194, 2195.

DECIMO OCTAVO. Actualmente la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC adelanta el “Proceso de Seleccion No. 1506 de 2020 - Nacion 3, en el marco del Acuerdo
No. 0351 del 28 de noviembre de 2020 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO -ICA- identificado como Proceso de
Seleccion No. 1506 de 2020 - Nacion 3”.

DECIMO NOVENO. La publicacion del 12 de diciembre de 2022 en la pagina web del ICA,
sobre la “CONVOCATORIA PROVISION DE EMPLEOS DE MANERA TRANSITORIA
MEDIANTE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”, incluye el enlace: “Empleos ofertados en
proceso de Seleccion Nacion 3”. Este documento contiene la lista de diez cargos con los Registros
ICA No. 124, 132, 157, 837, 1648, 1687, 1688, 1700, 1828 y 1860, correspondientes a las OPEC
No. 147307, 147337, 147350, 147266 y 147226 (este Gltimo para seis registros ICA).

! Resoluciéon 50075 del 29 agosto 2019 “Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal, del Instituto Colombiano Agropecuario
—ICA.”?

? Resolucion 72331 del 30 de julio de 2020 “Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA.”
¥ Resolucion 8058 del 12 mayo de 2022 “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario —
ICA”.

* Resolucion 600 del 25 de noviembre de 2022 “Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal, del Instituto Colombiano
Agropecuario —-ICA.”
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I1. RAZONES DE DERECHO Y CONSIDERACIONES.

PROCEDENCIA DE LA PRESENTE ACCION DE TUTELA

Segun lo establecido en el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, la accién de tutela es
un mecanismo célere, sumario y preferente a través del cual cualquier ciudadano puede solicitar a un
juez la proteccion de sus derechos fundamentales cuando estos se estén vulnerando por parte de un
particular o de una entidad del Estado.

De ese mismo articulo se desprende lo que se conoce doctrinalmente como el principio de
subsidiariedad de la accion de tutela, el cual consiste en que no se podrad hacer uso de la accién de
tutela cuando existan dentro de las normas procesales otro mecanismo u accion para lograr la
proteccion de los derechos conculcados.

Sin embargo, por mandato expreso del articulo 86 Constitucional, la accién de tutela podra ser
utilizada aun existiendo otros mecanismos judiciales, siempre y cuando tenga como finalidad ser un
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable o cuando sea el medio mas eficaz de
acuerdo al caso concreto, para la proteccion de los derechos fundamentales. Es asi como el decreto
reglamentario de la accién de tutela (especificamente el No. 2591 de 1991) prevé en su articulo 6°
las causales de improcedencia, y precisa como excepcién el utilizar la accién como mecanismo
transitorio en los términos referidos.

Con base en lo anterior, es necesario destacar que lo que se pretende con esta accion es suspender los
términos de la “CONVOCATORIA PROVISION DE EMPLEOS DE MANERA TRANSITORIA
MEDIANTE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”, con el fin de garantizar el cumplimiento del
articulo 74 de la Ley 1437 de 2011 en la fase de “Reclamaciones frente a los resultados
definitivos”, previa verificacion por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL (CNSC) del cumplimiento del INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)
al articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 20109.

Respecto a la procedencia de la accion de tutela en contra de actos administrativos, mediante la
Sentencia la T-028 de 2016, la Corte Constitucional establece lo siguiente:

“En este sentido, la Corte ha precisado que (i) la improcedencia de la tutela como
mecanismo principal para la proteccion de derechos fundamentales que resulten
amenazados o vulnerados con ocasion de la expedicion de actos administrativos, se
justifica en la existencia de otros mecanismos, tanto administrativos, como judiciales
para su defensa; (ii) que procede la accidén de tutela como mecanismo_transitorio
contra las actuaciones administrativas cuando se pretenda evitar la configuracion de
un perjuicio irremediable; y (iii) gue solamente en estos casos el juez de tutela podra
suspender la aplicacién del acto administrativo (articulo 7 del Decreto 2591 de 1991)
u ordenar gue el mismo no se apligue (articulo 8 del Decreto 2591 de 1991) mientras

% Sentencia la T-028 de 2016 M.P. Luis Ernesto Vargas Silva.
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se surte el proceso respectivo ante la jurisdiccién de lo contencioso administrativo.®
Adicionalmente, se ha sefialado gue cada accidén constitucional conlleva la necesidad
de _confrontar las condiciones del caso, de manera gue se defina el cumplimiento de
los_requisitos_establecidos en la jurisprudencia para el acaecimiento _del perjuicio
irremediable.’

3.5. No obstante lo anterior, la Corte ha precisado® que en los eventos en que se
evidencie que (i) la actuacion administrativa ha desconocido los derechos
fundamentales, en especial los postulados que integran el derecho al debido proceso; y
(ii) los mecanismos judiciales ordinarios, llamados a corregir tales yerros, no resultan
idéneos en el caso concreto o se estd ante la estructuracion de la inminencia de un
perjuicio irremediable; la accion de tutela es procedente de manera definitiva en el
primer caso, 0 como mecanismo transitorio en el segundo, en aras de contrarrestar los
efectos inconstitucionales del acto administrativo.’” (Resaltado y subrayas propios).

La misma Corte Constitucional reconoce la procedencia las acciones de tutela como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable partiendo de lo poco eficaces que se tornan las
acciones ordinarias administrativas teniendo en cuenta el largo tiempo que se demora su tramite. La
Sentencia T-207/18", establece:

“El inciso 4° del articulo 86 de la Constitucion Politica establece el principio de
subsidiariedad como requisito de procedencia de la accién de tutela asi:

“[E]sta accion solo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa
judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable ”. (Negrilla fuera del texto original).

De este modo, la norma determina que si hay otros mecanismos de defensa judicial que sean

idoneos y eficaces para solicitar la proteccion de los derechos que se consideran amenazados o
vulnerados, se debe recurrir a ellos y no a la accion de tutela.

(...)
Este perjuicio se caracteriza:

“(i) por ser inminente, es decir, que se trate de una amenaza que esta por suceder
prontamente; (ii) por ser grave, esto es, que el dafio o menoscabo material o moral en el

® [dem.

’ Sentencia T-708 de 2011 M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio.

® Sentencia T-932 de 2012 M.P. Maria Victoria Calle Correa.

% Consultar, adicionalmente, las sentencias T-387 de 2009 (M.P. Humberto Antonio Sierra Porto) y T-076 de
2011 (M.P. Luis Ernesto Vargas Silva).

10 Sentencia T-207/18 M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado.
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haber juridico de la persona sea de gran intensidad; (iii) porque las medidas que se requieren
para conjurar el perjuicio irremediable sean urgentes; y (iv) porgue la accion de tutela sea
impostergable a fin de garantizar que sea adecuada para restablecer el orden social justo en
toda su integridad”.

Por otra parte, en Sentencia T-180 de 2015, se resumen los aspectos generales respecto a la
procedencia como mecanismo transitorio de la accion de tutela, en los siguientes términos:

“El caracter subsidiario de la accion de tutela impone al interesado la obligacion de
desplegar todo su actuar dirigido a poner en marcha los medios ordinarios para la
proteccion de sus derechos fundamentales. Este imperativo constitucional pone de
relieve que para solicitar el amparo de un derecho fundamental, el peticionario debe
haber actuado con diligencia en los procesos y procedimientos ordinarios, pero
también que la falta injustificada de agotamiento de los recursos legales deviene en la
improcedencia de la accion de tutela.

En este sentido, la Corte Constitucional ha sefialado que el juez debe analizar, en
cada caso concreto, si los otros mecanismos judiciales disponibles permiten ejercer la
defensa de los derechos constitucionales fundamentales de los individuos, logrando su
proteccion efectiva e integral®®,

Ahora bien, en lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro_de un
concurso de méritos, esta Corporacion ha sostenido gue si bien los afectados pueden
acudir_a las acciones sefialadas _en el Estatuto Procesal Administrativo _para
controvertirlas, en algunos casos las vias ordinarias no resultan iddneas y eficaces™

" Sentencia T-180 de 2015 M.P. Jorge Ivéan Palacio Palacio.

12 Respecto de la idoneidad y eficacia del instrumento judicial ordinario, en Sentencia T-569 de 2011 se
indico que: “es deber del juez de tutela examinar si la controversia puesta a su consideracion (i) puede ser
ventilada a través de otros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente, aquellos son 0 no
suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su consideracion. (...) 0O €s
suficiente, para excluir la tutela, la mera existencia formal de otro procedimiento o tramite de caracter
judicial. Para que ello ocurra es indispensable que ese mecanismo sea iddneo y eficaz, con miras a lograr la
finalidad especifica de brindar inmediata y plena proteccién a los derechos fundamentales, de modo que su
utilizacion asegure los efectos que se lograrian con la accion de tutela. No podria oponerse un medio judicial
que colocara al afectado en la situacion de tener que esperar por varios afios mientras sus derechos
fundamentales estan siendo violados”.

13 En la Sentencia T-507 de 2012 se indic6 al respecto: “Para la Corporacion es claro que la vulneracion de
los derechos a la igualdad, al trabajo, debido proceso y, al acceso y participacién en cargos publicos, que se
presenta cuando las autoridades publicas desconocen los mecanismos de seleccién establecidos en los
concursos publicos, no se resarce por medio del mecanismo ordinario, puesto que éste implica unos tramites
dispendiosos y demorados frente a una situacion que requiere una solucién inmediata, para la efectiva
proteccion del principio de carrera consagrado en el articulo 125 de la Constitucion Politica. (...) En
conclusion, (...) la tutela es procedente aunque exista otro mecanismo de defensa. Dicha procedencia
excepciona la subsidiariedad de la tutela, dado que, al realizar un estudio del medio de defensa principal
ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, se encuentra que el mismo no es eficaz ni iddneo para
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para restaurar_los derechos fundamentales conculcados, ya gque no _suponen un
remedio pronto e integral para los aspirantes* vy la mayoria de veces debido a la
congestién del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la
prolongacion de la vulneracion en el tiempo®.

()

Entonces, en ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa existentes en
el ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas dentro de un
tramite de concurso de méritos, debido a su complejidad y duracién, carecen de
idoneidad y eficacia para proteger los derechos fundamentales al acceso a la funcion
publica y al trabajo.

La Corte ha resaltado que la provision de empleos a través de concurso busca la
satisfaccion de los fines del Estado v garantiza el derecho fundamental de acceso a
la_funcion publica. Por ello, la eleccién oportuna del concursante que retne las
calidades v el mérito_asequra el buen servicio administrativo_y requiere de
decisiones rapidas respecto de las controversias que surjan entre los participantes y
la entidad™.

Asi las cosas, este Tribunal ha entendido gue la accién de tutela es un mecanismo
excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las personas participan en
un_proceso_de seleccion de personal publico v son victimas de un_presunto
desconocimiento de cualquiera de sus derechos fundamentales.

(..)

Como consecuencia de lo anterior, cuando la administracion — luego de agotadas las
diversas fases del concurso — clasifica a los diversos concursantes mediante la
conformacion de una lista de elegibles, estd expidiendo un acto administrativo de
contenido particular, “que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo integra un

conjunto de destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las personas
2517

que la conforman.

(...)

Asi las cosas, cuando la administracion designa en un cargo ofertado mediante
concurso publico a una persona que ocupd un puesto inferior dentro de la lista de
elegibles, desconoce los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y
trabajo de aquellos aspirantes que la anteceden por haber obtenido mejor puntaje. En
idéntica forma, se vulneran los derechos fundamentales de quienes ocupan los

la proteccion inmediata de los derechos y para garantizar la correcta aplicacion del articulo 125 de la
Constitucion Politica”.

' Sentencia SU-961 de 1999.
' Sentencia T-556 de 2010.
1® Sentencia T-333 de 1998.

17 Sentencia SU-913 de 2009.
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primeros lugares en las listas de elegibles, cuando aquellas se reconforman sin existir
razones validas que lo ameriten.*®”(Subrayas y negrillas fuera de texto).

En referencia al perjuicio irremediable, que se pretende evitar a través del amparo transitorio a
solicitar, es necesario hacer referencia a los requisitos establecidos por la Corte Constitucional para
determinar la existencia de dicho perjuicio. En la sentencia T-506 de 2015," la Corte precisé los
requisitos para catalogar un perjuicio como irremediable, a saber:

“dhora bien, la Corte de manera extensa®® ha establecido las principales

caracteristicas del concepto de perjuicio irremediable. Asi, para el Tribunal, dicho
perjuicio se destaca por ser: i) inminente, es decir, que se trate de una amenaza que
esta por suceder prontamente; ii) grave, esto es, que el dafio 0 menoscabo material o
moral en el haber juridico de la persona sea de gran intensidad; iii) las medidas que
se requieren para conjurar el perjuicio irremediable sean urgentes; y iv) la accion de
tutela sea impostergable a fin de garantizar que sea adecuada para restablecer el
orden social justo en toda su integridad.

Con todo, el Tribunal también ha aceptado que estos requisitos no pueden ser
analizados bajo una tarifa probatoria general por lo que el juez constitucional, en
cada caso concreto, deberd evaluar puntualmente si se acredita el caracter de
irremediable del perjuicio invocado. Igualmente, éste esta en la obligacion de
determinar si los mecanismos ordinarios, como ya se dijo, no son eficaces, es decir
que a traves de los mismos no se pueda procurar obtener una proteccion eficaz y real
y concreta de los derechos fundamentales involucrados.

Por otro lado, en la sentencia T-147 de 2016% se confirmaron dicho requisito cuando la Corte
precisé lo siguiente:

“La Corte ha seiialado® que la tutela contra este tipo de acciones es procedente en
aquellos casos donde se demuestre que el mecanismo ordinario carece de eficacia
para evitar la configuracion de un perjuicio irremediable. Para eso, los jueces deben
verificar si: (i) el dafio es inminente, es decir, que sea una amenaza que esta por
suceder; (ii) el perjuicio es grave, es decir de una magnitud o intensidad
considerable; (iii) las medidas judiciales para conjurar el perjuicio se deben tomar de
manera urgente; y (iv) que el amparo no se puede postergar toda vez que es la Unica
medida para garantizar un adecuado restablecimiento de los derechos de los

’

ciudadanos.’

'8 Sentencia T-556 de 2010.

19 Sentencia T-506 de 2015. M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado.

20 \er, entre otras, sentencias T-534 de 2011: T-712 de 2011; T-045 de 2012; T-111 de 2012; T-372 de 2012
(salvamento de voto); T-437 de 2012; T-508 de 2012; T-528A de 2012; T-597 de 2012; T-699 de 2012; T-
065 de 2013; T-081 de 2013; T-415 de 2013; T-503 de 2013; T-669 de 2013 ; T-127 de 2014.

2! Sentencia T-147 de 2016. M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado.

22 \/er, entre otras sentencias, T-225 de 1993; SU-544 de 2001; T-983-01; T-1316 de 2001; T-069/08; y T-
094/13.
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Sobre la Inmediatez la Sentencia T-207/18, %% establece:

“Esta Corporacion ha resaltado que de conformidad con el articulo 86 de la Constitucion,
la accion de tutela no tiene término de caducidad. Sin embargo, la solicitud de amparo debe
formularse en un término razonable desde el momento en el que se produjo el hecho
vulnerador.

Esta exigencia se deriva de la finalidad de la accién constitucional gue pretende conjurar
situaciones urgentes que requieren de la_inmediata _intervencién del juez constitucional.
Por lo tanto, cuando ha transcurrido un periodo de tiempo considerable y desproporcionado
entre la ocurrencia del evento en el que se vulneraron o amenazaron los derechos
fundamentales y la presentacion de la accidén de tutela, se entiende prima facie que su
caracter apremiante fue desvirtuado, siempre que no se hayan expuesto razones que
justifiquen el paso del tiempo para utilizar el mencionado instrumento constitucional.

Asi mismo, este requisito de procedencia tiene por objeto respetar 0 mantener la certeza y
estabilidad de los actos o decisiones que no han sido controvertidos durante un tiempo
razonable, respecto de los cuales se presume la legalidad de sus efectos ante la ausencia de
controversias juridicas. En ese sentido, la jurisprudencia de este Tribuna-ha precisado que el
presupuesto de inmediatez: i) tiene fundamento en la finalidad de la accion, la cual supone
la_proteccion urgente e inmediata de un derecho constitucional fundamental; ii) persigue
la proteccidn de la sequridad juridica y los intereses de terceros; e iii) implica que la tutela
se haya interpuesto dentro de un plazo razonable, el cual dependerd de las circunstancias
particulares de cada caso.

(El resaltado es mio)

SOBRE EL DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO

Sobre el DEBIDO PROCESO-Derechos que comprende, la Sentencia C-980/10,% indica:

“De manera general, hacen parte de las garantias del debido proceso: a) El derecho a la
jurisdiccidn, que a su vez implica los derechos al libre e igualitario acceso ante los jueces y
autoridades administrativas, a obtener decisiones motivadas, a impugnar las decisiones ante
autoridades de jerarquia superior, y al cumplimiento de lo decidido en el fallo. b) El
derecho al juez natural, identificado este con el funcionario que tiene la capacidad o aptitud
legal para ejercer jurisdiccion en determinado proceso o actuacion de acuerdo con la
naturaleza de los hechos, la calidad de las personas y la division del trabajo establecida por
la Constitucion y la ley. c) El derecho a la defensa, entendido como el empleo de todos los
medios legitimos y adecuados para ser oido y obtener una decisidon favorable. De este
derecho hacen parte, el derecho al tiempo v a los medios adecuados para la preparacion
de la defensa; los derechos a la asistencia de un abogado cuando se requiera, a la

% Sentencia T-207/18 M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado.
2% Sentencia C-980/10 M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.
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igualdad ante la ley procesal, el derecho a la buena fe y a la lealtad de todas las demas
personas gue intervienen en el proceso. d) El derecho a un proceso publico, desarrollado
dentro de un tiempo razonable, lo cual exige que el proceso o la actuacion no se vea
sometido a dilaciones injustificadas o inexplicables. €) El derecho a la independencia del
juez, que solo tiene efectivo reconocimiento cuando los servidores publicos a los cuales
confia la Constitucion la tarea de administrar justicia, ejercen funciones separadas de
aquellas atribuidas al ejecutivo y al legislativo. f) EI derecho a la independencia e
imparcialidad del juez o funcionario, guienes siempre deberdn decidir con fundamento en
los hechos, de acuerdo con los imperativos del orden juridico, sin designios anticipados ni
prevenciones, presiones o influencias ilicitas.

(..)

Esta Corporacidn, a través de multiples pronunciamientos, ha estudiado el tema relacionado
con el debido proceso administrativo, precisando algunos aspectos que determinan vy
delimitan su &mbito de aplicacion. Inicialmente, ha destacado gue se trata de un derecho
constitucional fundamental, de aplicacién inmediata, consagrado en el articulo 29
Superior, que le reconoce directa y expresamente ese caracter, y en los articulos 6° y 209
del mismo ordenamiento, en los que se fijan los elementos basicos de la responsabilidad
juridica de los servidores publicos (art. 6°) y los principios rectores que deben gobernar la
actividad administrativa del Estado (art. 209). Dentro de ese marco conceptual, la Corte se
ha referido el debido proceso administrativo como “(i) el conjunto complejo de condiciones
que le impone la ley a la administracion, materializado en el cumplimiento de una secuencia
de actos por parte de la autoridad administrativa, (ii) que guarda relacion directa o
indirecta entre si, y (iii) cuyo fin esta previamente determinado de manera constitucional y
legal”. Ha precisado al respecto, que con dicha garantia se busca “(i) asegurar el ordenado
funcionamiento de la administracion, (ii) la validez de sus propias actuaciones vy, (iii)
resguardar el derecho a la seguridad juridica y a la defensa de los administrados.

(El resaltado y el subrayado son mios).

El articulo 3 de la Ley 1437 de 2011%, sobre el principio del debido proceso establece:

“En virtud del principio del debido proceso, las actuaciones administrativas se adelantaran
de conformidad con las normas de procedimiento y competencia establecidas en la
Constitucion y la ley, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y

’»

contradiccion.

Adicionalmente, articulo 3 de la Ley 1437 de 2011 establece principio de igualdad y de
imparcialidad:

“2. En virtud del principio de igualdad, las autoridades dardn el mismo trato y proteccion a
las personas e instituciones que intervengan en las actuaciones bajo su conocimiento. No

% Ley 1437 de 18 de enero de 2011, Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.
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obstante, seran objeto de trato y proteccion especial las personas que por su condicién
economica, fisica o0 mental se encuentran en circunstancias de debilidad manifiesta.

3. En virtud del principio de imparcialidad, las autoridades deberan actuar teniendo en
cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar los derechos
de todas las personas sin discriminacion alguna y sin tener en consideracion factores de

>

afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.’

De hecho, la Ley 1437 de 2011, en su articulo 34 y siguientes, regula el procedimiento
administrativo comdn y principal, que rige como regla general para todas las actuaciones
administrativas adelantadas por las autoridades publicas.

En consecuencia, como bien lo ha resaltado la Honorable Corte Constitucional de la Republica de
Colombia, en Sentencia C-163/19, el Debido proceso aplica “a todo tipo de actuaciones judiciales y
administrativas.” %

Conforme el articulo 74, de la Ley 1437 de 2011%, por regla general, contra los actos
administrativos definitivos procedera el recurso de reposicién, que debera interponerse por escrito
en la diligencia de notificacion personal, o “dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la
notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun el caso” .

Es pertinente resaltar que conforme el Articulo 13 de Ley 1437 de 2011, se puede interponer
recursos, solicitar el reconocimiento de un derecho o que se resuelva una situacién juridica,
mediante el Derecho de peticion, sin que sea necesario invocarlo, debido a que “Toda actuacion que
inicie cualquier persona ante las autoridades implica el ejercicio del derecho de peticion
consagrado en el articulo 23 de la Constitucién Politica.”

En Sentencia C-418 de 2017, este Tribunal reiteré que el ejercicio del derecho de peticién se rige
por las siguientes reglas y elementos de aplicacion®:

“1) El de peticion es un derecho fundamental y resulta determinante para la
efectividad de los mecanismos de la democracia participativa.

2) Mediante el derecho de peticién se garantizan otros derechos constitucionales,
como los derechos de acceso a la informacion, la libertad de expresion y la
participacion politica.

2 Corte Constitucional, Sentencia C-163/19. M.P. Diana Fajardo Rivera

27 Articulo 74. Ley 1437 de 2011. Recursos contra los actos administrativos. Por regla general, contra los actos
definitivos procederan los siguientes recursos: 1. El de reposicién, ante quien expidi6 la decision para que la
aclare, modifique, adicione o revoque. (...).

2 Articulo 76. Ley 1437 de 2011. Oportunidad y presentacién. Los recursos de reposicién y apelacion deberan
interponerse por escrito en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella,
o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de publicacién, segtn el caso. Los recursos contra los
actos presuntos podran interponerse en cualquier tiempo, salvo en el evento en que se haya acudido ante el
juez. (...).

29 Ver, entre otras, las Sentencias T-296 de 1997, T-150 de 1998, SU-166 de 1999, T- 219 de 2001, T-249 de
2001 T-1009 de 2001, T-1160 A de 2001, T-1089 de 2001, SU-975 de 2003, T-455 de 2014.
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3) La respuesta debe satisfacer cuando menos tres requisitos basicos: (i) debe ser
oportuna, es decir, debe ser dada dentro de los términos que establezca la ley; (ii) la
respuesta debe resolver de fondo el asunto solicitado. Ademas de ello, debe ser clara,
precisa y congruente con lo solicitado; y (iii) debe ser puesta en conocimiento del
peticionario.

4) La respuesta no implica necesariamente la aceptacion de lo solicitado, ni se
concreta necesariamente en una respuesta escrita.

5) El derecho de peticion fue inicialmente dispuesto para las actuaciones ante las
autoridades publicas, pero la Constitucion de 1991 lo extendi6é a las organizaciones
privadas y en general, a los particulares.

6) Durante la vigencia del Decreto 01 de 1984 el término para resolver las peticiones
formuladas fue el sefialado por el articulo 6 del Cddigo Contencioso Administrativo,
que sefialaba un término de quince (15) dias para resolver, y en los casos en que no
pudiere darse la respuesta en ese lapso, entonces la autoridad publica debia explicar
los motivos de la imposibilidad, sefialando ademas el término en el que seria dada la
contestacion.

7) La figura del silencio administrativo no libera a la administracion de la obligacion
de resolver oportunamente la peticion, pues su objeto es distinto. En sentido
concurrente, el silencio administrativo es prueba de la violacién del derecho de
peticion.

8) La falta de competencia de la entidad ante quien se plantea el derecho de peticion

no la exonera del deber de responder.

9) La presentacion de una peticion hace surgir en la entidad, la obligacion de notificar
la respuesta al interesado”.
(Resaltado fuera de texto)

SOBRE LOS PRESUPUESTOS PARA QUE PROCEDA EL DERECHO PREFERENCIAL
DE ENCARGO.

Sobre el Encargo, el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004%, modificado por el articulo 1 de la Ley
1960 de 2019*, indica:

“ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedaré asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su

30 Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, « Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones. »

31 Ley 1960 de 27 de junio de 2019, « Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de
1998 y se dictan otras disposiciones»
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desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Gltima
evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacidn sobresaliente, el encargo
deberd recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento
y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean
otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento
provisional, el nombramiento o en quien este haya delegado, informara la existencia de la
vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique. ”

Sobre Provision de las vacancias definitivas y vacancia temporales, mediante nombramiento
ordinario o mediante encargo, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,* establece lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en
empleos de libre nombramiento y remocién seran provistas mediante nombramiento
ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de
conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera, segin corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el

%2 Decreto 648 dpl 19 de abril de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica”.
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Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera.

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccion se proveeran siguiendo los
procedimientos sefialados en las leyes o decretos que los regulan.

(..)

ARTICULO 2.2.5.3.3 Provision de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en
empleos de libre nombramiento y remocidn podran ser provistas mediante la figura del
encargo, el cual deberd recaer en empleados de libre nombramiento y remocién o de
carrera administrativa, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
del cargo.

Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con
empleados de carrera.

Tendré el caracter de provisional la vinculacion del empleado que ejerza un empleo de libre
nombramiento y remocion que en virtud de la ley se convierta en cargo de carrera. El
caracter se adquiere a partir de la fecha en que opere el cambio de naturaleza del cargo, el
cual debera ser provisto teniendo en cuenta el orden de prioridad establecido en el presente
titulo, mediante acto administrativo expedido por el nominador.

PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se
efectuaran por el tiempo que dure la misma.”

(Las negrillas no forman parte del texto original).

Sobre la “Provision mediante encargo de empleo de carrera administrativa con el empleado de
carrera que le asista el derecho preferencial de encargo”, el Departamento Administrativo de la
Funcidn Pablica en Concepto 093651 de 2021% precisa:

“(...) los incisos primero, segundo y tercero del Articulo 24 de laLey 909 de 2004,
modificado por el Articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, prevén una Unica regla, la cual
determina que el encargo es el mecanismo de provision preferente para cubrir de forma
transitoria los empleos de carrera administrativa vacantes de forma definitiva o temporal,
Art. 25 Ley 909 2004, con servidores de carrera administrativa.

Titulares del derecho de encargo: el encargo debera recaer en el servidor de carrera
administrativa que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior, siempre
que cumpla con los requisitos para su ejercicio, posean las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su ultima
evaluacion del desempefio sea sobresaliente.

%3 Concepto 093651 de 2021 de DAFP. Radicado No. 20216000093651 de 17/03/2021.
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En tal orden, el &rea de Talento Humano o la Unidad de Personal o quien haga sus veces
con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho preferencial de encargo, debera
revisar_e_identificar frente a la totalidad de la planta de empleos de la entidad, sin
distincién por dependencia y/o ubicacion geografica el servidor de carrera que desempefia
el empleo inmediatamente inferior a aquel que sera provisto transitoriamente y que
acredite los requisitos definidos en el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004; en ausencia de
servidor con evaluacion en el nivel sobresaliente , el derecho se predica respecto del
servidor que en el mismo nivel cumpla con los demas requisitos y cuente con calificacion
satisfactoria . Este procedimiento debera realizarse sucesivamente descendiendo en la
planta y en caso de no _encontrar un servidor gue cumpla con los reqguisitos ya citados
procederd el nombramiento provisional ”

(Subrayas y resaltado propio).

SOBRE LAS FUNCIONES DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Son funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil, establecida en el articulo 130 de la
Constitucion politica Nacional y desarrollada en el articulo 12 de la Ley 909 de 2004*, las
siguientes:

“ARTICULO 12. Funciones de la Comision Nacional del Servicio Civil relacionadas
con la vigilancia de la aplicacion de las normas sobre carrera administrativa. La
Comisién Nacional del Servicio Civil en ejercicio de las funciones de vigilancia
cumplird las siguientes atribuciones:

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en
cualquier momento, de oficio o a peticion de parte, adelantar acciones de
verificacién y control de la gestién de los procesos con el fin de observar su
adecuacion o no al principio de mérito; y, dado el caso, suspender cautelarmente el
respectivo proceso, mediante resoluciéon motivada;

b) Dejar sin efecto total o parcialmente los procesos de seleccion cuando se
compruebe la ocurrencia de irregularidades, siempre y cuando no se hayan
producido actos administrativos de contenido particular y concreto relacionados con
los derechos de carrera, salvo que la irregularidad sea atribuible al seleccionado
dentro del proceso de seleccion impugnado;

¢) Recibir las quejas, reclamos y peticiones escritas, presentadas a través de los
medios autorizados por la ley y, en virtud de ellas u oficiosamente, realizar las
investigaciones por violacion de las normas de carrera que estime necesarias y
resolverlas observando los principios de celeridad, eficacia, economia e
imparcialidad. Toda resolucion de la Comision serd motivada y contra las mismas
procederd el recurso de reposicion;

34 | ey 909 de 23 de septiembre de 2004, « Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones. »
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d) Resolver en segunda instancia las reclamaciones que sean sometidas a su
conocimiento en asuntos de su competencia;

e) Conocer de las reclamaciones sobre inscripciones en el Registro de Empleados
Publicos, de los empleados de carrera administrativa a quienes se les aplica la
presente ley;

(...)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion
de los principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de
los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley;

(..)

(Resaltado fuera de texto).

CONCEPTO DE VIOLACION

La “CONVOCATORIA PROVISION DE EMPLEOS DE MANERA TRANSITORIA
MEDIANTE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL” establece s6lo un dia para hacer las
Reclamaciones frente al listado de aspirantes admitidos del 12 de diciembre de 2022, un dia para la
Contestacion de las reclamaciones y sélo un dia para hacer la Reclamacion frente a los
RESULTADOS DEFINITIVOS del 20 de diciembre de 2022.

Lo anterior demuestra la premura del ICA por hacer nombramientos provisionales de empleos que
debieron haberse otorgado mediante la figura del encargo a servidores publicos de carrera
administrativa, previo cumplimiento de los requisitos de ley.

Conforme el Concepto 093651 de 2021 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica®,
“el darea de Talento Humano o la Unidad de Personal o quien haga sus veces con el fin de
garantizar el reconocimiento del derecho preferencial de encargo, debera revisar e identificar
frente a la totalidad de la planta de empleos de la entidad, sin distincion por dependencia y/o
ubicacién geogréfica el servidor de carrera que desempefia el empleo inmediatamente inferior a
aquel que sera provisto transitoriamente y que acredite los requisitos definidos en el Articulo 24 de
la Ley 909 de 2004; en ausencia de servidor con evaluacion en el nivel sobresaliente, el derecho se
predica respecto del servidor que en el mismo nivel cumpla con los deméas requisitos y cuente con
calificacion satisfactoria. Este procedimiento debera realizarse sucesivamente descendiendo en la
planta y en caso de no encontrar un servidor que cumpla con los requisitos ya citados procedera
el nombramiento provisional. ”

Al no contar con la informacion actualizada de la planta del ICA, no es posible determinar si existen
0 no servidores publicos de carrera administrativa que cumplan requisitos para acceder a los

% Concepto 093651 de 2021 de DAFP. Radicado No. 20216000093651 de 17/03/2021.
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empleos ofertados mediante la figura del encargo, como previo requisito para hacer nombramientos
provisionales de manera excepcional.

Para determinar el cumplimiento del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo
1 de la Ley 1960 de 2019%, es necesario contar con los estudios técnicos de los respectivos cargos
ofertados junto con la planta actualizada del ICA, documentos solicitados al INSTITUTO
COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA) mediante el Derecho de peticion radicado
ICA20221034235 del 15 de noviembre de 2022, que no fueron entregados en respuesta del 9 de
diciembre de 2022.

Adicionalmente, la “CONVOCATORIA PROVISION DE EMPLEOS DE MANERA
TRANSITORIA MEDIANTE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL” establece que “para los
empleos de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 01, solo se tendran en cuenta a
aspirantes que tengan entre 18 y 28 afios y que cumplan con los requisitos minimos del empleo.
Para los demés los empleos ofrecidos, el instituto dara prioridad en la vinculacién a jévenes entre
los 18 y 28 afios.”

La CNSC, pese a tener funciones relacionadas con la vigilancia de la aplicacion de las normas sobre
carrera administrativa, no esta ejerciendo “acciones de verificacion y control de la gestion de los
procesos con el fin de observar su adecuacion o no al principio de mérito”, argumentando que para
la “CONVOCATORIA PROVISION DE EMPLEOS DE MANERA TRANSITORIA
MEDIANTE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL” no se requerira solicitar autorizacion ante la
CNSC para proveer los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento provisional.”

Lo anterior, evidencia la vulneracion del debido proceso, al imponer el término de sélo un dia para
interponer las RECLAMACIONES ANTE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS, sino también
la vulneracion del principio de igualdad, al establecer exigencias diferentes para los servidores
publicos de carrera administrativa del ICA sin dar cumplimiento al articulo 24 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, ni a los articulos 2.2.5.3.1y 2.2.5.3.3 del
Decreto 648 de 2017.

I11. PETICIONES ESPECIALES

En virtud de las razones de hecho y de derecho plasmadas en la presente accion, el INSTITUTO
COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA) y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL (CNSC) no estan cumpliendo el DEBIDO PROCESO en la “CONVOCATORIA
PROVISION DE EMPLEOS DE MANERA TRANSITORIA MEDIANTE NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL”, objeto de proteccion al que esta llamado el Honorable Juez a defender, mediante
la presente accion de tutela.

36 Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, « Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones. »

37 Ley 1960 de 27 de junio de 2019, « Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de
1998 y se dictan otras disposiciones»
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Con base en lo anterior, respetuosamente me permito solicitar a su Honorable despacho, lo
siguiente:

PRIMERO. Que se ordene de manera inmediata MEDIDA CAUTELAR DE SUSPENSION
PROVISIONAL de la “CONVOCATORIA PROVISION DE EMPLEOS DE MANERA
TRANSITORIA MEDIANTE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”.

SEGUNDO. Que se DECLARE que los accionados han vulnerado el Derecho fundamental al
debido proceso.

TERCERO. Que se ORDENE al INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)
implementar el término de diez dias habiles en la fase de “RECLAMACIONES FRENTE A LOS
RESULTADOS DEFINITIVOS”, a fin de garantizar el cumplimiento del articulo 76 de la Ley
1437 de 2011.

CUARTO. Que se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
verificar si el INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA) dio estricto
cumplimiento al articulo 24 de la Ley 909 de 2004*, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de
2019%.

QUINTO. Que se ORDENE al INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)
continuar con la “CONVOCATORIA PROVISION DE EMPLEOS DE MANERA
TRANSITORIA MEDIANTE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL” s6lo hasta que la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) haya verificado el pleno
cumplimiento del INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA) al articulo 24 de la
Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, y a los articulos 2.2.5.3.1y
2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017%.

IV. DECLARACION JURAMENTADA

Conforme lo contemplado en el art. 37 del Decreto 2591 de 1991, me permito manifestar bajo la
gravedad de juramento que no he interpuesto, ni interpondré otra accion de tutela por los hechos
demandados en la presente accion.

38 Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, « Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones. »

3 Ley 1960 de 27 de junio de 2019. « Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de
1998 y se dictan otras disposiciones»

40 Decreto 648 del 19 de abril de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica”.

Accioén de tutela por violacion del debido proceso concurso nombramientos provisionales ICA 2022



22

V. PRUEBAS
Sirvase tener como tales, los siguientes documentos:

Correo electrénico de “ica.comunicaciones@ica.gov.co ”, del 9 de noviembre de 2022.
Publicacion de la pagina web del ICA del 15 de noviembre de 2022.

Documento “Convocatoria provision de empleos temporal ICA 2022~

Oficio Juzgado cuarenta y tres (43) administrativo de oralidad del circuito de Bogoté
D.C.-Seccion cuarta, del 6 de diciembre de 2022.

Oficio Juzgado cuarto penal para adolescentes con funcidén de conocimiento, del 7 de
diciembre de 2022.

Comunicacion CNSC 2022RS131818, del 7 de diciembre de 2022.

Correo electrénico de “talento.humano@ica.gov.co”, del 9 de diciembre de 2022.
Publicacion de la pagina web del ICA del 12 de diciembre de 2022.

. Acuerdo No 0351 de 2020 28 de noviembre de 2020.

10. Empleos ofertados en proceso de Seleccion Nacion 3, del 12 de diciembre de 2022.

Mo

o

© oo N

VI. ANEXOS

Los relacionados en el acapite de pruebas.

VII. NOTIFICACIONES
Respetuosamente solicito se hagan las notificaciones de la siguiente manera:

Al INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO-ICA, en la Carrera 68A No. 24B-10
Edificio Plaza Claro - Torre 3, Bogota D.C. y al correo electronico: notifica.judicial@ica.gov.co

A la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC, en la Carrera 16 No. 96 - 64,
Piso 7, Bogota D.C., Colombia, y al correo electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Al suscrito, en la Carrera 46 No. 187-65 AP 401 IN 5, Bogota D.C. y al correo electrénico:
Ifmolinav@yahoo.com

Sin otro particular,

=

B AT
LUIS FEDERIGOMOLINA VARGAS
CC.7.162521"
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El Grupo de Gestion del Talento o
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Humano te cuenta:

iEs tu oportunidad!

El ICA invita a la ciudadania en general a participar en la
convocatoria para la provision transitoria mediante nombramiento
provisional de 147 empleos de la planta de personal, para los
niveles profesional, técnico y asistencial.

El plazo de inscripcion vence el proximo 11 de noviembre.

CONVOCATORIA

Para mas informacién ingresa aqui <

ICA¥

Instituto Colombiano Agropecuario

Antes de imprimir este mensaje, asegurese de que es necesario. Proteger el medio ambiente esta también en sus manos.

Trabajamos con sentido de responsabilidad en el consumo del papel y la proteccion del medio ambiente. Politica Cero Papel en la
Administracion Publica (Directiva Presidencial 04 de 2012).

Aviso Legal:Este mensaje es de interés exclusivo para la persona o personas a la(s) que va dirigido. Puede contener
informacién confidencial o legalmente protegida. No hay renuncia a la confidencialidad o privilegio por cualquier
transmision mala y/o errénea. Si usted lo ha recibido este mensaje por error, este, todas sus copias y archivos adjuntos, deben
ser eliminados de sus sistemas y disco duro inmediatamente y notifique al remitente. Si usted no es el destinatario final, no
debe, directa o indirectamente, usar, revelar, distribuir, imprimir o copiar ninguna de las partes de este mensaje.

This message is intended exclusively for the named person or people. It may contain confidential, propietary or legally
privileged information. No confidentiality or privilege is waived or lost by any mistransmission. if you receive this message in
error, please inmediately delete it, all copies and included files of it from your system, destroy any hard copies of it and notify
the sender. Your must not, directly or indirectly, use, disclose, distribute, print, or copy any part of this message if you are not
the intended recipient. Any views expressed in this message are those of the individual sender.
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Buscar en la entidad @

e Importacion y Exportacion

o Importacién Agricola

o Exportacién Agricola

o |Importacién Pecuaria

o Exportacion Pecuaria
o Planes de Trabajo para Exportacion de Vegetales en Fresco

o Estadisticas
e Noticias

Inicio Subgerencias Sub. Administrativa y Financiera Provision de empleos

Convocatoria provision de empleos de manera
transitoria mediante nombramiento provisional

Este es el paso a paso para la inscripcion:

1. Leer el documento Generalidades Convocatoria
2. Revisar los empleos ofertados Listado de empleos a proveer (documento actualizado con requisitos de perfiles y

experiencia para facilitar la busqueda)

3. Revisar los requisitos del empleo seleccionado

4. Diligenciar el formulario de inscripcion Formulario de inscripcién

5. Enviar al correo convoca.provisional@ica.gov.co el formulario de inscripcion diligenciado, la hoja de vida Formato
Hoja de vida Funcion Publica y los documentos requeridos en la convocatoria.

Instituto Colombiano Agropecuario - ICA .- MINISTERIO DE AGRICULTURA
Y DESARROLLO RURAL

Sede principal

Correspondencia y Atencion al Ciudadano: Carrera 68A N° 24B-10 Edificio Plaza
Claro - Torre 3 Piso 6, Bogota D.C.

Horario de Atencidon Presencial: Lunes a Viernes 7:30am - 4:30pm Jornada
Continua.

Teléfono Conmutador: +57-601-756-3030

Linea gratuita: +57-01-8000-185630

Linea Anticorrupciéon: +57-01-8000-185630

Cdédigo postal para la Republica de Colombia: 110931

Numero de identificacion tributaria (NIT): 899.999.069-7

Oficina Aeropuerto Internacional El Dorado Bogota D.C.: (+57) 601-390-6945
Directorio Institucional: Ingrese Aqui

Correo Institucional: contactenos@ica.gov.co

Correo de notificaciones judiciales: notifica.judicial@ica.gov.co

Denuncias por actos de corrupcion RITA: soytransparente@ica.gov.co
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INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA
CONVOCATORIA PARA PROVEER EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE
FORMA TRANSITORIA MEDIANTE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

I.  GENERALIDADES DEL PROCESO
1. A QUIEN VA DIRIGIDA LA CONVOCATORIA
A toda la ciudadania que se encuentre interesada
2. INVITACION
El Instituto Colombiano Agropecuario — ICA, invita a los interesados a participar en el

proceso de seleccién para proveer transitoriamente mediante nombramiento provisional los
siguientes empleos:

https://www.ica.gov.co/areas/administrativa-y-financiera/talento-humano/provision-de-
empleos

*Consultar listado de empleos

3. DEFINICIONES

a) QUE ES UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL: De conformidad con lo sefialado
en el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 y articulos 2.2.5.3.1 y 2.2.5.3.3 del Decreto
648 de 2017, asi como lo conceptuado por el Departamento Administrativo de la
Funciéon Pdblica a través de Concepto 21171 de 2019, los nombramientos
provisionales son:

“(...) una forma EXCEPCIONAL y TRANSITORIA de proveer temporalmente los
cargos vacantes de carrera administrativa, una vez agotado el derecho preferente
de encargo, con personas que no fueron seleccionada mediante el sistema de
mérito con fundamento en unas causales especificamente senaladas en la norma”.

Asi las cosas, un cargo de carrera administrativa que se encuentra en vacancia
definitiva (no hay nadie nombrado en carrera administrativa) o vacancia temporal
(porgue el titular de carrera se encuentra en una situacion administrativa), y una vez
agotado el derecho preferente de encargo no hay empleados de carrera
administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados, se podra
nombrar en provisionalidad a una persona que no haya sido seleccionada mediante
el sistema de mérito (concurso en la Comision Nacional del Servicio Civil) de manera
excepcional y transitoria.

b) DURACION DE LA VINCULACION: El término de duracion para los casos en donde
la vacante es definitiva, podra extenderse hasta el nombramiento en periodo de
prueba por el sistema de mérito, en la respectiva vacante; en los casos en donde la
vacante es temporal, hasta cuando finalice la situacién administrativa del titular del
cargo que dio origen a la provision transitoria.
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No obstante lo anterior, podra darse el retiro del servicio de los empleados en
aplicacion de las causales previstas en los literales d), ), g), h), i), j), k), ), m) y n)
del articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

4. EMPLEO PARA LA POBLACION JOVEN DEL PAIS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 2365 de 2019, “Por el cual se
adiciona el capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el ingreso de los
jovenes al servicio publico”, la cual fijo los lineamientos para que las entidades del Estado
dieran cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado
con la vinculacién al servicio publico de los jévenes entre 18 y 28 afios, el Instituto creo
empleos del nivel profesional denominados Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado
01, el cual dentro de los requisitos no requiere experiencia.

Por lo anterior, para los empleos de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 01, de la
presente convocatoria, solo se tendran en cuenta a aspirantes que tengan entre 18 y 28
afios y que cumplan con los requisitos minimos del empleo.

Para los demas los empleos ofrecidos, el Instituto dar& prioridad en la vinculacion a jévenes
entre los 18 y 28 afios, que cumplan con el perfil del empleo, tal y como lo estable la Ley
1955 de 2019, Decreto 1083 de 2015 y concepto 2021600090621 del 15 de marzo de 2021
del Departamento Administrativo de la Funcién Puablica.

II.  NATURALEZA DEL PROCESO

Este proceso se desarrolla con el fin de garantizar los principios del mérito, libre
concurrencia, igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, imparcialidad, confiabilidad,
objetividad y eficiencia en el acceso al ejercicio de empleos publicos.

Asi mismo no generard, para ningun efecto y bajo ninguna circunstancia, derechos de
Carrera Administrativa a los seleccionados, motivo por el cual el Instituto Colombiano
Agropecuario — ICA, no esta obligado a atender los requerimientos o paradmetros previstos
para llevar a cabo los concursos de méritos para el ingreso a carrera.

Las fechas en las cuales se surtiran las fases o actividades de esta convocatoria,
posteriores a la inscripcion de candidatos, seran informadas oportunamente a través de la
pagina web del Instituto https://www.ica.gov.co/areas/administrativa-y-financiera/talento-
humano/provision-de-empleos

.  RECOMENDACIONES PARA LOS ASPIRANTES

El aspirante interesado en el proceso debe revisar en detalle las condiciones de esta
invitacion, verificar los alcances y requerimientos de cada fase o etapa del proceso y tener
en cuenta el perfil del empleo y los requisitos y competencias exigidos para su desempefio,
los cuales estan establecidos en el manual de funciones.

https://www.ica.gov.co/el-ica/manual-de-funciones

WWW.ica.gov.co
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Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y divulgacion oficial
durante el proceso de seleccion es la pagina web del Instituto Colombiano Agropecuario -
ICA y del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y que el ICA comunicard a los
aspirantes toda la informacion relacionada con el proceso a través de la pagina web
https://www.ica.gov.co/areas/administrativa-y-financiera/talento-humano/provision-de-

empleos.

Los interesados deben consultar la pagina web www.ica.gov.co para estar informados de
los avances y demas aspectos del desarrollo del proceso.

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion solo podran inscribirse a un (1)
empleo de los ofertados, en el evento en que un participante se inscriba a mas de un
empleo, solo seré tenido en cuenta el primer registro realizado.

IV. FASES DEL PROCESO

La selecciébn de candidatos para la provision de los empleos ofertados mediante
nombramiento provisional, se llevara a cabo segun las siguientes fases:

NO. FASES DEL PROCESO FECHAS
1 Publicacién convocatoria 9 de noviembre de 2022.
2 Inscripciones y presentacién de documentos. Del 10 al 11 de noviembre de 2022.
3 Verificacion de cumplimiento de requisitos minimos del empleo Del 15 al 17 de noviembre de 2022.
4 Publicacion de listado de admitidos 18 de noviembre de 2022.
5 Reclamaciones frente al listado de aspirantes admitidos 21 de noviembre de 2022.
6 Contestacion de las reclamaciones 22 de noviembre de 2022.
7 Publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos 23 de noviembre de 2022
8 Revisién de antecedentes hojas de vida Del 23 al 24 de noviembre de 2022
9 Publicacion de resultados definitivos 28 de noviembre de 2022

10 Reclamaciones frente a los resultados 29 de noviembre de 2022

11 Publicacion lista definitiva de aspirantes seleccionados 30 de noviembre de 2022

Es potestativo de la Entidad modificar las fechas de las diferentes fases del proceso, previa
comunicacion a los participantes inscritos.

V. INSCRIPCIONES Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
1. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION.

La inscripcion a este proceso de seleccion se hara en las fechas establecidas en el
cronograma, es decir del 10 y 11 de noviembre de 2022, desde las 7:30 a.m. hasta las 4:30
p.m., Unicamente de manera virtual en el correo electrénico
convoca.provisional@ica.gov.co.

Seran validas Unicamente las inscripciones realizadas en los horarios y fechas establecidas
para el efecto dentro del proceso.

Con lainscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccién, consentimiento que se estipula como requisito general de
participacion de conformidad con lo dispuesto la Convocatoria.
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Inscribirse en este proceso de seleccidn no significa que el aspirante sera admitido.
Nota: Documentos requeridos:

- Formato Unico de Hoja de vida de la Funcién Publica diligenciado y firmado.

- Cédula de ciudadania por ambas caras

- Certificados de estudio (titulos académicos o actas de grado)

- Tarjeta o matricula profesional en caso de que se requiera

- Certificados de experiencia laboral, expedida por persona natural o entidad contratante.
Estas certificaciones deberan reunir las exigencias que establece el articulo 12 del Decreto
785 de 2005.

2. INSCRIPCION A LA CONVOCATORIA.

El aspirante realizara la inscripcion en los tiempos establecidos de manera virtual en el
correo electronico convoca.provisional@ica.gov.co, adjuntando el formato de inscripcion
(ver formato en https://www.ica.gov.co/areas/administrativa-y-financiera/talento-
humano/provision-de-empleos y la hoja de vida con los documentos mencionados en el
punto anterior.

Nota 1. Las certificaciones de estudio y experiencia aportadas que no sean legibles y no
cumplan con la informacién minima de nombre o razén social de la entidad o empresa,
tiempo de servicio (fecha de inicio y fecha de terminacion) y funciones y/o obligaciones
desempefadas, no seran tenidas en cuenta para efectos de la verificacion de requisitos
minimos para el empleo.

Asi mismo, no seran validas copias de minutas de contratos de prestacion de servicio, para
acreditar la experiencia, Unicamente se aceptaran certificaciones de contratos.

Nota 2. Quien aporte documentos falsos o adulterados, sera excluido de la convocatoria en
la etapa en que éste se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales y administrativas
a que haya lugar.

Nota 3. La remisién de documentos de manera oportuna es una obligacién a cargo del
aspirante.

VI.  LISTADO DE ADMITIDOS

El Instituto Colombiano Agropecuario — ICA realizard la revisién y verificaciéon del
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos para el empleo inscrito, con base en
la informacion aportada por el aspirante en su inscripcion, la cual se presumird como
auténtica y veraz, en virtud del principio de buena fe. Esta revisién arrojara un resultado
que sera: CUMPLE o NO CUMPLE, lo cual permitira determinar el listado de “Aspirantes
Admitidos” que continuaran en el proceso.

Durante el dia uno (1) habil siguiente a la publicacion de resultados de aspirantes admitidos,
entre las 7:30 am y las 4:30 pm, se recibiran las reclamaciones a que haya lugar a través
del correo electrénico convoca.provisional@ica.gov.co.
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Una vez resueltas y en firme las reclamaciones se expedira la lista de resultados definitivos
de aspirantes admitidos.

VIl.  ANALISIS DE ANTECEDENTES ADICIONALES

A los aspirantes admitidos se les valorara y analizaran los antecedentes adicionales de su
hoja de vida, de acuerdo con las certificaciones de estudio y experiencia registradas al
momento de la inscripcion con los siguientes criterios:

CRITERIO MODALIDAD PUNTAJE
Estudios adicionales alos | Pregrado 5
exigidos Especializacién 10

Maestria 15
Doctorado 20
Tiempo de experiencia | 0 a 12 meses 3
relacionada adicional a la | 13 a 24 meses 6
exigida 25 a 36 meses 9
Mas de 37 meses 12

*Los porcentajes establecidos para estudios adicionales al exigido son acumulables.

Los aspirantes admitidos para los empleos de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado
01 y Auxiliares Administrativos, no le serd aplicable la valoracion de antecedentes
adicionales.

VIIl.  CONSOLIDACION Y PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS.

Los resultados definitivos del proceso corresponderan a la sumatoria de los puntajes
definitivos obtenidos por los aspirantes. Este listado se conformard en estricto orden
descendente de puntajes definitivos y serd publicado a través de la péagina web
https://www.ica.gov.co/areas/administrativa-y-financiera/talento-humano/provision-de-

empleos.

Para este ultimo caso, durante el dia uno (1) habil siguiente a la publicacién de resultados
del proceso, entre las 7:30 am y las 4:30 pm, se recibiran las reclamaciones a que haya
lugar a través del correo electrénico convoca.provisional@ica.gov.co, las cuales una vez
resueltas corresponderan al listado definitivo.

IX. DESEMPATE

Cuando dos 0 mas aspirantes ocupen la misma posicion en condicién de empatados en el
listado de resultados definitivos, este se resolvera realizando un sorteo con la participacion
de los interesados y un delegado de Control Interno que asegure la transparencia e
imparcialidad.

X. NOMBRAMIENTOS
Para efectos de adelantar los respectivos nombramientos, el Instituto Colombiano

Agropecuario — ICA, requerira documentacion adicional establecida en el procedimiento de
vinculacion de planta a los aspirantes a ocupar los empleos, con el fin de verificar el

WWW.ica.gov.co
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cumplimiento de los requisitos establecidos, de conformidad con el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales.

No se generara obligacion alguna de vinculacion en los casos en que con los documentos
aportados por el aspirante no cumpla con tales requisitos. Este evento se informara al
interesado, quien no podré ser vinculado a la entidad por no acreditar en su oportunidad el
cumplimiento de los requisitos fijados para el empleo.

El ICA realizard los nombramientos en provisionalidad a que haya lugar en el orden
descendente del listado definitivo de resultados de cada empleo, de forma gradual hasta
proveer todas las vacantes en cumplimiento de lo establecido por el Decreto 1083 de 2015.

En el evento en el que no sea posible la provisién del empleo vacante con jovenes entre 18
y 28 afios, el nominador podra nombrar a quien cumpla con el perfil y los requisitos del
empleo a proveer en estricto orden descendente del listado definitivo hasta agotarlo.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CUARENTAY TRES (435 ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
DEL CIRCUITO DE BOGOTAD.C.
-SECCION CUARTA-

Bogota D. C., seis (6) de diciembre de dos mil veintidos (2022).

Radicacion No.:  110013337043-2022-00395-00

Accionante: LUIS FEDERICO MOLINA VARGAS
Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC.
Accion: TUTELA

AUTO

El dia cinco (5) de diciembre de dos mil veintidds (2022), el sefior LUIS FEDERICO
MOLINA VARGAS identificado con cedula de ciudadania nro. 7.162.521 actuando
en nombre propio, interpuso accién de tutela en contra de la COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL- CNSC, en egjercicio de la facultad conferida
por el articulo 86 de la Constitucion Politica.

Por reparto le correspondio a este Despacho conocer de la presente accion en la que
se verifica el cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 14 del Decreto -
Ley 2591 de 1991.

Se procede a resolver sobre la admision de la presente accion de tutela la cual esta
encaminada a la proteccion de su derecho fundamental de peticion, consagrado
constitucionalmente.

Observa el Despacho, que la razon de la peticion elevada ante la CNSC, tiene como
finalidad indagar sobre los cargos creados con caracter transitorio en el INSTITUTO
COLOMBIANO AGROPECUARIO- ICA, razén por la cual se dispodra su
vinculacién, para que se pronuncie sobre los hechos objetos de la presente accion
constitucional.

Por lo expuesto, se

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la accion de tutela de la referencia, presentada por el sefior
LUIS FEDERICO MOLINA VARGAS identificado con cedula de ciudadania nro.
7.162.521 actuando en nombre propio, en contra de la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL- CNSC.



Expediente: 110013337043-2022-00395-00
Accionante: LUIS FEDERICO MOLINA VARGAS
Accionado: CNSC Y OTRA
ACCION DE TUTELA
Auto Admisorio

SEGUNDO: NOTIFICAR por el medio mas expedito al Dr. MAURICIO
LIEVANO BERNAL en calidad de Director de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC, o a quien haga sus veces, para que dentro del
perentorio término de DOS (2) DIAS, contados a partir de tal diligencia, rinda informe
sobre los hechos que originaron la accion de tutela, aportando los soportes probatorios
inherentes al caso que le permita ejercer su derecho de defensa y contradiccion.

TERCERO: VINCULAR y en consecuencia NOTIFICAR, por el medio més
expedito a la Dra. DEYANIRA BARRERO LEON, en calidad de Gerente
General del INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO- ICA, para que
dentro del perentorio término de DOS (2) DIAS, contados a partir de tal diligencia,
rinda informe sobre los hechos que originaron la accién de tutela, aportando los
soportes probatorios inherentes al caso que le permita ejercer su derecho de defensa y
contradiccién.

CUARTO: TENER COMO PRUEBAS las documentales presentadas con el escrito
de tutela.

QUINTO: COMUNICAR por el medio méas expedito al accionante del contenido de
esta providencia.

SEXTO: Se le advierte a las partes, que todos los memoriales (contestaciones,
apelaciones, impugnaciones, solicitudes o entregas de informacion y demas) deben
ser enviados via correo electrénico a la direccion:
correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, a efectos de que sean registrados en el
sistema siglo XXI-, en formato PDF y debidamente identificados; en virtud de las
disposiciones adoptadas para la administracion de justicia con fundamento en los
articulo 186 del C.P.A.C.A., modificado por el articulo 46 de la Ley 2080 de 2021.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

DAAP
JUZGADO CUARENTA Y TRES ADMINISTRATIVO DEL

CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
—SECCION CUARTA-

Por anotacién en ESTADO notificé a las partes la providencia

anterior, hoy 7 DE DICIEMBRE DE 2022, a las 8:00 a.m.
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INFORME DE SECRETARIA: Bogota. D.C., siete (7) de diciembre de dos
mil veintiddos (2022). En la fecha paso al Despacho, accion de Tutela,
recibida el 6 de diciembre de los cursantes, a las 11:57 A.M., procedente
del Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes de esta Capital, con
radicacion No. 1100131180042022-00264-00, contra el INSTITUTO
COLOMBIANO AGROPECUARIO ICA, Representante legal o quien haga sus
veces, por presunta vulneracion del derecho fundamental de PETICION,
del accionante LUIS FEDERICO MOLINA VARGAS, quien actla en causa
propia. Sirvase proveer.

M

—

CIRO HERNAN CASTRO RODRIGUEZ
Oficial Mayor

REPU BLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO CUARTO PENAL PARA ADOLESCENTES
CON FUNCION DE CONOCIMIENTO

Bogota. D. C., siete (7) de diciembre de dos mil veintidds (2022).

El Despacho, comoquiera que es competente para conocer y tramitar,
AVOCA conocimiento y admite la Accion de Tutela presentada por el
sefior LUIS FEDERICO MOLINA VARGAS quien actua en causa propia, en
contra de INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO ICA, Representante
legal o quien haga sus veces, por presunta vulneracion de los derechos
fundamentales constitucionales de PETICION, En efecto, ordenase lo
siguiente:

1.- Tener como pruebas, las aportadas por el accionante.

2.- Oficiar a la entidad accionada INSTITUTO COLOMBIANO
AGROPECUARIO ICA, Representante legal o quien haga sus veces,
adjuntandole copia de la accién constitucional, para que dentro del
término perentorio de un (1) dia habil, contado a partir del momento de
recibir el presente oficio, se sirvan contestarla, informando si LUIS
FEDERICO MOLINA VARGAS, identificado con cédula de ciudadania No
7.162.521, elevo derecho de peticion el dia 15 de noviembre de 2022, de
acuerdo a lo narrado en la accion de tutela y a la fecha no le han dado
respuesta a la misma.

3.- Y las demas pruebas que el Juzgado considere necesarias para
resolver la accion de tutela aqui impetrada.



4.- Remitir la actuacién al Centro de Servicios Judiciales para
Adolescentes, para que, por el medio mas eficaz, comuniquen esta
decisién a las entidades accionadas y al accionante y se corra traslado de
la accion de tutela junto con sus anexos, con el fin de que ejerzan su
derecho de contradiccion y defensa, dentro del término de un (1) dia.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE.

El Juez,

@Wﬂ/%/% |

EDUARDO DELGADO LIZCANO.



% CNSC
L / COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad

Al contestar cite este niumero
2022RS131818

Bogota D.C., 7 de diciembre del 2022

Sefior:
LUIS FEDERICO MOLINA VARGAS
LFMOLINAV@YAHOO.COM

Asunto: RESPUESTA AUTORIZACION NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
Referencia: 2022RE238007

Respetado sefior Molina,

La Comisiéon Nacional del Servicio Civil — CNSC recibié su comunicacion bajo el numero del
asunto, mediante el cual, manifiesta lo siguiente:

“En correo electrénico del 9 de noviembre de 2022, el INSTITUTO COLOMBIANO
AGROPECUARIO (ICA) notifico sobre la Convocatoria para la provision transitoria mediante
nombramiento provisional de 147 empleos de la planta de personal, para los niveles profesional,
técnico y asistencial, cuyos términos se encuentran en el siguiente enlace:
https.//www.ica.gov.co/areas/administrativa-y-financiera/talento-humano/provision-de-empleos

El “Listado de empleos a proveer” incluye 148 empleos.

Con base en los hechos anteriormente descritos solicito a la CNSC copia del documento donde la
CNSC autoriza al INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA) para proveer los 148

empleos de la planta de personal de forma transitoria mediante nombramiento provisional..” (SIC)

En atencion a su solicitud, esta direccion procede a dar respuesta a su consulta, tendiendo para
ello la 6rbita de competencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil, establecida en el articulo
130 de la Constitucion politica Nacional y desarrollada en los articulos 11y 12 de la Ley 909 de
2004, y previo las siguientes consideraciones:

La Circular Externa Ne 0007 de 2021 de la CNSC, con Asunto: “LINEAMIENTOS SOBRE EL
ALCANCE DE LA SENTENCIA PROFERIDA POR EL H. CONSEJO DE ESTADO - SALADE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION SEGUNDA SUBSECCION B, EL 20 DE MAYO
DE 2021, RADICADO: 11001-03-25-000-2012-00795-00, FRENTE AL PROCEDIMIENTO DE
PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA MEDIANTE ENCARGOS Y
NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES”, sefala:

1. “INSTRUCCION

1.1 Obligacién de reportar las vacantes definitivas previamente a su provision Recae en las
entidades la facultad de proveer a través del encargo y de forma excepcional con nombramiento en
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provisionalidad para los empleos de carrera administrativa que se encuentren en condicion de vacancia
definitiva, actuacion que en todo caso debera salvaguardar el derecho preferencial de encargo, que
otorga la carrera a sus titulares, conforme lo dispuesto en los articulos 241 y 25 de la Ley 909 de 2004,
el Decreto 1083 de 2015 y/o las reglas especiales de cada régimen especifico de carrera. Previamente
a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del Sistema de Apoyo
para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - “SIMO?”, por tanto, cumplida esta obligacién, no se
requerira solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a través de encargo
0 nombramiento provisional.

Sobre el particular, la CNSC, en el numeral 5° *“Obligatoriedad de las entidades de informar
previamente a su provisiobn mediante encargo o nombramiento provisional a la CNSC las vacantes
definitivas en empleos de carrera que conformaran la oferta publica -OPEC-*, de la Circular Conjunta
DAFP - CNSC No. 20191000000117 de 29 de julio de 2019, fij6 el proceso para el reporte indicando.

En este punto, es oportuno sefialar que las entidades, para efectos del reporte de empleos vacantes
de forma definitiva, deberan ajustarse a lo dispuesto en el Acuerdo No. 20191000008736 del 06- 09-
2019 (modificado por el Acuerdo 20211000020726 del 04- 08 — 2021) y los que los modifiquen
adicionen o deroguen.

En tal sentido, se precisa que una vez se genere una vacante definitiva en una entidad,
previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - “SIMO”, por tanto, cumplida esta
obligacion, no se requerira solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de
carrera a través de encargo o nombramiento provisional.

Asi se atiende su solicitud, no sin antes precisar que la direccion electrénica a la cual se dirige la
presente respuesta, coincide plenamente con la suministrada en su escrito.

Cordial saludo,

DEYVID ARTURO ARAQUE CUESTA
PROFESIONAL ENCARGADO DE LAS FUNCIONES
DE DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

Anexos:
Copia:

Elaboro:
MARIA DEISSY CASTIBLANCO RUIZ - CONTRATISTA
Reviso:
Aprobo:
MARIA DEISSY CASTIBLANCO RUIZ - CONTRATISTA - DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co ® Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia



Radicado Manual No. ICA20221034235 como PETICION DE DOCUMENTOS - RV: PLANTA DE PERSONAL DEL
ICA'Y ESTUDIOS TECNICOS CONVOCATORIA NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

From: Grupo de Gestion del Talento Humano (talento.humano@ica.gov.co)
To: [fmolinav@yahoo.com

Cc: administrativa@ica.gov.co; contactenos@ica.gov.co; paula.ximena@ica.gov.co; guillermo.caviedes@ica.gov.co;
victor.garrido@ica.gov.co; nelida.bueno@ica.gov.co

Date: Friday, December 9, 2022 at 12:46 PM GMT-5

Bogota D.C., 9 de diciembre de 2012

Sefior,
LUIS FEDERICO MOLINA VARGAS
Ifmolinav@yahoo.com

Respetado Sefior Molina:

En atencion a Derecho de peticion bajo radicado ICA20221034235 del 15 de noviembre de 2022, atentamente nos permitimos
dar respuesta bajo los siguientes términos:

1. Copia de la planta de personal del ICA, completa y actualizada a la fecha, indicando: registro ICA, denominacion del
cargo, codigo- grado, sede, dependencia, tipo de vacante, direccion técnica y requisitos del empleo (resolucion manual de
funciones y competencias laborales, pdagina del perfil en el manual de funciones).

Respuesta: Se adjunta archivo en Excel del listado de empleos a proveer donde se encuentra la relacion del cargo, codigo-
grado, sede, dependencia, tipo de vacante, direccion técnica y requisitos del empleo, asi como el numero de la resolucion del
manual de funciones y competencia laborales, y el niimero de la pagina del manual de acuerdo al empleo.

Al respecto es importante precisar que esta informacion fue publicada en la pagina web del Instituto el dia 10 de diciembre
cuando se inici6 la fase de inscripcion a la referida convocatoria, por lo cual, la misma fue publica y de conocimiento del
interesado.

2. Copia de los 148 estudios técnicos relacionados con el “Listado de empleos a proveer” de la “Convocatoria provision de
empleos de manera transitoria mediante nombramiento provisional”.

Respuesta: De acuerdo a lo anterior, se adjunta archivo en Excel de los 148 empleos a proveer el cual se encuentra publicado
en la pagina del Instituto Colombiano Agropecuario ICA https://www.ica.gov.co/home, el que puede ser consultado en el
siguiente link: https:/www.ica.gov.co/areas/administrativa-y-financiera/talento-humano/provision-de-empleos

Sin otro particular, damos respuesta de fondo a su solicitud.

Cordialmente,

Grupo de Gestion del Talento Humano

Instituto Colombiano Agropecuario - ICA

Oficinas Nacionales - Cra 682 #24B - 10

Piso 7 —Torre 3- Plaza Claro Bogota D.C. - Colombia
Tel.: (60 + 1) 7563030 / Ext.: 3711

E-mail: talento.humano@ica.gov.co — www.ica.gov.co

ICA¥

Instituto Colombiano Agropecuario
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De: FEDERICO MOLINA <Ifmolinav@yahoo.com>

Enviado: martes, 15 de noviembre de 2022 11:05

Para: Contactenos <contactenos@ica.gov.co>

Asunto: PLANTA DE PERSONAL DEL ICA Y ESTUDIOS TECNICOS CONVOCATORIA NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Dra.

DEYANIRA BARRERO LEON

GERENTE GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)
Carrera 68A No 24B - 10, Edificio Plaza Claro- Torre 3
Ciudad

Ref.: Convocatoria provision de empleos de manera transitoria mediante nombramiento provisional.

LUIS FEDERICO MOLINA VARGAS, identificado con cédula de ciudadania No 7.162.521, interpongo Derecho de peticion de informacion
con base en los siguientes:

HECHOS

1. En correo electrénico del 9 de noviembre de 2022, el INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA) notificod sobre la “Convocatoria
para la provision transitoria mediante nombramiento provisional de 147 empleos de la planta de personal, para los niveles profesional,
técnico y asistencial.”

2. El “Listado de empleos a proveer” incluye 148 empleos con la siguiente informacién: registro ICA, denominacién del cargo, cédigo —
grado, sede, dependencia, tipo de vacante, direccion técnica y requisitos del empleo (resolucion manual de funciones y competencias
laborales, pagina del perfil en el manual de funciones), entre otros.

OBJETO DE LA PETICION
Con base en los hechos anteriormente descritos, solicito los siguientes documentos:

1. Copia de la planta de personal del ICA, completa y actualizada a la fecha, indicando: registro ICA, denominacion del cargo, coédigo- grado,
sede, dependencia, tipo de vacante, direccion técnica y requisitos del empleo (resolucion manual de funciones y competencias laborales,
pagina del perfil en el manual de funciones).

2. Copia de los 148 estudios técnicos relacionados con el “Listado de empleos a proveer” de la “Convocatoria provision de empleos de
manera transitoria mediante nombramiento provisional’.

NOTIFICACION
Solicito se me notifique al correo electronico: lfmolinav@yahoo.com
Sin otro particular,

LUIS FEDERICO MOLINA VARGAS
CR 46 No. 187 — 65 AP 401 IN 5, Bogota D.C.

Antes de imprimir este mensaje, asegurese de que es necesario. Proteger el medio ambiente esta también en sus manos.

Trabajamos con sentido de responsabilidad en el consumo del papel y la proteccion del medio ambiente. Politica Cero Papel en la
Administracion Publica (Directiva Presidencial 04 de 2012).

Aviso Legal:Este mensaje es de interés exclusivo para la persona o personas a la(s) que va dirigido. Puede contener informacion
confidencial o legalmente protegida. No hay renuncia a la confidencialidad o privilegio por cualquier transmisiéon mala y/o errénea.
Si usted lo ha recibido este mensaje por error, este, todas sus copias y archivos adjuntos, deben ser eliminados de sus sistemas y
disco duro inmediatamente y notifique al remitente. Si usted no es el destinatario final, no debe, directa o indirectamente, usar,
revelar, distribuir, imprimir o copiar ninguna de las partes de este mensaje.

This message is intended exclusively for the named person or people. It may contain confidential, propietary or legally privileged
information. No confidentiality or privilege is waived or lost by any mistransmission. if you receive this message in error, please
inmediately delete it, all copies and included files of it from your system, destroy any hard copies of it and notify the sender. Your
must not, directly or indirectly, use, disclose, distribute, print, or copy any part of this message if you are not the intended
recipient. Any views expressed in this message are those of the individual sender.

EMPLEOS-CONVOCATORIA-CON-FUNCIONES-2 (9).xIsx
36.4kB
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Inicio Subgerencias Sub. Administrativa y Financiera Provision de empleos

Convocatoria provision de empleos de manera
transitoria mediante nombramiento provisional

Bogota D.C. 12 de diciembre.
En desarrollo de la convocatoria “/nstituto Colombiano Agropecuario — ICA Convocatoria Para Proveer Empleos de la
Planta de Personal de Forma Transitoria Mediante Nombramiento Provisional”, luego de agotar la fase de verificacion de

requisitos minimos, se publica la lista de aspirantes que cumplen y no cumplen, de la siguiente manera:

LISTADO ASPIRANTES "CUMPLE / NO CUMPLE"

NOTA 1. De conformidad con el protocolo de la Convocatoria publicado en la pagina web de la entidad, durante el dia uno
(1) habil siguiente a la publicacion de resultados de aspirantes admitidos e inadmitidos, es decir el 13 de diciembre de
2022, entre las 7:30 am y las 4:30 pm, se recibiran las reclamaciones a que haya lugar a través del correo electrdnico
convoca.provisional@ica.gov.co.

Al momento de formular la reclamacion por favor senalar el Registro ICA del empleo del cual va a reclamar.

NOTA 2. Se informa a los aspirantes que teniendo en cuenta que la Comision Nacional del Servicio Civil, informoé que en
virtud de lo establecido en el articulo 26 del Acuerdo No. 1503 de 2020 del Proceso de Seleccién - Nacion 3, los actos
administrativos a través de los cuales se conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos ofertados, se
publicaran el 15 de diciembre de 2022, razén por la cual, seran excluidos de la convocatoria “Instituto Colombiano
Agropecuario — ICA Convocatoria Para Proveer Empleos de la Planta de Personal de Forma Transitoria Mediante
Nombramiento Provisional”, los empleos que se relacionan en el siguiente archivo a continuacioén, toda vez que seran
provistos de forma definitiva utilizando la lista de elegibles del proceso de Seleccién Nacion 3.

Empleos ofertados en proceso de Seleccion Nacion 3.

Bogota D.C. 30 de noviembre. Teniendo en consideracion el alto numero de inscritos en la convocatoria publica “Instituto
Colombiano Agropecuario — ICA Convocatoria Para Proveer Empleos de la Planta de Personal de Forma Transitoria
Mediante Nombramiento Provisional”, y la verificacién de requisitos minimos de cada inscrito para conformar la lista de
inadmitidos y admitidos, de se hace necesario modificar el cronograma establecido, ajustando las fechas de las fases, a
partir de la verificacion de cumplimiento de requisitos minimos del empleo, de la siguiente manera:

FASES DEL PROCESO FECHAS

Verificacion de cumplimiento de requisitos minimos del empleo Del 15 de noviembre al 10 de
diciembre de 2022.

https://www.ica.gov.co/areas/administrativa-y-financiera/talento-humano/provision-de-empleos 1/3
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Publicacién de listado de admitidos 12 de diciembre de 2022.
Reclamaciones frente al listado de aspirantes admitidos 13 de diciembre de 2022.
Contestacion de las reclamaciones 14 de diciembre de 2022.
Publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos 15 de diciembre de 2022
Revision de antecedentes hojas de vida Del 16 al 19 de diciembre de 2022
Publicacién de resultados definitivos 20 de diciembre de 2022
Reclamaciones frente a los resultados 21 de diciembre de 2022
Publicacién lista definitiva 22 de diciembre de 2022

Bogota D.C. 17 de noviembre:

Agradecemos a las mas de 8.000 personas que se inscribieron a la convocatoria publica realizada por el Instituto
Colombiano Agropecuario - ICA para proveer 148 vacantes de la planta Global mediante nombramiento provisional.

Teniendo en consideracion el alto nimero de inscritos en la convocatoria publica “/Instituto Colombiano Agropecuario —
ICA Convocatoria Para Proveer Empleos de la Planta de Personal de Forma Transitoria Mediante Nombramiento
Provisional”, se hace necesario modificar el cronograma inicialmente establecido, ajustando las fechas de las fases a
partir de la Verificacién de cumplimiento de requisitos minimos del empleo, de la siguiente manera:

FASES DEL PROCESO FECHAS

Verificacion de cumplimiento de requisitos minimos del empleo Del 15 al 30 de noviembre de 2022.
Publicacién de listado de admitidos 1 de diciembre de 2022.
Reclamaciones frente al listado de aspirantes admitidos 2 de diciembre de 2022.
Contestacion de las reclamaciones 5 de diciembre de 2022.
Publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos 6 de diciembre de 2022

Revisién de antecedentes hojas de vida Del 7 al 9 de diciembre de 2022
Publicacién de resultados definitivos 12 de diciembre de 2022
Reclamaciones frente a los resultados 13 de diciembre de 2022
Publicacion lista definitiva 14 de diciembre de 2022

Bogota D.C. 8 de noviembre:

Este es el paso a paso para la inscripcion:

1. Leer el documento Generalidades Convocatoria

2. Revisar los empleos ofertados |istado de empleos a proveer (documento actualizado con requisitos de perfiles y

experiencia para facilitar la busqueda)
3. Revisar los requisitos del empleo seleccionado
4. Diligenciar el formulario de inscripcion Formulario de inscripcion

5. Enviar al correo convoca.provisional@ica.gov.co el formulario de inscripcion diligenciado, la hoja de vida Formato
Hoja de vida Funcion Publica y los documentos requeridos en la convocatoria.
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Instituto Colombiano Agropecuario - ICA

Sede principal

Correspondencia y Atencién al Ciudadano: Carrera 68A N° 24B-10 Edificio Plaza
Claro - Torre 3 Piso 6, Bogota D.C.

Horario de Atencidn Presencial: Lunes a Viernes 7:30am - 4:30pm Jornada
Continua.

Teléfono Conmutador: +57-601-756-3030

Linea gratuita: +57-01-8000-185630

Linea Anticorrupcion: +57-01-8000-185630

Codigo postal para la Republica de Colombia: 110931

NUumero de identificacion tributaria (NIT): 899.999.069-7

Oficina Aeropuerto Internacional El Dorado Bogota D.C.: (+57) 601-390-6945
Directorio Institucional: Ingrese Aqui

Correo Institucional: contactenos@ica.gov.co

Correo de notificaciones judiciales: notifica.judicial@ica.gov.co

Denuncias por actos de corrupcion RITA: soytransparente@ica.gov.co

MINISTERIO DE AGRICULTURA
Y DESARROLLO RURAL

@ @icacomunica Q @icacolombia o @icacolombia @icacolombia @ @icacolombia @ Whatsapp

0 Telegram @ Correo ICA @ ICAnet @ Spotify

Politica de Privacidad y Proteccién de Datos Personales Mapa del sitio

Términos y condiciones

Centro de Relevo - ConverTIC Politica de Derechos de Autor Otras politicas que correspondan conforme con la

normativa vigente.
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO
AGROPECUARIO -ICA- identificado como Proceso de Seleccién No. 1506 de 2020 - Nacién 3”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2.6.1
y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en los articulos 2y 6
de la Ley 1960 de 2019 y en el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constituciéon Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

En igual sentido, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (..., de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), que “(...) con el fin de garantizar la plena vigencia del principio
de mérito en el empleo publico (...), (...) actuaréd de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de
las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28 de la ley precitada sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccién para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de
los 6rganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de
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los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

Por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
determina que “la provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccién abiertos y de ascenso (...)”", precisando que el de ascenso “(...) tiene
como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

Complementariamente, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, estableci6 que las etapas de estos
procesos de seleccion son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el
Periodo de Prueba, sefialando en su numeral primero que la Convocatoria “(...) es norma reguladora
de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la
realizacion del concurso y a los participantes’.

Ademas, el numeral cuarto del mismo articulo, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,
dispuso que:

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se
efectu6 el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad.

Por otra parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto

498 de 2020, sefiala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

A su vez, el articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del
Decreto 051 de 2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades
pertenecientes a los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal
vigilados por la CNSC, el deber de reportar a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad SIMO, la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de los empleos que se
encuentren vacantes de manera definitiva a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad SIMO, con la periodicidad y lineamientos que esta Comision Nacional establezca.
Igualmente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de planeacion
conjunta y armoénica del concurso de méritos, debiendo tener previamente actualizados sus
respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL. De
la misma manera deben priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para adelantar estos
CONCUrsos.

De igual forma, el Paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
antes referidas reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante
OPEC, segun el procedimiento que defina la CNSC, “(...) con el fin de viabilizar el concurso de
ascenso regulado en (...) [este] articulo”.

Para el reporte de la OPEC realizado en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre
de 2019 y Circular Externa No. 0006 del 19 de marzo de 2020, la CNSC dio los lineamientos, el plazo
y otras instrucciones para que las aludidas entidades publicas cumplieran oportunamente con esta
obligacion.

Con relacion al deber de “planeacién conjunta y armonica del concurso de meéritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:
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Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedié a analizar la constitucionalidad de la
norma demandada [articulo 31, numeral 1, de la Ley 909 de 2004]. Este analisis concluyé, en primer
lugar, que la_interpretacion segun la cual para poder hacer la convocatoria son necesarias las dos
voluntades: la de la CNSC vy la de la entidad u organismo, cuyos cargos Se proveeran por el concurso, es
abiertamente incompatible con la Constitucidon. Sin embargo, dado que hay otra interpretaciéon posible,
gue se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracion armoénica y de colaboracion (art.
113 y 209 CP): la de entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la
convocatoria, como manifestacién del principio de colaboracidn armoénica, de esta posibilidad no se sigue
de ningdn modo (i) que pueda elaborarla, modificarla u obstaculizarla y (i) que la validez de la
convocatoria dependa de la firma del jefe de la entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto autor
exclusivo de la convocatoria, no puede disponer la realizacién del concurso sin que previamente se hayan
cumplido en la entidad cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacion
y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de texto).

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las referidas entidades deben coordinar con la CNSC, la realizaciéon de los procesos
de seleccién para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que,
definidas las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiacion. Adicionalmente, en el Paragrafo 2, determina que

Los empleos vacantes en forma definitiva del Sistema General de Carrera, que estén siendo
desempefados con personal vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y
cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley le falten tres (3) afios 0 menos para
causar el derecho a la pensién de jubilacion (...) deberan proveerse siguiendo el procedimiento sefialado
en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios. Para el efecto, las listas de elegibles que se
conformen en aplicacién del presente articulo tendran una vigencia de tres (3) afios.

El jefe del organismo debera reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de
publicacion de la presente ley, los empleos que se encuentren en la situacion antes sefialada.

Con relacién a esta ultima obligacion, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, establece que ‘“la administraciéon antes de
ofertar los empleos a la Comision Nacional del Servicio Civil, debera identificar los empleos que estan
ocupados por personas en condicion de prepensionados para dar aplicacién a lo sefialado en el
paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019”.

El Decreto 2365 de 2019, “Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 (...)”, establece los “(...) los lineamientos para que las entidades del Estado
den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la
vinculacion al servicio publico de los jévenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el
fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”.

En aplicacion de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en
coordinacion con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concurso de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jovenes mediante su publicacion en
el sitio web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidié la no
realizacion de la prueba de Valoracion de Antecedentes, a los empleos del nivel profesional que no
requieren experiencia en su requisito minimo.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que:
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A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la
expedicion de los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccién, se les exigiran
como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de
su vinculacion, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo en que fueron
vinculados (...).

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, la CNSC *...) reglamenta la conformacién, organizacién y
manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas
Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”.

A través del Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la
CNSC establecio el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de
un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccibn de un municipio, departamento o a nivel
nacional”.

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y
laborales para los estudiantes de educacién superior de pregrado y postgrado, educacién técnica,
tecnoldgica, universitaria, educacién para el trabajo y desarrollo humano, formacion profesional integral
del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacion por competencias, a partir
de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de
prestacion de servicios y la participaciébn en grupos de investigacion debidamente certificados por la
autoridad competente, seradn acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su
contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

(...)

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno
en el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la
expedicion de la presente Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas
experiencias previas a la obtencion del titulo de pregrado en experiencia profesional vélida (...).

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo serd valida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos
establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencién del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo
publico, se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en
desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico (Subrayado
fuera de texto).

Finalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico
y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3

y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas
aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en
las modalidades de formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla
actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempefarse en el entorno laboral sobre los
asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion
para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.(...)
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Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser
certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del
practicante.

En aplicacién de la anterior normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la
CNSC realizé conjuntamente con delegados del INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO -ICA-
la Etapa de Planeacién para adelantar el proceso de seleccidén para proveer los empleos en vacancia
definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de personal.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré6 en SIMO la correspondiente OPEC para el
presente proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de la
Unidad de Personal, en donde consta que “(...) la informacién reportada corresponde a la consignada
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente”, éste ultimo, fue remitido a
esta Comision Nacional bajo el radicado No. 20206000880662.

Adicionalmente, para el presente Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso, los servidores
publicos antes referidos, mediante correo electrénico institucional radicado con el No.
20206001176872, reportaron cada uno de los empleos seleccionados por la entidad para ser
ofertados en esta modalidad, y certificaron el cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 2
de la Ley 1960 de 2019, en los términos sefialados en la Circular Externa de la CNSC No. 0006 de
2020.

Ahora, en cuanto al amparo consagrado en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, la CNSC advirtié a
la entidad la obligacién de que en el reporte de la OPEC identificara los empleos que se encontraban
ocupados por servidores publicos provisionales en condicién de pre-pensionados.

En igual sentido, respecto a lo establecido en el Decreto 2365 de 2019, la CNSC manifesto a la
entidad la necesidad, de que en el reporte de la OPEC, se diera aplicacion a lo establecido en la
norma citada.

Asi mismo, en relacién con lo sefialado en el Decreto 498 de 2020, la CNSC indic6 a las entidades
realizar el reporte de la OPEC, teniendo en cuenta aquellos servidores publicos del nivel técnico y
asistencial, vinculados con anterioridad a la expedicion de los Decretos 770 y 785 de 2005 y en
consecuencia, que se les respetara los requisitos acreditados al momento de su vinculacion, siempre
gue se inscriban en el mismo empleo.

Con base en la OPEC certificada y teniendo en cuenta que la CNSC cumplié con la entidad los
presupuestos administrativos y presupuestales previstos en la ley y en virtud de la Sentencia C-183
de 2019, en sesion de comisionados del 24 de Noviembre de 2020, se aprobé el presente Acuerdo y
su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion de que
trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer las vacantes definitivas referidas en el articulo 8 del presente Acuerdo,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO
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COLOMBIANO AGROPECUARIO -ICA-, que se identificard como “Proceso de Seleccion No. 1506 de
2020- Nacién 3”.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad objeto del
mismo como a la CNSC, a la Institucion de Educacion Superior que lo desarrolle y a los participantes
inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de
seleccidn estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias
legales podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes
etapas “(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas
por [la misma CNSC] para [este] fin”, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
tendra las siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccién en la
modalidad de Ascenso.

Declaratoria de vacantes desiertas en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.

Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad Abierto.

Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

Aplicacion de pruebas escritas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este
proceso de seleccion.

Aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes a los participantes que superaron las
pruebas escritas de este proceso de seleccion.

Conformacion y adopcién de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al Periodo de Prueba, es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 770 de
2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1955 de 2019, la Ley 1960 de 2019, el
Decreto 498 de 2020, la Ley 2039 de 2020, si al iniciar la Etapa de Inscripciones, se cuenta con la
reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata su articulo 2, la Ley 2043 de 2020,
el MEFCL vigente del INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO -ICA-, con base en el cual se
realiza este proceso de seleccion, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas
concordantes y vigentes sobre la materia.
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ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9
de la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de
los costos que conlleva la realizacion del presente proceso de seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccién, en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se
cobraré segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren, asi:

e Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLYV).
e Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las
fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en el sitio web
WWW.cnsc.gov.co, enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.co/).

2. A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo total de
este proceso de seleccibn menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a
participar en el mismo que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y deméas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este Ultimo
trdmite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.

Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este
proceso de seleccién y las causales de exclusion del mismo.

Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad de
Ascenso:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

. Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que ofrece el respectivo
empleo en esta modalidad.

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccidn y/o que persistan al momento de posesionarse.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso.
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. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccidn, trascritos en la correspondiente OPEC.

. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccidn y/o que persistan al momento de posesionarse.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribi6, establecidos en el
MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccidn, trascritos en la correspondiente OPEC.
Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.
No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccion.
Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion.
Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.
Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion.
Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

. Para los interesados en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el
empleo de su interés.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucién Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

PARAGRAFO 3. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o
locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha
de presentacion de las Pruebas Escritas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes
citados alas mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con los elementos de bioseguridad
establecidos en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se
definan para esta etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no se les permitira
el ingreso al sitio de aplicacion de las referidas pruebas.
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CAPITULO II
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION
ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de
seleccion es la siguiente:
TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE VACANTES

Profesional

89

127

Técnico

16

24

TOTAL

TABLA No. 2

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD ABIERTO

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE VACANTES

Profesional

67

109

Técnico

18

148

TOTAL

85

257

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y
certificada por la entidad y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles
expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omisién y/o falsedad
de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la entidad y el referido MEFCL, prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL vy la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma
superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccién, cualquier modificacidbn que requiera realizar a la informacién registrada en SIMO con
ocasion del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la
respectiva planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada
en SIMO los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de
Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por
imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y
hasta la culminacion del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de
Elegibles, el Representante Legal de la entidad publica no puede modificar la informacion registrada
en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente
de la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por
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dicha entidad, informacion que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO.

CAPITULO 1Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este proceso de seleccién y en el sitio web del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, a partir de la fecha que establezca esta Comision Nacional y permaneceran
publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicaré
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccidn, la publicacion en el sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4
del Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficio o0 a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccién, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacion se hara en los
mismos medios utilizados para divulgar la Convocatoria inicial.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podrd modificarse por la CNSC en
cuanto a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicaciéon de las pruebas.
Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en
el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacién
gue defina esta Comisiéon Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva
de los mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el
articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en
adelante CPACA.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones,
correcciones, adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran Suscritos
Gnicamente por la CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto, antes de
iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas
establecidas en este Acuerdo y los correspondientes apartes del Anexo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informaré en el sitio web,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio y
duracion de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccion en las modalidades de
Ascenso y Abierto. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el
gue se describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.
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PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Seleccién en la
modalidad Abierto no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara
con oportunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, con las alertas que
se generan en SIMO y en el sitio web de la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion.

CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC para cada uno de
los empleos ofertados en este proceso de seleccién en las modalidades Ascenso y Abierto, se
realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la
fecha del cierre de la inscripcion, conforme a la ultima “Constancia de Inscripcion” generada por el
sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicién
obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la VRM de este proceso de
seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta con la
reglamentacién de las equivalencias de experiencia de que trata esta horma.

PARAGRAFO 2. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo
4 del Titulo 2 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los
funcionarios publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del
Decreto 770 de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han
cambiado de empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de
VRM, los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en
los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM.
La informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente
Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccién tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La
valoracion de estos factores se realizara con medios técnicos que respondan a criterios de objetividad
e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.
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En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a
utilizarse en esta clase de procesos de seleccion tienen caracter reservado. Solamente seran de
conocimiento de las personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

Especificamente, en este proceso de seleccién se van a aplicar Pruebas Escritas (impresas o
informatizadas) para evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales, y la Valoracién de
Antecedentes, segun se detalla en la siguiente tabla:

TABLA No. 3
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES
DE ASCENSO Y ABIERTO

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 65%

Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% N/A

Valoracién de Antecedentes Clasificatoria 20% N/A

TOTAL 100%

PARAGRAFO. El valor porcentual de la prueba de valoracion de antecedentes para los empleos
profesionales universitarios en los que no se exige experiencia, ni requisitos adicionales, se
distribuira entre la prueba de competencias funcionales y la prueba de competencias
comportamentales, de la siguiente manera: i) Competencias Funcionales 75% vy ii) Competencias
Comportamentales 25%.

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citaciéon y las ciudades de
presentacion de las Pruebas Escritas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo
del presente Acuerdo.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacién sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones en estas pruebas
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se aplica, a los
aspirantes inscritos en los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superado la Prueba Eliminatoria, segun las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la Valoracion de Antecedentes
de este proceso de seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta
con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma.

PARAGRAFO 2. Para los empleos del nivel profesional universitario en los cuales no se exija
experiencia, ni requisitos adicionales, la prueba de valoracion de antecedentes no serd aplicada, en
consecuencia, su peso porcentual sera distribuido entre la prueba de competencias funcionales y
comportamental, tal y como se indicé en el paragrafo del articulo 16° de este acuerdo.

PARAGRAFO 3. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que
se inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron
vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 770 de 2005 y en los que desde entonces han
permanecido, la Prueba de Valoracién de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen
para estos empleos en el MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccion.
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ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacién y/o sustraccion o intento de divulgaciéon y/o sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas
0 encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucién de Educacién Superior que se haya
contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion, adelantardn las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Ill de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico o0 en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion de
parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este
proceso de seleccién, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccién, la CNSC publicara en
el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de
Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de
seleccién, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada
una de las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas
para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan
con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad, en los
términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 1. En el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso los correspondientes
elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados solamente
en las vacantes ofertadas en el mismo proceso.

PARAGRAFO 2. Los conceptos de Lista Unificada del mismo empleo y Lista General de Elegibles
para empleo equivalente, de los que trata el Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o la norma que lo
modifique o sustituya, seran aplicables en este proceso de seleccidn, segun las disposiciones de esa
norma.
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PARAGRAFO 3. Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geogréaficas o
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizara mediante
audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo No. CNSC 0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, o del que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando en el concurso de ascenso
o abierto, dos 0 mas aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la respectiva
Lista de Elegibles, ocuparan la misma posicién en condicién de empatados. En estos casos, para
determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo
cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con quien tenga derechos en carrera administrativa cuando se trate de concurso abierto.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.
La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimird mediante sorteo con la citacion de los

interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de una Lista de
Elegible, la Comisién de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de
seleccién, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de los hechos a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de
esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran
tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que reuna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a
estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio 0 a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedeci6 a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.
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La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las
decisiones que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 27 del
presente Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticién de parte, al
igual que en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar
otras, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicién de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o
en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 27
del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comisién
Nacional determine.

ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 31. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacién de la posicién que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron 0 en un empleo equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en
firme, no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 32. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir
de la fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepcion de las Listas de Elegibles para los
empleos vacantes ofertados en este proceso de seleccién ocupados por servidores en condicion de
pre-pensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza
total, de conformidad con las disposiciones del Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

En virtud de lo anterior, los servidores publicos que a 30 de noviembre del 2018 se encuentren
vinculados en calidad de provisionales y les faltare tres (3) afilos 0 menos para adquirir el derecho a la
pension, mantendran la vinculacion hasta la fecha en que cumplan los requisitos de tiempo y edad.

Una vez causado el derecho, se hara uso de la respectiva lista de elegibles.

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por empleados en
condicion de pre-pensionados, los respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se realizaran en
estricto orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha mas préxima para
realizar este nombramiento.
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ARTICULO 33. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso
final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 28 de noviembre de 2020

—"‘_- —_——
< ) <N -
pa—, f T
/{( d /\:ﬂ A D
_=FRIDOLE BALLEN DUQUE

Presidente

Aprobd: Luz Amparo Cardoso Canizalez - Comisionada
Revis6: Fernando José Ortega Galindo - Asesor Despacho

Claudia Prieto Torres - Gerente Proceso de Seleccion

Paula Alejandra Moreno Andrade - Abogada Proceso de Seleccion
Proyect6: Yivi Yohana Gaona Galeano - Abogada Proceso de Seleccion
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RV: Generacion de Tutela en linea No 1199778

Esmeralda Sepulveda Rodriguez <esepulvr@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mié 14/12/2022 12:16 PM

Para: Juzgado 28 Familia - Bogota - Bogota D.C. <flia28bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: Ifmolinav@yahoo.com <Ifmolinav@yahoo.com>

SECUENCIA 15906

Cordial saludo,

“Se advierte que, dada la competencia limitada del grupo de Reparto, se realizé la
asignacion del mismo, basandose en los datos suministrados por el usuario y se indica
que, por lo mismo, si no se encuentra la demanda y/o tutela adjunta, es competencia del
despacho judicial, el auto de admisién o rechazo de la misma y la debida notificacion."

Con la presente dejamos constancia de la radicacion, segun consta en acta de reparto que
debe venir adjunta.

Al Sr(a). Juez(a): De manera atenta nos permitimos remitir para su respectivo tramite el
presente asunto, el cual se sometid a reparto aleatorio y le correspondié a su despacho de
acuerdo con la Secuencia relacionada en el Acta de Reparto adjunta.

Al Sr(a). tutelante / accionante / usuario(a): Informamos que su tramite ya esta en
conocimiento de un juez y en adelante cualquier asunto relacionado debera ser tratado
directamente con el Juzgado al que le correspondié su accion constitucional.

EL LINK DE ACCESO A LOS ARCHIVOS DE LA DEMANDA ESTAN EN EL CUERPO DEL MENSAJE AL FINAL
DE LA TRAZABILIDAD DE ESTE CORREO.

INFORMAMOS LOS CORREOS DISPUESTOS PARA:

Inquietudes y

L. www.ramajudicial.gov.co
requerimientos

Soporte
Técnico demandaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co
demandas

soportetutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co

Impugnaciones,
desacatos,
apelaciones y
competencias

impugnacionescshmoralesbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

IMPORTANTE:

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGZiYNKMjIwLTU4ZjitNDQyZC1hYmM3LTMxOTY2MTV|ZWI4NAAQAP4pdeCFUSNEjS5NuUN9ATqs%3D 1/4


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.ramajudicial.gov.co%2F&data=05%7C01%7Cflia28bt%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C8d559430b90a427be9b408daddf6e04c%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638066349646237567%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2FRN6FnhlXSwXLGb%2FnB%2Bq%2FTnK8F%2B13OJSJmJ4GSzP0fE%3D&reserved=0
mailto:demandaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co
mailto:soportetutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co
mailto:atencionalusuariobogota@cendoj.ramajudicial.gov.co

14/12/22, 12:20 Correo: Juzgado 28 Familia - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

Tenga en cuenta que el correo del cual se esta enviando esta notificacion es solo informativo, por lo
mismo cualquier inquietud o inconveniente en apertura de los archivos o contenido de los mismos debe
gestionarlo con el area encargada para soporte en linea y/o el usuario directamente.

Para asuntos diferentes esta habilitada la pagina de la rama

judicial: www.ramajudicial.gov.co

Agradecemos de antemano su valiosa atencion y diligencia,

Atentamente,

Esmeralda Sepulveda Rodriguez ¥ Desajc
Asistente Administrativo | Reparto Centro de Servicios CLF HMM® Des2BCA

(=)
3532666 Ext: | esepulvr@cendoj.ramajudicial.gov.co

| Bogota, D.C.

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: miércoles, 14 de diciembre de 2022 11:48

Para: Esmeralda Sepulveda Rodriguez <esepulvr@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 1199778

Comedidamente me permito remitir para su reparto por ser de su competencia, en caso
de que no sea de su competencia, a fin de evitar reprocesos, solicito redireccionar al
funcionario o area competente, siendo ustedes quienes tienen mayor conocimiento
sobre el tema. Asi mismo copiar la respuesta o gestién a las partes y/o a quienes
considere pertinente, a fin de mantener la trazabilidad. Sin otro particular.

Copia Sr(a). tutelante / accionante / usuario(a):

IMPORTANTE:

Tenga en cuenta que el correo del cual se esta enviando esta notificacion es solo informativo. Para mayor
celeridad, el direccionamiento conforme a la competencia se realiza con la informacién suministrada en el
formulario de radicacidn, solo si esta no es clara se realiza el descargue y la apertura de los anexos,_por lo
mismo cualquier inquietud o inconveniente con los archivos o contenido de los mismos debe gestionarlo
UNICAMENTE con el area encargada para soporte en linea y/o el usuario directamente.

Agradezco de antemano su valiosa atencion y diligencia,

Atentamente,
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GRUPO REPARTO

Centro de Servicios Administrativos para los W DesajC

Juzgados Civiles Laborales y de Familia @) DesajBCA
.

3532666 Ext: | cseradmcvifml@cendoj.ramajudicial.gov.co | Bogota, D.C.

De: Tutela En Linea 02 <tutelaenlinea2 @deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: miércoles, 14 de diciembre de 2022 11:01

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
Ifmolinav@yahoo.com <Ifmolinav@yahoo.com>

Asunto: Generacién de Tutela en linea No 1199778

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen diq,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con nUmero 1199778

Departamento: BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Accionante: LUIS FEDERICO MOLINA VARGAS Identificado con documento: 7162521
Correo Electronico Accionante : Ifmolinav@yahoo.com

Teléfono del accionante : 3214516970

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO-ICA- Nit:,
Correo Electronico: nofifica.judicial@ica.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC- Nit:
Correo Electronico: noftificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: SI

Derechos:
DEBIDO PROCESO,
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Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacién el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electréonico contiene informacién de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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