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SECRETARIA. —Puerto Leguizamo, 30 de enero de 2023. Doy cuenta a la Señora 
Juez, con la presente Acción de Tutela. Provea. 
 

CAMILO ANDRES GOMEZ GUERRERO 

SECRETARIO 

Asunto:              Acción de Tutela de Primera Instancia 
Accionante:        SALVADOR FERNANDO ORTIZ 
Accionado:         INSTITUTO COLOMBIANO 
   AGROPECUARIO (ICA) 
Radicado:           865732042001- 2023-00026-00 

 

Puerto Leguizamo, Treinta (30) de Enero de Dos Mil Veintitrés (2023) 

ANTECEDENTES 

Se tiene que el señor SALVADOR FERNANDO ORTIZ MUÑOZ, interpone acción de 
Tutela en contra  del INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA), señalando 
que la aludida entidad ha vulnerado garantías fundamentales, como el derecho al 
DEBIDO PROCESO, TRABAJO, ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION 
PUBLICA. 

De otro lado, y con el objeto de conformar en debida forma el contradictorio, al percibir 
que se pueden debatir derechos de terceros, se procederá a solicitar, a la parte 
ACCIONADA, que PUBLIQUE y COMUNIQUE en su página web oficial, el inicio del 
presente tramite tutelar, y de este modo, informe a las personas interesadas, quienes 
se inscribieron, adelantaron y aprobaron el proceso de  CONVOCATORIA PARA 
PROVEER EMPLESOS DE PLANTA DE PERSONAL DE FORMA TRANSITORIA 
MEDIANTE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL dispuesto a través de acto 
administrativo de 09 de noviembre de 2022, particularmente para proveer el cargo  de 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO REGISTRO ICA No 216. 

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL 

El artículo 7° del Decreto 2591 de 1991 faculta a los jueces de tutela para decretar 
medidas provisionales a solicitud de parte o de oficio, suspendiendo transitoriamente 
los actos que: (i) amenacen o violen derechos fundamentales o (ii) que puedan 
ocasionar perjuicios ciertos e inminentes al interés público1. En todo caso, el juez 
constitucional puede “(...) ordenar lo que considere procedente para proteger los 
derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.” Al 
respecto, la Corte ha sostenido que dichas medidas podrán ser adoptadas cuando el 

operador judicial las considere necesarias y urgentes, siendo en ese sentido una 

                                                           
1 “Artículo 7°. Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentación 
de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para 
proteger el derecho, suspenderá la aplicación del acto concreto que lo amenace o vulnere. 
// Sin embargo, a petición de parte o de oficio, se podrá disponer la ejecución o la continuidad 
de la ejecución, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés público. En todo caso el juez 
podrá ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el 
efecto de un eventual fallo a favor del solicitante. // La suspensión de la aplicación se notificará 
inmediatamente a aquél contra quien se hubiere hecho la solicitud por el medio más expedito 
posible. // El juez también podrá, de oficio o a petición de parte, dictar cualquier medida de 

conservación o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros 
daños como consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las circunstancias 
del caso. // El juez podrá, de oficio o a petición de parte, por resolución debidamente fundada, 
hacer cesar en cualquier momento la autorización de ejecución o las otras medidas cautelares 
que hubiere dictado.” 



Consejo Superior de la Judicatura 

  Juzgado Promiscuo Municipal 

     Puerto Leguizamo - Putumayo 

 

decisión discrecional que debe ser “razonada, sopesada y proporcionada a la situación 
planteada.”2  
 
De la solicitud incoada: 

 
Ahora bien, el hecho de adoptar una medida provisional no implica prejuzgamiento 
alguno, toda vez que no determina el sentido de la decisión final, por cuanto, en todo 
caso, el debate sobre los derechos cuya protección se ha solicitado en la acción de 
tutela se encuentra pendiente de dirimir, por lo que tales medidas se caracterizan por 
ser transitorias y modificables en cualquier momento.  
 
En ese sentido, las medidas provisionales “constituyen una herramienta adecuada 
para garantizar el derecho a la tutela judicial efectiva”, pues aseguran las prerrogativas 
fundamentales de las partes y el efectivo cumplimiento de la futura resolución 

adoptada en el proceso. No obstante, la razonabilidad y proporcionalidad. 
 
Bajo este hilo conductivo, es claro para el despacho, que no se avizora dentro de la 
demanda de tutela, como tampoco en sus anexos, probanza para que se determine la 
urgencia para decretar dicha medida provisional. 
 
Por lo expuesto, el despacho no decretara una medida provisional frente al caso, 
sumada a ello, que la petición comporta similitud con el objeto medular o principal 
de la demanda de tutela. Así, el Despacho estima que no es pertinente acceder a dicha 
solicitud, reiterando que no se constata del material probatorio allegado hasta este 
momento, una clara y evidente amenaza a un derecho que pueda llegar a convertirse 
en una vulneración que deba ser atendida de manera urgente, ante la posible 
ocurrencia de un perjuicio irremediable. 

En tal sentido, y encontrándose reunidos los requisitos exigidos por el Art. 14 del 
Decreto 259l de 1991 y 86 de la Constitución Nacional, el Juzgado Promiscuo 
Municipal de Puerto Leguizamo, Putumayo, 

RESUELVE.- 

PRIMERO.- ADMITIR la presente Acción de Tutela instaurada, por el señor 
SALVADOR FERNANDO ORTIZ MUÑOZ, en contra  del INSTITUTO COLOMBIANO 
AGROPECUARIO (ICA), señalando que la aludida entidad ha vulnerado garantías 
fundamentales, como el derecho al DEBIDO PROCESO, TRABAJO, ACCESO AL 
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA. 

SEGUNDO.- REQUERIR al INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA), para 
efectos de que PUBLIQUE y COMUNIQUE en su página web oficial, el inicio del 
presente tramite tutelar, y de este modo, informe a las personas interesadas, quienes 
se inscribieron, adelantaron y aprobaron el proceso de  CONVOCATORIA PARA 
PROVEER EMPLESOS DE PLANTA DE PERSONAL DE FORMA TRANSITORIA 
MEDIANTE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL dispuesto a través de acto 
administrativo de 09 de noviembre de 2022, particularmente para proveer el cargo  de 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO REGISTRO ICA No 216. 

En cumplimiento a lo anterior, se servirá allegar en el escrito contestatorio, prueba 
documental que evidencie la publicación y comunicación antes ordenada. 

TERCERO.- PUBLICAR e INFORMAR a través medio radial (MARINA ESTEREO – LA 
VOZ DE LA ESPERANZA), la admisión de la presente Acción de Tutela, a quienes 
consideren que sus derechos pueden verse afectados dentro del trámite tutelar, y 
procedan a establecer contacto con este despacho judicial, a través de la cuenta de 

                                                           
2  Auto A-049 de 1995 (M.P. Carlos Gaviria Díaz). Respecto de la adopción de medidas 
provisionales en procesos de tutela ver, entre otros, los autos: A-039 de 1995 (M.P. Alejandro 
Martínez Caballero), A-035 de 2007 (M.P. Humberto Antonio Sierra Porto) y A-222 de 2009 (M.P. 
Luis Ernesto Vargas Silva). 
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correo institucional jprmpalptoleg@cendoj.ramajudicial.gov.co y corre traslado de la 
demanda de tutela y sus anexos. 

CUARTO.- ABSTENERSE de decretar MEDIDA PROVISIONAL de conformidad con lo 
expuesto en el cuerpo de esta decisión. 

QUINTO.- NOTIFÍQUESE este auto admisorio al accionado, para que a la mayor 
brevedad posible, sin superar el término de dos (2) días, entreguen puntual 
contestación a la acción de tutela instaurada, y en el mismo término rindan informe, 
acerca los hechos consignados en la demanda de tutela, además de aportar pruebas 
que tenga en su poder y solicite las que considere pertinentes.  

SEXTO.- Se le advierte a la parte accionada sobre el hecho de que el informe se 

considerará rendido bajo la gravedad de juramento y que si este no se hiciere 
dentro del plazo fijado, se tendrán por ciertos los hechos manifestados por el 
accionante y se entrará a resolver de plano. 

Adviértase al accionado que es su deber colaborar con la administración de justicia, 
y que por tratarse del trámite de una acción constitucional, como es la tutela, las 
respuestas a los requerimientos de este Juzgado, deberán ser suministrados sin 
dilación alguna, en el término perentorio antes mencionado, so pena de incurrir 
en posible falta disciplinaria. 

SEPTIMO.- Notifíquese esta providencia a la parte Accionante, por el medio más 
eficaz. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

mailto:jprmpalptoleg@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Señores: 

JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE PUERTO LEGUIZAMO 

E.S.D. 

Ciudad 

 

REF: ACCION DE TUTELA 

ACCIONANTE: SALVADOR FERNANDO ORTIZ MUÑOZ 

ACCIONADO: INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA 

Ciudad 

 

SALVADOR FERNANDO ORTIZ MUÑOZ, identificado como aparece al pie de mi 

correspondiente firma, actuando en nombre propio, por medio del presente de manera 

respetuosa me permito promover ante su despacho ACCION DE TUTELA en contra del 

INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO ICA, por la vulneración de mis derechos 

fundamentales al DEBIDO PROCESO, TRABAJO Y ACCESO AL EJERCICIO DE LA 

FUNCION PUBLICA; lo anterior, teniendo en cuenta los siguientes: 

HECHOS 

PRIMERO: El Instituto Colombiano Agropecuario (ICA), con fundamento en el artículo 25 

de la Ley 909 de 20024, artículos 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.3 del decreto 648 de 2017 y el concepto 

21171 de 2019 proferido por el Departamento administrativo de la Función Pública expidió 

acto administrativo publicado el 9 de noviembre de 2022, respecto a la CONVOCATORIA 

PARA PROVEER EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE FORMA TRANSITORIA 

MEDIANTE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL – 2022. 

SEGUNDO: Conforme lo anterior, el día 11 de noviembre de 2022 me postulé mediante 

correo electrónico enviado a la dirección convoca.provisional@ica.gov.co   para el 

nombramiento provisional correspondiente al cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

REGISTRO ICA No. 2116 cuyas labores se desempeñarían en el municipio de 

Bucaramanga (Santander), adjuntando la documentación requerida, tal y como fue exigido 

desde el inicio del proceso de selección mediante el anteriormente referido acto 

administrativo, las cuales correspondían literalmente a: 

“INSCRIPCIÓN A LA CONVOCATORIA. El aspirante realizará la inscripción en los tiempos     

establecidos     de     manera     virtual     en     el     correo     electrónico 

convoca.provisional@ica.gov.co, adjuntando el formato de inscripción (ver formato en 

https://www.ica.gov.co/areas/administrativa-y-financiera/talentohumano/provision-de- 

empleos y la hoja de vida con los documentos mencionados en el punto anterior. 

Nota 1. Las certificaciones de estudio y experiencia aportadas que no sean legibles y no 

cumplan con la información mínima de nombre o razón social de la entidad o empresa, 

tiempo de servicio (fecha de inicio y fecha de terminación) y funciones y/o obligaciones 

desempeñadas, no serán tenidas en cuenta para efectos de la verificación de requisitos 

mínimos para el empleo. Así mismo, no serán válidas copias de minutas de contratos de 

prestación de servicio, para acreditar la experiencia, únicamente se aceptarán 

certificaciones de contratos. 

Nota 2. Quien aporte documentos falsos o adulterados, será excluido de la convocatoria 

en la etapa en que éste se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales y 

administrativas a que haya lugar. 

Nota 3. La remisión de documentos de manera oportuna es una obligación a cargo 

 del aspirante.”  

Adjunto captura de pantalla (pantallazo) de la inscripción realizada, así como el anexo 

correspondiente al título de maestría aportado en dicha oportunidad: 

mailto:provisional@ica.gov.co
mailto:provisional@ica.gov.co
http://www.ica.gov.co/areas/administrativa-y-financiera/talentohumano/provision-de-


 

 

 

Link de la convocatoria:  https://www.ica.gov.co/getattachment/Areas/Administrativa-y- 

Financiera/Talento-Humano/Provision-de-empleos/CONVOCATORIA-PROVISION-DE- 

EMPLEOS-TEMPORAL-ICA2022-1.pdf.aspx?lang=es-CO 

 

TERCERO: Así las cosas, además de la documentación mínima requerida para aspirar 

al cargo de profesional Universitario, remití mi título de MAESTRIA EN GERENCIA 

FINANCIERA Y TRIBUTARIA DE LA UNIVERSIDAD ANTONIO NARIÑO ; para que 

fuera tenido en cuenta dentro de este proceso de vinculación transitoria- provisional. 

 

CUARTO:   Igualmente, dentro del cronograma inicial dado en la convocatoria se 

establecieron las siguientes fechas: 

 

QUINTO: Posteriormente, el 20 de diciembre de 2022 (después de modificar el cronograma 

establecido), el Instituto Colombiano Agropecuario    ICA   luego de agotar la fase de 

reclamaciones realizó   la   publicación  de listado definitivo de admitidos y no admitidos- 

verificación de requisitos mínimos convocatoria provisional ICA 2022, en el cual se registró, 

frente a mi inscripción el resultado “CUMPLE”, sin más observaciones, así: 

https://www.ica.gov.co/getattachment/Areas/Administrativa-y-Financiera/Talento-Humano/Provision-de-empleos/CONVOCATORIA-PROVISION-DE-EMPLEOS-TEMPORAL-ICA2022-1.pdf.aspx?lang=es-CO
https://www.ica.gov.co/getattachment/Areas/Administrativa-y-Financiera/Talento-Humano/Provision-de-empleos/CONVOCATORIA-PROVISION-DE-EMPLEOS-TEMPORAL-ICA2022-1.pdf.aspx?lang=es-CO
https://www.ica.gov.co/getattachment/Areas/Administrativa-y-Financiera/Talento-Humano/Provision-de-empleos/CONVOCATORIA-PROVISION-DE-EMPLEOS-TEMPORAL-ICA2022-1.pdf.aspx?lang=es-CO


 

 

LINK:https://www.ica.gov.co/getattachment/Areas/Administrativa-y-

Financiera/Talento-Humano/Provision-de-empleos/Requisitos-Minimos-

Definitivos.pdf.aspx?lang=es-CO  

SEXTO: Siguiendo con el proceso, correspondía que a los aspirantes admitidos como en 

mi caso, se les valoraran los antecedentes adicionales de su hoja de vida, de acuerdo con 

las certificaciones de estudio y experiencia registradas al momento de la inscripción, para 

lo cual serian tenidos en cuenta los siguientes criterios: 

 

SEPTIMO: El 23 de diciembre del 2022, en desarrollo de la convocatoria “Instituto 

Colombiano Agropecuario – ICA Convocatoria Para Proveer Empleos de la Planta de 

Personal de Forma Transitoria Mediante Nombramiento Provisional”, y luego de agotar 

la fase de reclamaciones frente a los resultados, se publicó el listado definitivo de los 

profesionales y técnicos, del cual obtuve el siguiente puntaje y puesto, al cargo postulado 

Profesional Universitario Registro ICA No. 2116. 

 

https://www.ica.gov.co/getattachment/Areas/Administrativa-y-Financiera/Talento-Humano/Provision-de-empleos/Requisitos-Minimos-Definitivos.pdf.aspx?lang=es-CO
https://www.ica.gov.co/getattachment/Areas/Administrativa-y-Financiera/Talento-Humano/Provision-de-empleos/Requisitos-Minimos-Definitivos.pdf.aspx?lang=es-CO
https://www.ica.gov.co/getattachment/Areas/Administrativa-y-Financiera/Talento-Humano/Provision-de-empleos/Requisitos-Minimos-Definitivos.pdf.aspx?lang=es-CO


 

 

Link:https://www.ica.gov.co/getattachment/Areas/Administrativa-y-Financiera/Talento-

Humano/Provision-de-empleos/Listado-Definitivo-Profesionales-y-

Tecnicos.pdf.aspx?lang=es-CO  

Frente a ello, la puntuación de formación académica adicional que el Instituto 

Agropecuario Colombiano -ICA me califico, no corresponde con mis estudios aportados 

en mi hoja de vida remitida para esta convocatoria al cargo Profesional universitario 

Registro ICA No. 2116 , ya que mi puntuación correcta seria la siguiente, según puntuación 

de calificación de análisis de antecedentes adicionales de esta convocatoria: 

Contador Público (estudios de pregrado): 5 puntos 

Especialización en Revisoría Fiscal y Auditoria Forense (estudios de postgrados): 10 

Puntos 

Maestría en Gerencia Financiera y Tributaria (estudios de postgrados): 15 Puntos 

 

Sumando mi estudios de pregrados y postgrados me da un total de 30 puntos frente a 

los 25 puntos que el ICA me está calificando.  

 

OCTAVO: Es así como, procedí a enviar reclamación a  

convoca.provisional@ica.gov.co  haciendo la reclamación sobre la valoración de 

estudios adicionales en la cual me están dando un puntaje menor al de mis estudios 

aportados, encontrándome con que el buzón se encuentra deshabilitado, tal como se 

puede observar: 

 

 
 

 

NOVENO: Por el error y omisión por parte del Instituto Colombiano Agropecuario - ICA 

de valorar y dar el puntaje correspondiente de 30 puntos de acuerdo a mis estudios de 

pregrados y postgrados aportados en mi hoja de vida para esta convocatoria al cargo 

Profesional universitario Registro ICA No. 2116 al cual me postule y concursé y del cual 

se vulneran flagrantemente mis derechos fundamentales al debido proceso, al trabajo y 

al acceso al ejercicio de función pública, ya que por mérito y al cumplir desde el inicio 

con los requerimientos dados al aspirante. Igualmente, no cuento con otro mecanismo u 

acción- dentro de la convocatoria, Judicial o administrativa- que sea efectivo para 

resolver esta afectación. 

DECIMO: El día 28 de diciembre del 2022, remití derecho de petición al Instituto Colombiano 

Agropecuario ICA con las mismas pretensiones  al de esta tutela a los correos 

notifica.judicial@ica.gov.co y contactenos@ica.gov.co sin tener respuesta alguna. 

 

 

 

https://www.ica.gov.co/getattachment/Areas/Administrativa-y-Financiera/Talento-Humano/Provision-de-empleos/Listado-Definitivo-Profesionales-y-Tecnicos.pdf.aspx?lang=es-CO
https://www.ica.gov.co/getattachment/Areas/Administrativa-y-Financiera/Talento-Humano/Provision-de-empleos/Listado-Definitivo-Profesionales-y-Tecnicos.pdf.aspx?lang=es-CO
https://www.ica.gov.co/getattachment/Areas/Administrativa-y-Financiera/Talento-Humano/Provision-de-empleos/Listado-Definitivo-Profesionales-y-Tecnicos.pdf.aspx?lang=es-CO
mailto:convoca.provisional@ica.gov.co
mailto:notifica.judicial@ica.gov.co
mailto:contactenos@ica.gov.co


 

 

 

DERECHOS FUNDAMENTALES CUYA PROTECCION SE RECLAMA 

Los derechos fundamentales de los cuales respetuosamente solicito se me conceda el 

amparo constitucional son: debido proceso, al trabajo y al acceso al ejercicio de función 

pública. 

 

PETICIONES 

Con fundamento en lo anterior, al señor Juez constitucional en sede de tutela solicito 

respetuosamente: 

PRIMERO: TUTELAR mis derechos fundamentales al debido proceso, al trabajo y al 

acceso a cargos públicos. 

SEGUNDO: ORDENAR al Instituto Colombiano Agropecuario ICA, valorar en debida forma 

mis antecedentes correspondientes a estudios adicionales a los exigidos, y en especifico 

la MAESTRIA EN GERENCIA FINANCIERA Y TRIBUTARIA de la Universidad Antonio 

Nariño, cuya calificación corresponde a 15 puntos conforme lo establecido en la 

convocatoria y así mismo, realizar las correcciones y modificar listado de resultados 

definitivos de la convocatoria ICA 2022, en donde se exprese el puntaje que corresponda, 

luego de las precisiones antes anotadas. 

 

MEDIDA PROVISIONAL 

En virtud de lo establecido en el decreto 2591 de 1991 articulo 7, solicito respetuosamente 

al señor Juez de Tutela, se ordene provisionalmente a la entidad accionada SUSPENDER 

cualquier trámite de materialización, contratación o nombramiento  en  torno  al  cargo  

ofertado  mediante  la  convocatoria  Para  Proveer Empleos de la planta profesional de 

forma transitoria mediante nombramiento provisional – 2022, CARGO PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO REGISTRO ICA No. 2116, hasta tanto no se realice este procedimiento 

judicial. 

Ello, en pro del principio de veracidad y teniendo en cuenta que, en el caso en concreto, 

resulta necesario, proporcional y urgente que se dicte esta medida, por cuanto la 

convocatoria ICA 2022 se encuentra en su etapa final, restando por parte de la entidad 

proceder a los nombramientos conforme la lista y para ello habrá de solicitar a los 

aspirantes a ocupar los empleos documentación adicional, con el fin de verificar los 

requisitos establecidos de conformidad con el manual especifico de funciones y de 

competencias laborales. Así las cosas, teniendo en cuenta que el merito debe primar en 

este tipo de proceso de selección, resulta dable suspender estas acciones a realizarse 

dentro del ICA respecto del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO REGISTRO ICA No. 

2116 hasta tanto no se resuelva de fondo esta acción constitucional. 



 

 

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO 

 

Fundamento esta acción en el artículo 86 de la constitución política y sus Decretos 

Reglamentarios :2591 de 1991, 306 de 1992, 1382 de 2000, 1983 de 2017 y Decreto 333 

de 2021 y demás normas conexas. 

LEGALES: 

LEY 909 DE 2004: 

ARTÍCULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCIÓN PÚBLICA. 

1. La función pública se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de 

igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economía, imparcialidad, transparencia, celeridad y 

publicidad. 

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los 

elementos sustantivos de los procesos de selección del personal que integra la función 

pública. Tales criterios se podrán ajustar a los empleos públicos de libre nombramiento y 

remoción, de acuerdo con lo previsto en la presente ley. 

ARTÍCULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS 

EMPLEOS PÚBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. 

La ejecución de los procesos de selección para el ingreso y ascenso a los empleos públicos 

de carrera administrativa se desarrollará de acuerdo con los siguientes principios: 

a. Mérito. Principio según el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el 

ascenso y la permanencia en los mismos estarán determinados por la demostración 

permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas 

para el desempeño de los empleos; 

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los 

requisitos determinados en las convocatorias podrán participar en los concursos sin 

discriminación de ninguna índole; 

c. Publicidad. Se entiende por esta la difusión efectiva de las convocatorias en condiciones 

que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales 

d. Transparencia en la gestión de los procesos de selección y en el escogimiento de los 

jurados y órganos técnicos encargados de la selección; 

e. Especialización de los órganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de 

selección; 

f. Garantía de imparcialidad de los órganos encargados de gestionar y llevar a cabo los 

procedimientos de selección y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de 

ejecutarlos; 

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y 

competencias de los aspirantes a acceder a los empleos públicos de carrera; 

h. Eficacia en los procesos de selección para garantizar la adecuación de los candidatos 

seleccionados al perfil del empleo; 

i. Eficiencia en los procesos de selección, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de 

las garantías que han de rodear al proceso de selección. 

 

 

 

 

 

 

 



 

JURISPRUDENCIALES: 

Procedencia de la acción de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el 

marco de un Concurso Público. 

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de febrero 

2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifestó respecto de la Procedencia 

de la acción de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco de un Concurso 

Público, así: 

El Articulo 86 de la Constitución Política de 1991, establece la posibilidad del ejercicio de 

la acción de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento preferente y 

sumario, la protección inmediata de los derechos fundamentales en los casos en que estos 

resultaren vulnerados o amenazados por la acción o la omisión de cualquier autoridad 

pública siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el artículo 6° del Decreto 2591 

de 1991, no disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que la referida acción se 

utilice como mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable. En materia 

de concursos públicos, si bien en principio podría sostenerse que los afectados por una 

presunta vulneración de sus derechos fundamentales pueden controvertir las decisiones 

tomadas por la administración - las cuales están contenidas en actos administrativos de 

carácter general o de carácter particular -, mediante las acciones señaladas en el Código 

Contencioso Administrativo, se ha estimado que estas vías judiciales no son siempre 

idóneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados. 

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decisión reiterada 

en numerosos fallos posteriores, sostuvo: "La provisión de empleos públicos a través de la 

figura del concurso, obedece a la satisfacción de los altos intereses públicos y sociales del 

Estado, en cuanto garantiza un derecho fundamental como es el acceso a la función 

pública, realiza el principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes 

aspiran a los cargos públicos en razón del mérito y la calidad y constituye un factor de 

moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la función administrativa. Por lo 

tanto, la oportuna provisión de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las 

reglas del concurso y  el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los 

concursantes asegura  el buen servicio administrativo y demanda, cuando se 

presenten controversias entre la administración y los participantes en el concurso, 

de decisiones rápidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus 

derechos, más aún cuando se trata de amparar los que tienen e/ carácter de 

fundamentales". 

 

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratándose de acciones de tutela 

en las que se invoque la vulneración de derechos fundamentales al interior de un concurso 

de méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios 

de defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente 

a las cuales el medio principal de protección dispuesto por el ordenamiento jurídico no 

garantiza la inmediatez de las medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual 

daño ocasionado a los intereses de quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la 

violación de los derechos reclamados. 

De las reglas establecidas en las convocatorias como leyes del concurso público. 

CORTE CONSTITUCIONAL, M.P. GABRIEL EDUARDO MENDOZA MARTELO, el 2 de 

diciembre de 2016, se pronunció respecto de las reglas definidas en las convocatorias para 

proveer empleo público como leyes del concurso público, así: 

Como se ha expuesto en las líneas que anteceden, el principio del mérito constituye una 

de las bases del sistema de carrera, en consecuencia, es el sustento de todo proceso de 

selección. Persigue asegurar la eficiencia de la administración, así como garantizar el 

acceso al desempeño de funciones y cargos públicos de las personas que 

demuestren las mejores capacidades para  ocupar el cargo y, de esta forma, puedan 

optimizarse los resultados que se obtienen con el ejercicio del cargo de carrera. 

La Ley 909 de 2009 regula el sistema de carrera administrativa, y la define como 

norma reguladora de todo concurso, que obliga tanto a la administración como a las 

entidades contratadas y a sus participantes. 



 

Al respecto, ha precisado la Corporación, que: “el Estado debe respetar y observar todas 

y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su 

desconocimiento se convertiría en una trasgresión de principios axiales de nuestro 

ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, 

así como el respeto por las legítimas expectativas de los concursantes”. 

Violación al derecho acceso a cargos públicos por concurso de méritos. 

La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de méritos, se busca proteger 

el derecho al acceso a cargos públicos, fue analizada en la sentencia T-112A de 2014: 

"En  relación  con  los  concursos  de  méritos para  acceder  a  cargos  de  carrera,  en 

numerosos pronunciamientos, esa corporación ha reivindicado la pertenencia de la acción 

de tutela pese a la existencia de la acción de nulidad y restablecimiento del derecho ante 

la jurisdicción de lo contencioso administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para 

proteger en toda su dimensión los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y 

al acceso a los cargos públicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan 

idóneos para lograr la protección de los derechos de las personas que han participado en 

concursos para acceder a cargos de carrera" 

 

PRUEBAS 

 

Anexo a título de pruebas documentales a fin de que sean tenidas como tales, las 

siguientes: 

Los links remitidos a lo largo de la enunciación fáctica que corresponden a la convocatoria 

ICA 2022, listado de resultados, entre otros; igualmente las capturas de pantalla 

(pantallazos) de correos enviados por el suscrito que igualmente se relacionan en los 

hechos. De igual forma remito la convocatoria por parte del ICA para proveer empleos 

mediante nombramiento provisional. 

 

En el mismo sentido, aporto la documentación relacionada en la inscripción que realice, 

que son los siguientes: 

-    Cedula SALVADOR FERNANDO ORTIZ MUÑOZ 

-    Matricula profesional SALVADOR FERNANDO ORTIZ MUÑOZ 

-    Formato único hoja de vida SALVADOR FERNANDO ORTIZ MUÑOZ 

-    Formulario de inscripción a convocatoria 

-    Título de pregrado- Contador Publico 

-    Título de Psotgrado- Especialista en Revisoria Fiscal y Auditoria Forense 

-   Título de posgrado- Maestría en Gerencia Financiera y Tributario 

-    Certificado laboral – Empresa de Servicos Publicos Empuleg E.S.P. 

-    Certificado laboral – E.S.E. Hospital Maria Angelines 

 

COMPETENCIA 

Es usted, señor(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto, por la 

naturaleza de los hechos, por tener jurisdicción en el domicilio del Accionante y de 

conformidad con lo dispuesto en el decreto 2591 de 1991, el decreto 1382 de 2000 y el 

artículo 1 del Decreto 331 de 2021 

JURAMENTO 

Manifiesto señor Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra acción 

de Tutela por los mismos hechos y derechos aquí relacionados, ni contra la misma 

autoridad. 

 



 

ANEXOS 

Son tales los relacionados en el acápite de pruebas. 

 

NOTIFICACIONES 

El suscrito las recibirá en la carrera 0 calle 11  Frente Polideportivo barrio La Mgdalena de 

la ciudad de Puerto Leguizamo – Putumayo, correo electrónico  

salvatore20101407@gmail.com o al celular 3213827679. 

El Accionado Instituto Colombiano Agropecuario ICA al conmutador +57- 601-756- 3030, 

correos electrónicos:  notifica.judicial@ica.gov.co y  contactenos@ica.gov.co 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

SALVADOR FERNANDO ORTIZ MUÑOZ 

C.C. 1.122.728.039 de Puerto Leguízamo

mailto:salvatore20101407@gmail.com
mailto:notifica.judicial@ica.gov.co
mailto:contactenos@ica.gov.co


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


ORTIZ MUÑOZ SALVADOR FERNANDO 

 X   1.122.728.039               X             X         

                                                                                                                

                             2  6              0 6               1 9  9  1    

   
CRA 0 CALLE 11 BARRIO LA MAGDALENA 

PUTUMAYO 

PUERTO LEGUIZAMO 

COLOMBIA  PUTUMAYO 

PUERTO LEGUIZAMO 

3213827679  salvatore20101407@gmail.com 

BACHILLER ACADEMICO 

                                                                                       1  2                  2  0  1  0 

      UN                10                X             CONTADOR PUBLICO                                                 11       2   0   1    6      245164-T 

      ES                 2                 X               ESP. EN REVISORIA FISCAL Y AUDITORIA FORENSE   03      2   0    1   9                                    

     MG                4                  X              GERENCIA FINANCIERA Y TRIBUTARIA                     09      2   0    2   2                                             

FORMATO ÚNICO  

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

ENTIDAD RECEPTORA 

 
 
 

 

 
 
 
 
1          DATOS PERSONALES 

 
 

PRIMER APELLIDO                                                          SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA )                       NOMBRES 

 

 
DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN                                                                       SEXO                       NACIONALIDAD                                      PAÍS 

 

C.C         C.E          PAS            No. 
 

F         M            COL.         EXTRANJERO 
 

LIBRETA MILITAR 
 

PRIMERA CLASE                       SEGUNDA CLASE                        NÚMERO                                                                         D.M 

 
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 

 
DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

FECHA PAÍS 

DEPTO 

MUNICIPIO 

 
DÍA                MES                 AÑO 

 
 
 

 
 
 
PAÍS                                                                 DEPTO 
 
MUNICIPIO 
 
TELÉFONO                                                     EMAIL

 

 
2       FORMACIÓN ACADÉMICA 

 
 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE 

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 

 
EDUCACIÓN BÁSICA                                         TÍTULO OBTENIDO: 

 
PRIMARIA                            SECUNDARIA               MEDIA           FECHA DE GRADO 

 
1o.     2o.      3o.      4o.     5o.      6o.      7o.      8o.      9o.      10       11 

 
MES                      AÑO 

 
 

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 
 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

TC (TÉCNICA),                              TL (TECNOLÓGICA),                                TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA),               UN (UNIVERSITARIA), 

ES (ESPECIALIZACIÓN),            MG (MAESTRÍA O MAGISTER),             DOC (DOCTORADO O PHD), 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODALIDAD      No.SEMESTRES      GRADUADO                                NOMBRE DE LOS ESTUDIOS                                       TERMINACIÓN           No. DE TARJETA 

ACADÉMICA      APROBADOS              SI         NO                                        O TÍTULO OBTENIDO                                        MES             AÑO                 PROFESIONAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

 
IDIOMA 
 
 
INGLES                             

 

 
LO HABLA           LO LEE           LO ESCRIBE 

R       B     MB     R       B     MB     R       B     MB 

                                                       

 

 



E.S.E. HOSPITAL MARIA ANGELINES                           X                             COLOMBIA 
      

PUTUMAYO                                               PUERTO LEGUIZAMO                             IPSMANGELINES@ESEHOMA.GOV.CO   

 

3212341736                                              0 2           0 1           2 0 2 1                               

 
PROF. UNIVERSITARIO RECURSOS FINANCIEROS       GERENCIA                                                                     KM 1 VIA AL AEROPUERTO 
                       

EMPULEG E.S.P.                                                                      X                            COLOMBIA  

PUTUMAYO                                               PUERTO LEGUIZAMO                         EMPULEG2008@GMAIL.COM 
 

(8) 5634339 - 3213464109                       0 1           0 8           2  0 1 8           3 1            1 2           2 0 2 0 

 
JEFE GESTION FINANCIERA Y CONTABLE       GESTION FINANCIERA                         CRA 3 Nº 5-62   B/ EL CENTRO                              

 

EMPULEG E.S.P.                                                                      X                            COLOMBIA  
 

PUTUMAYO                                               PUERTO LEGUIZAMO                         EMPULEG2008@GMAIL.COM 
 

 (8) 5634339 - 3213464109                      0 1           0 1           2 0  1 8           3 0            0 6          2 0 1 8    
 
JEFE GESTION ADMINISTRATIVA       GESTION ADMINISTRATIVA             CRA 3 Nº 5-62   B/ EL CENTRO                              

 

EMPULEG E.S.P.                                                                      X                            COLOMBIA  
 

PUTUMAYO                                               PUERTO LEGUIZAMO                         EMPULEG2008@GMAIL.COM 
 

 

 
(8) 5634339 - 3213464109                       0 1           0 1           2 0 1 7            3 1            1 2          2 0 1 7 

 
TESORERO -PAGADOR                            GESTION FINANCIERA                         CRA 3 Nº 5-62   B/ EL CENTRO                              

 
 

 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 
3        EXPERIENCIA LABORAL 

 
 
 
 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

 
 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO ACTUAL                                             DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 
 

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA . 
 
 

 
 
 



EMPULEG E.S.P.                                                                        X                           COLOMBIA  
      

PUTUMAYO                                               PUERTO LEGUIZAMO                        EMPULEG2008@GMAIL.COM 

(8) 5634001 – 3214596906                      0 1           0 1           2  0 1 6           3 0            0 9           2 0 1 6 

 
APOYO TIC´S                                            GESTION TI´CS                                       CRA 3 Nº 5-62   B/ EL CENTRO 
 

EMPULEG E.S.P.                                                                        X                           COLOMBIA 

PUTUMAYO                                               PUERTO LEGUIZAMO                        EMPULEG2008@GMAIL.COM 
 

 (8) 5634342 - 3214596906                       0 1            0 1          2  0 1 5            3 1           1 2           2 0 1 5 

 
AUXILIAR TIC´S                                            GESTION TIC´S                                      CRA 3 No. 5-62 B/ EL CENTRO 

                    

 

EMPULEG E.S.P.                                                                        X                           COLOMBIA 
 

 PUTUMAYO                                               PUERTO LEGUIZAMO                        EMPULEG2008@GMAIL.COM 
 

 

 
(8) 5634342 - 3214596906                      0 1            0 1          2  0 1 4            3 1            1 2           2 0 1 4 
 

 APOYO ALMACEN CENTRAL               GESTION FINANCIERA                          CRA 3 No. 5-62 B/ EL CENTRO 

 

 

                                                           

 
 

 

  

 
 

                    

 

 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 
3        EXPERIENCIA LABORAL 

 
 
 
 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO ACTUAL                                             DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 
 

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA . 
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

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales


La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 10:48:29 AM horas del 01/11/2021, el ciudadano identificado con:


Cédula de Ciudadanía Nº 1122728039

Apellidos y Nombres: ORTIZ MUÑOZ SALVADOR FERNANDO


NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 


En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena. 


Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. 


Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Calle 18A # 69F–45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogotá D.C.

Atención administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)

Resto del país: 018000 910 112

E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co




https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha,
01/11/2021 11:52:12 a. m.
 el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº.
1122728039 y Nombre:

SALVADOR FERNANDO ORTIZ MUÑOZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No.
26901227
. La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,
  menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda 
   Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 01 de

noviembre de 2021, a las 10:50:54, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 1122728039
Código de Verificación 1122728039211101105054

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 01 de noviembre del 2021

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) SALVADOR FERNANDO ORTIZ MUÑOZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1122728039:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 181292357

WEB

10:49:35

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA 
CONVOCATORIA PARA PROVEER EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE 

FORMA TRANSITORIA MEDIANTE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL  
 

I. GENERALIDADES DEL PROCESO 
 

1. A QUIÉN VA DIRIGIDA LA CONVOCATORIA 
 
A toda la ciudadanía que se encuentre interesada 
 

2. INVITACIÓN 
 
El Instituto Colombiano Agropecuario – ICA, invita a los interesados a participar en el 
proceso de selección para proveer transitoriamente mediante nombramiento provisional los 
siguientes empleos: 
 

https://www.ica.gov.co/areas/administrativa-y-financiera/talento-humano/provision-de-

empleos  

*Consultar listado de empleos 
 

3. DEFINICIONES 
 

a) QUÉ ES UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL: De conformidad con lo señalado 
en el artículo 25 de la Ley 909 de 2004 y artículos 2.2.5.3.1 y 2.2.5.3.3 del Decreto 
648 de 2017, así como lo conceptuado por el Departamento Administrativo de la 
Función Pública a través de Concepto 21171 de 2019, los nombramientos 
provisionales son: 

 
“(…) una forma EXCEPCIONAL y TRANSITORIA de proveer temporalmente los 
cargos vacantes de carrera administrativa, una vez agotado el derecho preferente 
de encargo, con personas que no fueron seleccionada mediante el sistema de 
mérito con fundamento en unas causales específicamente señaladas en la norma”. 

 
Así las cosas, un cargo de carrera administrativa que se encuentra en vacancia 
definitiva (no hay nadie nombrado en carrera administrativa) o vacancia temporal 
(porque el titular de carrera se encuentra en una situación administrativa), y una vez 
agotado el derecho preferente de encargo no hay empleados de carrera 
administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados, se podrá 
nombrar en provisionalidad a una persona que no haya sido seleccionada mediante 
el sistema de mérito (concurso en la Comisión Nacional del Servicio Civil) de manera 
excepcional y transitoria.  

 
b) DURACIÓN DE LA VINCULACIÓN: El término de duración para los casos en donde 

la vacante es definitiva, podrá extenderse hasta el nombramiento en período de 
prueba por el sistema de mérito, en la respectiva vacante; en los casos en donde la 
vacante es temporal, hasta cuando finalice la situación administrativa del titular del 
cargo que dio origen a la provisión transitoria.  

 

http://www.ica.gov.co/
https://www.ica.gov.co/areas/administrativa-y-financiera/talento-humano/provision-de-empleos
https://www.ica.gov.co/areas/administrativa-y-financiera/talento-humano/provision-de-empleos
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No obstante lo anterior, podrá darse el retiro del servicio de los empleados en 
aplicación de las causales previstas en los literales d), f), g), h), i), j), k), l), m) y n) 
del artículo 41 de la Ley 909 de 2004. 
 
 

4. EMPLEO PARA LA POBLACIÓN JOVEN DEL PAÍS. 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 1 del Decreto 2365 de 2019, “Por el cual se 
adiciona el capítulo 5 al Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector Función Pública, en lo relacionado con el ingreso de los 
jóvenes al servicio público”, la cual fijo los lineamientos para que las entidades del Estado 
dieran cumplimiento a lo establecido en el artículo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado 
con la vinculación al servicio público de los jóvenes entre 18 y 28 años, el Instituto creo 
empleos del nivel profesional denominados Profesional Universitario Código 2044 Grado 
01, el cual dentro de los requisitos no requiere experiencia. 
 
Por lo anterior, para los empleos de Profesional Universitario Código 2044 Grado 01, de la 
presente convocatoria, solo se tendrán en cuenta a aspirantes que tengan entre 18 y 28 
años y que cumplan con los requisitos mínimos del empleo.  
 
Para los demás los empleos ofrecidos, el Instituto dará prioridad en la vinculación a jóvenes 
entre los 18 y 28 años, que cumplan con el perfil del empleo, tal y como lo estable la Ley 
1955 de 2019, Decreto 1083 de 2015 y concepto 2021600090621 del 15 de marzo de 2021 
del Departamento Administrativo de la Función Pública.  
 

II. NATURALEZA DEL PROCESO 
 
Este proceso se desarrolla con el fin de garantizar los principios del mérito, libre 
concurrencia, igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, imparcialidad, confiabilidad, 
objetividad y eficiencia en el acceso al ejercicio de empleos públicos. 
 
Así mismo no generará, para ningún efecto y bajo ninguna circunstancia, derechos de 
Carrera Administrativa a los seleccionados, motivo por el cual el Instituto Colombiano 
Agropecuario – ICA, no está obligado a atender los requerimientos o parámetros previstos 
para llevar a cabo los concursos de méritos para el ingreso a carrera. 
 
Las fechas en las cuales se surtirán las fases o actividades de esta convocatoria, 

posteriores a la inscripción de candidatos, serán informadas oportunamente a través de la 

página web del Instituto https://www.ica.gov.co/areas/administrativa-y-financiera/talento-

humano/provision-de-empleos  

 
 

III. RECOMENDACIONES PARA LOS ASPIRANTES 
 
El aspirante interesado en el proceso debe revisar en detalle las condiciones de esta 
invitación, verificar los alcances y requerimientos de cada fase o etapa del proceso y tener 
en cuenta el perfil del empleo y los requisitos y competencias exigidos para su desempeño, 
los cuales están establecidos en el manual de funciones. 
 
https://www.ica.gov.co/el-ica/manual-de-funciones 

http://www.ica.gov.co/
https://www.ica.gov.co/areas/administrativa-y-financiera/talento-humano/provision-de-empleos
https://www.ica.gov.co/areas/administrativa-y-financiera/talento-humano/provision-de-empleos
https://www.ica.gov.co/el-ica/manual-de-funciones
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Con la inscripción, el aspirante acepta que el medio de información y divulgación oficial 
durante el proceso de selección es la página web del Instituto Colombiano Agropecuario - 
ICA y del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y que el ICA comunicará a los 
aspirantes toda la información relacionada con el proceso a través de la página web 

https://www.ica.gov.co/areas/administrativa-y-financiera/talento-humano/provision-de-

empleos. 

 
Los interesados deben consultar la página web www.ica.gov.co para estar informados de 
los avances y demás aspectos del desarrollo del proceso. 
 
Los aspirantes a participar en este proceso de selección solo podrán inscribirse a un (1) 
empleo de los ofertados, en el evento en que un participante se inscriba a más de un 
empleo, solo será tenido en cuenta el primer registro realizado.  
 

IV. FASES DEL PROCESO 
 
La selección de candidatos para la provisión de los empleos ofertados mediante 
nombramiento provisional, se llevará a cabo según las siguientes fases: 
 
 

NO. FASES DEL PROCESO FECHAS 

1 Publicación convocatoria  9 de noviembre de 2022. 

2 Inscripciones y presentación de documentos. Del 10 al 11 de noviembre de 2022. 

3 Verificación de cumplimiento de requisitos mínimos del empleo Del 15 al 17 de noviembre de 2022. 

4 Publicación de listado de admitidos 18 de noviembre de 2022. 

5 Reclamaciones frente al listado de aspirantes admitidos 21 de noviembre de 2022. 

6 Contestación de las reclamaciones 22 de noviembre de 2022. 

7 Publicación del listado definitivo de aspirantes admitidos 23 de noviembre de 2022 

8 Revisión de antecedentes hojas de vida Del 23 al 24 de noviembre de 2022 

9 Publicación de resultados definitivos 28 de noviembre de 2022 

10 Reclamaciones frente a los resultados 29 de noviembre de 2022 

11 Publicación lista definitiva de aspirantes seleccionados 30 de noviembre de 2022 

 
Es potestativo de la Entidad modificar las fechas de las diferentes fases del proceso, previa 
comunicación a los participantes inscritos. 
 

V. INSCRIPCIONES Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 
 

1. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIÓN. 
 
La inscripción a este proceso de selección se hará en las fechas establecidas en el 
cronograma, es decir del 10 y 11 de noviembre de 2022, desde las 7:30 a.m. hasta las 4:30 
p.m., únicamente de manera virtual en el correo electrónico  
convoca.provisional@ica.gov.co. 
 
Serán válidas únicamente las inscripciones realizadas en los horarios y fechas establecidas 
para el efecto dentro del proceso. 
 
Con la inscripción, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este 
proceso de selección, consentimiento que se estipula como requisito general de 
participación de conformidad con lo dispuesto la Convocatoria. 

http://www.ica.gov.co/
https://www.ica.gov.co/areas/administrativa-y-financiera/talento-humano/provision-de-empleos
https://www.ica.gov.co/areas/administrativa-y-financiera/talento-humano/provision-de-empleos
http://www.ica.gov.co/
mailto:convocatoria.provisionales@ICA.GOV.CO
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Inscribirse en este proceso de selección no significa que el aspirante será admitido. 
 
Nota: Documentos requeridos: 
 

- Formato Único de Hoja de vida de la Función Pública diligenciado y firmado.  

- Cédula de ciudadanía por ambas caras 

- Certificados de estudio (títulos académicos o actas de grado) 

- Tarjeta o matrícula profesional en caso de que se requiera 

- Certificados de experiencia laboral, expedida por persona natural o entidad contratante. 
Estas certificaciones deberán reunir las exigencias que establece el artículo 12 del Decreto 
785 de 2005.   

 
 

2. INSCRIPCIÓN A LA CONVOCATORIA.  
 
El aspirante realizará la inscripción en los tiempos establecidos de manera virtual en el 
correo electrónico convoca.provisional@ica.gov.co, adjuntando el formato de inscripción 

(ver formato en https://www.ica.gov.co/areas/administrativa-y-financiera/talento-

humano/provision-de-empleos y  la hoja de vida con los documentos mencionados en el 
punto anterior.  
 
Nota 1. Las certificaciones de estudio y experiencia aportadas que no sean legibles y no 
cumplan con la información mínima de nombre o razón social de la entidad o empresa, 
tiempo de servicio (fecha de inicio y fecha de terminación) y funciones y/o obligaciones 
desempeñadas, no serán tenidas en cuenta para efectos de la verificación de requisitos 
mínimos para el empleo. 
 
Así mismo, no serán válidas copias de minutas de contratos de prestación de servicio, para 
acreditar la experiencia, únicamente se aceptarán certificaciones de contratos. 
 
Nota 2. Quien aporte documentos falsos o adulterados, será excluido de la convocatoria en 
la etapa en que éste se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales y administrativas 
a que haya lugar. 
 
Nota 3. La remisión de documentos de manera oportuna es una obligación a cargo del 
aspirante. 
 

VI. LISTADO DE ADMITIDOS 
 
El Instituto Colombiano Agropecuario – ICA realizará la revisión y verificación del 
cumplimiento de los requisitos mínimos establecidos para el empleo inscrito, con base en 
la información aportada por el aspirante en su inscripción, la cual se presumirá como 
auténtica y veraz, en virtud del principio de buena fe. Esta revisión arrojará un resultado 
que será: CUMPLE o NO CUMPLE, lo cual permitirá determinar el listado de “Aspirantes 
Admitidos” que continuarán en el proceso. 
 
Durante el día uno (1) hábil siguiente a la publicación de resultados de aspirantes admitidos, 
entre las 7:30 am y las 4:30 pm, se recibirán las reclamaciones a que haya lugar a través 
del correo electrónico  convoca.provisional@ica.gov.co.  

http://www.ica.gov.co/
mailto:convoca.provisional@ica.gov.co
https://www.ica.gov.co/areas/administrativa-y-financiera/talento-humano/provision-de-empleos
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Una vez resueltas y en firme las reclamaciones se expedirá la lista de resultados definitivos 
de aspirantes admitidos. 
 
 

VII. ANÁLISIS DE ANTECEDENTES ADICIONALES  
 

A los aspirantes admitidos se les valorará y analizarán los antecedentes adicionales de su 
hoja de vida, de acuerdo con las certificaciones de estudio y experiencia registradas al 
momento de la inscripción con los siguientes criterios: 

 

CRITERIO  MODALIDAD PUNTAJE 

Estudios adicionales a   los 
exigidos 

Pregrado  5 

Especialización  10 

Maestría 15 

Doctorado 20 

Tiempo de experiencia 
relacionada adicional a la 
exigida 

0 a 12 meses 3 

13 a 24 meses 6 

25 a 36 meses  9 

Más de 37 meses 12 
  *Los porcentajes establecidos para estudios adicionales al exigido son acumulables. 
 

Los aspirantes admitidos para los empleos de Profesional Universitario Código 2044 Grado 
01 y Auxiliares Administrativos, no le será aplicable la valoración de antecedentes 
adicionales.  
 

VIII. CONSOLIDACIÓN Y PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DEFINITIVOS. 
 
Los resultados definitivos del proceso corresponderán a la sumatoria de los puntajes 
definitivos obtenidos por los aspirantes. Este listado se conformará en estricto orden 
descendente de puntajes definitivos y será publicado a través de la página web 

https://www.ica.gov.co/areas/administrativa-y-financiera/talento-humano/provision-de-

empleos. 
 
Para este último caso, durante el día uno (1) hábil siguiente a la publicación de resultados 
del proceso, entre las 7:30 am y las 4:30 pm, se recibirán las reclamaciones a que haya 
lugar a través del correo electrónico  convoca.provisional@ica.gov.co, las cuales una vez 
resueltas corresponderán al listado definitivo. 
 

IX. DESEMPATE 
 
Cuando dos o más aspirantes ocupen la misma posición en condición de empatados en el 
listado de resultados definitivos, este se resolverá realizando un sorteo con la participación 
de los interesados y un delegado de Control Interno que asegure la transparencia e 
imparcialidad. 
 

X. NOMBRAMIENTOS 
 
Para efectos de adelantar los respectivos nombramientos, el Instituto Colombiano 
Agropecuario – ICA, requerirá documentación adicional establecida en el procedimiento de 
vinculación de planta a los aspirantes a ocupar los empleos, con el fin de verificar el 

http://www.ica.gov.co/
https://www.ica.gov.co/areas/administrativa-y-financiera/talento-humano/provision-de-empleos
https://www.ica.gov.co/areas/administrativa-y-financiera/talento-humano/provision-de-empleos
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cumplimiento de los requisitos establecidos, de conformidad con el Manual Especifico de 
Funciones y de Competencias Laborales. 
 
No se generará obligación alguna de vinculación en los casos en que con los documentos 
aportados por el aspirante no cumpla con tales requisitos. Este evento se informará al 
interesado, quien no podrá ser vinculado a la entidad por no acreditar en su oportunidad el 
cumplimiento de los requisitos fijados para el empleo. 
 
El ICA realizará los nombramientos en provisionalidad a que haya lugar en el orden 
descendente del listado definitivo de resultados de cada empleo, de forma gradual hasta 
proveer todas las vacantes en cumplimiento de lo establecido por el Decreto 1083 de 2015. 
 
En el evento en el que no sea posible la provisión del empleo vacante con jóvenes entre 18 
y 28 años, el nominador podrá nombrar a quien cumpla con el perfil y los requisitos del 
empleo a proveer en estricto orden descendente del listado definitivo hasta agotarlo.  
 

http://www.ica.gov.co/



