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DISTRITO JUDICIAL SANTA ROSA DE VITERBO
TuZAD0 PROMISCUO MUNICTPAL

Paz de Rio, treinta (30) de enero de dos mil veintitrés (2023).

PROCESO ACCION DE TUTELA

RADICADO 155374089001-2023-00006-00

ACCIONANTE JAIME ALBEIRO SALAZAR GUATIBONZA
ACCIONADO INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)

OBJETO PARA DECIDIR:

Procede el Despacho a resolver sobre la viabilidad o no de admitir la accion de tutela
presentada por la ciudadana JAIME ALBEIRO SALAZAR GUATIBONZA, persona
mayor de edad e identificada con la cedula de ciudania numero 1.052.380.747, en
nombre propio, en contra de la INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO
(ICA), por considerar que esta entidad le vulnero los derechos fundamentales a la

igualdad, al debido proceso y al trabajo.

CONSIDERACIONES:

Del contenido del escrito y la situacion factica de sustento, observa este Juzgado
qgue el Tramite Constitucional puesto bajo conocimiento resulta ser de nuestra
competencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del Dto. 2591 de
1991y a las reglas de reparto dispuesta en el articulo 2.2.3.1.2.1., del decreto 1983
de noviembre de 2017, y por tanto deviene su admision.

Ahora, el decreto de la medida provisional de suspensiéon de cualquier trdmite de
materializacion, contratacion o nombramiento en torno al cargo ofertado mediante
la convocatoria Para Proveer Empleos de la planta profesional de forma transitoria
mediante nombramiento provisional 2022, cargo profesional universitario registro
ICA 2035 CODIGO 204408 sede Medina Cundinamarca.

Al respecto, considera el Despacho que la medida provisional solicitada no resulta

procedente, pues de los hechos y las pruebas aportadas con la solicitud de tutela,



no se evidencia que para este momento se le cause un perjuicio inminente a la
accionante, que permitan concluir la necesidad de decretar la medida provisional
antes de resolverse de fondo el amparo deprecado, por cuanto este despacho
considera necesario hacer un estudio mas a fondo del caso concreto y oir a la parte
accionada para poder establecer si existe necesidad de dar alguna orden al

respecto.

Sin mas consideraciones, el Juzgado Promiscuo Municipal de Paz del Rio,

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente accion de Tutela instaurada por el sefior JAIME
ALBEIRO SALAZAR GUATIBONZA, persona mayor de edad e identificada con la
cedula de ciudania numero 1.052.380.747, en nombre propio, en contra de la
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA), representadas por sus

respectivos representantes legales o quien haga sus veces.

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, correr traslado a los representantes
0 quien haga sus veces en INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA),
del libelo de Tutela para que se pronuncie sobre los hechos y pretensiones
contenidos en ella, esto dentro del dos (2) dias siguientes al recibo de la
comunicacién, igualmente puede allegar escritos, documentos que estime
pertinentes para responder a las afirmaciones que se hacen en esta accion
constitucional. Es de advertir que es obligatorio rendir los informes exigidos y
remitirlos en el término sefialado a este Despacho, sin que se toleren en ningun

caso dilaciones injustificadas.

Igualmente, para que sefale los nombre y cargos de los funcionarios encargados

de dar cumplimiento de las acciones de tutela de esta naturaleza.

TERCERO: VINCULESE a todos participantes de la CONVOCATORIA PARA
PROVEER EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE FORMA TRANSITORIA
MEDIANTE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL (Cargo de profesional universitario
Reg. ICA 2035 Cddigo 204408 Sede Medina-Cundinamarca)

CUARTO: VINCULESE a la persona y/o personas que en la actualidad se

encuentren vinculados al cargo antes sefialado bien sea en provisionalidad o en



encargo y/o con funciones similares de existir alguno, en el INSTITUTO NACIONAL
AGROPECUARIO - ICA.

QUINTO: ORDENAR al INSTITUTO NACIONAL AGROPECUARIO - ICA publique
en el Portal Web de dicha entidad este proveido, asi como que NOTIFIQUE
personalmente a cada uno de los correos electronicos comunicados de los
concursantes y quien ostente el cargo mencionado y/o ejercen funciones similares,

respectivamente.

SEXTO: Recepcionar exposicion del sefior JAIME ALBEIRO SALAZAR

GUATIBONZA, si se considera procedente y fuere pertinente.
SEPTIMO: Tener como pruebas los anexos aportados a la accién de Tutela.

OCTAVO: DENEGAR la medida provisional solicitada por la accionante, por lo
expuesto en la parte motiva de esta providencia.

NOVENO: Comunicar por el medio mas expedito y eficaz avisandole a la sociedad
tutelada a fin de que se notifique personalmente de esta determinacién. Hacer las
prevenciones de ley de qué trata el art. 20 del Decreto 2591 de 1.991.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

EMILIANO PARRA CAMAHO

Juez

Firmado Por:
Emiliano Parra Camacho
Juez Municipal
Juzgado Municipal
Juzgado 001 Promiscuo Municipal
Paz De Rio - Boyaca
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Senor
JUEZ PROMISCUO MUNICIPAL DE PAZ DE RIO
E. S. D.

Referencia: ACCION DE TUTELA PARA PROTEGER LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DE PETICION, DEBIDO PROCESO, IGUALDAD,
TRABAJO, ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.

JAIME ALBEIRO SALAZAR GUATIBONZA, identificado con cédula de
ciudadania N° 1052380747, domiciliado en el municipio de Paz De Rio, acudo a su
despacho en ejercicio de la ACCION DE TUTELA consagrada en el articulo 86 de
la Constitucion Politica, en contra del INSITITUTO COLOMBIANO
AGROPECUARIO (ICA) , con fundamento en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: EI suscrito se inscribi6 como aspirante al cargo ofertado por la
convocatoria PARA PROVEER EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE
FORMA TRANSITORIA MEDIANTE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL (CARGO
DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO REG. ICA 2035 CODIGO 204408)

SEGUNDO: Como requisitos minimos exigidos a quienes aspiraban a proveer el
Cargo referido en el hecho imediatamente anterior, se determinaron como tal, que
los mismos debian contar con titulo profesional en medicina veterinaria O Titulo de
posgrado en la modalidad de especializacidn en areas relacionadas con el cargo y
21 meses de experiencia.

TERCERO: E| acuerdo mediante el cual se reglamento la convocatoria y se
establecieron sus generalidades, establecio que quienes fueran admitidos y
contaran con requisitos adicionales a los referidos en el hecho segundo,
obtendrian un puntaje adicional teniendo en cuenta los siguientes criterios.

A. Estudios adicionales a los exigidos: Pregrado 5 puntos; Especializacion
10 puntos; Maestria 15 puntos; doctorado 20 puntos.



B. Tiempo de experiencia adicional a la exigida: 0 a 12 meses 3 puntos, 13
a 24 meses 6 puntos, 25 a 36 meses 9 puntos, mas de 37 meses 12
puntos.

CUARTO: EIl suscrito ademas de haber sido admitido por contar con los requisitos
minimos exigidos y establecidos en el acuerdo que reglamenta la referida
convocatoria, también ostenta un titulo en la modalidad de especializacion vy
acredita 9 afnos de experiencia.

QUINTO: Publicados los resultados, mis puntajes fueron los siguientes.

1. Puntaje Formacion academica adicional: Cero (0)
2. Puntaje Experiencia Relacionada Adicional: Doce (12)
3. Puntaje Total: 12

SEXTO: Por no estar conforme con los resultados mencionados en el hecho
quinto, procedi a realizar la respectiva reclamacion en los términos establecidos
para tales efectos.

SEPTIMO: En respuesta a la reclamacion, los operadores de la convocatoria,
manifestaron que efectivamente me asistia la razén y que por ende procederian a
realizar los respectivos ajustes y en consecuencia a modificar el listado de los
resultados mencionados en el hecho quinto.

OCTAVO: Una vez publicada la lista con los nuevos puntajes, me encuentro con
la sorpresa e INCONGRUENCIA ademas, de que aunque se me otorgo el puntaje
adicional con ocasion a los estudios adicionales a los exigidos, me modificaron
también lo concerniente a la experiencia relacionada adicional a la exigida,
item en el cual cabe resaltar habia obtenido inicialmente 12 puntos y en su
lugar en el nuevo listado solo se me asignan 9 puntos, lo anterior sin
explicacién alguna, pues reitero lo consignado en el hecho segundo, esto es que
“en relacion con la experiencia como requisito minimo se debian acreditar
apenas 21 meses como tal, y el suscrito acredito 9 anos como consta en mi
hoja de vida“, circunstancia por la cual dicho puntaje no debidé haberse
modificado.

NOVENO: Como consecuencia de lo descrito anteriormente, estoy ocupando el
segundo lugar en la lista de aspirantes, por detras de una persona cuyo puntaje



quiero hacer ENFASIS, era exactamente el mismo que el del suscrito antes de
gue se surtiera la etapa de reclamaciones, es por esta razon que debe entenderse
que con la modificacién evidentemente IRREGULAR en lo que respecta al puntaje
del item de experiencia relacionada adicional, el cual se me bajé de 12 a 9 puntos
sin haber sido objeto de reclamacion y sin justificacion alguna, SE VULNERAN
FLAGRANTEMENTE MIS DERECHOS FUNDAMENTALES AL DEBIDO
PROCESO, AL TRABAJO Y AL ACCESO AL EJERCICIO DE FUNCION
PUBLICA, ya que por mi mérito y al cumplir desde el inicio en sede de inscripcion
con los requerimientos dados al aspirante, debo ocupar el primer puesto que me
otorga los puntos de formacién académica adicional (10) mas los (12) que obtuve
por experiencia relacionada adicional y que fueron modificados
IRREGULARMENTE.

DECIMO: Segun lo referido en el hecho que antecede quien ocupa el primer lugar,
PRESUNTAMENTE al igual que el suscrito, elevo ante ustedes la respectiva
reclamacién, y como consecuencia de ello se le otorgo un puntaje adicional con
relacion a los estudios adicionales exigidos, con la diferencia de que a esta
persona si se le mantuvo el puntaje obtenido antes de que se efectuara la etapa
de reclamaciones en lo que corresponde a la experiencia relacionada adicional
a la exigida.

DECIMO PRIMERO: Debido a lo referido en los anteriores hechos, opte por
radicar DERECHO DE PETICION ante la entidad accionada el dia 26 de diciembre
de 2022, sin que a la fecha de presentacion de este mecanismo
constitucional, se me haya proporcionado respuesta alguna, omisién que
configura una clara violaciéon de mi derecho fundamental de PETICION.

Con lo anterior me permito manifestar que no cuento con otro mecanismo u accion
Judicial o administrativa dentro de la convocatoria, que sea efectivo para resolver
esta afectacion y/o garantizar mis derechos; ademas la presente tutela se instaura
como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable, toda vez
que al no existir mas recursos y quedar en firme los puntajes definitivos dentro de
los cuales se encuentra el que me genera afectacion, habré perdido mi derecho al
trabajo, se habra vulnerado el mérito y el debido proceso. Ademas de los
anteriores derechos en peligro es clara la vulneracion del derecho de peticién de
acuerdo con las razones expuestas.




DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

A traves del presente mecanismo constitucional y teniendo en cuenta que me
encuentro legitimado por activo, demando la proteccion de mis derechos
fundamentales de PETICION, DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO,
ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.

PRETENSIONES

PRIMERO: Se DECLARE que el INSITITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO
(ICA) ha vulnerado mis derechos fundamentales de peticién, debido proceso,
igualdad, trabajo, acceso al ejercicio de la funcidn publica.

SEGUNDO: Se TUTELEN mis derechos fundamentales de peticion, debido
proceso, igualdad, trabajo, acceso al ejercicio de la funcion publica.

TERCERO: ORDENAR al Instituto Colombiano Agropecuario ICA, que ademas de
los 10 puntos obtenidos en el puntaje de formacién académica adicional se
mantengan los 12 puntos obtenidos por experiencia relacionada adicional y
respecto de los cuales CABE RESALTAR no se present6 RECLAMACION alguna,
lo anterior, en virtud a que los mencionados puntajes estan acordes con las
certificaciones que fueron aportadas en términos dentro del proceso de la
convocatoria PARA PROVEER EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE
FORMA TRANSITORIA MEDIANTE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL (CARGO
DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO REG. ICA 2035 CODIGO 204408)

MEDIDA PROVISIONAL

se ordene provisionalmente a la entidad accionada SUSPENDER cualquier tramite
de materializacion, contratacion o nombramiento en torno al cargo ofertado
mediante la convocatoria Para Proveer Empleos de la planta profesional de forma
transitoria mediante nombramiento provisional 2022, CARGO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO REGISTRO ICA 2035 CODIGO 204408 SEDE MEDINA-
CUNDINAMARCA, hasta tanto no se SURTA Y CULMINE MEDIANTE
SENTENCIA que ponga fin a este procedimiento judicial...

FUNDAMENTOS DE LA ACCION



> REQUISITOS GENERALES DE PROCEDIBILIDAD DE LA ACCION DE
TUTELA

La Corte Constitucional a través de su jurisprudencia ha sefialado que el respeto a
los requisitos de SUBSIDIARIEDAD E INMEDIATEZ, como exigencias generales
de procedencia de la accion de tutela, ha sido tradicionalmente una condicion
necesaria para el conocimiento de fondo de las solicitudes de proteccion de los
derechos fundamentales, por via excepcional. De hecho, de manera reiterada,
esta Corporacién ha reconocido que la accién de tutela conforme al articulo 86 de
la Carta, es un mecanismo de proteccion de caracter residual y subsidiario, que
puede ser utilizado ante la vulneracion o amenaza de derechos fundamentales,
cuando no exista otro medio idoneo y eficaz para la proteccion de los derechos
invocados, o cuando existiendo otros medios de defensa judiciales, se requiera
acudir al amparo constitucional como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable.

FRENTE A LOS DERECHOS VULNERADOS

> DERECHO DE PETICION, la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha
indicado de manera reiterada, respecto de los alcances y requisitos del
derecho de peticion, que:

“El derecho de peticion consagra, de un lado la facultad de presentar solicitudes
respetuosas a las entidades publicas y privadas. Y de otro lado, el derecho a
obtener respuesta oportuna, clara, completa y de fondo al asunto solicitado. La
jurisprudencia constitucional también ha resaltado que la respuesta de la autoridad
debe incluir un analisis profundo y detallado de los supuestos facticos y
normativos que rigen el tema, asi, se requiere “una contestaciéon plena que
asegure que el derecho de peticiéon se ha respetado y que el particular ha
obtenido la correspondiente respuesta, sin importar que la misma sea
favorable o no a sus intereses”. Se consagra pues el deber de las
autoridades de resolver de fondo las peticiones elevadas ante ellas, y no son
suficientes ni acordes con el articulo 23 constitucional las respuestas
evasivas, que no plantean una solucién de fondo: “LA RESPUESTA DE LA
ADMINISTRACION DEBE RESOLVER EL ASUNTO, NO ADMITIENDOSE EN
CONSECUENCIA RESPUESTAS EVASIVAS, O LA SIMPLE AFIRMACION DE
QUE EL ASUNTO SE ENCUENTRA EN REVISION O EN TRAMITE".
CIRCUSTANCIAS QUE EN EL CASO EN CONCRETO NO SE MATERIALIZAN




POR CUANTO LA ACCIONADA NISIQUIERA EMITIO RESPUESTA ALGUNA
FRENTE A LAS PETICIONES FORMULADAS.

LEY 909 DE 2004. ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funcidon publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios
constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad,
transparencia, celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional,
son los elementos sustantivos de los procesos de seleccién del personal que
integra la funcion publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos
de libre nombramiento y remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A
LOS EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucién de
los procesos de seleccidon para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de
carrera administrativa se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

A. MERITO. Principio segin el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados
por la demostracion permanente de las calidades académicas, la experiencia y las
competencias requeridas para el desempefio de los empleos.

B. LIBRE CONCURRENCIA E IGUALDAD EN EL INGRESO. Todos los
ciudadanos que acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran
participar en los concursos sin discriminacién de ninguna indole.

C. PUBLICIDAD. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos
potenciales

D. transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento
de los jurados y érganos técnicos encargados de la seleccion.

E. Especializacién de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccion.



F. Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a
cabo los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros
responsables de ejecutarlos.

G. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad
y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera.

H. Eficacia en los procesos de seleccidn para garantizar la adecuacion de los
candidatos seleccionados al perfil del empleo.

I. Eficiencia en los procesos de selecciodn, sin perjuicio del respeto de todas y cada
una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

2. JURISPRUDENCIA.

2.1. Procedencia de la accién de tutela para controvertir decisiones adoptadas en
el marco de un Concurso Publico. El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL
VERGARA QUINTERO el 24 de febrero 2014 con radicado
08001233300020130035001, se manifestd respecto de la Procedencia de la
accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco de un
Concurso Publico, asi: El Articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece
la posibilidad del ejercicio de la accion de tutela para reclamar ante los jueces,
mediante un procedimiento preferente y sumario, la proteccion inmediata de los
derechos fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados o
amenazados por la accion o la omisién de cualquier autoridad publica siempre y
cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991,
no disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que la referida accion se
utilice como mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable. En
materia de concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse que los
afectados por una presunta vulneracion de sus derechos fundamentales pueden
controvertir las decisiones tomadas por la administracion - las cuales estan
contenidas en actos administrativos de caracter general o de caracter particular -,
mediante las acciones sefaladas en el Cddigo Contencioso Administrativo, se ha
estimado que estas vias judiciales no son siempre idéneas y eficaces para
restaurar los derechos fundamentales conculcados. Al respecto, en la sentencia T-
256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decision reiterada en numerosos fallos
posteriores, sostuvo: "La provision de empleos publicos a través de la figura del
concurso, obedece a la satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del
Estado, en cuanto garantiza un derecho fundamental como es el acceso a la
funcién publica, realiza el principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades
de quienes aspiran a los cargos publicos en razén del mérito y la calidad y
constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la



funcion administrativa. Por lo tanto, la oportuna provisién de los empleos, con
arreglo al cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el reconocimiento
efectivo de las calidades y el mérito de los concursantes asegura el buen servicio
administrativo y demanda, cuando se presenten controversias entre la
administracion y los participantes en el concurso, de decisiones rapidas que
garanticen en forma oportuna la efectividad de sus derechos, mas aun cuando se
trata de amparar los que tienen e/ caracter de fundamentales". De otro lado, el
reiterado criterio de la Sala apunta a que tratdndose de acciones de tutela en las
que se invoque la vulneracion de derechos fundamentales al interior de un
concurso de méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la
existencia de otros medios de defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con
que se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio principal de proteccion
dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas
que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los
intereses de quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacion de los
derechos reclamados.

2.2, De las reglas establecidas en las convocatorias como leyes del concurso
publico. CORTE CONSTITUCIONAL, M.P. GABRIEL EDUARDO MENDOZA
MARTELO, el 2 de diciembre de 2016, se pronuncié respecto de las reglas
definidas en las convocatorias para proveer empleo publico como leyes del
concurso publico, asi: 5. La convocatoria como ley del concurso y el derecho
fundamental al debido proceso administrativo en los concursos de méritos.
Reiteracion 5.1. Como se ha expuesto en las lineas que anteceden, el principio del
mérito constituye una de las bases del sistema de carrera, en consecuencia, es el
sustento de todo proceso de seleccidn. Persigue asegurar la eficiencia de la
administracion, asi como garantizar el acceso al desempefio de funciones y
cargos publicos de las personas que demuestren las mejores capacidades para
ocupar el cargo y, de esta forma, puedan optimizarse los resultados que se
obtienen con el ejercicio del cargo de carrera. 2 La Ley 909 de 2009 regula el
sistema de carrera administrativa, y la define como norma reguladora de todo
concurso, que obliga tanto a la administracidn como a las entidades contratadas y
a sus participantes. 3 Al respecto, ha precisado la Corporacion, que: “el Estado
debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se
imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una
trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre
otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las
legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas de la
convocatoria sirven de autovinculacién y autocontrol porque la administracion
debe “respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes
que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra



previamente regulada Sentencia T-090 de 2013 3 Articulo 31 de la Ley 909 de
2009 9 5.2. Conviene destacar entonces que las normas de un concurso publico
de méritos fijan en forma precisa y concreta cuales son las condiciones que han
de concurrir en los aspirantes y establecen las pautas y procedimientos con los
cuales deben regirse4. Se trata de reglas que son inmodificables, por cuanto se
afectan principios basicos de nuestra organizacion, como derechos fundamentales
de los asociados en general y de los participantes en particular. 5.3.En este orden
de ideas, la Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria en
el concurso, en consecuencia, cualquier incumplimiento de las etapas vy
procedimientos consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del debido
proceso que le asiste a los participantes, salvo que las modificaciones realizadas
en el tramite del concurso por factores exdgenos sean plenamente publicitadas a
los aspirantes para que, de esta forma, conozcan las nuevas reglas de juego que
rigen la convocatoria para proveer los cargos de carrera administrativab. 5.4.
Frente al tema, la Sala Plena de la Corporacion en sentencia SU-913 de 2009
determind que: “(i) las reglas sefaladas para las convocatorias son las leyes del
concurso y son inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la Constitucion, la
ley o resulten violatorias de derechos fundamentales; (ii) a través de las reglas
obligatorias del concurso, la administracion se autovincula y autocontrola, en el
sentido de que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra
previamente regulada; (iii) se quebranta el derecho al debido proceso y se infiere
un perjuicio cuando la entidad organizadora del concurso cambia las reglas de
juego aplicables y sorprende al concursante que se sujetd a ellas de buena fe. En
este punto, esta Sala de Revision estima que si por factores exdgenos las reglas
del concurso varian levemente en alguna de sus etapas, las modificaciones que
hacen parte integral de la convocatoria inicial, deben ser plenamente conocidas
por los participes para que de esta forma se satisfagan los principios de
transparencia y publicidad que deben regir las actuaciones de la administracion y
no se menoscabe la confianza legitima que los participantes han depositado en los
parametros fijados para acceder a un cargo de carrera administrativa; vy, (iv)
cuando existe una lista de elegibles que surge como resultado del agotamiento de
las etapas propias del concurso de méritos, la personas que ocupa en ella el
primer lugar detenta un derecho adquirido en los términos del articulo 58 Superior,
que no puede ser desconocido VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS
PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS. La idoneidad de la tutela cuando en
el marco de un concurso de méritos, se busca proteger el derecho al acceso a
cargos publicos, fue analizada en la sentencia T-112A de 2014: "En relacion con
los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en numMerosos
pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado la pertenencia de la accién de
tutela pese a la existencia de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho
ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativa, que no ofrece la suficiente



solidez para proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo,
al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los
medios ordinarios no resultan idoneos para lograr la proteccion de los derechos de
las personas que han participado en concursos para acceder a cargos de carrera"
2.2. Derecho al Debido Proceso. 4 C-588 de 2009. 5 T-090 de 2013. 10 Este es
una institucion importantisima dentro del derecho moderno, ya que contiene las
garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un derecho
fundamental reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria de las
constituciones modernas. En la Constitucidén el articulo 29 enuncia la institucion
del debido proceso que reza dentro de sus lineas lo siguiente: El debido proceso
se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra
ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa. El
derecho a obtener acceso a la justicia. Derecho a la independencia del Juez.
Derecho a la igualdad entre las partes intervinientes en el proceso. Derecho a un
Juez imparcial. Derecho a un Juez predeterminado por la ley. La favorabilidad en
la pena. Derecho a la defensa. Derecho a presentar pruebas. El debido proceso
ademas es considerado un principio juridico procesal segun el cual toda persona
tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado
justo y equitativo dentro del proceso, y a permitirle tener oportunidad de ser oido y
hacer valer sus pretensiones frente al juez. De esta forma, el Debido Proceso es el
pilar fundamental del Derecho Procesal y se expresa en la exigencia de unos
procedimientos en los que debe respetarse un marco normativo minimo en pro de
la busqueda de justicia social. El derecho al debido proceso entrafia el servicio del
Estado a través de su administraciéon, remitiendo adicionalmente al articulo 229 de
la misma Carta Politica donde describe que cuando un funcionario omite o
extralimita sus poderes dentro de un tramite administrativo, no sélo quebranta los
elementos esenciales del proceso, sino que igualmente comporta una vulneracion
del derecho de acceso a la administracion de justicia, del cual son titulares todas
las personas naturales y juridicas, que en calidad de administrados. 2.3. Principio
de transparencia en el concurso de méritos. Sentencia C-878/08: "[...] el principio
de transparencia de la actividad administrativa se empafna si en contravia de las
legitimas expectativas del aspirante, su posicion en el concurso se modifica
durante su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las
reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento de
quien desde el comienzo se sujeté a ellas; los principios de moralidad e
imparcialidad (idem) de la funcion administrativa se desvanecen por la inevitable
sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar
motivado mas que en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el
principio de confianza legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en
la conviccion de que la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se
comprometio a respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la



autoridad irrespeta el pacto que suscribié con el particular al diseiar las
condiciones en que habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado
(art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el codigo de comportamiento
implicito en las condiciones de participacién del concurso, y, en fin, distintos
principios de raigambre constitucional como la igualdad, la dignidad humana, el
trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad competente transforma
las condiciones y requisitos de participacion y calificacién de un concurso de estas
caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al acceso a
cargos publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si
durante el 11 tramite de un concurso abierto, en el que debe operar el principio de
transparencia, se modifican las condiciones de acceso y evaluacion..."

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento mi accién en lo establecido en los articulos Art. 86, 23 de la
Constitucion Politica y Decretos Reglamentarios 2591 de 1991; sentencia T-
256/95; Sentencia T-090 de 2013; Sentencia SU-913 de 2009; Sentencia T-112A
de 2014; Sentencia C-588 de 2009; Sentencia T-090 de 2013; Sentencia C-
878/08 y las demas concordantes que sirvan como fundamento a esta accidn
constitucional

PRUEBAS
- Link de la convocatoria (https://www.ica.gov.co/areas/administrativa-y-
financiera/talento-humano/provision-de-empleos)

- Generalidades de la convocatoria

- Hoja de vida del suscrito con la cual participo en la conocatoria

- Resultados previos a la reclamacion

- Reclamacién ante el Ica

- Pantallazo Respuesta a la reclamacion emitida por el Ica

- Resultados posteriores a ala reclamacion

- Derecho de peticion radicado ante la accionada via correos electronicos
- Pantallazo de las constancias de los radicados del derecho de peticidon

JURAMENTO
Conforme lo establece el articulo 37 de la Constitucidn Politica, manifiesto que no
he interpuesto otra acciéon de tutela que verse sobre los mismos hechos y

derechos presentados en ésta, ante cualquier otra autoridad judicial.

ANEXOS



- Fotocopia documento de Identidad del suscrito.

- Los documentos referenciados en el acapite de pruebas.
NOTIFICACIONES

AL SUSCRITO

A los Correos Electronicos jhon231185@hotmail.com; guatysa2704@hotmail.com

LA ACCIONADA:

A loa Correos Electronicos notifica.judicial@ica.gov.co; contactenos@ica.gov.co

Del Senor Juez

hnePleSa\eza(

JAIME ALBEIRO SALAZAR GUATIBONZA
C.C. N° 1052380747 de Duitama,
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INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA
CONVOCATORIA PARA PROVEER EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE
FORMA TRANSITORIA MEDIANTE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

. GENERALIDADES DEL PROCESO
1. A QUIEN VA DIRIGIDA LA CONVOCATORIA
A toda la ciudadania que se encuentre interesada
2. INVITACION
El Instituto Colombiano Agropecuario — ICA, invita a los interesados a participar en el

proceso de seleccion para proveer transitoriamente mediante nombramiento provisional los
siguientes empleos:

https.//www.ica.gov.co/areas/administrativa-y-financiera/talento-humano/provision-de-

empleos

*Consultar listado de empleos
3. DEFINICIONES

a) QUE ES UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL: De conformidad con lo sefalado
en el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 y articulos 2.2.5.3.1 y 2.2.5.3.3 del Decreto
648 de 2017, asi como lo conceptuado por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica a través de Concepto 21171 de 2019, los nombramientos
provisionales son:

“(...) una forma EXCEPCIONAL y TRANSITORIA de proveer temporalmente los
cargos vacantes de carrera administrativa, una vez agotado el derecho preferente
de encargo, con personas que no fueron seleccionada mediante el sistema de
meérito con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma”.

Asi las cosas, un cargo de carrera administrativa que se encuentra en vacancia
definitiva (no hay nadie nombrado en carrera administrativa) o vacancia temporal
(porque el titular de carrera se encuentra en una situacion administrativa), y una vez
agotado el derecho preferente de encargo no hay empleados de carrera
administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados, se podra
nombrar en provisionalidad a una persona que no haya sido seleccionada mediante
el sistema de meérito (concurso en la Comision Nacional del Servicio Civil) de manera
excepcional y transitoria.

b) DURACION DE LA VINCULACION: El término de duracion para los casos en donde
la vacante es definitiva, podra extenderse hasta el nombramiento en periodo de
prueba por el sistema de mérito, en la respectiva vacante; en los casos en donde la
vacante es temporal, hasta cuando finalice la situacion administrativa del titular del
cargo que dio origen a la provision transitoria.

Www.ica.gov.co

gge

L5517 CA-CERS2I45T

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

ICA¥

Instituto Colombiano Agropecuario

No obstante lo anterior, podra darse el retiro del servicio de los empleados en
aplicacion de las causales previstas en los literales d), f), g), h), i), |), k), 1), m) y n)
del articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

4. EMPLEO PARA LA POBLACION JOVEN DEL PAIS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 2365 de 2019, “Por el cual se
adiciona el capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el ingreso de los
Jovenes al servicio publico”, la cual fijo los lineamientos para que las entidades del Estado
dieran cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado
con la vinculacion al servicio publico de los jovenes entre 18 y 28 anos, el Instituto creo
empleos del nivel profesional denominados Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado
01, el cual dentro de los requisitos no requiere experiencia.

Por lo anterior, para los empleos de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 01, de la
presente convocatoria, solo se tendran en cuenta a aspirantes que tengan entre 18 y 28
anos y que cumplan con los requisitos minimos del empleo.

Para los demas los empleos ofrecidos, el Instituto dara prioridad en la vinculacién a jévenes
entre los 18 y 28 anos, que cumplan con el perfil del empleo, tal y como lo estable |a Ley
1955 de 2019, Decreto 1083 de 2015 y concepto 2021600090621 del 15 de marzo de 2021
del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

. NATURALEZA DEL PROCESO

Este proceso se desarrolla con el fin de garantizar los principios del mérito, libre
concurrencia, igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, imparcialidad, confiabilidad,
objetividad y eficiencia en el acceso al ejercicio de empleos publicos.

Asi mismo no generara, para ningun efecto y bajo ninguna circunstancia, derechos de
Carrera Administrativa a los seleccionados, motivo por el cual el Instituto Colombiano
Agropecuario — ICA, no esta obligado a atender los requerimientos o parametros previstos
para llevar a cabo los concursos de méritos para el ingreso a carrera.

Las fechas en las cuales se surtiran las fases o actividades de esta convocatoria,
posteriores a la inscripcion de candidatos, seran informadas oportunamente a través de la

pagina web del Instituto https://www.ica.gov.co/areas/administrativa-y-financiera/talento-
humano/provision-de-empleos

. RECOMENDACIONES PARA LOS ASPIRANTES

El aspirante interesado en el proceso debe revisar en detalle las condiciones de esta
invitacion, verificar los alcances y requerimientos de cada fase o etapa del proceso y tener
en cuenta el perfil del empleo y los requisitos y competencias exigidos para su desempeno,
los cuales estan establecidos en el manual de funciones.

https://www.ica.qov.co/el-ica/manual-de-funciones
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Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y divulgacion oficial
durante el proceso de seleccion es la pagina web del Instituto Colombiano Agropecuario -
ICA y del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y que el ICA comunicara a los
aspirantes toda la informacion relacionada con el proceso a través de la pagina web

https://www.ica.gov.co/areas/administrativa-y-financiera/talento-humano/provision-de-

empleos.

Los interesados deben consultar la pagina web www.ica.gov.co para estar informados de
los avances y demas aspectos del desarrollo del proceso.

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion solo podran inscribirse a un (1)
empleo de los ofertados, en el evento en que un participante se inscriba a mas de un
empleo, solo sera tenido en cuenta el primer registro realizado.

IV. FASES DEL PROCESO

La seleccion de candidatos para la provision de los empleos ofertados mediante
nombramiento provisional, se llevara a cabo segun las siguientes fases:

NO. FASES DEL PROCESO FECHAS
1 Publicacion convocatoria 9 de noviembre de 2022.
2 Inscripciones y presentacion de documentos. Del 10 al 11 de noviembre de 2022,
3 Verificacion de cumplimiento de requisitos minimos del empleo Del 15 al 17 de noviembre de 2022,
4 Publicacion de listado de admitidos 18 de noviembre de 2022.
5 Reclamaciones frente al listado de aspirantes admitidos 21 de noviembre de 2022.
6 Contestacion de las reclamaciones 22 de noviembre de 2022,
7 Publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos 23 de noviembre de 2022
8 Revision de antecedentes hojas de vida Del 23 al 24 de noviembre de 2022
9 Publicacion de resultados definitivos 28 de noviembre de 2022

10 Reclamaciones frente a los resultados 29 de noviembre de 2022

11 Publicacion lista definitiva de aspirantes seleccionados 30 de noviembre de 2022

Es potestativo de la Entidad modificar las fechas de las diferentes fases del proceso, previa
comunicacion a |los participantes inscritos.

V. INSCRIPCIONES Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
1. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION.

La inscripcion a este proceso de seleccion se hara en las fechas establecidas en el
cronograma, es decir del 10 y 11 de noviembre de 2022, desde las 7:30 a.m. hasta las 4:30

p.m., unicamente de manera virtual en el correo electronico
convoca.provisional@ica.gov.co.

Seran validas unicamente las inscripciones realizadas en los horarios y fechas establecidas
para el efecto dentro del proceso.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de
participacion de conformidad con |lo dispuesto la Convocatoria.
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Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante sera admitido.

Nota: Documentos requeridos:

Formato Unico de Hoja de vida de la Funcién Puablica diligenciado y firmado.

Cédula de ciudadania por ambas caras

Certificados de estudio (titulos académicos o actas de grado)

Tarjeta o matricula profesional en caso de que se requiera

Certificados de experiencia laboral, expedida por persona natural o entidad contratante.
Estas certificaciones deberan reunir las exigencias que establece el articulo 12 del Decreto
785 de 2005.

2. INSCRIPCION A LA CONVOCATORIA.

El aspirante realizara la inscripcion en |los tiempos establecidos de manera virtual en el
correo electronico convoca.provisional@ica.gov.co, adjuntando el formato de inscripcion

(ver formato en https://www.ica.gov.co/areas/administrativa-y-financiera/talento-

humano/provision-de-empleos y la hoja de vida con los documentos mencionados en el
punto anterior.

Nota 1. Las certificaciones de estudio y experiencia aportadas que no sean legibles y no
cumplan con la informacion minima de nombre o razon social de la entidad o empresa,
tiempo de servicio (fecha de inicio y fecha de terminacion) y funciones y/o obligaciones
desempenadas, no seran tenidas en cuenta para efectos de la verificacion de requisitos
minimos para el empleo.

Asi mismo, no seran validas copias de minutas de contratos de prestacion de servicio, para
acreditar la experiencia, unicamente se aceptaran certificaciones de contratos.

Nota 2. Quien aporte documentos falsos o adulterados, sera excluido de la convocatoria en
la etapa en que éste se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales y administrativas
a que haya lugar.

Nota 3. La remision de documentos de manera oportuna es una obligacién a cargo del
aspirante.

VI. LISTADO DE ADMITIDOS

El Instituto Colombiano Agropecuario — [CA realizara la revision y verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos para el empleo inscrito, con base en
la informacion aportada por el aspirante en su inscripcion, la cual se presumira como
auténtica y veraz, en virtud del principio de buena fe. Esta revision arrojara un resultado
que sera: CUMPLE o NO CUMPLE, lo cual permitira determinar el listado de “Aspirantes
Admitidos” que continuaran en el proceso.

Durante el dia uno (1) habil siguiente a |la publicacion de resultados de aspirantes admitidos,
entre las 7:30 am y las 4:30 pm, se recibiran las reclamaciones a que haya lugar a través
del correo electronico convoca.provisional@ica.gov.co.
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Una vez resueltas y en firme las reclamaciones se expedira la lista de resultados definitivos
de aspirantes admitidos.

VI. ANALISIS DE ANTECEDENTES ADICIONALES

A los aspirantes admitidos se les valorara y analizaran los antecedentes adicionales de su
hoja de vida, de acuerdo con las certificaciones de estudio y experiencia registradas al
momento de la inscripcion con |os siguientes criterios:

CRITERIO MODALIDAD PUNTAJE
Estudios adicionales alos | Pregrado S
exigidos Especializacion 10

Maestria D
Doctorado 20
Tiempo de experiencia | 0 a 12 meses 3
relacionada adicional a la | 13 a 24 meses 6
exigida 25 a 36 meses 9
Mas de 37 meses 12

*Los porcentajes establecidos para estudios adicionales al exigido son acumulables.

Los aspirantes admitidos para los empleos de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado
01 y Auxiliares Administrativos, no le sera aplicable la valoracion de antecedentes
adicionales.

VIIl. CONSOLIDACION Y PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS.

Los resultados definitivos del proceso corresponderan a la sumatoria de los puntajes
definitivos obtenidos por los aspirantes. Este listado se conformara en estricto orden

descendente de puntajes definitivos y sera publicado a través de la pagina web
https://www.ica.gov.co/areas/administrativa-y-financiera/talento-humano/provision-de-

empleos.

Para este ultimo caso, durante el dia uno (1) habil siguiente a la publicacién de resultados
del proceso, entre las 7:30 am y las 4:30 pm, se recibiran las reclamaciones a que haya
lugar a través del correo electronico convoca.provisional @ica.gov.co, las cuales una vez
resueltas corresponderan al listado definitivo.

IX. DESEMPATE

Cuando dos 0 mas aspirantes ocupen la misma posicion en condicion de empatados en el
listado de resultados definitivos, este se resolvera realizando un sorteo con la participacion
de los interesados y un delegado de Control Interno que asegure la transparencia e
imparcialidad.

X. NOMBRAMIENTOS

Para efectos de adelantar los respectivos nombramientos, el Instituto Colombiano
Agropecuario — ICA, requerira documentacion adicional establecida en el procedimiento de
vinculacion de planta a los aspirantes a ocupar los empleos, con el fin de verificar el
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cumplimiento de los requisitos establecidos, de conformidad con el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales.

No se generara obligacion alguna de vinculaciéon en los casos en que con los documentos
aportados por el aspirante no cumpla con tales requisitos. Este evento se informara al
interesado, quien no podra ser vinculado a la entidad por no acreditar en su oportunidad el
cumplimiento de los requisitos fijados para el empleo.

El ICA realizara los nombramientos en provisionalidad a que haya lugar en el orden
descendente del listado definitivo de resultados de cada empleo, de forma gradual hasta
proveer todas las vacantes en cumplimiento de |o establecido por el Decreto 1083 de 2015.

En el evento en el que no sea posible la provision del empleo vacante con jovenes entre 18
y 28 anos, el nominador podra nombrar a quien cumpla con el perfil y los requisitos del
empleo a proveer en estricto orden descendente del listado definitivo hasta agotarlo.
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i FORMATO UNICO £
ENTIDAD RECEPTORA
, Persona Natural
Lestuc y Oroen (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
% 5>
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Salazar Guatibonza Jaime Albeiro
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE PAS NO. 1052380747 F O M ® COL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 86112359062 DM. 8
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ) Finca el Manglar-Barrio el progreso Casa E| progreso
DIA 23 | MES 1 |AN{} 1986
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOYACA
DEPTO BOYACA MUNICIPIO PAZ DE RIO
MUNICIPIO PAZ DE RIO TELEFONO EMAIL  gualysa2704 @hotmail.com
2 FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS 1 OBTENIDO > PROFESIONAL
Si NO MES ANO
POSTGRADO 5 X ESPECIALIZACION EN PRODUCCION ' 2014 22434
ANIMAL
PREGRADO 10 X MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 07 2011 22434
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B | MB
INGLES
3 EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
1
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDA | Pais

GOBERNACION DE BOYACA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA TUNJA

TEL EFONOS [ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pDia| 15 | Mes| 02 | ado| 2022 Dia Mes Afo

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

SECRETARIA DE SALUD - GESTION

CALLE 20-980

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACION DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia 22 Mes 02 Ano 2021 Dia 30 Mes 12 Ario 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE SALUD BOYACA

DIRECCION
- AVENIDA COLON 22A - 16

EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS [ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 03 Mes 07 Afio 2020 Dia 30 Mes 12 Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD BOYACA - AVENIDA COLON 22A - 16

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 13 l Mes 02 Afio 2020 Dia 12 Mes 05 Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD BOYACA - AVENIDA COLON 22A - 16

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 22 Mes 01 Afio 2019 Dia 21 Mes 12 Afio 2019

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE SALUD BOYACA

DIRECCION
- AVENIDA COLON 22A - 16

Powered by CamScanner

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
GOBERNACION DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TEL EFONOS [ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia 24 | Mes| o1 Afio 2018 Dia 23 Mes | 09 Afio 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD DE BOYACA - AVENIDA COLON 22A - 16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Ppais
GOBERNACION DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia 24 | Mes| 03 | Ado 2017 Dia 04 Mes | 12 Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD DE BOYACA - AVENIDA COLON 22A - 16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
= =
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | pais
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN CARLOS DE GUAROA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META SAN CARLOS DE GUAROA
TELEFONOS [ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6557097 Dia 05 Mes 10 Afio 2016 Dia 18 Mes 12 Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 4 17 37
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | pais
ALCALDIA MUNICIPAL SAN CARLOS DE GUAROA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
META SAN CARLOS DE GUAROA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6557097 Dia 17 l Mes| 06 | Ado 2016 Dia 30 Mes | 09 Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 4 17 37
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | pais
ALCALDIA MUNICIPAL SAN CARLOS DE GUAROA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
META SAN CARLOS DE GUAROA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6557097 Dia 01 Mes | 02 Afio 2016 Dia 30 Mes | 05 Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 4 17 37
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
ALCALDIA MUNICIPAL SAN CARLOS DE GUAROA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS [ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6557097 pia| 01 | Mes| 07 | adc 2015 Dia 17 | Mes| 12 Afio 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 4 10 37
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Ppais
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN CARLOS DE GUAROA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6557097 Dia 06 Mes | 02 Afio 2015 Dia 05 Mes | 06 Afio 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE4NO 10 -37
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
= =
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | pais
ALCALDIA MUNICIPAL SAN CARLOS DE GUAROA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META SAN CARLOS DE GUAROA
TELEFONOS [ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6557097 Dia 28 Mes | 07 Afio 2014 Dia 26 Mes 12 Afio 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 4 N 10 37
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | pais
ALCALDIA MUNICIPAL SAN CARLOS DE GUAROA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
META SAN CARLOS DE GUAROA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia 24 l Mes | 01 Afio 2014 Dia 22 Mes | 07 Afio 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 4 N 10 37
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | pais
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA PAZ DE RIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia 10 | Mes| 01 Afio 2011 Dia 14 Mes | 01 Afio 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Sin direccion
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais

TIERRAS Y GANADOS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA PAZ DE RIO

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3142089234 Dia| 15 | Mes| 02 | Ado 2012 Dia 30 | Mes| o4 Afio 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ASISTENCIA TECNICA VETERINARIA CARRERA 9N 18 35

4 EXPERIENCIA LAEORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA rﬂ-fS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: |Mes.' P—\ﬁﬂ: I Dia: Mes: Afio:
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 2

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 7 1

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 9 4
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO _X_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD
DELORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONLA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento  Tunja 10 de NDViembI}{B .d,e 2022 \
T e \ETI

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANQOS Y/O CONTRATOS

i =
e >,
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www funcionpublica gov.co
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WA O AT
Esla trjgta a5 documanta PObco y S0 axpide da corarmidas
won ka Ley 073 oa 1965, Decrato 1279 de 1664
¥ Lery 576 da 2000.
Hahbilta al titular para el aercicio e la Medicina Yelennana,
Medicina Vetarrara y Zoatecnia y la Zootecnia on Colombia.

Wi Comygzcel ang
Tl B4 41 35 - 226 6741 Bogola, D.C

En camn de enconiar s faneia. por favor emwiars
ol Comssio Profesonal e Mediora Yeisrrasa v os Ioolscoi fe Colomiieg
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Republica de Colembia
Mimirdrrie: de Edwcacion Macimnal

La Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia

Lroads medianie Diececio 2655 40 1953 v Loy 75 e 1THG2

Teniendo en cuenta gue:

Jame Albeirn Salazar Guatibonza

C. C.N® 1.052.380.747 de Dwuiloma [Boyacd)

Cumplié satisfactoriamente con los requisitos académicos exigidos, le confiere el titulo de

MEDICO
VETERINARIO ZOOTECNISTA

En testimonio de eflo, otorga el presente DIPLOMA

en Tumia, 8 bos 23 dins del mees de sephiembre de 200 Admisiceas v Crnirel
de Roginirn Agadimico

e, 10284
Lt e Begrinn Mo, &5

Fedes M { Sk
Frelfa 1] D% =101

4 —
o {
.thrn{ifm.nﬂ'.rr" -

Rectar Secretarie (zenoal

\ ¢ 3 ] S
jﬁ #,Luﬂl_uf_f " J.,lmﬂam%mm (’;ijﬁ,%:_—w%

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

t UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Decreto 2655 de 1853 y Ley 72 de 1062

COPIA DE ACTA DE GRADO

Jwbighi - Universidad Pedagigica y
-ﬁﬁ,r-.s Tecnoldgica de Colombia

De: SALAZAR GUATIBOMZA JAIME ALBEIRD
ACTA DE GRADO MNo. AGRDO 122 En la ciudad de Tumja, Deparamento de Boyacd,
Repiblica de Colombia, & los 23 dias de Septiembre de 2011, ef Recior de la  UPTC. el
Secretaric General, el Decano y el Secretaric de la FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS, teniendo en  cuenta que elfia) estudiante SALAZAR GUATIBONZA JAIME
ALBEIRQ identificado con C.C Mo, 1062380747 expedida en DUITAMA, ha cursado v aprobado, con la
intensdad y e«dension requernidas, oz estudios de la carmera professonal, cumpliendo con el

requisitc de grado estatutario (Curso Posgrado con nota Sobresaliente ) | para obtener el Tilulo
profesional de

MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA

De conformidad con la Resclucidn  Rectoral de Grado Hn.aﬁﬂ?d«e fecha 23 de Sepliembre
de 2011y =n concordancia con la Ley 30 de 1992, esta Universidad , en nombre de la
Repiublica de Colombia por aulorizacion del Ministerio de Educacedn, le confiere el tilulo
mencionado ¥ o declara kWlonec para ejercer su profesion, en lestimono de ello, 58 sulonza la
expedicidn del correspondiente Diploma, el cual gueda registrado en el Libro 45, Folio 827 del 23 de
Sepbembre de 2011.

En constancia se firma por quienes intervinieron en esta graduacion,

RECTOR (Firmado) GUSTAVO ORLANDC ALVAREZ ALVAREZ
SECRETARIO GEMERAL (Firmado) SULMA LILIANA MORENO GOMEZ

DECANC DE LA FACULTAD  (Firmada) HUGO EDUARDO CASTRO FRANCO
SECRETARIO DE LA FACULTAD {Firmada) CARLOS EDUARDO VILLAMIL VELA

Sa expide en Tunja a los 23 dias de Septiembre de 2011

//; & _'_

f F
M . Rdmh\tmulouull
ZA BA LILIANA MOREND GOMEZ

DINADOT DE ADRTSIONES ¥ CONTROL SECRETARIO GENERAL
DE REGISTRO ACADEMICO
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Hepiblica de Caolosshia
Minastersn de Eduracidm Macinal

La Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia

Creads medisse Decrers 20585 de 1953 4 Loy 77 de 1962

Teniendo en cuenta gue:

Jaime Albeiroe Salazar Guatibonza

C.C. N° 1.052,380.747 de Duitama (Boyacd)

Cumplit satisfactoriamente con los requisitos académicos exigidos, le confiere ¢l titulo de
Lspecialista
et Produccion Animal

En testimonio de ello, otorga el presente DIPLOMA

en Tunga, a s 14 dias del mes de dice mbe  de 2000 Mdemisiones v Conorol

dr Hepstre AcsdEmicn
bebmarin 72248
Libee de Rogiur Mo, 8.4,
Folinhn X8
Frchs_4da 12 - 201)
i ‘ S —
[ By g Secretario General W Diégana 2 g E e AP i
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
tc Decreto 2655 de 1953 y Ley 73 de 1962

% {145 COPIA DE ACTA DE GRADO

De: SALAZAR GUATIBONZA JAIME ALBEIRO

ACTA DE GRADO No. AGRO 61 En la ciudad de Tunja, Departamento de Boyaca,
Repiblica de Colombia, a los 14 dias de Diciembre de 2011, el Rectorde la UPTC, el Secretario
General, e Decano y el Secretario de la FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS, teniendo
an cuenta gue alfla) estudiante SALAZAR GUATIBOMZA JAIME ALBEIRO identificado con C.C Mo
1052380747 expadida en DUNTAMA, ha cursado y aprobado, con |2 intensidad y extensidgn
requeridas, los estudios dela camera especializacitn, cumpliendo con el requisitoc de grado
estatutario { ) , para obtener el Titulo especialista de-

ESPECIALISTA EN PRODUCCION ANIMAL

4720

De conformidad con la Resolucidn Recloral de Grado Mo. de fecha 14 de Diciembra
de 2011y en concordancia con la Ley 30 de 1982, esta Universidad , en nombre da [a
Repiblica de Colombia por autorizacion del Ministerio de Educacidn, e confiere el tiulo
mencionado, en testimonio da ello, se autoriza la expedicidn del correspondiente Diploma, e cual
queda registrado en el Libro 46, Folia 25 del 14 de Diciemnbre de 2011

En constancia se firma por quienes intervinieron en esta graduacion.

RECTOR (Firmado) GUSTAVO ORLANDO ALVAREZ ALVAREZ
SECRETARIO GENERAL (Firmado) SULMA LILIANA MOREND GOMEZ

DECAND DE LA FACULTAD  (Firmado) HUGO EDUARDO CASTRO FRANCO
SECRETARIO DE LA FACULTAD (Firmado) CARLOS EDUARDO VILLAMIL VELA

Se expide en Tunje & los 14 dias de Diciembre de 2011

idmhtimmm%

LMA LILIAMA MOREND GOMEZ

COORBINAGOR OE Iﬁ.usmu:s ¥ CONTROL SECRETARIO GENERAL
DE REGISTRO ACADEMICO
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VERSION: 0
SO it FORMATO
(KA Boyacas CODIGO: A-AD-GC-F-025
ACTA DE INICIACION CONTRATO FECHA: 24/Jul2019

FECHA PRESENTE ACTA: 150202032
CONTRATO Na: 19
REGISTRO BPyF No.: [2022 00415 0006
CONTRATANTE: GOBERNACION DE BOYACA [NIT. €.C. 891-B00-498-1
CONTRATISTA: JAIME ALBEIRD SALAZAR GUATIBONZA [NIT. C.C. 1052380747
INTERVENTOR: HANCY JUDITH MUNEVAR SEPULVEDA

O8.JETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS ACCIONES DE INSPECCION ¥ WIGILANCIA
PARA EL APOYOD A LAGESTION DEL PROGRAMA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS ALCOHOLICAS M .34

VALOR: [§ 31 037600, 00
IOCHO (8] MESES Y CERO (0)DIAS

PLAZO DE EJECUCHIN:

FECHA DE 1412022
TERMNACION:

llargue con una X el reguesino gue apkgue para 13 legakzaodn v ejecundn del comiraio:

[ REQUISTOS 1) i [#] WA
i331aniias y su aprobanan X
[Fublicacidn, = es el caan X

Expedcian de RF X

Jtros X

Cusles:

En consiancia s= finma por kos que en ésis inieramieian, dejanda consiancia que s han reumdo iodaos y cada uno de
los 12gwsnos necessnos tanio pars la legehizacidn del conlisio oMo Para su ejecucin,

- -
L R & o dﬂihlp\‘lb a;w&.\qm

Firmna:
Nombre: HANCY JUDITH MUNEVAR EEPULVEDA Normbre: JAIME ALBEIRD SALAZAR GUATIBOMNZA
INTERVENTOR Y0 SUPERVISOR CONTRATIETA

GOBERNACTON DE BOTACA

f/-T-‘\.\ TECRITARM OF (RO TRATAITON
\¥/ v TRAMITADO

iitn Barrety Ochoa

Brma Sen Earie O Eocha J7-Fen-22
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VERSIOMN: O

= .
Cﬁj Boyacas g CODIGO: A-AD-GC-F-068

CERTIFICACION CONTRATOS ¥/0 CONVENIOS | FECHA: 29 /Jul /2019

LA SECRETARIA DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisados los archivos de Contratos que reposan en la Secretaria de Contratacidn se verified que
el (la) sefior{a) JAIME ALBEIRO SALAZAR GUATIBONZA, identificado(a) con ¢édula de
cindadania No 1.052.380.747 DE DUITAMA. celebrd el (los) siguiente(s) Contrato(s) con el
Departamento de Bovacd:

Datos del Contratod Convenio,

Contrato Dhjeto Valor Fecka Plazo Inkdal

FECHA DEINKIO

sscoe 2021 | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | ... THEAP mE2 (30]
R PARA EL PROGRAMA DE ALMENTOS ¥ — FECTRE MEESES ¥ MUEVE
BEBIDAS ALCOHOLICAS Ne18. TERRAMECION =) oias
123021

OBLIGACIONES DEL CONTRATIST A:

I
H

. Apovar las acciones de inspeccidn v vigilancia segiin demanda censo v necesidades de la

Dimensidn, al 100% de los establecimientos de expendio v distribucidn de carnes v prodoctos
cirnicos comestibles qoe cuenten con autorizacidn sanitaria.

Apovar las acciones de Asesoria v asistencia tcnica via telefdnica (T), Presencial (P).
electrdnica (E) 0 ascrita (ES) de acverdo a la dindmica v las medidas que se adoplen a nival
normativo en el marco de la pandemia COVID 19 a los establecimientos de expendio v
distribucidn de carnes v productos cdrnicos comestibles en todos los municipios asignados con
ocasidn SARS- coV-2 ACOVID-19, para el complimiento de la normatividad vigente v la
ecarantia de pricticas sanitarias a protocolos que se reflejen en calidad e inocuidad de los
alimentos que se comercializan con énfasis en la formulacidn a planes de saneamiento bisico,
programas de limpieza v desinfeccidn de instalaciones y equipos, control de plagas, boenas
pricticas de manipulacidn e inocuidad de la carne.

Apoyar las acciones de asesoria v asistencia técnica wia telefdnica (T), Presencial (F),
electrdnica (E) o escrita (ES) para antoridades v actores municipales e inlersectoriales segin
competencias que propendan por la seguridad alimentana v nutricional.

Inscribir v verificar comercializacidn fija wo mdvil de leche cruda para consumo humano
directo en el Departamento de Bovacd en los municipios asignados.

Gabernaciin da Boyacd SECRETARIA DE CONTRATACION
Calla 20 H° 9-50, Tunja Eal: 2112 Fax: 2358
PEN 74201 50-7£X0 237 Cadige Poglal: 150001
il fferane ayaca gov.ea Comen: direccidn conlimiacen@boyaca.gav.oa
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VERSIOMN: O

@) BG}’ Cllcl:'ﬂi FORRATS CODIGD: A-AD-GC-F-D68
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.

12.

13

14.

15.

l1a.

17

il fferane ayaca gov.ea

Realizacidn de acciones de inspeccidn v vigilancia al 100% de los establecimientos expendios
fijos vio mdviles de venta directa de leche cruda para consumo humano directo segin censo
adelantado por inscripeidn, Con ocasidn SARS- coV-2 ACOVID-19.

Realizar asesoria v asistencia wécnica via telefdnica (T), Presencial (F), electronica (E) o escrita
(E5): a expendedores de leche cruda en establecimiento fijo vfo mdvil para consuma humano
directo en todos los municipios asignados con ocasion SARS- coV-2 ACOVID-19.

Desarrollar acciones de inscripcidn, inspeccidn v vigilancia al 100% de vehiculos
transportadores de came que realicen solicitud v aguellos gue cuentan con autorizacidn
sanilaria.

Realizar Asesoria v asistencia técnica via telefdnica (T). Presencial (P), electronica (E) o escrila
(ES) de vehiculos transportadores de carne que cuentan con autorizacidn sanitaria. con ocasidn
SARS- coV-2 /COVID-19.

Desarrallar acciones de inspeccidn v vigilancia al 100% de establecimientos de expendio vio
almacenamiento de pescado segiin cénso.

Inseribir v verificar comercializacidn de establecimientos de expendio vio almacenamiento de
pescado en el Departamento de Bovacd en los municipios asignados.

Apovo en contingencias para o cual si asi se requiere podrd desplazarse en vehiculo oficial,
previa antorizacidn v solicitod de la Direccidn Técnica de Promocidn v Prevencidn en Salud
por ser un eévento de reaccidn inmediata en municipios apartados v de dificil acceso urbana v
rural del Departamento coma Puerto Bovacd, Cobard, Pisha, Pava, Labranzapgrande. San Luis
de Gaceno, Santa Maria, Chita v Chiscas.

Alimentacidn mensual de la informacidn en las bases de dates v demds mecanismos segiin lo
establecido para el programa; v entrega mensual dentro de los 5 primeros dias del mes siguiente,
de los soportes fisicos cumpliendo con la norma vigente en archivo junto con un informe goe
contenga los hallazeos, observaciones v recomendaciones con ocasidn SARS- coV-2 ACOVID-
19 producto de su objeto contractual, segdn normatividad vigente de archivo.

Apovar la Verificacidn de la calidad e integridad de la informacidn consignada en las actas de
alimentos diligenciadas por los Técnicos de alimentos acorde a procesa M-GS-PP-P-050.
Diligenciar total, intepra v legihlemente las actas v soportes de trabajo de acoerdo al modelo
Integrado de planeacidn v Gestidn documental de la Gobernacidn de Bovacd.

Portar la indumentaria v proteccidn adecoada v los instrumentos necesarios dando
cumplimiento a las condiciones normativas para el ejercicio de las actividades objeto del
contrato durante las visitas, en el drea de alimentos.

Apoyar el trimite y gestidn en la alencidn de quejas, requerimientos ¥ solicitudes ¥ brindar
asesoria y asistencia técnica, seglin demanda en los municipios asignados. en lo que concierne
a Seguridad Alimentaria y Mutricional.

Apoyar de manera permanéente, conjunta & integral con el equipo téenica. todas las estralegias,
campafias v programas adelantados en Salud Piblica, los operativos & invesligaciones
relacionadas con la Salud piblica v alimentos, én los municipios asignados.

Apovo en la planeacidn v ejecuciin de los espacios liderados por la sectorial como la
conformacidn v operacidn de los 3 comités regionales de carnes que permitan fortalecer el

Gabemacidn da Bayacd SECRETARIA DE CONTRATACION
Calle 20 H? 9-50, Tunja Eaf: 2112 Fax 2358
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desatrollo de la mesa depantamental de carne segiin Resolucidn 3753 de 2013 y generar la
informacidn requerida.

19. Alimentacidn mensual de la programacidn de actividades, segiin lineamiento del programa en
log municipios asignados, los primeros 5 dias del mes o periodo a ejecutar.

20. Apoyvo de manera conjunta e integral con el equipo de Técnicos v Profesionales la elaboracidn
del diagndstico sanitario en el componente de Alimentos de cada municipio asignado, sepin
lineamientos de la Secretaria de Salud de Bovacd v entregarlo al momento de finalizar el
contralo.

21. Contar con equipo de cdmputo v acceso a internet para la ejecucidn de las actividades
programadas para el contratista.

22, Apovar las demds actividades que le sean asignadas v sean objeto de la Gestidn en Salud
Publica en lo gue concierne a Seguridad Alimentaria v Nutricional.

23. Apovar las acciones de verificaciin, asi como la emisidn v entrega de antorizacidn saniliria a
los establecimientos de expendio v distribocidn de carne v productos cdrmicos comestibles.

Se expide en Tunja a solicitud del(la) imeresado(a) a los rece (13) dias del mes de enero del afio
dos mil veintidds (2022). }

R . T - ol RN
JOSE FERN mGﬂ BELTRAM
Secretario de Contratacion

Bevied: Sofia E Burgos Gaio - Directoss Admmiss e d2 Procesos de Seleockda
Praverie: Clesdia (uintem = Aswilar Apoyo

Gabernaciin da Boyacd SECRETARIA DE CONTRATACISN
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CERTIFICACION

Fevizados kos archivos de Coniiaios gue 1eposan enla Secretana de Conbiatacidn se venhcd gue 2l (1) sefiarjs)
JAIME ALBEIRO SALAZAR GUATIBOMNZA wenuficada |3) con Cedula de Crudadania ko 1.052.380.747 de

Duitama. celebrd &l (los) mgwente(s) Contralols) con el Departamento de Boyaca:
Datos del Contratol Convenio.

CONTRATO PLAZD
o OBJETO VALOR FECHA INICIAL

FRESTACION DE SERVICIOE DE UM
FROFESIONAL EM MEDICINA VETERIMARLA
Y0 MEDICINA VETERINARLA L
Z00TECHIA CON DEEFLAZAMIENTO PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE

ZATE0E 2020 Y
AOICIOMEL

REEPUESTA DE LA SECRETARIA DE SALLAY
DE BOYACA BEM LASE ACCIOMEE DEL
PROGRAMA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
ALCOHOLICAS DENTRO DEL PROYECTO DE
MENRAMIENTO DE LAS CAPACIDADES

322 905 930,00

FECHA DE IKICIO
N0

FECHA OE
TERMIMAC DN

CINCD §05)
MESES

TECHMICAS DE LOS ACTORES PARA EL B 1N

DESARBOLLO DE ACCIONES DE SEGLURIDAD
ALIMENTARIA ¥ MUTRICIOMAL DESDE LA
GESTION DE LA SaAL UD PUSLICA EM EL
DEFARTAMENTO DE BOYACA™

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1 . Apoyar las acciones de mapecodn y wilantis segln demands,
censo y necemidades de B Dimensidn, al 100% de los estsblecmienios de expendl ¥ disinbucin de
camnes ¥ productos cérmecos comeshbles gue cuenten con sutonzacdn sandans . 2. Apoyal 135 scoiones de
venficacsbn de implemenizcidn y cumplmiento de profccolos de mosegundsd con ocasdn SARS - ooV - 2
COVID - 1 en establecimienions con Sulonzaodn Sanilans y poner en conocsmeento de las Sulondades
mumicipales cuslgwer nesgo de afectacdn a la sslud plblkcs en caso de sdveriio dwanie el desamalla
de las aciadades confratadas . 3. Apoyal las acoiones de  wenficamdn, a3zl como B emusdn
eniregs de aulonzacdn sSamiand a los establecmientos  de expendio Y desinbucidn de came y
producics cAMecos comesibles segln nommamadad wgenie . 4. Apayer las Scciones de Asesorls
azisienca téoneca wig telefdnca (T), Presencaal (F), electrémica (E] o ezcuia |ES). de acwerdo 3 13 dindmca
y las medidas que se adoplen & meeel nofmatnve en el marco de kB pandemia oowd 19 & los
egisblenmienios de expendio y dietnboodn de cames y  poducios cammicos comesables en iodos
ko5 MUNeCICens con ocamén SARS - coW - 2 A00VID - 19, para el cumplmienia de |3 normatnadad
wpente y la garantia de prachcas samitanas y cuemphmenio a3 piotocolos gue se isfleje n en cabkdad e
mocwded de los aimenios gue comensskzan, con émfamis en 1l foomulacstn y  cumplimenio =
planes de saneameento DAsico, programas de Wmpieze y desnfecoidn  de nsislaciones Yy equEnos,
comirol de plagss, buengs prichces de manpulaodn e mocusdad de 13 came. 5. Apoyarl |3z SCoones
de asesoris v amsiencia domca via =lelémca (T). Presencial (). slecidmca (E) o esomta |EZ) para
aulondsdes Yy aciores mumcpales & inersecionales segln compelencss  gue propendsn pan e
segundad akmentana ¥ nuinoonal . §. nschber y venhcar comercishzacidn fij3 who méal de leche cruda
para conswma dieeclo en & Departamento de Boyscd en los mumscipioc: asignados. 7. Reakzaodn
de ooiones de mapsccidn y owolanoa a8l 1009 de los esiablecimeenios, expendcs hijos wWo méales de
venta directia de leche creda para consumo hamand segin censo adelantado por mecnpobn, ©on  ocassbn
SARS - ooV - 2 AOOVID - 19 B Reshizar Asssorls y asistenca wWomca via i=leitmca (T), Presencial (P,
elecirbmeca (E) o escmia (ES) 2 expendedores de leche creda en establecmienio o wo mdwl pais
conswmo hwmeano direcia en iodos oS Municpeos asignados con ocambn SARS - caV - 2 SLOVID - 18 8.
Desarroliar acoiones de escnpodn, mapecodn y wdilanoa 8 100% de wehlculos wansponadores de came

Gabemadcidn de Bayaed SECRETARIA DE COMTRATACION
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que Cusnian con suiohzaodn sandsss. 10 Reshrsr Asesoria ¥ amisiencia 1éceca wia telefdmica (T).
Fresencaal (F), elecirbmcz [E) o esceia (ES] de wehiculos transporiadores de came que cuenian con
auoNzacdn Sanitang . con ocambn SARS - caV - 2 JCOVID - 19, 11, Desarrollsr Scoones o8 mepecodn
walancsa 8l 100% de establenmienios de expendin wo Slmacensmenio de pescada. 12, Inscnbar oy
venfican camercishzacidn  de estableamientos de expendso wo almacenamienio de pescado en &l
Diepartamenio de Boyacd en los mumcpios 3agnedos. 13, Apoyo en coniingencas para lo cusl = asi se
requeefe podrd desplazarse en vehiculo obciel. prews sutoneascsbn y soboimwd de 13 Deecodn Técmeca
de Fromoodn y Prevenodn en Saled por 21 un evento de rescodn inmedats en Mumcmos Spansdos
y de difial sccesa wbamo vy orural del Deparamentc como Puerto Boyacs, Cubard | Psbs,
Fays, Labanzagrands, San Lus de Gacenao, Santa Manla, Cheig y Chasces. 14, Almentacdén mensweal de 13
micemanén en las bases de dalos y demas mecansmos segun lo estsblendo pars & progiama; Yy enregs
mensual denfta de bos 5 pnmes dias del mes siguiente, de los sopores flsicos cumpkendo con la norma
wgente en archivo [unio con un informe que contenga los hallezgos, observaoones y recomendaconss oon
ceassdn SARS - ooV - 2 A0OVID - 19 procucio de su objelo conirsciual, seglin normatadad wegente de
archive. 15. Apoyar k3 Vesbcaodén de l1a  cabdad e imbegndad de lz miormaodn consagnads en las
actas de shmenios dlegenasdss por bos Técmoos de Saneamenio Ambesntal, acorde a proceso M - GS -
FF - P -050. 16. Degenczn wotal iniegra y leqgiolemenie las acias y sopaones de irsbejo de scuerdo &l
moddlo Integrada de planeacidn y Gesedin documental de la Gobemacin de Boyscd. 17, Pomiar la
mdumentana y protecodn adecusds ¥y kos meemenios necesancs dando cumplimiento a las
condiciones normaivas para el ejeracc de las achwdsdes objeto del contraio duranie 135 i sitas, en &l
frea de shmenios. 18, Apoyar el irdmite y geshdn en la Sencidn de Quejss, rEgQuenmisnios y Solciiudes
y bundar asesaria v asstencia wonica, seglin demands en 108 MunNCIDDs BSgnados. en 10 Que Concenne
a Segumdad Almenizna y Wutnconal. 19 Apoysr de manera permanente, comjunia & anbegeal con &l
cquepn  Ecneco  mulsdisciphnano de Saled pubbcs, todas 13z eswalegias, campafiss y  programas
adelantados en Saled Pldbhca, 103 ODEMAWWOE & INvesHgatonss relaciinadas con 12 Saled pubkica en
los mumetipecs amgnados. 20, Apoyo en I planescsin y ejecundn de los espacos hderados paon 13
saciond tales coma: 12 condormantn y operscidn de ks comités remonsles de cames qgue penmitan fotalecer
el desarollo de |3 messs depariamentsles de came segln  Mesoluobn 3753 de 2013y genewan 13
micemanén requenda. 21. Apoyar de manets conjunts e ivegesl con el egquipo de Técnicos y Prolesonales de
Saled Ambeenizl 13 Slzboiaodn del disgndsheo sanitanc en el ocwmponenie de Almenios d e cads
MUnCpes S5agnado, segln ingamenios de 13 Seocetaria de Salud de Boyacd vy endlegalo & mamenio
de finshizar & confrsio. 22 Contar con equapd de compuio y Bocoeso 2 mlere! para la gjecucidn de las
acwadades programadas para o contiaista. 23, Apoyar las demas acwadades gue le sean Sspnadas y
sean objeto de la Gestdn en Salud Pubbca en lo gue conoemne 3 Segumdad Almenianz v Auincional

Se axpide en Tunja a soliciiud dal interesado a los siete (07) dias dal mes de anard de dos mil
waintiuno (2021 ).

)

JOSE FEEMANDD CAMARGD BELTRAN
Secretario de Contratacion

Propacta: Los Myaem A Cashi le Caiis

Gobemadcidn de Bﬂrﬁﬂﬁ SECRETARIA DE CONTRATACION
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e,

S

CERTIFICACION

Revisados los archivos de Contratos gue reposan en la Secretaria de Contratacion se verifict que el
(1a) sefior (a) JAIME ALEEIRO SALAZAR GUATIBONZ Aidentificado (a) con Cedula de Ciudadania
Mo 1.052.380.747 de Duitama, celebrd el siguiente Conlrato con el Departamento de Boyaca:

DATOS DEL CONTRATO/ CONVENIO.

— | T EEE | PLAzD
. CONTRATD Ma- OBJETD | VALOR FECHA [HESIAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN| |
PROFESIONAL EN MEDICINA WETERINARIA |
YA MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECHIA |

GOk DESPLAFSMIEMNTO PAR S EL | FECHA DE
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE | WICIO
reza e sgrgy | RESPUESTA DE LA SECRETARIA DE SALUD DE | LA L P
iy BOYACA EN LAS ACCIONES DEL FROGRAMA | $39.131,400 00 | MESES
DE ALIMEMTOS ¥ BERIDAS ALCOHOLICAS FECHADE |
DENTRO DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO TERMINACION

DE LA SEGURIDAD ALMENTARIA Y il B

| MUTRICIOMNAL DESDE LA COMPETEMCIA DE
SALUD FUBLICA EM EL ARC 2018 PAaRA EL
DEFARTAMENTO DE BOWALCA |

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A). OBLIGACIONES GENE S: ¥ Dar cumplimiento a los derechos y
debares consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, 2. Conocer integramente los manuales del
Sistema Integrado de Gestidn de Calidad de la Gobermacidn de Boyacd y aplicar los procedimientas
con sus respectivos formatos en mgmnﬁnfdal: confrata y participar en la actualizacidn de
precedimientos del sisiema segun asignacién. 3. Previa ;'n)a ejecucion del contrato, suscribir acta
de inicio con el supervisor designado y radicar el‘documento original en Direccidn de
Contratacion de la Gobernacién de Boyaca dentro de'los tres (3) dias calendario siguientes para
efectos de publicacitn y reporte a entes de controlf 4. Ejecutar y cumgplir el objeto del contrato, de
acuerdo con lo esﬁmlag» en los esludios y las clausulas del contrato. /5. Elaborar y entregar, de

lugar indicado, los informes solicilados por el supervisor, en los lmTLEltq_s
aprobados para tal fin. § Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el
supervisor del contrald. 7. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito/ B.
Obrar con lesltad buena f& en cada una de las elapas contraciuales, ewtandoe dilatacicnes y
entrabamientos. 9. Presentar los certificados de pago de aportes Al sistema general de seguridad
social y de parafiscales de conformidad a la normatividad vigente. 10. Manteper la reserva sobre la
informacidn que le sea suminisirada para el desarrolie del objeto del contrato? 11. El CONTRATISTA
debe custodiar ¥y @ la terminacion del presente con devolver los insumos, suminisiros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios yio plateriales que sean puestos a su disposicién
para la prestacion del servicio objeto de este confrato. 42. CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA
debe guardar y mantener reserva de toda la informacién que sea de propiedad del DEPARTAMENTO
DE BOYACA o conozca en desarrollo del contralo, en especial cuando se trate de informacian sujeta a
reserva legal. Igualmente el CONTRATISTA estd obligado a entregar todos los documentos,
comespondencia, publicaciones, Gfiles y demds bienes de propiedad del DEPARTAMENTO DE
BOYACA relacionados con el objelo del presente confrato y aquelios que contengan informacidn
confidencial, En consecuencia EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Proteger la informacion confidencial
que el DEPARTAMENTO DE BOYACA comparta o suministre; 2. Seguir los procedimientos  »

£
manera cportuna y en

—
Gabernookin - SECRETARLA DE COMTRATACIN
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esteblecidos en el manual de polilicas de seguridad de la informacién el cual 5 encuentra en el
ssterna inlegrado de gestidn; 3. Mo dar a conocer a ferceres la informaciin gonfidencial, sensibie,
crilica, reservada o clasificada a terceros, que puada perjudicar al DEPARTAMENTO DE BOYACA, 4,
Mo dar a la informacidn confidencial un uso distinto para el cual fue compartida o suminisirada, salvo
previa autorizacidn por escrito del DEPARTAMENTO DE BOYACA: 5. Devolver y entregar toda la
informacion archivada, wilizando la nemofecnia de 1as tablas de retencitn documental; 6. Cumpdir con
el plan de continuidad del negocio el cual se encuentra en el sistema integrado de gesbén, 7. No
podrd realizar la interceplacitn de la red de fransmisitn de datos en concordancia con la loy 1273 de
2008 8. Indemnizacian; EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los pesjuicios, por dafie emergente y
lucro cesanie que Begare ocasionar la‘revelacion, divulgacion o ulilizacién de la infarmacion de manera
gistita al objeto del presente gdnirato, ya sea por mera negligencia o de forma dolosa. BJ).
OBLIGACIONES ESPECIFICASY 1 Realizarvisitas de verificacion segin dernanda, a los establecimicnlos
de expendio y distibucion de cames y prpfuctos camicas comestiblestZ. Apoyar i emision y enlrega de
aulorzacion sanilara a los establecim die expendic y disirbucion de came y produchas camicos
comestbles seqin nermatividad vigenle X3, Realizacion de acciones de inspeccion y vigilaccia al 100% de
lors establecimientos que cusnten con EUICKTACOR SaNIENa para expendio de carmnes y Productos CAMMCos
comestbles del De gnlo de Beyaca y segin compelencia eon &l apoyo de las autordades
murniicipales conmgpe 4, Apoyar propiciar y geslionar la€'acciones de educacion santaria ¥ para 1a salud
en interaccitn intersectarial, en los distintos entomas; 451 como promocidn de ka salud y prevencitn de la
enfermedad de conformidad a su objelo contraciual¥’5, Alimentacion mensual e 13 informacion en las
bases di datos y demds mecanismos sagin ko establecido para el pregrama; ¥ enlrega mensual dentro de
log 5 primeros dias del maes siguiente, de los scoories fisices cumplendo con la Rofma vigenle an archwvo
junte con un informe que comtenga los heliazgos ciones y recomendaciones producho dessu obpelo
caontrastual, segin normatividad vigenle de archikin/6. Apoyo en  asesoria y asistencia, comg de
educacidn para la salud 8 1a poblacion objeto. . Apoyar la caracterizacion y elaboracidn def censos de
establecimientos de expendios y anspore ce leche cruda en los mumcipios 8signados <4 Apoyo en
contingencias pera ko cual &l asi se requiere podrd desplazarsa en vehiculo ofical, previa auloneacidn y
saliciud de |l direccion lecnica salud publica por sep'un avenio de reaccion mmedi@ade en FAENICPOS
apartados y de dificll Bcceso wibano y nural del Depa rio como Puerto Boyaca, Cubara |, Pisba, Paya,
Labranzagrande, San Luis de Gaceno, Chite chiscas ¢4, Apoyar da manara conjunia e integral con £l equipo
dErTEenicns ¥ Profesionales o8 Salud Amblensl [ esboracidn del disgndstica Sanitario en el camponenie
Alimenics de cada municipls ssiphade, segin kneamientos de la Secretaria de Salud de Boyach 10,

f la indumienlaria adecuada ¥ as matrumenlos de proleccidn necesarios dando cumpliméendo a las
condicionis pare el gjercicio de |as actividades objelo del contrato duranie las visitas, en el drea
de aimenios. 14, Apoyar la Verficaciin de la calidad e integridad de la in acion congignada en las
actas de abmentos diligenciadas por kos Tdmigus de Saneamiento Ambiental #2. Diligenciar iotal, integra y
legiblamante las actas y sopories de u-ab:éa de acuerdo al modelo Inlegrade de planeacidn y Geslion
documental de la Gobemacion de Boyacd.ts. Apoyer las demas actvdades que le s8an esignadas y sean
objetn de la Gestion en Salud Pubica en lo que consleme a Sefuridad Alimentaria y Mutricional, Programa
de Aimentos v Bebidas Alcohdlicas v la Implementacian delﬂ’&eb Integral de Atencidn en Salud ~MIAS y
la Estrategia de Civdades Enlarnes y Ruralidades CERS. Ad. Conlar con eguipo de cdmpuln y acceso &

infemel para la epgcucidn de las actwmdades programadas para el conbratista.

4
Se axpide en Tunja a solicitud del inleresado a los trginta ¥ un (31) dias del mes de enero de dos mil
veinta (2020).

Secretario de Contratacion

Fexyeria: Lur Myriam Craiilfe Caap
[IEE Ny Ha————
Gobamaciin oe Boyacd SECRETARLA DE CONTRATACION
Cola 20 H® %20, Tunja Exf: 3112 Fax: 2356
PEX T30 S0-T430223 Cadign Podtal: 150001
L N T T O Ciored: dirgocinconiralocions bovacougoy,
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CERTIFICACION

Revisados los archivos de Contratos que reposan en |8 Direccidn de Confratacion se
verifico que el sefior JAIME ALBEIRO SALAZAR GUATIBONZA, identificado con Cadula
de Ciudadania Mo 1.052.380.747 de Duitama, celebré el siguiente Contrato con el
Departamento de Boyaca:

N
CONTRATG OBJETO VALOR FECHA PLATD
PRESTACION DE SERVECIDE DE
]F'FIEIFEScDH.ll.L EN MEDIC
VETER MaF @, il ME DI
VETERMARM. ¥ Z00TECHA GO ’EI:::‘Q“
|DESPLAZAMENTD, PARA £
FORTALECIMENTO DE LA CAPACIDAD “gﬁ:ﬂ”&““
DE RESPUESTA DE LA SECRETARWA DE i
1044 de 2018 |SALUD DE BOYACA EN LAS ACCIONES| 2781200000 e IIEEE:’:-]
DEL PROGRAMA DE ALMENTOS V)
BEBIDAS ALCOHOLICAS DENTRC DEL TERMMACION
PROYECTO “MEJORAMENTO DE LA Z30E
SECURIAD ALBAE MT ARIA e SEPTEMBRE
NUTRICIONAL DESDE LA CONPETENCIA DE 7018
DE  SAUD PUBLICA EN EL
DEPARTAMENTD DE 80YASA

QBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
% Obligaciones Generales del Contratista

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley
80 de 1993,

2. Conocer integramenta los manuales del Sisfema Integrado de Gestian de Calidad
de la Gobemacitén de Boyaca y aplicar los procecimientos con sus respectives
formatos en desamolle del contralo v participar en la aclualizacdn  de
procedimientos del sistema segun asignacién.

3. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los
estudios v las clausulas del contrato,

4. Elaborar y ertregar, de manera oportuna y en & lugar indicado, los informes
solicitacos por el supervisor.

5 Obrar con diligencia y cuidade necesanc en los asuntos que ke asigne el

supervisor del contrata. *

Goberackbn de Boyacd BIRECCION DE COMTRATACION
Celle 1 R° 9.0 L] Fex: T15E
FRA A0S0 FaaCIET Chdigs Foiial: 150031
B[ e DOV OO 00w C0 Comen: dibesc Ko poinaiod i il Doy 0 COLgov.Co
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6. Sequir las indicaciones que al supervisor del contrato realice por escrila

7. Ovbrar con leaitad y buena fe en cada una de las etapas contracluales. evitando
dilataciones y entrabamienios

B. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad
social y de pargfiscales de conformidad a la normatividad vigente.

9. Maniener |a reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

10. EI CONTRATISTA debe custodiar y a Ia lerminacién del presente confrato devolver
los ingumos, sumirisires, herramientas, dotactn, implementacion, invenlanos yio
matenales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio obyeto
de este confrato.

2 Dbligaciones Especificas del Contratista

1. Raealizar la segunda visita de verificacién y cumplimiente al 100% de los expendios
de carmes asignadas que cuesnlan con autorzacién provisional en e marce de ka
normatividad vigente, para genarar un diagnodstico previo al ramite de autorizacidn
definitiva Realizar &l diagnestico final de los expendios de carnes asignados que
cuentan con autonzacion provigional y generar el informe soporte para que la
Secretaria de Salud de Boyaca emila la sutorizacidn sanitaria definitiva para los
expendios que hayan cumplido la normatividad vigente dentro de los plazos
astablecidos para tal fin,

2. Alimertar mensualmente las visitas de diagndstice de los expandios asignados en
los sistemas de informacion previstoes por la Direccidn Técnica de Salud Poblica y
entregar simultaneamente 0s soperies al Programa de Alimentos en el marco de
normztiva de archivo.

3. Apoyar los procescs de inscripcidn, inspeccion y vigilancia de nuevos expendios
de cames en los municpios asignados

4, Apoyar las visitas de inspeccion vigilancia v conirgl, previas a la emigidn de
autorizacion definitiva del 100% de los transportadores de carnes inscritos en el
Departamenio.

5. Reslizar el diagnostico final v censo de los expendics de carnes asignados gue
cuentan con autorizackdn proviskonal y generar €l informe soporte para que i3
Secrataria de Salud de Bovacd emita la autorizacidn sanitaria definitiva para los
sxpendios que hayan cumplido la normatividad vigente dentro de los plazos
gstablecidos para tal fin,

8. Elaboracidn dal censo y trémite de inscripcion de expendios y transportadores de
leche cruda segln competencia de |a Entidad Temitorial. Reporte mensual de |ﬂﬂﬁ

ol imoes Hin de Boyocd MRECCION DE CONTRATACION
Cobe 10 H" #-F0 Bk 21132 Foac 2358
PR PPN ED-TAR022 Codiger Poakal: 155301
[Pl T T N1 T Compg EIesciin S anhindad in By aca.gov.co
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avances, almentacidn de sislemas de informacidn y entrega de soportes fisicos
programa con la normative de archivo,

7. Apovar la gjecucion de acciones de informacidn, educacion ¥y camunicacion |LE.Q
dirigidas a los actores de la cadena camica competencia de la Secretaria de Salud
de Boyaca en |a prevencion de enfermedades trasmitidas por carmes y leches;
entregar al Pregrama de alimentos el contenido, la metodologia y & mecanismo de
evaluacién de tales actividades, en el marco de la implameniacién del Modelo de
Atencidn Integral en Safud MIAS.

8. Apoyar de forma activa & Comité Departamental de Cames y todos aguellos
@spacios de participacidn Departamental gestion intersactoral y aguellos
escenarios que favorezcan el mejoramientc la cadena camica y lechera de
Boyaca dentro del marco de competencias.

9 Usar la indumentana adecuada y portar la identificacidn perinente durante la
ejecucidn de las aclividades cbyeto del contrate.

10. Apayar la Verficacion de la calidad e integridad de la informacién consignada en
las actas de vigilancia de cames diligenciadas por los Técnicos de Saneamiento
Ambienial y notificar de ser necesario, sitaciones releventes que ameriten la loma
te decisiones de ia Direccidn Técnica de Salud Plblica.

11. Apoyar las demas actividades gque |e sean asignadas y sean abjelo de |2 Gestidn
en Salud Plblica en lo que conclerne a Seguncad Alimentaria y Nutricicnal, la
implementacion dal Plan Decenal de Salud Poblica; Modelo Integral de Salud
MIAS v la Estrategia de Ciudades Entomnos y Ruralidades Saludaktles CERS.

12 Contar con equipo de computo y access a interned para la ejecucidn de las
actividades programadas para el coniratista

Se axpide en Tunjg a solicitud del interesado a los treinta v un dias (31) dias del mes de
Julic de dos mil dieciocho (2018).

=hea Yllos S5 1

ELIMNA ULLOS& SAENT W
Direciora de Contratacion /

ﬂr‘l' : ,_rd. » e
Aad 4NN [ XS
Gabewmackin de leyacd DEECCION DE CONTRATACIOHN
Crilg 20 A" -T2 Bl 2002 Fixn: 2358
FEX 7420050 7420022 Cédiga Farist 1 53000
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CERTIFICACION

89, =13

Revisados ios archivos de Coniratos que reposan en la Direccion de Contratacion se
verifico que al sefor: JAIME ALBEIRD SALAZAR GUATIBONZA identificada con Cedula
de Ciudadania Mo 1.052.380.747. De Duitama, celebrd el siguiente Contraio con el

Departamento de Boyaca:
CONTRATO PLAZD
iy OBJETO VALOR FECHA INICIAL
PRESTACION DE
SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL EN
MEDICINA
VETERINARIA ¥i0
MEDICINA
VETERINARIA Y FECHA DE
ZOOTECNIA CON INICIO
DESPLAZAMIENTO 17-03-2017
PARA ALCANZAR
1262 DE LOS DBJETIVOS DEL
2017 PLAN QPERATIVO EN FECHA DE
ADICIOMAL LOS MUNICIPIDS TERMINACION NUEVE (9)
1 ASIGNADOS DENTRO | $31.086.000.00 16-12-2017 MESES
PRORROGA | DEL PROYECTO DE
1 FORTALECIMIENTO
DE LAS ESTADO ACTA
ESTRATEGIAS DE | DE RECIBO
PROMOCION, FINAL A
PREVENCION, | SATISFACION
VIGILAMNCIA Y
CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES

ZOOMNOTICAS ENEL
DEPARTAMENTO DE
BOYACA

Gobernacién de Boyacd

Cake 20 W™ 770
Fax FA0150-TA30232

hHg:/ fwwer. beyaca.goy.co

DIRECCIHON DE CONTRATACION

Exf: 3812
Capigo Foriol: 150001

Camps dieecldeconhalecionEboyocogov.co

Fax: I358
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Day cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 50 de la Ley 80
de 1993, 2. Conocer Integramente los manuales del Sistema Integrado de Gestién de
Calidad de la Gobernacidn de Boyaca v aplicar los procedimientos con sus respectivos
formatos en desarrollo del contrato. 3. Apoyar las visitas de diagndstico, inspeccién y
vigilancia sanitaria al 100 % de los expendios y vehiculos transportadores de carne y
productos camicos comestibles inscritos ante la Secretaria de Salud de Boyaca enjos
municipios asignados segln el nuevo medelo con enfoque de riesgo de Alimentos. 4,
Apoyar las visitas de inspeccion y vigilancia sanitara a establecimientos veterinarios y
afines existentes en los municipios asignados. 5. Apoyar las visitas de inspeccidn y
vigilancia sanitaria a establecmientos fijos y mdviles de expendios de leche cruda
existentes en los municipios asignados, €. Apoyar, Coordinar y ejecutar la campafia de
vacunacion antirrabica canina y felina conjuntamente con los técnicos vacunadores de
apoyo y el Técnico de Saneaffiento Ambiental, asi como con los actores intersectoriales de
los Municipios asignades. 7. Garantizar el manejo y disposicion final de los residuos
generados en la jornada de vacunacidn canina y felina en los Municipics Asignados
conjuntamente con los demas actores de la misma. 8. Apoyar la toma de muesiras de
caninos y felinos para enviar al Instituto Macional de Salud- INS segun protocolo para
diagnostico de rabia y la casuistica presentada en los Municipios asignados. 9. "Utilizar |a
indumentana adecuada segun los sujetos a visitar y las aclividades especificas a realizar,
procurar e correcto uso ¥y manegjo de, los implementos @ insumos suministrados por la
Secretaria de Salud de Boyaca. 10Apoyar las aclividades de asistencia técnica a
Administraciones Municipales, Empresas Sociales del Estado, Policia , entidades Publicas
y Privadas, Gremios, Expendedores, Manipuladores, Transportadores, Instituciones
Educativas y demas poblacion que solicite asistencia o pueda verse afectada con enf9x-
rmedades zonticas especialmante Rabia, Leptospira y ofras de interés en salud pdblica. 11.
Apayar las acciones de informacion, educacion y comunicacion (LE.C) a la comunidad en
general, seqdn necesidad y demanda con especial énfasis en el entorno educativo en cada
municipio asignada, en lemas relaconados con las enfermedades zonfica, la tenencia
adecuada de mascotas y aguellas que contribuyan deducir factores de riesgo del ambiente
¥y mitigar impactos nocivos sobre la salud pdblica. 12. Apoyar y participar de forma activa
en log espacios intersectoriales gue se desarollen en cada municipie asignado y repartar
al Programa de Zoonosis los hallazgos relevantes y de inferés para la toma de decisiones
en salud plblica. 13.-Apoyar las actividades de manejo de focos de Rabia silvestre que
puesdan presentarse, en coordinacion con las entidades con Otentes, segun la casuistica
en los municipios a riesgo ¥ la compeiencia de |a sectorial. 14. Apoyar de manara conjunta
& integrada, la construccién y actualizildn dal diagndstico sanitario an e componania de
Zoonosis de cada municipio asignado. 15. Apoyar a los técnicos de saneamiento ambiental
v demas actores en fa vigilancia Epidemiolégica de eventos de interés en Salud Publica
afines a las Zoonosis, especialmente los accidenies de animales polencialmente
transmisores de Rabia segun Guia y Protocolo de. Ministerio de Salud e INS; segdin
casuistica y necesidad en cada municipio asignado. 16: Alimentar y reportar mensualmente
las bases de datos dgt Programa, garantizando la totalidad, integralidad y certeza de la 4

Gobemackin de Boyacd DIRECCION DE CONTRATACION
Coalle 30 H® 590 Ext: 2113 Fax: 7358
FEX T420150- 7430222 Chdige Paslal: 150001
hitp:/ fwwe Bopaca gov.ca Coren: dreccién.containcln@boyoca gev.co
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informacion registrada 17."Entregar mensualmente un informe ejecutive que ewdencie
gestion realizada en desarrclle del objele contractual para cada municipio asignado,
enfatizando en hallazgos y eventos de interés para la toma de decisiones en el marco de la
gestion gocial del riesgo. 18. entregar mensuaimente al supervisor del contrate, actas,
formatos, informes e instrumentos objeto del contrato en cumplimienta a lo previsto en
Sistema Integrado de Gestion del Departamento de Boyaca y la normativa de archivo
general. 19. Pagar oportunamente al sistema integral de seguridad social, aportando para
cada pago la planilla tipo |- TIPO cotizante independiente, dentro de los cinco dias del mes
siguiente. 20.-tontar con equipo de compulo y acceso a internet para la ejecucidn y reporte
de las actividades programadas para el contratista. 21. Mantener absoluta reserva sobre la
informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato 22, Las demdas
aclividades que le sean asignadas y que tengan relacidn con la gestidn de la saludblica
competencia del Programa y en el marco del Modelo Integral de Atencidn en Salud. 23
Tadas las actividades plasmadas en el presente contraio deben ajustarse a los ineamientos
socializados por el Programa y que son de conocimiento del contratista 24 Obrar con
diligencia, cuidadc necesario, alendiende indicaciones en los asuntos que le asigne el
supervisor del confrato. 25.-Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas
contractuales, evitando dilataciones y en trabamiento. 26. Ejecutar y cumplir el objeto del
contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudics y las clausulas del contrato. 27.
Elaborar y entregar, de manera opertuna y en el iugar indicado, los informes solicitados por
el supervisor, 28. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.
29.(la} CONTRATISTA debe custodiar y a la terminacién del presente coniralo devolver los
insumos® suministros, herramientas, dotacidn, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean’ puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de contrato.
PARAGRAFO |. Serin de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de
este contrato. EI CONTRATISTA no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a
los del frabajo misme, sin autorizacidn previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal.

Se expide en Tunja a solicitud del interesado a los Dieciocho (18) dias de! mes de Julio de
dos mil dieciocho (2018}

XUgdiad | (.

ELINA ULLOA SAENS
Directora de Coniratacion

Gobermacidn de Boyacd DIRECCION DE CONTRATACION
Calle 20 N* 750 Ext: 2112 Fax: 2358
FRX 7430150-7820332 Cédige Pashat 150001
hfp:ffererw Boyaca gev.e e Comeo direcciin conhalecisriboyese gov.ca
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CRITO JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS DE
GUAROA

CERTIFICA:

CQue el doclor JAIME ALBERTO SALAZAR GUATIBONZA, mayor de edad, idenfificado Zr cedula de
e

ciudadania Mo. 1.052.380.747 expedida en Duitama - Boyaci, ha celebrado con el municipio
los siguientes contratos:

| afio 2016

item No tipo Valor FechaDe | Fechade |Porcentaje Estado del

Contrato Inicio Terminacion de Contrato

______ Ejecucion

FRESTACION DE ' ngﬂ-ren;‘bﬁ;

1 06-2016 BERVICIOS $11.648.000 | 010202016 | 300572016 100% Ya entera
PROFESIONALES Salisfaccion
141. | PRESTACION DE | E;”,lﬁg

2 loh | SEEQ:SE | 510084500 1710612016 | 30092016 | 100% | | hers
| satisfaccion
- PRESTACION DE ;Hﬁrémg

3 SERVICIOS 88347733 OA0MA016 | 181273016 100%

2016 PROFESIONALES a entera

Satisfaccion

ACTIVIDADES

META

| OBJETO: SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO VETERINARIO PARA EL DESARROLLO DE LAS
N°® 055-2015, EN LA PLANTA DE BENEFICIO ANIMAL DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS|DE GUAROA-

VALOR: ONCE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE ($11.648.000).

ESTABLECIDAS EN EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERAGION TECNICA

SUPERVISOR:

ERIKA LILIANA ACOSTA OLAYA

~ ACTIVIDADES CONTRATOS 06, 141Y 245 DE 2016

Asesoria en la expedicion de guias sanitarias de movilizacion de ganados con bage en el registro
sanitario dal predio v de acuerdo & las normas Bcnicas expedidas poral ICA,

Coardinar con el funcionario de recaudos de la tesoreria municipal los valores establecidos para

2 la expedicion de las guias sanitarias de movilizacion de acuerdo con las insirbcclones sobre
| normas y procedimientos para el cobro y recaudo de farifas

3 Acompariamiento en el manejo del programa de informacian y vigilancia epidemio|ogica.

4 Asasoria en el mantenimiento y aclualizacion de los regisiros de censos y predios|ganaderos.

contratacign@sancarlosdeguarca -meta.gov.co
wwinw sancarlosdeguaroa-meta. gov.co

Calle 43, Mo, 10-37 Centro
San Carlos de Guaroa (Meta)
(8) 655 70 16 « 655 70 97 / Cod, postal: 507011 é
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5 Asesoria en el mantenimiento de fiujo de informacion permanente y adecuada con la oficina
coordinadora del ICA en |a regidn.

6 Asesoria en la actualizacion de los reportes de enfermedades, vacunaciones y mpvilizaciones de
cada una de las fincas ganaderas existentes en el area, en los formatos esfablecidos para tal fin. |

7 Acompafamiento en la conformacion del Comité Técnico Administrativo y en la jejecucion de las
actividades. b
Acompafiamiento de las actividades de vigilancia epidemioldgicas, vacunagion, control de
movilizacion, comunicacin y educacion sanitaria.

8 -Vacunacion contra encefalitis equina
-Atencion a sospechas de enfermedades de nofificacion obligatoria
-Supervisar el senvicio de expedicion de guias de movilizacion
-Supervisar |a aplicacion de la vacuna anti aftosa y brucelosis

g Asesoria en el estudio de los problemas sanitarios en las areas de influencia gn el municipio &
implementar soluciones,

10 Acompafiamiento en el contral sanitario de la plania de beneficio anumat
Asesorla en la inspeccidn de los animales a sacrificar, revision ante-morteq, presenciar el

1 sacrificio para la inspeccion post-mortemn y verificar que el animal sea apto fara el consumo
hurmano.

12 | Dar informacién sobre los decomisos en [a inspeccion Post-Mortem,
Apoyo al control habitual directo y permanente al proceso de degliello que realice el amendatario

13 de la planta de beneficio, a fravés de una planilla de registro de cabezas de gan%n discriminando
hembra y machos, nombre del usuario, su identificacion, el nimero de cabezas dg ganado, el valor
par unidad y el valor total de las cabezas sacrificadas al interior de la planta.

14 Acompaniamiento en la inspeccion de visceras

15 Asesoria en el cumplimiento de kas normas de higiene.

16 Asesoria en el currmllmntn con los requerimientos respecto a potabilizacion, filtrcion y cloracion

o del agua y ejecucion del plan sanitanio para el confrol de roedores e inseclos voladores.

17 Asesoria en |a revision de |a guia de sanitaria de movilizacion, para el ingreso de los animales a
|a Planta de Sacrificio Animal de Municipio. _

18 Capacitacion al personal de la planta de beneficio animal la Tasajera, en temjas de higiene y
sequrnidad.

ia de ko antes mencionado, se expide a peticidn del interesado a los Eua’rru (04) di

[8) 655 70 16 « 655 70 97 / Cod. postal: 507011
cantratacidn@sancarlosdeguarca-meta.gov.co
W sancarlosdeguaraa-metagov.co
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EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS DE
GUAROA

?'MLPOL L 6uﬁw‘w M,gm,

CERTIFICA:

Que el doctor JAIME ALBERTO SALAZAR GUATIBONZA, mayor de edad, identificado cgn ceduia de
ciudadania No. 1,052,380 747 expedida en Duitama - Boyaca, ha celebrado con el municipio e el afio 2015

los siguienies contratos: _ ,

item | No tipo | Valor FechaDe | Fechade | Porcentaje | Estado del

Contrato Inicie | Terminacién de Contrato
Ejecucion
175, | PRESTACION DE :"F;';“E?;gg
1 2015 SERVICIOS S17.472.000 | 010712015 | 1TM212015 100%

aentera

PROFESIOMALES | Satisfaccion

ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPE ION TECNICA
N° 055-2015, EN LA PLANTA DE BENEFICIO ANIMAL DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS DE GUAROA-
META
VALOR: DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS MCTE ($17.472.000).
SUPERVISOR: EDGAR GUTIERREZ HERRERA

ACTIVIDADES CONTRATOS 175 DE 2015
Asesoria en la expedicidn de guias sanitarias de movilizacion de ganados con base en el negislro sanitara
del predio y de acuerdo a las normas écnicas expedidas por el ICA. =}
Coordinar con el funcionaric de recaudos de la tesoreria municipal los valores esta cidos para 13
2 | expedicion de las guias sanitarias de movilizacion de acuerdo con las insirucciones pobre nomMas y
procedimientos para el cobro y recaudo de tarifas il
3 | Acompanamiento en el mangjo del programa de informacitn y vigilancia epidemiclogica.
4 | Asesoria en el mantenimiento y actualizacion de los registros de censos y predios ganadercs. |
Asesoria en el mantenimientn de flujo de informacion permanente y adecuada con la oficia coordnadora

 OBJETO: SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO VETERINARIO PARA EL nEs.a;ﬁmLu DE LAS

—

5 | del ICA en [a regidn.

g Asesaria en la aclualizacion de los reportes de enfermedades, vacunaciones y mm-ilize;;ionas de cada
una de |as fincas ganaderas existentes en el area, en los farmatos establecidos para al fin ]

7 Acompafiamients en la conformacion del Comite Técnico Administralivo y en la ejecucion de las

actividades.
Acompafamiento de las actividades de vigilancia epidemiolbgicas, vacunacion, control jde movilizackin,
8 | comunicacion y educacién sanitana.

-yacunacion contra encefalitis equina

Calle 4a, Me. 10-37 Centro

San Carlos de Guarca [Metal

[8) 655 70 16 « 655 70 97 / Coel. postal: 507011
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-atencidn a sospechas de enfermedades de notificacion obligatoria
-supervisar el servicio de expedicidn de guias de movilizacion
-supervisar la aplicaciin de la vacuna anfiafiosa y brucelosis
g Asesoria en el esiudio de los problemas sanitarios en las dreas de influencia en el municipig e implementar
soluciones.

10 | Acompanamiento en el control sanitario de |a planta de beneficia animal.
11 Asesoria en la inspeccion de los animales a sacrificar, revision ante-morlem, presenciar gl sacrificio para
la inspeccion post-mortem y verificar que el animal sea aplo para &l consuma humanao,
12| Dar informacion sobre los decomisos en la inspeccion Post-Mortem. k
Apoyo al control habitual directo y permanente al proceso de degiello que realice el arendatario de la
planta de beneficio, a través de una planilla de registro de cabezas de ganado discrimingndo hembra y
machos, nombre del usuario, su ideniificacion, el nimero de cabezas de ganado, el valor|por unidad y el
valor fotal de las cabezas sacrificadas al inlerior de [a plania,
14 | Acompafiamiento en la inspeccion de visceras

15 | Asesoria en el cumplimiento de las nomas de higiene.
Asesoria en el cumplimiento con los requerimientos respecto a potabilizacion, filtracion|y cloracion del
agua y ejecucion del plan sanifario para el control de roedores e insectos voladores.
Asesoria en la revision de la gula de sanitaria de movilizacian, para el ingreso de los animales a la Planta
de Sacrificio Animal de Municipio. _
18 | Capacitacion al personal de la planta de beneficio animal la Tasajera, en temas de higieng y segunidad.

13
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CERTIFICACION

EL SUSCRITC JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS DE GUAR

CERTIFICA:

Que @ Dector, JAIME ALBEIRD SALAZAR GUATIBONZA, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania N° 1.052380.747 expedida en Duitama. ha celebrado con & municipio en el afio 2015, los

siuientes contralos:
tem | Mo tipo Valor FechaDe | Fechade | Porcentaje | Estado del
Contrata Inicia Terminacién de Contrato
_ Ejecucién |
01 [ 152015 | Prestacion Terminado y
| de Servicios | (§15.000.000) n_amzmwd.-'ﬂwmws 100% Recibido a
| H I:.lh '}d anfera
Wi | \ '\\ Salisfaccitn
! [ee—— - S ) 1 e e e s
OBJETO: SERVICIOS PROFESIOMALES P LA EJEC MY ﬁllﬂﬂ'u DE LAS ACTIVIDADES
ESTABLECIDAS EM EL CONVENID ISTRATIVO DE P M TECNICA N° 1052012 ¥
MEDICO VETERINARID EM LA PLANTA H_;ﬂ@m ANIMAL DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS DE
; ¥y
Valor: ONCE lILLﬂHEE SEISCIENTOS l:Ll.A SMICTE. ($11.648.000)

| ftem JETWWEE CONTRATO 15-2015
! Asasma en la expedicion de mu’ﬂ;nitanas de movilizacion de ganados con base en el
Y de ac g |as normas técnicas expedidas por el ICA.
Acompafamiento en el manejo del programa de informacitn y vigilancia epidemiologica. |
Asesoria en el mantenimiento y actualizacion de los registros de censos y predios ganaderos.
Asesoria en el mantemmlm!n ;!& 1'Iu|u de informacion permanente y adecuada con la oficina
coardinadora del ICA en |a regié
Asesoria en la actualizacion
5 | decada una de las fincas ganad

= S ]

mfermedades, vacunaciones y movilizaciones
en el area, en los formatos establecidos para tal

o .
Acompanamiento en la nmhma—md:n del 'l‘..‘um:ta Técnico Administrativo y en la ejecucion de las
0 actividades.

| Acompafiamienio de las actividades de vigilancia epidemiolégicas, vacunacion, control de
| movilizackn, comunicacsbn y educacion sanitaria.
7 | -vacunacidn contra encefalitis equina
-atencion a sospechas de enfermedades de notificacidn obligatania
| -supervisar el servicio de expedicion de guias de movilizacion

Pﬂglna 1 l:|E 1
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CERTIFICACION

-supervizar la aplicacion de la vacuna antiaftosa y brucelosis
g Asescria en el estudio de los problemas sanitarios en las areas de influencia en el municipio e
implementar soluciones, —
g | Acompafiamienio en el contral sanitaric de la planta de beneficio animal.
| Asescoria en la inspeccidn de los animales a sacrificar, revisidn anle-mortem, presenciar el
10 | sacrificio para la inspeccion post-moriem y verificar que el animal sea aplo para el consumo
humano.
11 | Dar informacion sobre los decomisos en la inspeccion Post-Mortem,
Apoyo al confrol habitual directo y permanente al proceso de degilello que realice el
12 amendatario de Ia planta de beneficio, a través de una planilla de registro de cabezas de ganado
discriminando hembra y machos, nombre del usuario, su identificacin, el nimero de cabezas
de ganado, &l valor por unidad y el valor lotal de las cabezas sacrificadas al interior de la planta.
13 | Acomparfiamienio en la inspeccitn de Wisceras &~
14 | Asesoria en el cumplimiento de las normas de n' IBne.
Asesoria en el cumplimiento cof-los Teq pus respecto a potabilizacion, filtracidn y
15 | cloracion del agua y epacmrbn ‘del plan- pgm el control de roedores e insectos
voladares,
Asesoria en la revision de la g Madenml ibn, para el ingreso de los animales a
" | |a Planta de Sacrificio Animal Hm;ﬂ: g
y7 | Capacitacion al personal de la’ -de beneficio eqir?&’ Tasajera, en temas de higiene y
seguridad. P
& G
V|
i §
.'*'I ?
En constancia de kb antes mencionado, § ahsi?dlasdaldeJulh
del 2015 4

Jefe da Dﬁ:lna
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EL SUSCRITC JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS DE GUARDA

5 d'ﬂ'g_'.r

CERTIFICA:

Que & Doctor, JAIME ALBEIRO SALAZAR GUATIBONZA. mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania N°. 1.052.380.747 expedida en Duitama. celebrd con el municipio en el afo 2014, los siguientes
contrabos:

item | Mo tipe Valar FechaDe | Fechade | Porcentaje | Estado dal
Contrata Inicia Terminacitn de Contrate
Ejecucitn
i} [(3-2014 Prestacitin | Terminado y
| de Senvicios 1!15.@.@#’5 24012014 | /22072014 100% Recitido a

Profesionales f enfera

OBJETO: SERVICIOS PROFESIONALES F LA EJECUCION ¥ IMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
ESTABLECIDAS EM EL COMVEMIO INT IMINISTRATIVO DE ION TECNICA N* 105-2012 Y
MEDICO VETERINARIO EN LA PLANTA Emmﬁﬂ ANIMAL ?‘EﬁEI.IHElFﬂ DE SAN CARLDS DE

GUARCA
Valor: QUINCE MILLONES DE PESOS HICTE.

item MTMD!EEcﬂHTRATD 09-2014

Asesoria en la expedicion de yﬂlas sanitanas de movilizacion de ganados con base en el regisiro

sanitario del predio y de m&uﬁu&h '

Ammpaﬁamleniu en &l manejo del pn 18 de informacidn y vigilancia epidemiolégica.

Asesoria en el mantenimiento y actualizacidn de los registros de censos y predios ganaderos.

Asesoria en el manienimiento rhg_ﬂtﬁ de infarmacion permanente y adecuada con la oficina

coordinadora del ICA en la region, e

Asesorla en la actualizacion de los

cada una de las fincas ganaderg

4 Acompariamiento en la conforma

actividades.

7 Acompanamiento de las aclividades de vigilancia epidemiologicas, vacunacidn, confrol de
maovilizacion, comunicacion y educaciin sanitaria.

8 Asesoria en ef estudio de los problemas sanitarios en las reas de influencia en el municipio e
implementar soluciones.

8 | Acompafiamiento en el control sanitano de la planta de beneficio animal.

10 | Asesoria en la inspeccidn de los animales a sacrificar, revision ante-mortem, presenciar el

B (el | 3] =s

medades, vacunaciones y movilizaciones de
en los formatos establecidos para tal fin,
Tecnico Administrativo v en la esecucidn de las

e —————————————————————————————————
UATDOS AKNORA POR SAN CARLOS DE GUARDA"

Calle 4 f% 10 - ¥7 Centro Tel, 655 7097 '-;‘
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LLAME ALRFIRD SALATAR GLATIRONTA) ——
sacrificio para la inspeccidn post-mortem y verificar que el animal sea aplo para &l consumo
humano.

11 | Dar informacién sobre los decomisas en la inspeccion Post-Martem.

Apoyo & conirol habitual directo y permanente al proceso de degiello que realice el arrendatario

19 de la planta de beneficio, a través de una planilla de registro de cabezas de ganado discriminando
hembra y machos, nombre del usuario, su identificacion, el nimero de cabezas de ganado, el valor

. por unidad y el valor total de las cabezas sacrificadas al inferior de la planta.

| 13 | Acompafamiento en la inspeccion de visceras

| 14 | Asesoria en el cumplimiento de las normas de higiene.

15 Asesoria en el cumplimiento con los requerimientos respecto a potabilizacion, fillracién y cloracitn
del agua y ejecucion del plan sanitario para el conirol de roedores e inseclos voladores.

16 Asesoria en la revision de la guia de sanitaria de movilizacion, para el ingreso de los animales a la

5 A,
o %’1'.

Planta de Sacrificio Animal de Municipio.,
+7 Capacitacion al personal de Ia planta de beneficlo mlm-al la Tasajera, en temas de higiene y
seguridad. o
g 7
J = | }1,
Hem | Mo fipo Fechade | Porcentaje | Estado del

Caontrata

02 | 155-2074 | Prestacen

: rw de Contrate
g Ejecucidn

Terminadsa y

da Servicios 2411272014 100% Recibido a
| Profasionatas entera
| Safelaccién

A EJECUCION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
RATIVO DE COOPERACION TECNICA N° 105-212 Y
El-'l{:}::g‘-rmm DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS DE

OBJETO: SERVICIOS PROFESIONALES P
| ESTABLECIDAS EN EL CONVENIO | f
MEDICO VETERINARIO EN L& PLANTA '.. :
GIJAFIDA

L;h ACTIVIDAD CONTRATO 156-2014
1 Asesoria en la expedicidn de guias sanitarias de movilizacion de ganados con base en el registro
sanitaria del predio v de acuerdo a las normas lécnicas expedidas por el ICA,
2 | Acompafamiento en el manejo del programa de informacion y vigilancia epidemiologica.
3 | Asesoria en el mantenimiento y actualizacion de los regisiros de censos y predios ganaderos.
s | Asesoria en el mantenimiento de flujo de informacidn permanente y adecuada con la oficina
coordinadora del ICA en la regitn.

UATDOS AHORA POR SAN CARLCS DF g UARCA
\-— Calle & NE 10 - B7 Cantro Tel 655 7097 Fax 655 7016 Qhdipo
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- — %—--
5 Asesoria en la actualizacion de los repories de enfermedades, vacunaciongs y movilizaciones de
cada una de las fincas ganaderas existentes en el area, en los formatos establecidos para tal fin.
8 mpﬂ!mm en la conformacion del Comité Técnico Administrativo y en la ejecucion de las

s

Acompafiamiento de las actividades de vigilancia apidamlnlﬂgmas vacunacion, control de
mavilizacion, comunicacion y educacion sanitaria.
-vacunacion conira encefalitis equina
-atencion a sospechas de enfermedades de nofificacion abligatoria
-supervisar el servicio de expedicion de guias de movilizacion
[ -supervisar la aplicacion de la vacuna anti aftosa y brucelosis

8 Asesoria en el estudio de los problemas sanitarios en las areas de influencia en el municipio e

implementar soluciones.

8 | Acompafiamiento en el conirol sanitario de la planta de beneficio animal,
Asesoria an la inspeccidn de los ales a sacrficar, revisibn ante-mortem, presenciar el
10 | sacrificio para la inspeccion post-martem y mﬁyma el animal sea apic para el consumo

| humana.
11 | Dar informacion sobre los dmmmlam&pdbuﬁl‘l =t
Apoyo al control habitual directo y paemianenie-al proceso de dngualb que realice el amendatario
12 de la plania de beneficio, a travéside nilla ¢ 78 de cabezas de ganado discriminando
hembra v machos, nombre del usd Hamﬁac 8| ndmero de cabezas de ganado, & valor

por unidad y el valor fotal de las cabe ificadas al intenior de la planta,
13 | Acompafiamiento en la inspeccién de o
14 | Asesoria en el cumplimiento de l&-‘ﬁ
15 Asesoria en 8l cumplimiento uerimie
del agua y ejecucion del plan |Iaﬂ:rpﬁ el control de roedores e insecios vuimas
18 Asesoria en la revision de la g.lia_:lar sanitaria de movilizacsdn, para el ingreso de los animales a la
Pianta de Sacrificio Animal de Munick
17 Capacitacion al personal de |a pla benefici | [ Tasdera, en temas de higiene y
ggguri'jﬂd. by %

En constancia de lo anles menciona
dal 2015

Jafs de Eri:lna

UATDOS AHORA POR SAN CARLOS DE GUARAA™
Call 4 19t 10— 57 Ganiro Tal. §55 78 §7 Fax 655 7036 Cédigo S07001
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EL SUSCRITC JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS DE GUARDA

5 d'ﬂ'g_'.r

CERTIFICA:

Que & Doctor, JAIME ALBEIRO SALAZAR GUATIBONZA. mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania N°. 1.052.380.747 expedida en Duitama. celebrd con el municipio en el afo 2014, los siguientes
contrabos:

item | Mo tipe Valar FechaDe | Fechade | Porcentaje | Estado dal
Contrata Inicia Terminacitn de Contrate
Ejecucitn
i} [(3-2014 Prestacitin | Terminado y
| de Senvicios 1!15.@.@#’5 24012014 | /22072014 100% Recitido a

Profesionales f enfera

OBJETO: SERVICIOS PROFESIONALES F LA EJECUCION ¥ IMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
ESTABLECIDAS EM EL COMVEMIO INT IMINISTRATIVO DE ION TECNICA N* 105-2012 Y
MEDICO VETERINARIO EN LA PLANTA Emmﬁﬂ ANIMAL ?‘EﬁEI.IHElFﬂ DE SAN CARLDS DE

GUARCA
Valor: QUINCE MILLONES DE PESOS HICTE.

item MTMD!EEcﬂHTRATD 09-2014

Asesoria en la expedicion de yﬂlas sanitanas de movilizacion de ganados con base en el regisiro

sanitario del predio y de m&uﬁu&h '

Ammpaﬁamleniu en &l manejo del pn 18 de informacidn y vigilancia epidemiolégica.

Asesoria en el mantenimiento y actualizacidn de los registros de censos y predios ganaderos.

Asesoria en el manienimiento rhg_ﬂtﬁ de infarmacion permanente y adecuada con la oficina

coordinadora del ICA en la region, e

Asesorla en la actualizacion de los

cada una de las fincas ganaderg

4 Acompariamiento en la conforma

actividades.

7 Acompanamiento de las aclividades de vigilancia epidemiologicas, vacunacidn, confrol de
maovilizacion, comunicacion y educaciin sanitaria.

8 Asesoria en ef estudio de los problemas sanitarios en las reas de influencia en el municipio e
implementar soluciones.

8 | Acompafiamiento en el control sanitano de la planta de beneficio animal.

10 | Asesoria en la inspeccidn de los animales a sacrificar, revision ante-mortem, presenciar el

B (el | 3] =s

medades, vacunaciones y movilizaciones de
en los formatos establecidos para tal fin,
Tecnico Administrativo v en la esecucidn de las

e —————————————————————————————————
UATDOS AKNORA POR SAN CARLOS DE GUARDA"
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LLAME ALRFIRD SALATAR GLATIRONTA) ——
sacrificio para la inspeccidn post-mortem y verificar que el animal sea aplo para &l consumo
humano.

11 | Dar informacién sobre los decomisas en la inspeccion Post-Martem.

Apoyo & conirol habitual directo y permanente al proceso de degiello que realice el arrendatario

19 de la planta de beneficio, a través de una planilla de registro de cabezas de ganado discriminando
hembra y machos, nombre del usuario, su identificacion, el nimero de cabezas de ganado, el valor

. por unidad y el valor total de las cabezas sacrificadas al inferior de la planta.

| 13 | Acompafamiento en la inspeccion de visceras

| 14 | Asesoria en el cumplimiento de las normas de higiene.

15 Asesoria en el cumplimiento con los requerimientos respecto a potabilizacion, fillracién y cloracitn
del agua y ejecucion del plan sanitario para el conirol de roedores e inseclos voladores.

16 Asesoria en la revision de la guia de sanitaria de movilizacion, para el ingreso de los animales a la

5 A,
o %’1'.

Planta de Sacrificio Animal de Municipio.,
+7 Capacitacion al personal de Ia planta de beneficlo mlm-al la Tasajera, en temas de higiene y
seguridad. o
g 7
J = | }1,
Hem | Mo fipo Fechade | Porcentaje | Estado del

Caontrata

02 | 155-2074 | Prestacen

: rw de Contrate
g Ejecucidn

Terminadsa y

da Servicios 2411272014 100% Recibido a
| Profasionatas entera
| Safelaccién

A EJECUCION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
RATIVO DE COOPERACION TECNICA N° 105-212 Y
El-'l{:}::g‘-rmm DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS DE

OBJETO: SERVICIOS PROFESIONALES P
| ESTABLECIDAS EN EL CONVENIO | f
MEDICO VETERINARIO EN L& PLANTA '.. :
GIJAFIDA

L;h ACTIVIDAD CONTRATO 156-2014
1 Asesoria en la expedicidn de guias sanitarias de movilizacion de ganados con base en el registro
sanitaria del predio v de acuerdo a las normas lécnicas expedidas por el ICA,
2 | Acompafamiento en el manejo del programa de informacion y vigilancia epidemiologica.
3 | Asesoria en el mantenimiento y actualizacion de los regisiros de censos y predios ganaderos.
s | Asesoria en el mantenimiento de flujo de informacidn permanente y adecuada con la oficina
coordinadora del ICA en la regitn.

UATDOS AHORA POR SAN CARLCS DF g UARCA
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5 Asesoria en la actualizacion de los repories de enfermedades, vacunaciongs y movilizaciones de
cada una de las fincas ganaderas existentes en el area, en los formatos establecidos para tal fin.
8 mpﬂ!mm en la conformacion del Comité Técnico Administrativo y en la ejecucion de las

s

Acompafiamiento de las actividades de vigilancia apidamlnlﬂgmas vacunacion, control de
mavilizacion, comunicacion y educacion sanitaria.
-vacunacion conira encefalitis equina
-atencion a sospechas de enfermedades de nofificacion abligatoria
-supervisar el servicio de expedicion de guias de movilizacion
[ -supervisar la aplicacion de la vacuna anti aftosa y brucelosis

8 Asesoria en el estudio de los problemas sanitarios en las areas de influencia en el municipio e

implementar soluciones.

8 | Acompafiamiento en el conirol sanitario de la planta de beneficio animal,
Asesoria an la inspeccidn de los ales a sacrficar, revisibn ante-mortem, presenciar el
10 | sacrificio para la inspeccion post-martem y mﬁyma el animal sea apic para el consumo

| humana.
11 | Dar informacion sobre los dmmmlam&pdbuﬁl‘l =t
Apoyo al control habitual directo y paemianenie-al proceso de dngualb que realice el amendatario
12 de la plania de beneficio, a travéside nilla ¢ 78 de cabezas de ganado discriminando
hembra v machos, nombre del usd Hamﬁac 8| ndmero de cabezas de ganado, & valor

por unidad y el valor fotal de las cabe ificadas al intenior de la planta,
13 | Acompafiamiento en la inspeccién de o
14 | Asesoria en el cumplimiento de l&-‘ﬁ
15 Asesoria en 8l cumplimiento uerimie
del agua y ejecucion del plan |Iaﬂ:rpﬁ el control de roedores e insecios vuimas
18 Asesoria en la revision de la g.lia_:lar sanitaria de movilizacsdn, para el ingreso de los animales a la
Pianta de Sacrificio Animal de Munick
17 Capacitacion al personal de |a pla benefici | [ Tasdera, en temas de higiene y
ggguri'jﬂd. by %

En constancia de lo anles menciona
dal 2015

Jafs de Eri:lna

UATDOS AHORA POR SAN CARLOS DE GUARAA™
Call 4 19t 10— 57 Ganiro Tal. §55 78 §7 Fax 655 7036 Cédigo S07001
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DECLARACION

JATHE ALBETRO SALAZAR GUATIBONEA con C.C N° 1,052 380,747 de
Duitama y con T.FP N° 22434 del C(Consejo Profesional de
Madicing Vererinacia y de Eoorecniz de Jolombhiz,  como
trabajador indapendiente certifics gue ampecd a laborar el
diag primerc (1) de abril del 2012 hasta la fecha ejerciendo
el pcarge oomo Madicn  Veterinsria v Eoofecnista &n a2l
municipio de Paz de Rio (Boyaca) de acwverdo a las siguientes
funcicnes: Asistencis técnice agropecparia, diagndsticos v
control de enfermedades en los animales, aplicacidn de
madicamantos v urgencias vaeterindrias, LiTL e vl Orad
guirirgicas menores y tratamientes en general, brindar apoyve
técnico en el drea rural del municipio, ofrecer al servicio
de diagndsticos vy tratamientos reproductivos o Inseminacion
artificial.

Lo anteriormante expuesto 1o manifiesto bajo gravedad de
juramento. Conforme lo sefalado en =1 articulo 10 del decreto

019 dal 10 da snarg Jdai 2012, [clentsrabes grf FEramd as)

En constancia firmo la presente, en Pazx de Rico, a los 04 dias
del mes de abril del 2013.

Afentamente,

i — } Uevrs ‘:c‘;::..\l.‘_.'l..q_f
JAIME ALBEIRC SALAZAR GUATIBONEZA

C.0 1.052.380.747 de Mmitama
M.V.Z ksp. Frodouccidn Animal

T.P 22434
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Foorrns ? Tierras

Nit. 9004097 18-1 $Carrera 9 No. 18-35 Barrio Manzanares- Dultama Boyacs
Celular: 3142089234-3114876026
Email: tierrasganadeseui@hotmail.com
tiersganadoseul @hotmail.com

Duitama, 5 de Abril de 2013

CERTIFICACION

La suscrita representante legal de la Empresa Prestodora de Servicios Agropecuarios
v Agro empresariales TIERRAS Y GANADOS E.U certifica que:

El profesional JAIME ALBEIRO SALAZAR GUATIBONZA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.052.380.747 de Duitama, labord en esta entidad desde el 15 de
Febrero de 2012 hasta el 15 de Marzo de 2012, segin contrato de prestacién de
servicios profesionales Ne. TYG-OPS5/No.02,/12, con una duracién de un (01) mes, y
desde el 16.de Marzo de 2012 hasta el 30 de Abril de 2012, segin conirate de
prestacion de servicios profesionales No. TYG-0OPS5,/MNo.04,/12, con una duracidn de
cuarenta y seis (46) dias, cuyos objetos respectivamente fueron: prestacion del
servicio de Medico Veterinario Zootecnista, especialista en Produccién Animal dentra
del programa: “APOYO A LA ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA ENFOQUE
PEQUENOS, MEDIANOS ¥ MDES PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN EL
MUNICIPIO DE PAZ DE MMM‘E NTO DE BOYACA”,

La presente se expide o solicitud del interesado.

:Lideres en Asistencia Agropecuaria'

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

I C Av INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO ~ICA
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
e GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

ce. REG. ICA Rango de edad """'" I""""""Ill .""""” m“"ll enca | puntase ToTAL
52996763 2033 Tiene 29 afios o mas 15 9 24
6874545 2033 Tiene 29 afios o mas 10 6 16

1067848099 2033 Tiene 29 afios o mas 10 6 16
73214284 2033 Tiene 29 aiios o mas 10 3 13
10175057 2033 Tiene 29 afios o mas 0 12 12
15671682 2033 Tiene 29 afos o mis 0 12 12
88264629 2033 Tiene 29 afios o mas 0 12 12

1067866340 2033 Tiene 29 aios o mas 0 12 12
2758007 2033 Tiene 29 afos o mds 0 9 ]
10678415 2033 Tiene 29 afos o mas 0 9 ]
10778825 2033 Tiene 29 afios o mis 0 9 9
80117664 2033 Tiene 29 aflos o mis 0 6 6

1067883474 2033 Tiene 29 afios o mas 0 6 6
10776578 2033 Tiene 29 afos o mds 0 3 3
3121050 2035 Tiene 29 afos o mds 0 12 12
17333374 2035 Tiene 29 afos o mis 0 12 12
17415065 2035 Tiene 29 afos o mas 0 12 12
30391780 2035 Tiene 29 afios o mas 0 12 12
40445307 2035 Tiene 29 afos o mds 0 12 12

1052380747 2035 Tiene 29 afos o mis 0 12 12

Listado de resultados valoracidon de antecedentes publicada antes de la reclamacién, en

dicha lista me encuientrn en la ultima cacilla aciinandn el niiecta Nn_ 1




211212

Senores:
INSTITTUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO

Asunto: RECLAMACION VALORACION DE ANTECEDENTES EN
CONVOCATORIA PARA PROVEER EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL
DE FORMA TRANSITORIA MEDIANTE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
(Cargo de profesional universitario Reg. Ica 2035 Codigo 204408 Sede
Medina-Cundinamarca)

En mi calidad de concursante inscrito en el Concurso de Méritos referido en el
asunto, mediante el presente escrito manifiesto a ustedes que interpongo
reclamacion frente al acto de calificacién de valoracién de antecedentes publicado
el 20 de Diciembre de 2022, teniendo como fundamento los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Los operadores de la convocatoria referida en el asunto, publicaron los
resultados de la valoracidn de antecedentes el 20 de Diciembre de 2022.

SEGUNDO: Revisado los resultados, se evidencia que tengo los siguientes
puntajes:

1. Puntaje Formacion academica adicional: Cero (0)
2. Puntaje Experiencia Relacionada Adicional: Doce (12)
3. Puntaje Total: 12

TERCERO: Dentro de las generalidades del proceso de la convocatoria objeto de
la presente reclamacion, en el acapite que corresponde al analisis de
antecedentes adicionales, se da a conocer que a los aspirantes admitidos se les
valorara y analizaran los antecedentes adicionales de su hoja de vida, de acuerdo
con las certificaciones de estudio y experiencia registradas al momento de la
inscripcion con los siguientes criterios.

A. Estudios adicionales a los exigidos: Pregrado 5 puntos, Especializacion 10
puntos, Maestria 15 puntos, Doctorado 20 puntos.



B. Tiempo de experiencia adicional a la exigida: 0 a 12 meses 3 puntos, 13 a
24 meses 6 puntos, 25 a 36 meses 9 puntos, mas de 37 meses 12 puntos.

CUARTO: Como requisito para los aspirantes a proveer el Cargo de profesional
universitario Reg. Ica 2035 Codigo 204408 Sede Medina-Cundinamarca, se
determino como tal que los mismos debian contar con titulo profesional en
medicina veterinaria O Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con el cargo y 21 meses de experiencia.

QUINTO: El suscrito, ademas de contar con un pregrado en la disciplina requerida
para ocupar la vacante ofertada, tambien cuenta con un titulo de especializacion.

SEXTO: Segun lo referido en el hecho imediatamente anterior, en el item
correspondiente a estudios adicionales exigidos, no se me otorga puntaje adicional
pese a que cuento con un titulo de especializacion.

SEPTIMO: Téngase en cuenta que, la publicacion realizada el 20 de Diciembre de
2022, constituye un acto administrativo que expide el INSTITTUTO
COLOMBIANO AGROPECUARIO. En tal sentido, frente a la decisién alli
informada debera garantizarse al suscrito el Derecho de Reclamacion, asi como la
garantia de contradiccion ante el acto de calificacion publicado.

En virtud de lo anterior, me permito solicitar a ustedes, como operadores del
concurso e instancias contratantes del mismo, lo siguiente

PETICIONES

PRIMERA: Peticiono se vuelva a valorar mi hoja de vida, en aras de que la misma
se confronte con lo dispuesto en la normativa por medio de la cual se reglamento y
se dio a conocer las generalidades del proceso de seleccidén, para proveer los
cargos ofertados en la mencionada convocatoria, y si es procedente se adopten
los ajustes a que haya lugar teniendo en cuenta lo referido en los hechos.

SEGUNDO: Peticiono se me explique de manera detallada, la manera en que se
computan y ponderan los puntajes asignados a cada uno de los items
relacionados en el acuerdo por el cual se oferta la vacante referida en el asunto de
la presente reclamacion. Lo anterior es importante para el suscrito, como Garantia
Real, Material y Efectiva del ejercicio de RECLAMACION contemplado en el
Articulo 13 del Decreto de Ley 760 de 2005.



NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en el correo electrénico: guatysa2704@hotmail.com

Atentamente,

JAIME SALAZAR GUATIBONZA
CC.



Convocatoria Provisionales <convoca.provisional@ica.gov.cc ™
Para: Usted Jue 22/12/2022 11:28 AM

Buen dia Sefior Jaime Salazar;

De manera atenta, nos permitimos dar respuesta a su reclamacion en el merco de la
convocatoria para proveer empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano
Agropecuario — ICA, se informa que, una vez verificada su hoja de vida, se realizara el ajuste
correspondiente en la puntuacion, para suplir el cumplimiento de los requisitos del empleo con
la experiencia profesional, relacionada acreditada y en consecuendia el titulo de Especializacion,

puntuara como estudio adicional,

Por lo anterior, se procedera a modificar el listado publicado el 20 de diclembre de 2022, para
ajustar la puntuacion en la valoracion de analisis de antecedentes.

Cordialmente,

Convocatoria Provision de Empleos Temporal ICA 2022
Grupo de Gestidn del Talento Humano

Instituto Colombiano Agropecuario - ICA

Cra. 68A No. 24B - 10 - Edificio Plaza Claro Torre 3

Bogota DC, Colombia
Teléfono: (57+1) 7 56 30 30 Ext 3711
Oficinas Nacionales

N A ooV
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aties Cbemtrano Agrapeciers

INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

23 Diciembre 2022

cc. NOMBRE REG. ICA Rango de edad I""“"‘l : I’°‘"“"°“| - l"""'l : wl noe, | punTaETOTAL
15671682 |BLADIMIRO DE JESUS ARAUJO OQUENDO 2033 Tiene 28 afios o mas 0 12 12
88264629(JOSED JOHN DQUENDO BARRERA 2033 Tiene 29 afios o mds 0 12 12
1067866340|CARLOS ANDRES PINTO MARTINEZ 2033 Tiene 25 afios o mds 0 12 12
2758007 |TONY RAFAEL CORDERO CAUSIL 2033 Tiene 29 aflos 0 mas o 9 9
10678415 |CARLOS ANDRES POMARES OROZCO 2033 Tiene 29 aflos o mis 0 9 9
10778825 |DAIMIER BILDAD MURILLO MURILLO 2033 Tiene 29 aflos o mas 0 9 9
80117664|JORGE ARMANDO RUIZ JIMENEZ 2033 Tiene 25 afos o mas 0 1 6
1067883474[JUAN DAVID BABILONIA BERRIO 2033 Tiene 26 afios o més 0 6 6
10776578 [JORGE LUIS MORALES PALACIO 2033 Tiene 25 aflos o mis 0 3 3
40445307 [SONIA MARGARITA MEJNIA MELO 2035 Tiene 28 afios o mas 10 12 22
1052380747 JAIME ALBERTO SALAZAR GUATIBONZA 2035 Tiene 29 aflos o méds 10 9 18
3121050|DIEGO HERNANDO ROMERD AVILA 2035 Tiene 25 afios 0 mds 0 12 12
17333374|10RGE ELECER CAMACHO QSORIO 2035 Tiene 29 aflos o méds o 12 12
17415065 |RAFAEL ROJAS CALDERON 2035 Tiene 26 aflos o mas 0 12 12
3235029 JEFFERSON MORRIS MORALES 2035 Tiene 29 afios o méds o 9 9
86081723 |FABIAN ALBERTO QUIRDGA BELTRAN 2035 Tiene 29 afios o mas o 9 9
30391780|CLAUDIA LILIANA MARTINEZ VASQUEZ 2035 Tiene 28 afios o mds 0 6 6
1121825052|MARTHA NIDIA JIMENEZ AMAYA 2035 Tiene 29 afios o mds 0 6 7]
1121879210|GENYS VELASQUEZ FIERRO 2035 Tiene 2S afios o mas 0 6 6
1057547888 |YEIMY GERALDINE SALCEDO MILLAN 2035 Entre 18 v 28 afos 0 3 3




26 de Diciembre de 2022

SENORES
ICA (INSITITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO)

Peticionario, JAIME ALBEIRO SALAZAR GUATIBONZA

ASUNTO: Derecho Fundamental De Petcidn, Articulo 23 De La Constitucidn
Faolitica De Colombia.

REFERENCIA: SOLICITUD INFORMACION ¥ RECLAMACION RESULTADOS
DEFINITIVOS CONVOCATORIA PARA PROVEER EMPLEOS DE LA PLANTA
DE PERSONAL DE FORMA TRANSITORIA MEDIANTE NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL (CARGO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO REG. ICA 2035
CODIGO 204408 SEDE MEDINA-CUNDINAMARCA)

CORDIAL SALUDO:

JAIME ALBEIRO SALAZAR GUATIBONZA, identificado con cedula N°
1052380747 Actuando en nombre propio de manera respetuosa y comedida,
Elevo ante ustedes este derecho de peticion, consagrado en el articulo 23 de |a
constitucidon politica de Colombia; Y actuando con el lleno de requisitos del articulo
5. 15 y 16 dela ley 1437 de 2011, modificado por el articulo 1 de |a ley 1755 de
2015, del codigo Contencioso Administrativo.

Con el firme objeto de consegur una respuesta CLARA. OPORTUNA
COMPLETA Y DE FONDO a cada una de |as peticiones que realizare.

No sin antes recordar lo expresado por la Corte Constitucional, en la sentencia T-
161 de 201, en cuanto a este mecanismo de participacion y control ciudadano
(DERECHO DE PETICION):

“DERECHO DE PETICION"™

“El derecho de peticidn consagra, de un lado la facultad de presentar soliciludes
respetuosas a las entidades publicas y privadas. Y de otro lado, el derecho a
obtener respuesta oportuna, clara, complela y de fondo al asunto solictado. La
jurisprudencia constitucional también ha resaltado que la respuesta de la autoridad
debe incluir un analisis profundo y detallado de los supuestos facticos y
normativos que nigen el tema, asi, se requiere “una contestacidn plena que
asegure que &l derecho de peticidn se ha respetado y que el particular ha obtenido
la correspondiente respuesta, sin importar que la misma sea favorable o no a sus
intereses”. Se consagra pues el deber de |las autoridades de resolver de fondo |las
peticiones elevadas ante ellas, y no son suficientes ni acordes con el articulo 23
constitucional |as respuestas evasivas, que no plantean una solucion de fondo: “La
respuesta de la Administracion debe resolver &l asunto, no admitiéndose en
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consecuencia respueslas evasivas, o |la simple afirmacion de que el asunto se
encuentra en revision o en tramite”.

Una vez recordado lo referido por la corte constitucional, en lo que al
alcance y ejercicio del derecho de peticion respecta, y en mi calidad de
aspirante inscrito en la vacante ofertada, manifiesto a ustedes me permito
radicar derecho de peticién con fundamento en los siguientes

HECHOS

PRIMERO: E| suscrito se inscribid como aspirante al cargo ofertado por la
convocatoria de a referencia.

SEGUNDO: Como requisitos minimos exigidos a quienas aspiraban a proveer el
Cargo de profesional universitario Reg. lca 2035 Codigo 204408 Sede Medina-
Cundinamarca, se determinaron como tal, gue los mismos debian contar con titulo
profesional en medicina veterinaria O Titulo de posgrado en |la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con el cargo y 21 meses de experiencia.

TERCERO: El acuerdo medante el cual se reglamento |la convocatoria y se
eslablecieron sus generalidades, establecid que quienes fueran admitidos y
contaran con requisitos adicionales a los referidos en el hecho imediatamente
anterior, obtendrian un puntaje adicional teniendo en cuenta los siguientes
criterios.

A. Estudios adicionales a los exigidos: Pregrado 5 puntos; Especializacidn
10 puntos; Maestria 15 puntos; doctorado 20 puntos.

B. Tiempo de experiencia adicional a la exigida: 0 a 12 meses 3 puntos, 13
a 24 meses 6 puntos, 25 a 36 meses 9 puntos, mas de 37 meses 12
puritos.

CUARTQ: E suscrito ademas de haber sido admitido por contar con los requisitos
minimos exigidos y establecidos en el acuerdo que reglamenta la convocatoria de
la referencia, también ostenta un titulo en la modalidad de especializacion y
acredita 9 afios de experencia.

QUINTO: Publicados los resultados, mis puntajes fueron los siguentes.

1. Puntaje Formacion academica adicional: Cero (0)
2. Puntaje Experiencia Relacionada Adicional: Doce (12)
3. Puntaje Total: 12

SEXTO: Por no estar conforme con los resultados mencionados en el hecho
quinto, procedi a realizar |la respectiva reclamacon en los t&rminos establecidos
para tales efectos.

SEPTIMO: En respuesta a |la reclamacion, los operadores de la convocatoria,
manifestaron que efectivamente me asistia la razon y que por ende procederian a
realizar los respectivos ajustes y en consecuencia a modificar el listado de los
resultados mencionados en el hecho quinto.

OCTAVQ: Una vez publicada |a lista con los nuevos puntajes, me encuentro con
la sorpresa & INCONGRUENCIA ademas, de que aungue se me otorgo el puntaje
adicional con ocasion a los estudios adicionales a los exigidos, me modificaron

tambien lo concerniente a la experiencia relacionada adicional a |a exigida, item en

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

el cual cabe resaltar habia obtenido inicialmente12 puntos y en su lugar en el
nuevo listado solo se registran 9 puntos, lo anterior sin explicacion alguna, pues
reitero lo consignado en el hecho segundo, esto es que “en relacion con la
experiencia como reguisito minimo se debian acreditar apenas 21 meses
como tal, y el suscrito acredifo 9 afos como consta en mi hoja de vida®,
circunstancia por la cual dicho puntaje no debid haberse modificado.

NOVENO: Como consecuencia de |lo descrito anteriormente, estoy ocupando el
segundo lugar en |a lista de aspirantes, por detras de una persona cuyo puntaje
guiero hacer ENFASIS, era exactamente el mismo que el del suscrito anles de
gue se surtiera |la etapa de reclamaciones.

DECIMO: Segun |o referido en el hecho que antecede quien ocupa el primer lugar,
PRESUNTAMENTE al igual que el suscrto, elevo ante ustedes la respectiva
reclamacion, y como consecuencia de ello se le otorgo un puntaje adicional con
relacion a los estudios adicionales exigides, con la diferencia de que a esta
persona si se le mantuvo el puntaje obtenido antes de que se efectuara la etapa
de reclamaciones en |o que corresponde a la experiencia relacionada adicional
a la exigida.

Teniendo en cuenta lo expuesto en e acapite de hechos me dispongo a solicitar
de manera respetuosa las siguientes

PETICIONES

PRIMERQ: Peticiono se me explique argumentativamente y de manera detallada
el motivo por e cual SIN RAZON APARENTE ALGUNA, modificaron mi puntaje
en relacion al “criteric de experiencia adicional a la exigida“ lo anterior, en
wirtud a gque cuento con una experiencia gue excede NOTORIAMENTE la
requerida, como asi se puede conslatar en mi hoja de vida.

SEGUNDO: Peliciono se me suministre informacion, acerca de si |a persona que
ocupa el primer lugar en la lista para proveer el cargo ofertado, efectio la
respectiva reclamacion en relacion con la lista de puntajes publicada con
anterioridad a la lista definitiva.

TERCERO: Peticiono se& me informe y acredite el medio y fecha a traves del cual
la persona que ocupa el primer lugar en la lista de aspirantes al cargo de la
referencia, realizo la reclamacidn que genero que su puntaje fuese modificado, lo
anterior entendiendo que dicha informacion no tiene el caracter de "RESERVADA"

CUARTO: Peticiono se remitan nuevamente a mi hoja de vida, y |a confronten con
lo dispuesto en la normativa por medio de la cual se reglamento y se dio a conocer
las generalidades del proceso de seleccion, para proveer los cargos ofertados, y
como consecuencia de ello procedan a efectuar los ajustes en relacion con el
puntaje asignado al suscrito en el item de “experiencia adicional a la exigida®, ya
gue el mismo luego de surtida la etapa de reclamacion fue modificado SIN
JUSTIFICACION ¥ MOTIVACION ALGUNA.

QUINTO: Peticiono se me envié la respuesta (integra) a este escrlo, al correo

electronico guatysa2704{@hotmail.com

SEXTO: Peticiono, se le dé respuesta a este escrilo y sus peticiones realzadas a
usledes de manera respetuosa seqguin o expuesto en el articulo 23 de Constitucion
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Politca De Colombia en los tempos establecidos por el legislador y |la
Constitucion, el cual para el caso que nos compele es de (15) dias habiles. El cual
luego de su respuesta se debera poner en conocimiento del requirente, dentro de
los (3) dias posteriores a la misma (Respuesta). Segun lo establecido por el
articulo 14 de |a ley 1437 de 2011 (modificado por |a ley 1755 de 2015:

“ARTICULO 14...

“Salvo norma legal especial y SO PENA DE SANCION DISCIPLINARIA. Toda
peticion, debera resolverse dentro de los (15) dias siguientes a su recepcion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Es importante el recordar, que el Mecanismo De Participacion Ciudadana
(Derecho De Petcion); es un logro de la conslituyente del afio 1991, la cual le
otorgd un rango de Derecho Fundamental. Lo cual lo ubica por encima de la ley, a
un nivel Constitucional.

Siendo el objeto de este, entre otros: El que se revise una actuacion administrativa
con la cual no esta conforme, y pretende a traves de la misma que |a actuacion o
decision sea mejorada o cambiada, maxime cuando esta actuacion en su
procedimiento fue en contravia a toda presuncion de Legalidad.

Es de recordar que este mecanismo fue establecido por una institucidn
(Constituyente 1991) y reglamentado por el legislador, siendo este Udtmo
(reglamentado), e mismo que se encarga de expedir |as leyes especiales que
regulan |las actividades de los organismos de transito. Dejando muy claro que
cuando se trate de solicitar la modificacion de una actuacidon Administrativa, la cual
viola derechos fundamentales en relacion al Debido Proceso, establecido por la
Ley, para que sus funcionaros se apeguen esfrictamente al mismo (Debido
Proceso) al momento de realizar las actuaciones de su competencia (Principio De
legalidad). Es este Mecanismo De Participacion Ciudadana (Derecho De Peticion),
el mecanismo de primera instancia, por lo cual sera tomado como respuesta
evasiva el intentar interponer ritualidades procesales legales (Ley) pon encima de
facultades Constitucionaimente establecidas (Constitucidn), esto con el fin de no
dar respuestas Claras, Oportunas, Completas y de Fondo. Habiendose hecho un
paréntesis, expreso o siguiente:

...Acudo ante usledes con |a finalidad de obtener respuestas:

A. CLARAS

B. OPORTUNAS
C. COMPLETAS
D. OE FONDO

PRUEBAS
Solicito gue se tengan como pruebas las siguientes:
A. Listado de resultados publicado con anterioridad a la etapa de
reclamaciones
B. Listado de resultados publicado con posterioridad a la etapa de

reclamaciones
C. Reproduccion Fotostatica reclamacion elevada por el suscrito
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D. Pantallazo de |a respuesta obtenida como consecuencia de la reclamacion.

E. Las demas que reposan en sus archivos y bases de datos, esto en virtud a
lo dispuesto por el decreto ley 19 de 2012 (PROHIBICION DE EXIGIR
DOCUMENTOS QUE REPOSAN EN LA ENTIDAD)

ANEXOS
Anexo copia de |os documentos aducidos como pruebas
NOTIFICACIONES

Peticionario, Recibo notificaciones en el correo; guatysa2704@hotmail.com

Atentamente,

TFwefeySo\czar

JAIME ALBEIRO SALAZAR GUATIBONZA
C.C. No. 1052380747
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INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

65 REG. ICA Rango de edad Imml ¢ m H:T:mdn:ﬂl PUNTAJE TOTAL Puesto
52664598 136 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 1
52980482 136 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 1

1075654222 211 Tiene 29 afios 0 mas 15 9 24 1
367553907 391 Tiene 29 afios o mas 50 12 62 1
52492851 391 Tiene 29 aios o mas 20 12 32 2

3759619 391 Tiene 29 afios 0 mas 15 12 27 3

7918453 391 Tiene 29 afios o mas 15 12 27 3
13720620 391 Tiene 29 afios 0 mas 20 3 23 2
32144575 391 Tiene 29 afios 0 mas 20 3 23 -
17955337 391 Tiene 29 afios o mas 10 12 22 5
37001701 391 Tiene 29 afios 0 mas 10 12 12 5
79364867 391 Tiene 29 afios 0 mas 10 12 22 5

1098611032 391 Tiene 29 afios o mas 10 9 19 b

1129518520 391 Tiene 29 afios 0 mas 10 3 13 7
37080849 391 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 8
52965730 391 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 8
80098414 391 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 8

1018451660 391 Tiene 29 afios o0 mas 0 9 S 9

1110474039 391 Tiene 29 afios o mas 0 9 9 5

1022326111 391 Tiene 29 afios o mas 0 b 6 10
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INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

65 REG. ICA Rango de edad Imml ¢ m H:T:mdn:ﬂl PUNTAJE TOTAL Puesto
1087419796 391 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 11
1128197940 502 Tiene 29 afios o mas 10 9 19 1

854659425 502 Tiene 29 afios 0 mas 10 B 16 2
12622986 502 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 3
1065600677 502 Tiene 29 afios 0 mas 0 B 6 2
1081815483 502 Entre 18 y 28 anos 0 3 3 5
1081812301 502 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 5
1082853869 502 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 5
1090370966 504 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 1
1090370996 504 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 1
27088380 509 Tiene 29 afios 0 mas 15 12 27 1
1051829811 508 Entre 18 y 28 afos 10 b 16 2
5110550 509 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 3
50914282 509 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 3
73195378 508 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 3
73572054 509 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 3
1049897155 509 Entre 18 y 28 afios 0 9 9 4
1085227655 508 Tiene 29 afios o0 mas 0 9 S 4
85167253 509 Tiene 29 afios o mas 0 6 6 5
1058708820 509 Tiene 29 afios o mas 0 b 6 5
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Irmtituto Colomibbiano Agrnopeduario

INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

65 REG. ICA Rango de edad Imml ¢ m H:T:mdn:ﬂl PUNTAJE TOTAL Puesto

1036671796 509 Entre 18 y 28 afios 0 3 3 6
9157611 509 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 &
15620976 508 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 B
91515526 509 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 6
1103671796 509 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 6
1069729654 516 Tiene 29 afios 0 mas 0 6 6 1
1106308437 516 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 2
77170340 525 Tiene 29 afios 0 mas 25 12 37 1
94405484 525 Tiene 29 afios 0 mas 25 12 37 1
51968712 525 Tiene 29 afios o mas 10 12 22 2
65801439 525 Tiene 29 afios 0 mas 10 12 12 2
79746035 525 Tiene 29 afios 0 mas 10 12 22 2
1012330668 525 Tiene 29 afios o mas 10 12 22 2
1070593013 525 Entre 18 y 28 afios 10 9 19 3
53930639 525 Tiene 29 afios 0 mas 10 9 19 3
1065610837 525 Tiene 29 afios 0 mas 10 9 19 3
1023926733 525 Entre 18 y 28 afios 10 6 16 4
1049372419 525 Tiene 29 afios o0 mas 10 b 16 4
1022372532 525 Entre 18 y 28 afios 10 3 13 5
1038115351 525 Entre 18 y 28 afios 10 3 13 5

Powered by CamScanner

Powered by

=3 CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

ICA™#

Irm ity Cidanmileann Ao peed wario

INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

65 REG. ICA Rango de edad Imml ¢ m H:T:mdn:ﬂl PUNTAJE TOTAL Puesto

79627283 525 Tiene 29 afios o mas 10 3 13 5
1049607052 525 Tiene 29 afios o mas 10 3 13 5
1030631800 525 Entre 18 y 28 afios 0 12 12 &
1143137701 525 Entre 18 y 28 afios 0 12 12 6
6567716 525 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 6
7229416 525 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 &
16840807 525 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 b
52065604 525 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 B
79134674 525 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 6
93389004 525 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 6
1010178051 525 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 6
1013623434 525 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 B
1016004470 525 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 b
1022362385 525 Tiene 29 ainos o mas 0 12 12 6
1032408929 525 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 B
1098616442 525 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 b
1032491999 525 Entre 18 y 28 afios 0 9 9 7
352535590 525 Tiene 29 afios o0 mas 0 9 S 7
53012692 525 Tiene 29 afios o mas 0 9 9 7
53074510 525 Tiene 29 afios o mas 0 9 9 7
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I C Av INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

IPTITTG Colomilans AQropeduarnio GRUPO DE GES"HOH DEL TALENTO HUMANO

65 REG. ICA Rango de edad Imml ¢ m H:T:mdn:ﬂl PUNTAJE TOTAL Puesto
1026263131 525 Tiene 29 afios o mas 0 9 9 7
1097402243 525 Tiene 29 afios 0 mas 0 ) 9 7
1070968774 525 Entre 18 y 28 afios 0 B & 8

30669691 525 Tiene 29 afios o mas 0 6 6 8

37123859 525 Tiene 29 afios 0 mas 0 B 6 8
1012453132 525 Tiene 29 afios 0 mas 0 6 6 8
1026291683 525 Tiene 29 afios o mas 0 6 6 8
1030565485 525 Tiene 29 afios 0 mas 0 b 6 8
1062679590 525 Tiene 29 afios 0 mas 0 6 6 8
1067849183 525 Tiene 29 afios o mas 0 6 6 8
1090418091 525 Tiene 29 afios 0 mas 0 b 6 8
1098686170 525 Tiene 29 afios 0 mas 0 B 6 8
1104430645 525 Tiene 29 afios o mas 0 6 6 8
1001778791 525 Entre 18 y 28 afios 0 3 3 9
1012397954 525 Entre 18 y 28 afos 0 3 3 9
1016044193 525 Entre 18 y 28 afios 0 3 3 9
1030625889 525 Entre 18 y 28 afios 0 3 3 9
1072752670 525 Entre 18 y 28 afnos 0 3 3 9
1098809473 525 Entre 18 y 28 afios 0 3 3 5
1105689620 525 Entre 18 y 28 afios 0 3 3 9
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I C Av INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Imtituto Colomblano Agropecuanio GRUPO DE GES"HOH DEL TALENTO HUMANO

65 REG. ICA Rango de edad |mm| ¢ m H:T:mdn:ﬂl PUNTAJE TOTAL Puesto

2968944 525 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 9
27600915 525 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 9
38655271 525 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 9
42546485 525 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 9
42546585 525 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 9
52102524 525 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 9
52515540 525 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 9
53132174 525 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 9
53132452 525 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 9
80734560 525 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 9
92541015 525 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 9
97480546 525 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 9
98709656 525 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 9
1014273050 525 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 9
1015405787 525 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 9
1018427870 525 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 9
1018427872 525 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 9
1019113849 525 Tiene 29 afios o0 mas 0 3 3 9
1020777736 525 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 5
1030581511 525 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 9
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INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO ~ICA
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ICA™#

Iratiut o Codosmilsiano Agiopeduanio

GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

65 REG. ICA Rango de edad |mm| ¢ m H:T:mdn:ﬂl PUNTAJE TOTAL Puesto
1049619846 525 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 9
1049622196 525 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 9
1070616556 525 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 9
1072749435 525 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 9
1090423575 525 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 9
1121830005 525 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 9
1049628272 537 Tiene 29 afios o mas 20 3 23 1
7160155 537 Tiene 29 afios 0 mas 10 12 22 2
79524182 537 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 3
52844518 537 Tiene 29 afios o mas 0 b 6 4
52698188 565 Tiene 29 afios 0 mas 20 12 32 1
52824797 565 Tiene 29 afios 0 mas 20 9 29 2
53083604 565 Tiene 29 afios o mas 10 12 22 3
1090371049 565 Tiene 29 afios 0 mas 10 9 19 4
1003124057 565 Entre 18 y 28 afos 10 b 16 5
1019080350 565 Entre 18 y 28 afios 10 6 16 5
1096780248 565 Entre 18 y 28 afios 10 6 16 5
1110553730 565 Entre 18 y 28 afnos 10 b 16 5

60268058 565 Tiene 29 afios o mas 10 6 16 5
1032405145 565 Tiene 29 afios o mas 10 b 16 5
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I c Av INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Imtituto Colomisanc AgQropeduaric GRUPO DE GES"HOH DEL TALENTO HUMANO

65 REG. ICA Rango de edad |mm| ¢ m H:T:mdn:ﬂl PUNTAJE TOTAL Puesto
1110575380 565 Tiene 29 afios o mas 10 6 16 5
1104425788 565 Entre 18 y 28 afios 10 3 13 6
10838655986 565 Entre 18 y 28 afios 0 12 12 7
1085294202 565 Entre 18 y 28 afios 0 12 12 7

79401194 565 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 7
79623734 565 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 7
87069956 565 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 7
53161409 565 Tiene 29 afios 0 mas 0 9 9 8
1075653549 565 Tiene 29 afios 0 mas 0 9 9 8
1091659250 565 Entre 18 y 28 afios 0 6 6 9
1136885641 565 Tiene 29 afios 0 mas 0 b 6 9
1105615651 565 Entre 18 y 28 afos 0 3 3 10
52849546 565 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 10
1015450992 565 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 10
1064118424 565 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 10
1069175643 565 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 10
1010174741 568 Tiene 29 afios 0 mas 25 12 37 1
1069717672 568 Tiene 29 afios o0 mas 25 3 28 2
1032483237 568 Entre 18 y 28 afios 20 6 26 3
1032464195 568 Entre 18 y 28 afios 20 3 23 4
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INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO ~ICA
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ICA™#

Iretita sy Codasmilal ano R e wafio

GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

65 REG. ICA Rango de edad |mm| 4 m H:T:mdn:ﬂl PUNTAJE TOTAL Puesto
1091533478 568 Entre 18 y 28 afios 20 3 23 4
1024490198 568 Tiene 29 afios 0 mas 20 3 23 2
1069177085 568 Tiene 29 afios 0 mas 20 3 23 -

53120706 568 Tiene 29 afios o mas 10 12 22 5

79429852 568 Tiene 29 afios 0 mas 10 12 22 5
1014220875 568 Tiene 29 afios 0 mas 10 12 22 5
1018408853 568 Tiene 29 afios o mas 10 12 22 5
1014246272 568 Entre 18 y 28 afios 10 9 19 b
1022374819 568 Tiene 29 afios 0 mas 10 9 19 6

27285748 568 Tiene 29 afios 0 mas 15 3 18 7
1018433975 568 Tiene 29 afios 0 mas 10 b 16 8
1020776570 568 Tiene 29 afios 0 mas 10 B 16 8
1014226491 568 Entre 18 y 28 afios 10 3 13 9
1015440601 568 Entre 18 y 28 afos 10 3 13 9
1016073064 568 Entre 18 y 28 afos 10 3 13 9
1032462754 568 Entre 18 y 28 afios 10 3 13 9
1053342038 568 Entre 18 y 28 afios 10 3 13 9
1101757054 568 Entre 18 y 28 afnos 10 3 13 9

20923054 568 Tiene 29 afios o mas 10 3 13 5

52124362 568 Tiene 29 afios o mas 10 3 13 9
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I C Av INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Imtitute Colomibiant Agropecusnio GHUPG DE GEST‘IGH DEL TALE"TU HUHAHO

65 REG. ICA Rango de edad |mm| 4 m H:Tcmdn:ﬂl PUNTAJE TOTAL Puesto

52766821 568 Tiene 29 afios o mas 10 3 13 9
1014192151 568 Tiene 29 afios o mas 10 3 13 9
10190333510 568 Tiene 29 afios 0 mas 10 3 13 9
1023008123 568 Tiene 29 afios o mas 10 3 13 9
1024463577 568 Tiene 29 afios o mas 10 3 13 9
1024514793 568 Tiene 29 afios 0 mas 10 3 13 9
1024590783 568 Tiene 29 afios o mas 10 3 13 9
1030643586 568 Tiene 29 afios 0 mas 10 3 13 9
1030677090 568 Tiene 29 afios 0 mas 10 3 13 9
1031124691 568 Tiene 29 afios o mas 10 3 13 9
1053343221 568 Tiene 29 afios 0 mas 10 3 13 9
1053346014 568 Tiene 29 afios 0 mas 10 3 13 9
1067861455 568 Tiene 29 afios o mas 10 3 13 9
1076621065 568 Tiene 29 afios 0 mas 10 3 13 9
1077146171 568 Tiene 29 afios 0 mas 10 3 13 9
1110566354 568 Tiene 29 afios 0 mas 10 3 13 9
1121821442 568 Tiene 29 afios 0 mas 10 3 13 9

11387625 568 Tiene 29 afios o0 mas 0 12 12 10

39753682 568 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 10

51814328 568 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 10
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I C Av INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Imatituto Colomibano Agropedusnio GHUPG DE GES“GH DEL TALE"TU HUHAHO

65 REG. ICA Rango de edad Imml ¢ m H:T:mdn:ﬂl PUNTAJE TOTAL Puesto
53013362 568 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 10
53114511 568 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 10
79964530 568 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 10
80075842 568 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 10

1020479945 568 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 10
1020749545 568 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 10
1023936387 568 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 10
1033768607 568 Entre 18 y 28 afios 0 9 9 11
1030528039 568 Tiene 29 afios 0 mas 0 9 9 11
1098722153 568 Tiene 29 afios o mas 0 9 9 11
15046340 568 Tiene 29 afios 0 mas 5 3 8 12
1015438801 568 Entre 18 y 28 afos 0 b 6 13
52959297 568 Tiene 29 afios o mas 0 6 6 13
717177038 568 Tiene 29 afios 0 mas 0 b 6 13
80721784 568 Tiene 29 afios 0 mas 0 b 6 13
1084738384 568 Tiene 29 afios 0 mas 0 6 6 13
1100959830 568 Tiene 29 afios 0 mas 0 b 6 13
1012401524 568 Entre 18 y 28 afnos 0 3 3 14
1096955146 568 Entre 18 y 28 afios 0 3 3 14
14395868 568 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 14
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INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPOQO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

65 REG. ICA Rango de edad |mm| ¢ m mdn:ﬂl PUNTAJE TOTAL Puesto
24052848 568 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 14
30237663 568 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 14
322555832 568 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 14
33378410 568 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 14
35417270 568 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 14
39629576 568 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 14
40049554 568 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 14
46450481 568 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 14
52835144 568 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 14
52905426 568 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 14
52962213 568 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 14
55070350 568 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 14
79212908 568 Tiene 29 afos o mas 0 3 3 14
80732393 568 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 14

1022412122 568 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 14
1069738274 568 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 14
1069743094 568 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 14
1070611204 568 Tiene 29 afios o0 mas 0 3 3 14
1079181897 568 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 14
1085276368 568 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 14
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I C Av INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Instituto Colomibianc AgQropecusno GRUPO DE GES"HOH DEL TALENTO HUMANO

65 REG. ICA Rango de edad |mm| ¢ m H:T:mdn:ﬂl PUNTAJE TOTAL Puesto
1085901816 568 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 14
1093792342 568 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 14
1106364655 568 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 14
1109300576 568 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 14
1121850570 568 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 14

51741965 574 Tiene 29 afios 0 mas 15 3 18 1
1047370666 574 Tiene 29 afios o mas 0 9 9 2
1022982428 574 Entre 18 y 28 afios 0 6 6 3

51835319 574 Tiene 29 afios 0 mas 0 6 6 3
1022982428 574 Tiene 29 afios o mas 0 6 6 3

89009473 574 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 4

78708858 591 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 1
1052971998 591 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 1
1064988091 591 Tiene 29 afios 0 mas 0 9 9 2

11000108 591 Tiene 29 afios 0 mas 0 b 6 3

19871169 591 Tiene 29 afios 0 mas 0 6 6 3

15049350 591 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 4

36697003 611 Tiene 29 afios o0 mas 10 12 22 1

77031661 611 Tiene 29 afios o mas 10 12 22 1

28553449 611 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 2
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I C Av INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Imtifuto Coblormbalant Aghopedusnio GHUPG DE GES“GH DEL TALE"TU HUHAHO

65 REG. ICA Rango de edad Imml ¢ m H:T:mdn:ﬂl PUNTAJE TOTAL Puesto
10010678 611 Tiene 29 afios o mas 0 6 6 3
1128051350 633 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 1
63526718 633 Tiene 29 afios 0 mas 0 B 6 2
1131072030 633 Tiene 29 afios o mas 0 6 6 2
5166617 £33 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 3
1006526297 633 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 3
1122400573 633 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 3
1075278385 639 Tiene 29 aios o mas 20 6 26 1
1102824220 £39 Tiene 29 afios 0 mas 10 12 22 2
1057576537 639 Entre 18 y 28 afios 10 6 16 3
1095790735 639 Entre 18 y 28 afios 10 3 13 4
1104415850 639 Entre 18 y 28 afos 10 3 13 4
11063297 639 Tiene 29 afios o mas 10 3 13 4
1064489293 639 Tiene 29 afios 0 mas 10 3 13 4
3840186 £39 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 5
50903220 639 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 5
78673675 639 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 5
78673953 639 Tiene 29 afios o0 mas 0 12 12 5
92498029 639 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 5
1102779001 639 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 5
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INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

65 REG. ICA Rango de edad |mm| ¢ m H:T:mdn:ﬂl PUNTAJE TOTAL Puesto
1102799001 639 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 5
1064989327 639 Entre 18 y 28 afios 0 6 6 6

9314735 639 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 7
1065007471 639 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 7
1103097754 €39 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 7

52785713 708 Tiene 29 afios 0 mas 10 12 22 1
74084699 708 Tiene 29 afios o mas 10 12 22 1
52886373 708 Tiene 29 afios 0 mas 10 3 13 2
1026576715 708 Tiene 29 afios 0 mas 10 3 13 2
1049602568 708 Tiene 29 afios o mas 10 3 13 2
1052408479 708 Tiene 29 afios 0 mas 10 3 13 2
1075650415 708 Tiene 29 afios 0 mas 10 3 13 2
7095172 708 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 3
98363614 708 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 3
1013615959 708 Tiene 29 afios 0 mas 0 9 9 4
35427646 708 Tiene 29 afios 0 mas 0 6 6 5
1110546176 708 Entre 18 y 28 anos 0 3 3 b
1010161545 708 Tiene 29 afios o0 mas 0 3 3 6
12553302 746 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 1
12557598 746 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 1
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I C Av INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Iratibuto Cobomibnanc Mg peduario GHUPG DE GEST"OH DEL TALE"TU HUHAHG

65 REG. ICA Rango de edad Imml ¢ m H:T:mdn:ﬂl PUNTAJE TOTAL Puesto
1121332327 746 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 1
1103712232 786 Tiene 29 afios o mas 15 12 27 1

63454216 786 Tiene 29 afios 0 mas 10 12 22 2
1049618937 786 Tiene 29 afios o mas 15 3 18 3
63438516 786 Tiene 29 afios 0 mas 10 B 16 2
1055204175 786 Entre 18 y 28 anos 10 3 13 5
6775373 786 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 b
7164641 786 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 B
7179457 786 Tiene 29 afios 0 mas 0 6 6 7
1064434761 788 Tiene 29 afios o mas 10 6 16 1
1114338264 788 Entre 18 y 28 afios 0 12 12 2
1113643160 788 Tiene 29 afios 0 mas 0 B 6 3
1110501745 788 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 4
1055504429 789 Tiene 29 afios 0 mas 20 9 29 1
4718892 788 Tiene 29 afios 0 mas 15 12 27 2
1020747178 789 Tiene 29 afios 0 mas 15 12 27 2
1057587488 789 Tiene 29 afios 0 mas 15 12 27 2
1010200642 785 Entre 18 y 28 afnos 10 12 22 3
53139018 789 Tiene 29 afios o mas 10 12 22 3
1010212966 789 Tiene 29 afios o mas 10 12 22 3
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INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

65 REG. ICA Rango de edad Imml ¢ m H:T:mdn:ﬂl PUNTAJE TOTAL Puesto
1085307257 789 Tiene 29 afios o mas 10 12 22 3
1057575922 789 Tiene 29 afios o mas 15 6 21 4
1023957878 789 Tiene 29 afios 0 mas 15 3 18 5

63452227 789 Tiene 29 afios o mas 10 6 16 6
91537476 789 Tiene 29 afios 0 mas 10 B 16 6
1012458616 783 Tiene 29 afios 0 mas 10 6 16 &
1099212763 789 Tiene 29 afios o mas 10 6 16 b
1075276481 789 Entre 18 y 28 afios 10 3 13 7
1010224850 788 Tiene 29 afios 0 mas 10 3 13 7
1016081801 789 Tiene 29 afios o mas 10 3 13 7
1063619621 789 Tiene 29 afios 0 mas 10 3 13 7
1010192207 785 Entre 18 y 28 afos 0 12 12 8
1067946111 789 Entre 18 y 28 afios 0 12 12 8
1105686325 789 Entre 18 y 28 afios 0 12 12 8
11805456 788 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 8
28469958 789 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 8
52170401 789 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 8
52421135 789 Tiene 29 afios o0 mas 0 12 12 8
52786689 789 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 8
79735660 789 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 8
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79763639 789 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 8
80029306 789 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 8
91112267 789 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 8
94391147 788 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 8

1019028781 789 Tiene 29 aios o mas 0 12 12 8
1020736028 783 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 8
1022934851 789 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 8
1022991247 789 Tiene 29 aios o mas 0 12 12 8
1032383508 788 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 8
1043018707 789 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 8
1075287260 789 Tiene 29 aios o mas 0 12 12 8
1082656836 789 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 8
1121326772 789 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 8
1016025573 789 Entre 18 y 28 afios 0 9 9 9
1072650514 788 Entre 18 y 28 afos 0 9 9 9
7719513 789 Tiene 29 afios 0 mas 0 9 9 9
52866069 789 Tiene 29 afios 0 mas 0 9 9 9
53000450 789 Tiene 29 afios o0 mas 0 9 S 9
1015433640 789 Tiene 29 afios o mas 0 9 9 5
1019043945 789 Tiene 29 afios o mas 0 9 9 9
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1024533186 789 Tiene 29 afios o mas 0 9 9 9
1056412290 789 Tiene 29 afios 0 mas 0 ) 9 9

14012906 789 Tiene 29 afios 0 mas 0 B 6 10

52781064 788 Tiene 29 afios o mas 0 6 6 10
1010170256 789 Tiene 29 afios 0 mas 0 B 6 10
1016077372 783 Tiene 29 afios 0 mas 0 6 6 10
1020778132 789 Tiene 29 afios o mas 0 6 6 10
1024506222 789 Tiene 29 afios 0 mas 0 b 6 10
1030563857 788 Tiene 29 afios 0 mas 0 6 6 10
1032439501 789 Tiene 29 afios o mas 0 6 6 10
1057412092 789 Tiene 29 afios 0 mas 0 b 6 10
1095810655 789 Tiene 29 afios 0 mas 0 B 6 10
1121865076 789 Tiene 29 afios o mas 0 6 6 10
1023926928 789 Entre 18 y 28 afios 0 3 3 11
1056592672 788 Entre 18 y 28 afos 0 3 3 11
1061709741 789 Entre 18 y 28 afios 0 3 3 11
1061773437 789 Entre 18 y 28 afios 0 3 3 11
1067947640 785 Entre 18 y 28 afnos 0 3 3 11
1067948549 789 Entre 18 y 28 afios 0 3 3 11
1067949830 789 Entre 18 y 28 afios 0 3 3 11
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1098737891 789 Entre 18 y 28 afios 0 3 3 11
1101020084 789 Entre 18 y 28 afios 0 3 3 11
1110535488 785 Entre 18 y 28 afos 0 3 3 11

52531725 789 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 11
80139610 789 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 11
80149559 783 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 11
80163676 789 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 11
1010186396 789 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 11
1014297745 788 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 11
1018403316 789 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 11
1030564443 789 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 11
1066722269 789 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 11
1071889117 789 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 11
1072618606 789 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 11
1081925319 788 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 11
1084866254 789 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 11
80722664 819 Tiene 29 afios 0 mas 10 12 22 1
9398270 819 Tiene 29 afios o0 mas 5 9 14 2
52287305 819 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 3
80772664 819 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 3
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65 REG. ICA Rango de edad Imml ¢ m H:T:mdn:ﬂl PUNTAJE TOTAL Puesto
1049615300 819 Tiene 29 afios o mas 5 6 11 4
30580816 820 Tiene 29 afios 0 mas 20 3 23 1
1050446632 820 Entre 18 y 28 afos 15 3 18 2
1067847083 820 Tiene 29 afios o mas 15 3 18 2
1103114148 820 Tiene 29 afios 0 mas 15 3 18 2
10771754 820 Tiene 29 afios 0 mas 10 3 13 3
11077548 820 Tiene 29 afios o mas 10 3 13 3
1065565083 820 Tiene 29 afios 0 mas 10 3 13 3
27881001 820 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 -
38604437 820 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 4
1010191221 820 Tiene 29 afios 0 mas 0 b 6 5
1002998879 820 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 B
68298301 823 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 1
1049602265 B46 Tiene 29 afios 0 mas 20 b 26 1
79851514 B46 Tiene 29 afios 0 mas 15 9 24 2
1091674919 846 Tiene 29 afios 0 mas 10 9 19 3
1091672312 846 Tiene 29 afios 0 mas 10 3 13 4
51612014 846 Tiene 29 afios o0 mas 0 12 12 5
64578058 846 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 5
77169109 846 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 5
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GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

65 REG. ICA Rango de edad Imml ¢ m H:T:mdn:ﬂl PUNTAJE TOTAL Puesto
52783952 846 Tiene 29 afios o mas 0 6 6 6
88138547 846 Tiene 29 afios 0 mas 0 b 6 &
71274267 846 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 7
25171910 855 Tiene 29 afios o mas 10 12 22 1

1109296192 855 Tiene 29 aios o mas 10 12 22 1
33992293 855 Tiene 29 afios 0 mas 10 9 19 2
18604492 855 Tiene 29 afios o mas 0 6 6 3

1112781893 855 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 2

1026259923 1892 Tiene 29 afios 0 mas 15 12 27 1
79644214 1892 Tiene 29 afios o mas 15 9 24 2

1053337888 1892 Tiene 29 aios o mas 10 6 16 3

4518030 1892 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 4
79532237 1892 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 4
80071457 1892 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 4
88236817 1892 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 4

1063153621 1892 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 4
17596726 1892 Tiene 29 afios 0 mas 0 9 9 5
78745086 1892 Tiene 29 afios o0 mas 0 9 S 5
79914055 1892 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 6
79649249 1907 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 1
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10667 20605 1907 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 1
74186312 1907 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 2
1121919801 1507 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 2
79325846 1923 Tiene 29 afios o mas 35 12 47 1
51766366 1923 Tiene 29 afios 0 mas 15 9 24 2
53070244 1923 Tiene 29 afios 0 mas 10 12 22 3
53089543 1923 Tiene 29 afios o mas 10 b 16 4
10967080 1923 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 5
20872351 1923 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 5
1015401827 1923 Tiene 29 afios o mas 0 9 9 6
1069742190 1923 Tiene 29 afios 0 mas 0 9 9 6
1053340332 1923 Tiene 29 afios 0 mas 0 B 6 7
1118826125 1923 Tiene 29 afios o mas 0 b 6 7
78077018 1923 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 8
1088010659 1923 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 8
92556692 1925 Tiene 29 afios 0 mas 15 12 27 1
34609855 1925 Tiene 29 afios 0 mas 10 9 19 2
1014216217 1925 Tiene 29 afios o0 mas 10 9 19 2
4113561 1925 Tiene 29 afios o mas 15 3 18 3
80503782 1925 Tiene 29 afios o mas 10 3 13 4
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1020765786 1925 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 5
1057584018 1925 Tiene 29 afios 0 mas 0 ) 9 &

38140339 1925 Tiene 29 afios 0 mas 0 B 6 7
1019083179 1325 Tiene 29 afios o mas 0 b 6 7
1032362051 1925 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 8
1128327300 1925 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 8
1019006662 1948 Tiene 29 afios o mas 25 12 37 1

91442927 1948 Tiene 29 afios 0 mas 20 12 32 2
1073810530 15948 Entre 18 y 28 afos 15 12 27 3

12626501 1548 Tiene 29 afios o mas 15 12 27 3

24346348 1948 Tiene 29 afios 0 mas 15 12 27 3

53139218 1948 Tiene 29 afios 0 mas 15 12 27 3
1053793202 1948 Tiene 29 afios o mas 20 3 23 4

57407206 1948 Tiene 29 afios 0 mas 10 12 22 5
1069717838 1948 Tiene 29 afios 0 mas 10 b 16 B
1106484683 1948 Tiene 29 afios 0 mas 10 3 13 7

6820536 1948 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 8

52317070 1948 Tiene 29 afios o0 mas 0 12 12 8
1057587870 1948 Entre 18 y 28 afios 0 9 9 5

52361358 1948 Tiene 29 afios o mas 0 9 9 9
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93124363 1948 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 10
1097396251 1948 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 10
52497391 1963 Tiene 29 afios 0 mas 20 12 32 1
1098642680 1563 Tiene 29 afios o mas 10 3 13 2
31412756 1963 Tiene 29 aios o mas 0 12 12 3
1022338457 1963 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 3
1022338457 1963 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 3
6773150 1963 Tiene 29 afios 0 mas 0 9 9 2
1032389593 1963 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 5
1054801210 1564 Entre 18 y 28 afios 0 12 12 1
72149270 1967 Tiene 29 afios 0 mas 10 9 19 1
1067858549 1967 Tiene 29 afios 0 mas 10 3 13 2
6618314 1967 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 3
78745682 1967 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 3
1017145537 1967 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 3
1064983783 1967 Tiene 29 afios 0 mas 0 9 9 4
76210834 1972 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 1
98384560 1974 Tiene 29 afios o0 mas 25 9 34 1
37003144 1974 Tiene 29 afios o mas 20 12 32 2
76352787 1974 Tiene 29 afios o mas 20 12 32 2
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50907790 1974 Tiene 29 afios o mas 15 12 27 3
48572985 1974 Tiene 29 afios 0 mas 10 b 16 2

4787808 1574 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 5
74185037 1574 Tiene 29 afios o mas 0 9 9 6
66758715 1993 Tiene 29 aios o mas 15 12 27 1

1111777457 1993 Entre 18 y 28 anos 10 3 13 2
36812539 1993 Tiene 29 afios o mas 10 3 13 2
94322294 1993 Tiene 29 aios o mas 0 12 12 3
65633315 2000 Tiene 29 afios 0 mas 25 3 28 1
33376986 2000 Tiene 29 afios o mas 15 9 24 2
51951455 2000 Tiene 29 afios 0 mas 10 12 12 3
1117511334 2000 Entre 18 y 28 afos 10 9 19 4
1117511334 2000 Entre 18 y 28 afios 10 9 19 4
53064189 2000 Tiene 29 afios 0 mas 10 b 16 5
1026260747 2000 Tiene 29 afios 0 mas 10 3 13 B
52525015 2000 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 7
51900138 2000 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 8
80725546 2000 Tiene 29 afios o0 mas 0 3 3 8
52708282 2002 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 1
79042341 2002 Entre 18 y 28 afios 0 3 3 2
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1016022834 2006 Tiene 29 afios o mas 15 12 27 1
1017151109 2006 Tiene 29 afios o mas 15 12 27 1
1054248574 2006 Tiene 29 afios 0 mas 15 9 24 2

52438933 2006 Tiene 29 afios o mas 10 9 19 3
52912274 2006 Tiene 29 afios 0 mas 10 9 19 3
11202721 2006 Tiene 29 afios 0 mas 15 3 18 -
2977350 2006 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 5
52853651 2006 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 5
80391891 2006 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 5
1026262658 2006 Entre 18 y 28 afios 0 9 9 6
79868336 2006 Tiene 29 afios 0 mas 0 9 9 6
1024531876 2006 Entre 18 y 28 afos 0 b 6 7
1109840270 2006 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 8
1012395296 2007 Tiene 29 afios 0 mas 10 3 13 1
52049547 2010 Tiene 29 afios 0 mas 10 b 16 1
1018428810 2010 Tiene 29 afios 0 mas 10 6 16 1
1015416420 2010 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 2
46454072 2011 Tiene 29 afios o0 mas 35 b 41 1
80820621 2011 Tiene 29 afios o mas 10 9 19 2
80193183 2011 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 3
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46374214 2015 Tiene 29 afios o mas 0 6 6 1
1012331756 2015 Tiene 29 afios o mas 0 6 6 1
38210804 2016 Tiene 29 afios 0 mas 0 B 6 1
1018451134 2016 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 2
1038105301 2018 Tiene 29 aios o mas 10 12 22 1
59313422 2018 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 2
74083237 2018 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 2
80086659 2018 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 2
93298035 2018 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 2
1018407913 2018 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 2
1044101261 2018 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 2
1053785826 2018 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 2
1094367982 2018 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 2
5477987 2018 Tiene 29 afios 0 mas 0 9 9 3
1045021825 2018 Tiene 29 afios 0 mas 0 9 9 3
111481286 2018 Entre 18 y 28 afios 0 b 6 4
1037524324 2018 Tiene 29 afios 0 mas 0 b 6 4
1059811852 2018 Tiene 29 afios o0 mas 0 b 6 4
1044506144 2018 Entre 18 y 28 afios 0 3 3 5
1096947661 2018 Entre 18 y 28 afios 0 3 3 5
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1035432362 2018 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 5
1069719012 2018 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 5
1110467152 2018 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 5

52040274 2019 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 1
79366798 2019 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 1
1116778328 2015 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 1
1032457350 2019 Entre 18 y 28 afios 0 9 9 2
1116857869 2019 Tiene 29 afios 0 mas 0 9 9 2
94289511 2015 Tiene 29 afios 0 mas 0 6 6 3
1116791493 2019 Tiene 29 afios o mas 0 6 6 3
1116803284 2019 Tiene 29 afios 0 mas 0 b 6 3
1116792642 2019 Entre 18 y 28 afos 0 3 3 4
96194849 2020 Tiene 29 afios o mas 15 9 24 1
1121816569 2020 Tiene 29 afios 0 mas B 12 17 2
1116802995 2020 Entre 18 y 28 afos 10 3 13 3
68297722 2020 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 4
1094247120 2020 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 4
1116787136 2020 Tiene 29 afios o0 mas 0 12 12 4
68297091 2020 Tiene 29 afios o mas 0 9 9 5
1116780269 2020 Tiene 29 afios o mas 0 9 9 5
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68296468 2020 Tiene 29 afios o mas 0 6 6 6
88030628 2020 Tiene 29 afios 0 mas 0 b 6 &

1094241709 2021 Tiene 29 afios 0 mas 10 3 13 1
91528404 2021 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 2
1030579366 2021 Tiene 29 afios 0 mas 0 B 6 3
1094241026 2021 Tiene 29 afios 0 mas 0 6 6 3
1116783309 2021 Tiene 29 afios o mas 0 6 6 3
1116866560 2021 Tiene 29 afios 0 mas 0 b 6 3
1116803890 2021 Entre 18 y 28 afos 0 3 3 4
1098629373 2021 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 4
1124314051 2025 Entre 18 y 28 afios 15 6 21 1
523598113 2025 Tiene 29 afios 0 mas 10 9 19 2
96353008 2025 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 3
1117535031 2025 Tiene 29 afios 0 mas 0 9 9 4
7732932 2025 Tiene 29 afios 0 mas 0 b 6 5
1117542094 2025 Tiene 29 afios 0 mas 0 6 6 5
12265182 2025 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 B
712287821 2025 Tiene 29 afios o0 mas 0 3 3 6
1049621402 2025 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 6
1080262189 2025 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 B
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1094265206 2026 Tiene 29 afios o mas 10 12 22 1
40079457 2026 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 2
1057573491 2027 Tiene 29 afios 0 mas 10 12 22 1
1056552764 2027 Entre 18 y 28 afios 10 3 13 2
83090972 2027 Tiene 29 afios 0 mas 10 3 13 2
1115855763 2027 Tiene 29 afios 0 mas 10 3 13 2
1118547282 2027 Entre 18 y 28 afios 0 12 12 3
7171162 2027 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 3
7177703 2027 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 3
33376501 2027 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 3
52707902 2027 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 3
74187879 2027 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 3
9432333 2027 Tiene 29 afios o mas 0 9 9 4
4043762 2027 Tiene 29 afios 0 mas 0 b 6 5
9532586 2027 Tiene 29 afios 0 mas 0 b 6 5
1121855869 2027 Tiene 29 afios 0 mas 0 6 6 5
1118548224 2027 Entre 18 y 28 afios 0 3 3 6
1118537257 2027 Tiene 29 afios o0 mas 0 3 3 6
35587037 2031 Tiene 29 afios o mas 15 12 27 1
71667845 2031 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 2
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52996763 2033 Tiene 29 afios o mas 15 9 24 1
6874545 2033 Tiene 29 afios 0 mas 10 b 16 2
1067848093 2033 Tiene 29 afios 0 mas 10 B 16 2
73214284 2033 Tiene 29 afios o mas 10 3 13 3
10175057 2033 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 2
15671682 2033 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 -
88264629 2033 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 4
1067866340 2033 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 2
2758007 2033 Tiene 29 afios 0 mas 0 9 9 5
10678415 2033 Tiene 29 afios o mas 0 9 9 5
10778825 2033 Tiene 29 afios 0 mas 0 9 9 5
80117664 2033 Tiene 29 afios 0 mas 0 B 6 B
1067883474 2033 Tiene 29 afios o mas 0 6 6 b
10776578 2033 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 7
3121050 2035 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 1
17333374 2035 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 1
17415065 2035 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 1
30391780 2035 Tiene 29 afios o0 mas 0 12 12 1
40445307 2035 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 1
1052380747 2035 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 1
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3239029 2035 Tiene 29 afios o mas 0 9 9 2
86081723 2035 Tiene 29 afios 0 mas 0 ) 9 2
1121825052 2035 Tiene 29 afios 0 mas 0 B 6 3
1121879210 2035 Tiene 29 afios o mas 0 6 6 3
63540544 2035 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 2
1018409199 2035 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 -
1020723580 2035 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 4
1057547888 2035 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 2
3103177 2036 Tiene 29 afios 0 mas 10 12 22 1
1018442193 2036 Tiene 29 afios o mas 10 6 16 2
79913818 2036 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 3
79954350 2036 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 3
80017980 2036 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 3
800279861 2036 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 3
80842827 2036 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 3
1053326514 2036 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 3
79636269 2036 Tiene 29 afios 0 mas 0 9 9 4
79797162 2036 Tiene 29 afios o0 mas 0 9 S 4
1051316509 2036 Tiene 29 afios o mas 0 9 9 4
1098618065 2036 Tiene 29 afios o mas 0 9 9 4
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1098707132 2036 Tiene 29 afios o mas 0 9 9 4
1109492620 2036 Tiene 29 afios 0 mas 0 ) 9 2
1121829865 2036 Tiene 29 afios 0 mas 0 9 9 -
1075259332 2036 Entre 18 y 28 afios 0 6 6 5
1096955922 2036 Entre 18 y 28 afios 0 6 6 S
1108932592 2036 Entre 18 y 28 afios 0 6 6 5

93366089 2036 Tiene 29 afios o mas 0 6 6 5
1101758469 2036 Entre 18 y 28 afios 0 3 3 6
1110543868 2036 Entre 18 y 28 afios 0 3 3 6
1110546611 2036 Entre 18 y 28 afios 0 3 3 6

80074519 2036 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 6

80525662 2036 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 B
1030585476 2036 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 b
1032408430 2036 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 B
1049628327 2036 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 B
1116916895 2036 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 b
1121840474 2036 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 B
1121850233 2036 Tiene 29 afios o0 mas 0 3 3 6
1117532601 2038 Entre 18 y 28 afios 0 12 12 1
1116796310 2038 Entre 18 y 28 afios 0 3 3 2
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1019055958 2038 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 2
1116497811 2038 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 2

18929054 2035 Tiene 29 afios 0 mas 10 12 22 1
1121333551 2039 Tiene 29 afios o mas 10 9 19 2
1043005654 2039 Tiene 29 afios 0 mas 0 B 6 3

79691666 2041 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 1

79691666 2041 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 1
1081913832 2041 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 1
1053814057 2041 Tiene 29 afios 0 mas 0 9 9 2
1060653969 2041 Tiene 29 afios o mas 0 9 9 2

19596196 2041 Tiene 29 afios 0 mas 0 b 6 3

75088925 2041 Tiene 29 afios 0 mas 0 B 6 3

88236612 2044 Tiene 29 afios o mas 20 12 32 1

72290378 2044 Tiene 29 afios 0 mas 10 12 22 2
1094240761 2044 Tiene 29 afios 0 mas 10 12 22 2

88307042 2044 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 3

13488281 2044 Tiene 29 afios 0 mas 0 b 6 4
1094576345 2044 Tiene 29 afios o0 mas 0 b 6 4

13568946 2044 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 5
1053884129 2044 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 5
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12747613 2046 Tiene 29 afios o mas 25 12 37 1
6802663 2046 Tiene 29 afios 0 mas 15 12 27 2
87070414 2046 Tiene 29 afios 0 mas 10 B 16 3
97471874 2046 Tiene 29 afios o mas 10 3 13 4
1085258561 2046 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 5
7729088 2046 Tiene 29 afios 0 mas 0 9 3 &
1085289671 2046 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 7
1098731851 2048 Entre 18 y 28 afios 15 9 24 1
1054678794 2048 Tiene 29 afios 0 mas 10 9 19 2
1110511454 2048 Entre 18 y 28 afios 15 3 18 3
1098752707 2048 Entre 18 y 28 afios 10 6 16 4
1015417552 2048 Tiene 29 afios 0 mas 10 B 16 4
91431455 2048 Tiene 29 afios o mas 10 3 13 5
13544407 2048 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 B
1053808894 2048 Tiene 29 afios 0 mas 0 9 9 7
91530938 2048 Tiene 29 afios 0 mas 0 6 6 8
17418458 2048 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 9
91489866 2048 Tiene 29 afios o0 mas 0 3 3 9
1032360963 2048 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 5
1032433844 2048 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 9
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1102380416 2048 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 9
1018462276 2051 Tiene 29 afios o mas 10 3 13 1
1125474511 2051 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 2

78034345 2054 Tiene 29 afios o mas 30 12 42 1
43405806 2054 Tiene 29 afios 0 mas 25 3 28 2
59829615 2054 Tiene 29 afios 0 mas 10 9 19 3
1017201645 2054 Tiene 29 afios o mas 15 3 18 4
1077463999 2054 Entre 18 y 28 afios 10 3 13 5
7184878 2054 Tiene 29 afios 0 mas 10 3 13 5
1027886827 2054 Tiene 29 afios o mas 10 3 13 5
43508824 2054 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 6
1077435214 2054 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 B
1027881410 2054 Tiene 29 afios o mas 5 3 8 7
1067950641 2054 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 8
1128441414 2054 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 8
43960049 2055 Tiene 29 afios 0 mas 15 3 18 1
98765853 2055 Tiene 29 afios 0 mas 15 3 18 1
1036779139 2055 Tiene 29 afios o0 mas 0 9 S 2
1128445419 2055 Tiene 29 afios o mas 0 9 9 2
1036933556 2055 Tiene 29 afios o mas 0 b 6 3
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15440650 2055 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 4
50893402 2056 Tiene 29 afios 0 mas 0 b 6 1
50916001 2060 Tiene 29 afios 0 mas 15 12 27 1

1027946551 2060 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 2
1037472769 2060 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 2
30279892 2064 Tiene 29 afios 0 mas 0 9 3 1
75074780 2065 Tiene 29 afios o mas 15 6 21 1
16075097 2065 Tiene 29 afios 0 mas 10 b 16 2
247665593 2065 Tiene 29 afios 0 mas 10 3 13 3
30236050 2065 Tiene 29 afios o mas 10 3 13 3
1061625798 2065 Tiene 29 afios 0 mas 0 b 6 4
1053772412 2065 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 5
1053830245 2065 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 5
53002792 2068 Tiene 29 afios 0 mas 35 3 38 1
80255867 2068 Tiene 29 afios 0 mas 15 3 18 2
59685269 2068 Tiene 29 afios 0 mas 10 3 13 3
94317808 2068 Tiene 29 afios 0 mas 0 9 9 4
13352000 2065 Tiene 29 afios o0 mas 0 12 12 1
77032423 2069 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 1
8046307 2069 Tiene 29 afios o mas 0 b 6 2
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15648377 2069 Tiene 29 afios o mas 0 6 6 2
1062911322 2069 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 3
1067867600 2070 Tiene 29 afios 0 mas 0 9 9 1
1067870212 2071 Tiene 29 afios o mas - 12 17 1
78697682 2071 Tiene 29 aios o mas 0 12 12 2
78714508 2071 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 2
78745659 2071 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 2
1070809311 2071 Tiene 29 aios o mas 0 12 12 2
1067894513 207 Entre 18 y 28 afos 0 9 5 3
78745730 2071 Tiene 29 afios 0 mas 0 9 9 3
1063158445 2071 Tiene 29 afios 0 mas 0 9 9 3
1065001385 2071 Tiene 29 afios 0 mas 0 9 3 3
1063283481 2071 Entre 18 y 28 afios 0 6 6 4
2758244 2071 Tiene 29 afios 0 mas 0 b 6 4
7382962 2071 Tiene 29 afios 0 mas 0 b 6 4
1193073635 2071 Entre 18 y 28 afios 0 3 3 5
15679264 2071 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 5
78039146 2071 Tiene 29 afios o0 mas 0 3 3 5
1037473025 2071 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 5
1068661038 2071 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 5
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1068861038 2071 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 5
1085333112 2071 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 5
1112768493 2071 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 5
1077033254 2072 Tiene 29 afios o mas 15 12 27 1
1085172062 2072 Tiene 29 afios 0 mas 0 9 9 2
1073164181 2072 Tiene 29 afios 0 mas 5 3 8 3

40036919 2072 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 4
714322776 2072 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 2
1015996454 2072 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 -
1069723051 2072 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 4
20904703 2074 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 1
1069736521 2074 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 1
20391974 2074 Tiene 29 afios o mas 0 9 9 2
1070966090 2074 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 3
12202132 2078 Tiene 29 afios 0 mas 5 12 17 1
1083909115 2078 Tiene 29 afios 0 mas 5 9 14 2
1077842784 2078 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 3
1092672212 2078 Tiene 29 afios o0 mas 0 b 6 4
83222261 2079 Tiene 29 afios o mas 15 12 27 1
12281567 2079 Tiene 29 afios o mas 10 12 22 2
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12279824 2079 Tiene 29 afios o mas 5 9 14 3
7688122 2079 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 2
26493657 2073 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 -
40392251 2079 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 4
82242877 2079 Tiene 29 afios 0 mas 0 9 9 5
82342877 2079 Tiene 29 afios 0 mas 0 9 3 5
83245877 2075 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 6
1081406325 2079 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 B
17354039 2082 Tiene 29 afios 0 mas 15 12 27 1
3275621 2082 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 2
7171848 2082 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 2
33366105 2082 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 2
40387325 2082 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 2
86016596 2082 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 2
1121822975 2082 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 2
1121848404 2082 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 2
17332072 2082 Tiene 29 afios 0 mas 0 9 9 3
40215656 2082 Tiene 29 afios o0 mas 0 9 S 3
47437907 2082 Tiene 29 afios o mas 0 9 9 3
40217861 2082 Tiene 29 afios o mas 0 b 6 4
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1118557918 2082 Tiene 29 afios o mas 0 6 6 4
1121837485 2082 Tiene 29 afios 0 mas 0 b 6 2
1116791992 2082 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 5

7182986 2086 Tiene 29 afios o mas 10 9 19 1
13276856 2086 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 2
13537152 2086 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 2
17591697 2086 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 2
37394671 2086 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 2

1090385807 2086 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 2
1094246052 2086 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 2
60389977 2086 Tiene 29 afios 0 mas 0 9 9 3
1050404265 2086 Tiene 29 afios 0 mas 0 9 3 3
91538148 2086 Tiene 29 afios o mas 0 b 6 4
1094272233 2086 Tiene 29 afios 0 mas 0 b 6 4
1049634207 2086 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 5
1091059814 2086 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 5
1094266276 2086 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 5
13072504 2087 Tiene 29 afios o0 mas 0 12 12 1
1053805917 2087 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 1
37081004 2087 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 2
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1123307920 2087 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 2
18401448 2089 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 1
24646704 2089 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 1
11791997 2089 Tiene 29 afios o mas 0 9 9 2
1093221562 2089 Entre 18 y 28 afios 0 3 3 3
1118563275 2083 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 3
74080345 2090 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 1
1032440304 2090 Entre 18 y 28 afios 0 3 3 2
1123620530 2090 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 2
60450484 2091 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 1
91445174 2091 Tiene 29 afios 0 mas 0 b 6 2
1105684070 2095 Entre 18 y 28 afos 0 12 12 1
11205879 2095 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 1
17338416 2095 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 1
93285733 2095 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 1
1067840776 2095 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 1
1083879082 2095 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 1
1110565881 2095 Entre 18 y 28 afnos 5 b 11 2
6014487 2095 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 3
1125548742 2099 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 1
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1125551059 2099 Tiene 29 afios o mas 0 3 3 1
94446615 2104 Tiene 29 afios 0 mas 30 3 33 1
91498636 2104 Tiene 29 afios 0 mas 15 12 27 2
38472551 2104 Tiene 29 afios o mas 20 6 26 3
1090381199 2104 Tiene 29 aios o mas 20 3 23 4
1102827404 2104 Entre 18 y 28 anos 10 3 13 5
1121898222 2104 Entre 18 y 28 afios 10 3 13 5
38471129 2104 Tiene 29 afios 0 mas 10 3 13 5
38642958 2104 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 6
94307051 2104 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 6
1005061915 2104 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 6
1023896347 2104 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 B
1061718526 2104 Entre 18 y 28 afios 0 9 9 7
87533029 2104 Tiene 29 afios 0 mas 0 9 9 7
1144164442 2104 Tiene 29 afios 0 mas 0 3 3 8
37271382 2116 Tiene 29 afios 0 mas 25 12 37 1
98651262 2116 Tiene 29 afios 0 mas 25 12 37 1
1122728039 2116 Tiene 29 afios o0 mas 25 12 37 1
8505896 2116 Tiene 29 afios o mas 30 3 33 2
10774533950 2116 Tiene 29 afios o mas 30 3 33 2
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46670279 2116 Tiene 29 afios o mas 20 12 32 3
1053788761 2116 Tiene 29 afios o mas 20 9 29 4
1061791701 2116 Entre 18 y 28 afios 25 3 28 5
53074098 2116 Tiene 29 afios o mas 15 12 27 6
73117802 2116 Tiene 29 aios o mas 15 12 27 6
96125688 2116 Tiene 29 afios 0 mas 20 3 23 7
10771256 2116 Tiene 29 afios o mas 10 12 22 8
23623743 2116 Tiene 29 aios o mas 10 12 22 8
30016777 2116 Tiene 29 afios 0 mas 10 12 22 8
46679993 2116 Tiene 29 afios o mas 10 12 22 8
60389923 2116 Tiene 29 afios 0 mas 10 12 12 8
63357102 2116 Tiene 29 afios 0 mas 10 12 22 8
65822074 2116 Tiene 29 afios o mas 10 12 22 8
1069725526 2116 Tiene 29 ainos o mas 10 12 22 8
1077430050 2116 Tiene 29 afios 0 mas 10 12 22 8
1098656219 2116 Tiene 29 afios 0 mas 10 12 22 8
1098662200 2116 Tiene 29 afios 0 mas 10 12 22 8
1058703145 2116 Tiene 29 afios o0 mas 10 12 22 8
1121828273 2116 Tiene 29 afios o mas 10 12 22 8
1102379879 2116 Entre 18 y 28 afios 10 9 19 9
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25181020 2116 Tiene 29 afios o mas 10 9 19 9
1083560592 2116 Tiene 29 afios o mas 10 9 19 9
1104184630 2116 Tiene 29 afios 0 mas 10 9 19 9
36751892 2116 Tiene 29 afios o mas 15 3 18 10
1094268414 2116 Tiene 29 afios 0 mas 15 3 18 10
11167994593 2116 Entre 18 y 28 anos 10 b 16 11
47436879 2116 Tiene 29 afios o mas 10 6 16 11
80211105 2116 Tiene 29 afios 0 mas 10 b 16 11
1121898859 2116 Tiene 29 afios 0 mas 10 6 16 11
1067905301 2116 Entre 18 y 28 afios 10 3 13 12
1091594655 2116 Entre 18 y 28 afios 10 3 13 12
1056955278 2116 Entre 18 y 28 afos 10 3 13 12
5619681 2116 Tiene 29 afios o mas 10 3 13 12
13507087 2116 Tiene 29 afios 0 mas 10 3 13 12
29231069 2116 Tiene 29 afios 0 mas 10 3 13 12
31945677 2116 Tiene 29 afios 0 mas 10 3 13 12
34678851 2116 Tiene 29 afios 0 mas 10 3 13 12
37618928 2116 Tiene 29 afios o0 mas 10 3 13 12
38471579 2116 Tiene 29 afios o mas 10 3 13 12
98586200 2116 Tiene 29 afios o mas 10 3 13 12
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1090387467 2116 Tiene 29 afios o mas 10 3 13 12
1096619401 2116 Tiene 29 afios o mas 10 3 13 12
1099215579 2116 Tiene 29 afios 0 mas 10 3 13 12
1116042611 2116 Tiene 29 afios o mas 10 3 13 12
1193567045 2116 Tiene 29 afios o mas 10 3 13 12
1100622116 2116 Entre 18 y 28 anos 0 12 12 13

7184383 2116 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 13
7307518 2116 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 13
10274844 2116 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 13
11802744 2116 Tiene 29 afios o mas 0 12 12 13
27806335 2116 Tiene 29 afios 0 mas 0 12 12 13
30024914 2116 Tiene 29 afios <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>