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INTRODUCCION

El Instituto Colombiano Agropecuario ICA, es una entidad publica del orden nacional, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrita al
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural que se cred con fundamento en el Decreto
1562 de 1962, para coordinar e intensificar las labores de investigacion, ensefianza y
extension de las ciencias agropecuarias, para el mejor y mas armonico desarrollo de
todas las actividades del sector y especialmente para facilitar la reforma social agraria.

El articulo 5° del Decreto 4765 de 2008, en el cual se modificé la estructura del ICA,
establece que tiene como objeto contribuir al desarrollo sostenido del sector agropecuario,
pesquero y acuicola, mediante la prevencidn, vigilancia y control de los riesgos sanitarios,
biol6gicos y quimicos para las especies animales y vegetales y la investigacion aplicada,
con el fin de proteger la salud de las personas, los animales y las plantas y asegurar las
condiciones del comercio.

Que, el Instituto como mision es el trabajo por la sanidad agropecuaria y la inocuidad
agroalimentaria del campo colombiano, por lo cual para cumplir con sus funciones
misionales y de apoyo, se cuenta con una planta de personal con vinculacion legal y
reglamentaria y personal de apoyo con vinculacion bajo la tipologia de contratos de
prestaciéon de servicios y otras formas de vinculaciéon en calidad de supernumerarios,
aprendices SENA vy practicantes laborales y judicantes. Por tal motivo, la entidad debe
establecer estrategias que permitan velar por la salud, seguridad y bienestar de los del
personal, enmarcados en un Plan de Trabajo Anual — SST.

Para llevar a cabo estas estrategias, se encuentra el Plan de Trabajo Anual en Seguridad
y Salud en el Trabajo -SST, de acuerdo con lo reglado en el articulo 2.2.4.6.8 y el
2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015 en concordancia con el Decreto 723 de 2013, en el
gue se contempla que el empleador o contratante debe buscar la proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores e integrar a los contratistas. En consecuencia, el
numeral 7 del articulo 2.2.4.6.8 lbidem, establece como obligaciones la elaboracién un
Plan de Trabajo Anual en SST, en el cual se debera disefiar y desarrollar cada uno de los
objetivos propuestos en este, en el cual se debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los
estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales y las disposiciones contempladas en la Resolucién 312 de 2019
expedida por el Ministerio del Trabajo.

Para la formulacion del Plan de trabajo, se requiere realizar la evaluacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y de requisitos legales, el diagnéstico de
condiciones de salud, la identificacion de peligros valoracion de riesgos y determinacion
de controles, en pro de mantener un ambiente de trabajo seguro y prevenir accidentes y
enfermedades laborales, mediante el control de los peligros y riesgos propios de sus
actividades, el desarrollo de actividades de promocion y prevencion, la mejora continua y
el cumplimiento a la normatividad vigente de riesgos laborales.

Teniendo en cuenta lo anterior, el ICA, en el marco del Plan Estratégico de Talento
Humano y de la Politica de Talento Humano del Modelo Integrado de Planeaciéon y
Gestion, debe disefiar y ejecutar el Plan de Trabajo Anual - SST para la vigencia 2022,
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con el con el propdsito de preservar la proteccion de la integridad del personal que realiza
la labor o actividad, con la identificacion de practicas, procesos, situaciones peligrosas y
de acciones de intervencion en los riesgos propios de la actividad econémica de la
Entidad.

Este plan se disefia bajo el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la
mejora continua, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo. Entre los aspectos para tener en
cuenta en elaboracién del plan de trabajo de SST se consideraron:

o Politicas y objetivo del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Evaluacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y de

requisitos legales.

Diagnostico de condiciones de salud.

Identificacion de peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles.

Plan de emergencias.

Estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral.

Resultado de cumplimiento de actividades de las seccionales en plan diamante.

Resultado de seguimiento a protocolo de bioseguridad prevencién Covid-19.

Actividades de mejora continua de 1SO 45001:2018.

o Necesidades requeridas por las Subgerencias, Oficinas Asesoras y Gerencias
Seccionales.

Este Plan esta sujeto a modificaciones asociadas a las actividades, cambio en
normatividad, aparicion de peligros y riesgos, accidentalidad, presupuesto y prioridades
institucionales o situaciones administrativas que se presenten durante su implementacion
y ejecucién para el afio 2022.

1 OBJETIVO DEL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST

Fomentar ambientes de trabajo seguros y entornos saludables en el Instituto Colombiano
Agropecuario ICA, gestionando las acciones definidas en el Plan de Trabajo Anual en
Seguridad y Salud en el Trabajo- SST, con el propésito de promover una cultura de
autocuidado, para prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes, lesiones vy
enfermedades laborales.

1.1 OBJETIVO

Diseiar, implementar y ejecutar el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo — SST para la vigencia 2022, para la promocién y prevencion en materia de
Seguridad y Salud del Trabajo del Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desarrollar actividades de prevencién y promocion encaminadas a minimizar
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades Laborales; generando un
ambiente seguro para todos los funcionarios, contratistas, entre otros.

e Garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales y otros requisitos que
adopte el Instituto Colombiano Agropecuario ICA, en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo
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o Ejecutar las acciones de gestibn de seguridad y salud en el trabajo en las
diferentes dependencias del Instituto.

e Fomentar ambientes de trabajo seguros y entornos saludables en el ICA,
gestionando las acciones definidas en el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo- SST, con el propédsito de promover una cultura de
autocuidado para prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes, lesiones y
enfermedades laborales.

1.3. ALCANCE

El Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todos los servidores
publicos, contratistas, aprendices SENA, supernumerarios, practicantes y pasantes en las
diferentes dependencias del Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

2. MARCO LEGAL
= Constitucion Politica de Colombia.

» Ley 92 de 1979. Cbdigo Sanitario Nacional. El titulo Ill, determina la organizacién de la
Salud Ocupacional en los lugares de trabajo, condiciones ambientales, riesgos quimicos,
biolégicos, fisicos. Autoriza a Ministerio de salud para fijar valores limites permisibles.
Establece normas de seguridad industrial, medicina preventiva y saneamiento basico, en
los ambientes de trabajo.

» Ley 100 de 1993.Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan
otras disposiciones.

= Ley 776 de 2002. Se dictan normas sobre organizacién, administracion y prestaciones
del sistema generales de riesgos profesionales.

» Ley 1562 de 2012. Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

= Decreto 1607 del 2002. El cual se modifica la Tabla de Clasificacion de Actividades
Econémicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan otras
disposiciones.

= Ley 612 de 2018. Por el cual se fijan directrices para la integraciéon de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado.

» Decreto 723 de 2013. Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de
prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los
trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras
disposiciones.

» Decreto 472 del 2015. Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las
multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos
Laborales, se sefialan normas para la aplicacion de la orden de clausura del lugar de
trabajo o cierre definitivo de la empresa y paralizacién o prohibicion inmediata de trabajos
o tareas y se dictan otras disposiciones.
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» Decreto 1072 de 2015, titulo 4 capitulo 6. Definicién de las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) deben ser aplicados por empleadores publicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo y tener cobertura
sobre trabajadores dependientes contratistas, trabajadores cooperado o en misién.

. Decretq 1499 de 2017. Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

» Resoluciéon 312 del 2019. Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema
de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores.

= Circular 072 del 30 de noviembre de 2021. Reporte de la autoevaluacion de
estandares minimos del SG-SST al Ministerio del Trabajo. Cumplimiento al Paragrafo 2
del articulo 28 de la Resolucién 312 de 2019 mediante la cual se definen planes de
mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los estandares minimos del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

3. DEFINICIONES

= Accidente de trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel
gue se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucion de
una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de
los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa,
cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma, se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucién de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en repre-
sentacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de em-
presas de servicios temporales que se encuentren en mision.

= Acciodn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detec-
tada u otra situacion no deseable.

= Accion de mejora: Accién de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion
en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

= Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
u otra situacion potencial no deseable.
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= Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a
través, del planear, hacer, verificar y actuar.

-Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener evidencias y
evaluar de manera objetiva el cumplimiento de determinados criterios.

*Condiciones de Salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de
condiciones fisiol6gicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el pefrfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

*SG-SST: Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

~Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la méaxima eficacia y eficiencia.

*Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion
de una accion.

=Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

*Eliminacién del peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer)
el peligro/riesgo.

Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposi-
cion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabaja-
dor se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma periédica,
las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enferme-
dad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de
causalidad con los factores de riesgo ocupacionales.

*Equipos y elementos de proteccion personal y colectivo: Medidas basadas en el uso
de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de pro-
tegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién
a los peligros en el lugar de trabajo. EI empleador debera suministrar elementos y equipos
de proteccion personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los
EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de control y nun-
ca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros, evaluacion y valora-
cion de los riesgos.

*Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias
de esa concrecion.

*Higiene industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacion,
a la evaluacion y al control de los agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan
afectar la salud de los trabajadores.

=Ildentificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las ca-
racteristicas de este.
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*Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con este,
que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que
sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos.

=Sensibilizacion virtual: Es la posibilidad que se tiene de llevar a cabo un proceso sin
necesidad de asistir de manera presencial a un aula.

=Sensibilizacién en SST y toma de conciencia: Esta dirigido a reorientar la integracion
de los funcionarios, contratistas y de mas colaboradores a la cultura organizacional en
virtud de los cambios producidos en cualquiera de los asuntos a los cuales se refieren sus
objetivos.

*Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recur-
sos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

*Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion
del SG-SST.

*Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el perio-
do definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicaciéon de recursos pro-
pios del programa o del sistema de gestién.

*Medicina Preventiva y del Trabajo: Es el conjunto de actividades médicas vy
paramédicas destinadas a promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su
capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo con sus condiciones
psicobiologicas.

*Medidas de Control: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de
incidentes.

*Mejora Continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de
forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la
organizacion.

*No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estan-
dares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.
*COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

=Peligro: Fuente, situaciébn o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

*Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

=Sustitucién del peligro/riesgo: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por
otro que no genere riesgo 0 que genere menos riesgo.

*Tareas de alto riesgo: Es toda actividad que por su naturaleza o lugar donde se realiza,
implica la exposicion a riesgos adicionales o de intensidades mayores a las normalmente
presentes en la actividad rutinaria. Son los trabajos en altura, trabajos eléctricos, trabajos
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en caliente y espacios confinados, que presentan un alto grado de riesgo para los trabaja-
dores que los realizan, y necesitan de un permiso de trabajo para poder ejecutarlos.

=Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado.

=Seguridad Industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion y al control de las causas de los accidentes de trabajo.

=Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direcciéon de
una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que
define su alcance y compromete a toda la organizacion.

=Seguridad y Salud Industrial (SST): Definida como aquella disciplina que trata de la
prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de
la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva
la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
en todas las ocupaciones.

=Vigilancia de la Salud en el Trabajo o Vigilancia Epidemiolégica de la Salud en el
Trabajo: Comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacion y la difusién continuada
y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la
planificacion, ejecucion y evaluacién de los programas de seguridad y salud en el trabajo,
el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral
por enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del
medio ambiente de trabajo.

4. CONTEXTO INSTITUCIONAL

El Instituto, para cumplir sus funciones se encuentra organizado con treinta (32)
Gerencias Seccionales y Oficinas Nacionales, Puestos de Control y Puertos, Aeropuertos
y Pasos Fronterizos (PAPF).

4.1. NATURALEZA

NIT 899.999.069-7
RAZON SOCIAL Instituto Colombiano Agropecuario ICA

DIRECCION Carrera 68A N° 24B — 10 - Edificio Plaza

Claro- Torre 3
CIUDAD Bogota D.C
TELEFONO (57) +01 7563030
ACTIVIDAD ECONOMICA Empresas dedicadas a  actividades

ejecutivas de la administracion publica en
general incluye ministerios, Organos,
organismos y dependencias administrativas
en los niveles central, regional y local.
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CODIGO DE VERIFICACION DE LA
ACTIVIDA ECONOMICA

1751201

ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES

Positiva Compafiia de Seguros S.A. /ARL

4.2. ORGANIGRAMA

GERENCIA GENERAL

4.3. MISION

Trabajamos por la sanidad agropecuaria y la inocuidad agroalimentaria del campo

colombiano.

4.4 VISION

Para el afio 2022 el ICA incrementard su reconocimiento como autoridad sanitaria y de
inocuidad agroalimentaria, en el &mbito nacional e internacional.

4.5 POLITICAS

Dando cumplimiento con el Decreto 1072 de 2015, la entidad cuenta con las siguientes

politicas expedidas y divulgas.

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST.

10

Minagricultura



- TN
I ‘ A W 7@ El campo
&;i es de todos

Instituto Colombiano Agropecuario

e Politica de Prevencion de Acoso Laboral.
¢ Politica de Prevencion de Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas.
e Politica de Seguridad Vial.
5. DIAGNOSTICO DEL PLAN DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO -SST

Para llevar a cabo el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, se hizo participe al
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, integrado con
representantes de los empleados y de la entidad, asi como los requerimientos de las
organizaciones sindicales presentes en el Instituto referente a la adquisicién de elementos
de proteccion personal y cumplimiento del protocolo de bioseguridad, lo cual es
procedente evaluar y priorizar las necesidades institucionales en materia de SST.

Entre los aspectos para tener en cuenta en la elaboracion del Plan de Trabajo de SST
para el afio 2022, se consideraron:

e Politicas.

¢ Evaluacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Matriz de requisitos legales SG-SST.

e Diagnoéstico de condiciones de salud.

¢ |dentificacion de peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles.

¢ Plan de emergencias.

¢ Estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral.

Actividades de mejora continua de 1SO 45001:2018.

Las actividades contempladas en el Plan en Seguridad y Salud en el Trabajo, se articulan
a través del ciclo PHVA, gque permite la mejora continua, en la incluye aspectos tales
como: Politicas del SG-SST, organizacion, planificacion, aplicacion, evaluaciéon, auditorias
externas e internas y acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, valorar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad en cumplimiento de los estandares
minimos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 312 de 2019.

CICLO PHVA

Planear *Politicas SG-SST.

* Roles y responsabilidades.

* Descripcion sociodemografica.
* Recursos.

» Matriz legal.
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* Plan de trabajo anual.

* COPASST.

* Sensibilizacion en SST.

* Documentacion.

» Conservacion de los documentos.

» Comunicacion.

* Reglamento de SST.

* Identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos.

» Evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

* Indicadores del sistema del SG SST.

*Equipos y elementos de proteccion personal.

* Inspecciones.

* Vigilancia a la salud de los trabajadores.

* Programas de vigilancia epidemioldgica.

* Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencia.
* Mediciones ambientales.

* Gestion del riesgo.

* Gestion del cambio.

» Adquisiciones.

+ Contrataciones.

* Reportes de actos, condiciones inseguras, incidentes y accidentes
laborales.

* Auditoria del cumplimento en SG- SST.
* Revision por la alta direccion del SG-SST.

* Investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

* Acciones preventivas y correctivas.

* Mejora continua
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5.1. OBLIGACIONES EN EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

Es obligacion del empleador y contratante la proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores, contratistas y demds, para lo cual se crean estrategias y se plantean
actividades que permitan disminuir los peligros existentes en la entidad a través de
programas de promocion y prevencién, higiene y seguridad industrial, atencion a
emergencias, funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST y Convivencia Laboral.

5.2. RESPONSABILIDADES DEL SG-SST

La responsabilidad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Instituto se
encuentra en la Resolucion ICA 10060 del 19 de julio de 2019 “Por la cual se implementa
el Sistema de Gestién de Gestidon en Seguridad y Salud en el Trabajo y se adopta el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial”. En el cual se implement6 el Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y se designo el area responsable del
sistema “Bienestar Social y Capacitacion”, hoy Grupo de Gestion del Talento Humano.

5.2.1. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

Definir, firmar y divulgar la politica SST.

Asignacién y comunicacién de responsabilidades.

Rendicion de cuentas al interior de la empresa.

Definicion de recursos.

Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables.

Gestion de los peligros y riesgos.

Debe disefar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los

objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Tra-

bajo (SG-SST).

¢ Implementar actividades de prevencién y promocion de riesgos laborales.

¢ Adopcién de medidas eficaces que garanticen la participacion de los Trabajadores.

¢ Disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en ella Seguri-
dad y Salud en el Trabajo — SST.

¢ Involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de siste-

mas de gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa.

5.2.2. RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES

Procurar el cuidado integral de su salud.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST.
Participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.
Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST.

5.2.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

o Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
e Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.
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e Realizar actividades de prevencion y promocion e incluir a los contratistas en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Permitir la participacion del contratista en las sensibilizaciones del SG-SST.

o Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y
salud necesarios para cumplir la actividad contratada.

¢ Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectua-
dos al Sistema General de Riesgos Laborales.

o Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago anticipado de la cotiza-
cion, cuando el pago del aporte esté a su cargo.

5.2.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

e Procurar el cuidado integral de su salud.

¢ Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la acti-
vidad contratada.

e Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

o Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por
los contratantes.

e Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. RECURSOS

Son los recursos necesarios para realizar la accion de Prevencion de Riesgos Laborales
en el Instituto con la finalidad de controlar los riesgos que puedan alterar la salud de sus
funcionarios, contratistas y demas colaboradores de conformidad con su responsabilidad.
Comprende recursos humanos, técnicos y financieros, necesarios para el disefio,
implementacién, revisién evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control,
para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Asi mismo, se cuenta con recursos en el marco del Plan Anual de Adquisiciones y del
Plan de Trabajo Suscrito con la ARL.

6.1. RECURSO HUMANO

Contemplan aspectos de implementacién, documentacion, investigacién de accidentes y
enfermedades laborales, inspeccion a lugares y puestos de trabajo, sensibilizacion en
temas de SST y las demas funciones y actividades directas en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo —SG-SST.

v Grupo de Gestion de Talento Humano - Profesionales en Seguridad y Salud en el
Trabajo y Seguridad Social

Miembros del COPASST.
Miembros del Comité de Convivencia Laboral.

Miembros de la Brigada de emergencia.

NS NEE NN

Administradora de Riesgos Laborales (ARL).
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6.2. RECURSO TECNICO

Comprende de aspectos de inversion en equipos utilizados y su mantenimiento, en el
marco de la implementacion y desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SST.

6.3. RECURSO FINANCIERO

Dentro el Plan Operativo Anual de Inversiones POAI, se destinaron recursos para la
Elementos de Proteccién Personal (EPP) y bioseguridad, Examenes ocupacionales.

-La Subgerencia Administrativa y Financiera a través del Grupo de Gestion del
Talento Humano (Seguridad y Salud en el Trabajo): Gestionara con la ARL los
recursos requeridos para la realizacion de actividades de promocion de la salud vy
prevencion de enfermedades, entre otros necesarios en el marco del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asi mismo, los recursos para la realizacion de
valoraciones médicas ocupaciones y otros que se requieran para el desarrollo del SG-
SST.

El Grupo de Gestion del Talento Humano a través de los profesionales a cargo de SST
realiza algunas actividades de capacitacion, inspeccion, sensibilizaciéon en los temas de
Seguridad y Salud en el Trabajo en las diferentes dependencias del Instituto.

-Subgerencias y Direcciones técnicas: Deben asegurar los recursos requeridos para la
adquisicion de Elementos de Proteccion Personal y de Bioseguridad. Adicionalmente,
Seguridad y Salud en el Trabajo podran sugerir, orientar 0 determinar la solicitud de
recursos para la eliminacion o sustitucion de los riesgos y los controles de ingenieria que
se requieran (de acuerdo con la legislaciéon vigente, peligros y riesgos prioritarios y a
normas técnicas aplicables), a los grupos responsables de la intervencion de condiciones
inseguras segun sus funciones y competencias.

Los recursos para el plan de trabajo del ICA estan sujetos al presupuesto asignado por el
Gobierno Nacional, de los cuales se realiza la respectiva segregacién de acuerdo con el
plan de necesidades de SST, Plan Anual de Adquisiciones (PAA), Plan Operativo Anual
(POA), con la finalidad de dar cumplimiento a las actividades establecidas.

7. INDICADORES Y METAS

Los indicadores y metas para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
se encuentran establecidos en la matriz de indicadores del SG-SST, que permiten medir
el desempefio de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el ICA de conformidad con la
normatividad vigente.

8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El control de la ejecucién de las actividades del Plan de Trabajo Anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo -SST, se distribuye en el siguiente cronograma de actividades
programadas para el afio 2022.

9. COMUNICACION

Todas las actividades realizadas en Seguridad y Salud en el Trabajo SST se comunicaran
a todos los funcionarios, contratistas, aprendices SENAS, supernumerarios, practicantes
laborales y judicantes, segun lo establecido a nivel interno del Instituto a través ICA
COMUNICA por la Oficina Asesora de Comunicaciones; adicionalmente este plan de
trabajo se publicara en la ICANET y otros medios de divulgacion.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SG-SST 2022

Proceso: Gestion del Talento Humano
Objetivo: Definir las actividades para el mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion y Salud en el Trabajo
Mes
Actividad Responsable Poblacién Objeto
Enero Febrero Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto ‘ Sept ‘ Oct Nov | Dic
PLANEAR
Mantenimiento y mejora del SGSST en el ICA de Profesionales SST
acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 y la Resolu- Contratistas A nivel nacional X X X X X X X X X X X X
cién 312 de 2019.
Actualizaciéon Matriz Legal. Proveedor Of Nacionales X X
Realizacién de la Autoevaluacion del SG-SST ante Profesionales SST A nivel nacional X
el Ministerio de Trabajo. Contratistas
Elaborar Plan de Trabajo Anual (Considerando los
riesgos priorizados en la matriz de peligros y las
actividades para implementacion de sus respectivas
medidas de prevencion y control; las actividades de
promocion y prevencion y estilos de vida saludables
identificadas y priorizadas en el diagnostico de Profesionales SST Of Nacionales X X
condiciones de salud; los cambios organizacionales Contratistas
planificados que se vayan a implementar en el
periodo; los planes de mejora vigentes, la legisla-
cion vigente relativa a SST y las actividades para
implementaciéon de los Estandares Minimos SG -
SST).
HACER
o L Profesionales de Talen-
rF}Q;;';\Ilzacmn de eleccion de los COPASST por Zo- to Humano / SST Con- A nivel nacional X
) tratistas
S Profesionales SST . .

Sensibilizacién al COPASST. Contratistas / ARL A nivel nacional X X

Profesionales SST
Reuniones COPASST. Contratistas - CO- A nivel nacional X X X X X X X X X X X X

PASST

Sensibilizacion al CCL Comité de Convivencia Profesionales SST A nivel nacional X X
Laboral. Contratistas / ARL
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SG-SST 2022

Proceso: Gestion del Talento Humano
Objetivo: Definir las actividades para el mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion y Salud en el Trabajo
Mes
Actividad Responsable Poblacién Objeto
Enero Febrero Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Sept | Oct Nov Dic
. . . Profesionales SST . .
Dia de la Seguridad y Salud en el trabajo. Contratistas / ARL A nivel nacional X
Profesionales SST
Sensibilizacion en SST. Contratistas / Profesio- A nivel nacional X X X X X X X X X X
nal Talento Humano
Actualizacion anual de matriz de identificacion de .
) - ; I Profesionales SST . .
peligros, valoracion de riesgos y determinacion de - A nivel nacional X X
Contratistas / ARL
controles.
Identificar y evaluar cambios organizacionales (esta .
L AP . . Profesionales SST .
actividad se realizar4 siempre que exista un cambio . Of Nacionales X X X
S ; o Contratistas
organizacional que aplique al procedimiento).
- . o - Profesionales SST . .
Mediciones ambientales / higiénicas, fisicas. Contratistas / ARL A nivel nacional X X
Seguimiento del Protocolo de Bioseguridad de Profesionales SST A nivel nacional X X
COVID-19 Contratistas / ARL
Seguimiento de Casos Presuntos y confirmados de Profesionales SST . .
COVID-19 (servidores publicos y contratistas) Contratistas / ARL A nivel nacional X X X X X X X X X X X
Levantamiento de necesidades de EPP y de Biose- Profesionales SST
guridad (reunién con los enlaces de las subgeren- | Contratistas - Enlaces Of Nacionales X
cias) de Subgerencias
L . . Profesionales SST .
Actualizacion de Matriz de EPP (de ser necesario) Contratistas Of Nacionales X
Proceso Contractual: Contratacion de examenes Profesionales SST .
médicos ocupacionales. Contratistas Of Nacionales X X X X X
Seguimiento casos médicos ocupacionales (segun Profesional SST / A nivel nacional X X X X X X X X X X X X

necesidad).

Profesional ARL
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SG-SST 2022

Proceso: Gestién del Talento Humano
Objetivo: Definir las actividades para el mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion y Salud en el Trabajo
Mes
Actividad Responsable Poblacién Objeto
Enero Febrero Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Sept | Oct Nov Dic
Seguimiento al cumplimiento restricciones médico — Profesionales SST
laborales (segun el nimero de recomendaciones | Contratistas / Profesio- A nivel nacional X X X X X X X X X X X
que lleguen a los trabajadores). nal ARL
Programa de medicina preventiva y del trabajo. Asesor ARL Of Nacionales X X X X X X X X X X X
Actividades relacionadas con el funcionamiento de Cgﬁ;ﬁi&lﬂ‘ﬁ;ﬁ;—io_ Of Nacionales
la SAFL sala amiga de la familia lactante nal ARL X X X X X X X X X X X
Profesionales SST
Programa de riesgo quimico. Contratistas / ARL Ing. Of Nacionales X X X X X X X X X X X
Quimico
Sensibilizacion en riesgo quimico (Manipulacion, Profesionales SST
Almacenamiento y Etiquetado, manejo de derra- | Contratistas / Profesio- A nivel nacional X X
mes). nal ARL
Profesionales SST
Programa DME (Desorden Musculo esquelético). Contratistas / Profesio- Of Nacionales X X X X X X X X X X X
nal ARL
Profesionales SST
Programa Psicosocial. Contratistas / Profesio- Of Nacionales X X X X X X X X X X
nal ARL
Profesionales SST
Conformaciéon Comité PESVIAL Contratistas / Profesio- A nivel nacional X X X X X X X X X X
nal ARL
Profesionales SST
Implementacion del PESVIAL Contratistas / Profesio- A nivel nacional X X X X X X X X X X
nal ARL
Profesionales SST
Sensibilizacion en PESVIAL Contratistas / Profesio- | A nivel nacional X X
nal ARL
Sensibilizacion en cémo actuar frente un AT Vial. Proveedor A nivel nacional X
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SG-SST 2022

Proceso: Gestion del Talento Humano
Objetivo: Definir las actividades para el mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion y Salud en el Trabajo
Mes
Actividad Responsable Poblacién Objeto
Enero Febrero Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Sept | Oct Nov Dic
Sensibilizaciéon en Seguridad vial general Proveedor Conductores X
Sensibilizacién en Cédigo nacional de transito Proveedor Conductores X
Sensibilizacion en Conocimiento del vehiculo a Proveedor Conductores X
operar
Disefio e Implementacion programa en riesgo publi- Profe_sionales SST . .
o Contratistas / Profesio- A nivel nacional X X X X X X X X X X
nal ARL
Actividades de medicina preventiva. Proveedo’rA/RIT_rofesmnal A nivel nacional X X X
Profesionales SST
Actualizacion plan de emergencias Contratistas / Profesio- A nivel nacional X
nal ARL
Profesionales SST
Formacion Brigada de Emergencias. Contratistas / Profesio- A nivel nacional X X
nal ARL
Profesionales SST
Simulacro de emergencia Contratistas / Profesio- A nivel nacional X X
nal ARL
Profesionales SST
Formacion de Lideres de Pausas Activas. Contratistas / Profesio- A nivel nacional X X
nal ARL
. . v Profesionales SST
Asesoria y asistencia técnica en escuelas de Espal- Contratistas / Profesio- A nivel nacional X X
da y Manos.
nal ARL
Sensibilizacion en la prevenciéon del consumo de Profe;ionales SST. . .
. ) - Contratistas / Profesio- A nivel nacional X X
Sustancias Psicoactivas (SPA).
nal ARL
Sensibilizaciéon en la formaciéon de autocuidado y Profe;ionales SST. . .
P Contratistas / Profesio- A nivel nacional X X
hébitos saludables. nal ARL
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SG-SST 2022

Proceso: Gestion del Talento Humano
Objetivo: Definir las actividades para el mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion y Salud en el Trabajo
Mes
Actividad Responsable Poblacién Objeto
Enero Febrero Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Sept | Oct Nov Dic
. . L A nivel nacional
Asesoria en el programa de investigacion de ATEL. Proveedor con Copasst X X
Chequeos ejecutivos. Proveedor Of Nacionales X X X X
Asesoria en programa de cuidado auditivo (Fonoau- Profe; lonales SST
" p Contratistas / Profesio- PAPF X X X X X X X X X X
diologia)
nal ARL
Profesionales SST
Acompafiamiento Mesas Laborales. Contratistas / Micro Of Nacionales X X X
gestion ARL
Profesionales SST A nivel nacional
Rendicién de cuentas en SST. Contratistas / Profesio- con Copasst X
nal ARL P
. . . Profesionales SST
Medicién de Indicadores del SG-SST segin fre- Contratistas / Profesio- | A nivel nacional X X X X X X X X X | X X X
cuencia.
nal ARL
VERIFICAR
Revision por la Direccion. Progasmna_les SST Of Nacionales X
ontratistas
Profesionales SST
Plan de Auditoria del SG-SST. Contratistas / CO- Of Nacionales X-1 X-E
PASST
Profesionales SST
Auditoria del SG-SST. Contratistas / Profesio- Of Nacionales X-1 X-E
nal ARL
o L . Profesionales SST
Seguimiento de Reporte e Investigacién de Inciden- : . .
tes, accidentes y enfermedades laborales (ATEL). Contratlns;'TisA{?PLrofe&o— Of Nacionales X X X X X X X X X X X X
Profesionales SST
Asesoria en 1ISO 45001: 2018 Contratistas / Profesio- Of Nacionales X X X X X X X X X X
nal ARL
ACTUAR
Efectuar seguimiento de las acciones preventivas, Profesionales SST A nivel nacional X X X

correctivas y mejora continua del SG-SST

Contratistas
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