
                                                                                    

                                         

 

 

 

                                                                          

 

 

 

 
PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CONFORMACIÓN DE LA LISTA DE LA CUAL SE 

SELECCIONARÁ LA TERNA PARA GERENTE SECCIONAL GUAVIARE  
 

 

 

RREESSUULLTTAADDOOSS  PPRRUUEEBBAA  DDEE    AAPPTTIITTUUDDEESS  GGEERREENNCCIIAALLEESS  
 

 

 

DATOS GENERALES 

Convocatoria Número: GS-033-2019 

Cargo: Gerente Seccional Código: 0042 Grado: 10 

Ubicación:  Gerencia Seccional San José del Guaviare  

Fecha de Publicación: 06 de noviembre de 2019 

 

 

 

RESULTADOS PRUEBA DE APTITUDES GERENCIALES 

Cédula Puntaje /100 Porcentaje 20% Cédula Puntaje /100 Porcentaje 20% 

37.861.746 72 14,40% 79.346.607 91 18,20% 

40.327.881 71 14,20% 79.486.579 85 17,00% 

52.069.004 75 15,00% 

 

 

 

APLICACIÓN PRUEBA DE ENTREVISTA    
 

 
 

 

Fecha: 09 de diciembre de 2019 Hora: A partir de las 9:00 a.m.  

Lugar: 
 
Calle 12 Nº 20 - 171, Barrio La Esperanza, San Jose de Guaviare. 
 

 
 
 

Cedula Fecha Hora 
37.861.746 09 de diciembre de 2019 9:00 a.m. 

40.327.881 09 de diciembre de 2019 9:30 a.m. 

52.069.004 09 de diciembre de 2019 10:00 a.m. 

79.346.607 09 de diciembre de 2019 10:30 a.m. 

79.486.579 09 de diciembre de 2019 11:00 a.m. 
 

 

 

 

 



                                                                                    

                                         

 

 

 

                                                                          

 

 

 

 
 

  

 

 

 
FERNANDO GRILLO RUBIANO 

Director 

 
 
 
Adriana Barrero / Francisco Amézquita   

INFORMACIÓN SOBRE RECLAMACIONES 

 
Solo se aceptarán dentro de los dos (2) días siguientes a la publicación de este listado de resultados 

hasta las 5:30 PM.  Se deben presentar únicamente a través del correo electrónico:  
 

concursoica@funcionpublica.gov.co 

 
Las reclamaciones que se presenten fuera de las fechas y horario señalados o a través de otro medio, 

no serán tenidas en cuenta y se rechazarán de plano. 
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