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CONFORMACION LISTA DE CANDIDATOS A LA TERNA PARA EL EMPLEO DE GERENTE SECCIONAL ICA EN EL —nm v
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el agronegecio colombiano

RESULTADOS FINALES

cédula prueba conocimientos habilidades Antecedentes entrevista total
Gerenciales

puntaje 30.% puntaje 35.% puntaje 10. % puntaje 25.% 100%
8,396,759 80 24 87 30,45 100 10 15,5 19,37 83,82
52,057,640 74 22,2 91 31,85 76 7,6 17,5 21,87 83,52
79,298,252 74 22,2 90 31,5 67 6,7 15 18,75 79,15
34,984,978 70 21 88 30,8 100 10 16,5 20,62 82,42
17,324,102 68 20,4 NA 0 100 10 0 0 30,40
79,556,520 68 20,4 85 29,75 52 5,2 0 0 55,35
79,444,821 62 18,6 86 30,1 96 9,6 0 0 58,30
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