Monteria, Cordoba, 21 de octubre de 2024

Sefior(a) ) )
JUEZ CONSTITUCIONAL DE CERETE - CORDOBA (REPARTO)
E.S.D.

PROCESO. Accion de Tutela
ACCIONANTE. ANA CATALINA ASPRILLA OYOLA,
C.C. No. 1.067.843.571
ACCIONADO. Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC,
Instituto Colombiano Agropecuario — ICA, Universidad Libre.

REFERENCIA. SOLICITUD DE ACCION DE TUTELA POR VIOLACION AL
DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL PRINCIPIO DE
FAVORABILIDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS
PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS.

Yo, ANA CATALINA ASPRILLA OYOLA, mayor de edad, identificado con la cedula
de ciudadania No. 1.067.843.571 de la ciudad de Monteria, con domicilio y
residencia en el municipio de Monteria, actuando en nombre propio, acudo
respetuosamente ante su Despacho, para promover ACCION DE TUTELA, de
conformidad con el Articulo 86 Constitucion Politica y los Decretos Reglamentarios
2591 de 1991 y 1382 de 2000, para que judicialmente se me conceda la proteccién
de los derechos fundamentales constitucionales AL DEBIDO PROCESO, A LA
IGUALDAD, AL PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD, AL TRABAJO, AL DERECHO
DE PETICION Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO
DEMERITOS, que considero vulnerados y/o amenazados por las acciones y/o
omisiones de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC Y EL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA, con fundamento en los
siguientes:

I. HECHOS

PRIMERO. LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, dentro de la
Convocatoria de empleo Nacién 6, dio inicio al Proceso de Seleccién, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO-ICA identificado
como PROCESO DE SELECCION ABIERTO, con nimero de OPEC: 211856,
resolucién No. 050075, de fecha 29 de agosto de 2019.

SEGUNDO. Estando dentro del término, me inscribi en el cargo Proceso de
Seleccion Entidades del Orden Nacional No. 2510 al 2526 de 2023 - Nacién 6 para
el cargo: Nivel: Profesional Denominacion: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Grado: 8 Codigo: 2044 Numero OPEC: 211856 para proveer empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta



de personal del INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO ICA - Proceso de
Seleccion Entidades del Orden Nacional No. 2617 de 2024 - Nacién 6.. Y dentro de
los requisitos minimos estaban los siguientes: Véase asi.

Requisitos

W Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: MEDICINA VETERINARIA Disciplina Acaddmica: MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA , MEDICINA VETERINARIA.

@ Experiencia: Vointiuno(21) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

B Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en ks casos requeridos por la ley.

Alternativas

@ Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: MEDICINA VETERINARIA Disciplina Académica: MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA , MEDICINA VETERINARIA, Titulo de postgrado en la
madalidad da ESOECTAL TZACTAMN EM AREAS DEI ACIAMANAS £NM | AC ELMFTANES NEI EMOL EN

TERCERO. Asi mismo, tramité y realicé el cargue del soporte de estudio y
experiencia para el cumplimiento de los requisitos minimos para el cargo que se
aspira, dentro de los términos establecidos por la convocatoria, los cuales son:

1. Fotocopia de mi cedula de ciudadania

2. Fotocopia de mi acta de grado profesional

3. Fotocopia de mi diploma de grado profesional

4. Veintiuno (21) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA.
5. Tarjeta profesional vigente.

CUARTO. Sin embargo, en la verificacion de los requisitos minimos la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, incurre en irregularidad
manifestando que “el aspirante NO acredita ninguno de los requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo, por lo tanto, NO continua dentro
del proceso de seleccion” como también, la experiencia que tengo no es valida
porque no se aporto el titulo requerido por el empleo. Véase asi.

Panel de control cludadano: Resultados: Resultados de la prueba

= ® .2
= RESULTADOS DE LA PRUEBA yudas
R =

Ana Catalina

Proceso de
‘ INSTITUTO COLOMBIANG AGROPECUARIO-PROCESO DE SELECCION ABIERTO
8D PANELOE CONTROL Prueba:
N Verificacion de requisitos minimos (ABIERTO)
Intorm )
L Empleo:

EJECUTAR LOS PLANES, PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE LA DEPENDENCIA EN RELACION CON LA PROTECCION ANIMAL ¥ DEL ESTATUS SANITARIO
DEL PAIS DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD, POLITICAS ¥ LINEAMIENTOS DEL INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO ICA EN EL
AMBITO SECCIONAL. 2044

Nimero de evaluacion:

830443840
Nombre del aspirante:

Ana Catalina Asprilla Oyola Resultado: | no pdmitido
observacian:
El aspirante NO acredita ninguno de los Requisitos Minimos de Educacién y Experiencia solicitados por el empleo, por lo tanto, NO continia dentro
$  Verpagos vslizados del proceso de seleccién

QUINTO. En virtud de ello, realicé mediante recurso de reposicion y subsidio
de apelacion, el dia 02 de agosto de 2024, una reclamacion por la plataforma SIMO,
preguntando el motivo que tenian como justificacion a su respuesta, toda vez que,



mi diploma de grado acredita el estudio y titulo profesional que me fue conferido por
la UNIVERSIDAD DE CORDOBA, el 15 del mes de julio de 20093, de MEDICO
VETERINARIO ZOOTECNISTA, contradiciendo su requisito de titulo como
MEDICINA VETERINARIA Disciplina Académica: MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA , MEDICINA VETERINARIA. Véase asi.

de ri

‘ RECLAMACIONES - TUTELAS - EXCLUSIONES

SEXTO. El dia 2 septiembre 2024, La COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, responde a mi reclamacion sustentado; que cumplo con el titulo
profesional “MEDICINA VETERINARIA”, adicional cumplo con la disciplina
académica “MEDICINA VETERINARIA ZOOTECNIA”, sin embargo, no cumplo
con el NBC que para el caso del programa de MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA de la UNIVERSIDAD DE CORDONA es ZOOTECNIA, siendo el
requerido para el empleo MEDICINA VETERINARIA; razén por lo que no admiten
ninguna de la experiencia reportadas por mi persona para el empleo. Véase asi.




1. Frente a su inconformidad relacionada con “Educacidn en la modalidad de NBC requenido por
la OPEC® nos permitimos informar que, en lo que coresponde al Titulo de MEDICINA
VETERINARIAY ZOOTECNIA, expedido por UNIVERSIDAD DE CORDOBA el 15 de Julio
de 2009, en la ciudad de Monteria, el cual aportd para el cumplimiento del requisito de
educacion exigido por el empleo, se precisa que el mismo no es valido para la Etapa de
WRM, puesto que este se encuentra clasificado por el Sistema Nacional de Informacién de
la Educacion Superior — SNIES, en un Nicleo Basico de Conocimiento — NBC, diferente al
solicitado por la OPEC, la cual exige: Titulo profesional en Medicina Veterinaria o Medicina
Veterinaria v Zootecnia del Nacleo Basico del Conocimiento en Medicina Veterinaria. y

el titulo aportado por usted, tiene como NBC: Zootecnia.
¢ CNSC
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Al respecto el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 sefiala:

SARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para el gjercicio de los
empleos gue exjan como regquisito el titulo o la aprobacion de estudios en educacidon
superior, las enfidades y organismos identificaran en el manual especifice de funciones y de
competencias laborales, los Nicleos Basicos del Conocimiento NBC gue contengan las
disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el
Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior -SNIES, tal como se sefiala a
continuacion (...)."

En este aorden de ideas, como la disciplina acreditada por usted no se encuentra dentro del
NBC solicitado por el MEFCL y OPEC, no es valida para el cumplimiento del requisito
minimo de educacion exigido.

SEPTIMO. Un colega procede a acercarse a la UNIVERSIDAD DE
CORDOBA, con el fin de tener una explicacion de la razén a que el NBC del
programa no sea MEDICINA VETRINARIA como es lo debido y como se
encuentran todos los otros programas de MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA del pais, a lo que la universidad responde que fue un error al registrar
el programa en el MEN y que en abril del afio 2023 se radico ante el ministerio de
educacién una peticion para realizar el cambio del NBC de “ZOOTECNIA” a
‘MEDICINA VETERINARIA 7 ( radicado numero 2023-ER-232519), dando
respuesta el MINISTERIO DE EDUCACION de manera FAVORABLE (radicado
namero 2023-ee- 079658) el dia 5 de abril de 2024. Véase asi.



MINISTERIO DE EDUCACION Radicado No.
NACIONAL 2023-EE-079658
20230405 10:33:08 a. m.

Radcacin rdaconada: 202380232519

Bogot3, D.C., 5 de abril de 2023

Sefior(a)

Oscar Arismendy Martinez
UNIVERSIDAD DE CORDOBA
viceacademica@correo.unicordoba.edu.co

Asunto: Respuesta al radicade nimero 2023-ER-232515

De acuerdo con su solicitud radicada con el consecutivo indicado en el
asunto, mediante el cual senala "La Universidad de Cordoba oferta el
programa de medicina veterinana y zootecnia en los Ultimos afios los
estudiantes de este programa son evaluados en la prueba saber Pro con el
componente de zootecnia, excluyendo las competencias veterinarias, lo
cual afecta los indicadores de Ia Institucion y del programa en mencion.

En vanas oportunidades hemos acudido ante ustedes solicitando el nicleo
basico, es dedr nuestros estudiantes deben ser evaluados con el nicleo
de veteninaria y no zootecnia, por lo tanto, se debe asociar nuestro
programa con el codigo SNIES 320 al NBC de medicina veterinaria en el
area de veterinaria”

Nos permitimos dar respuesta en los siguientes términos:

Nos permitimos transcribir el respectivo concepto del Coordinador de la Sala de
Evaluadén de Agricultura, silvicultura, pesca y veterinaria de la CONACES:

*(...) Ia solickud realizada por la Universidad de Cordoba es procedente, si bien el
programa de Medicina Veterinaria v Zootecnia comprende las dos dreas del
saber: 1. Medicina Veterinaria y 2. Zootecnia, sin embargo, en las pruebas
SABER PRO se evalda UNA (1) sola de las dos dreas, para este caso 3 que estd
asociada al Ndcleo Bdsico del Conocimiento — NBC de Zootecnia, tal como
estd registrado en el SNIES.

Los otros programas de Medicina Veterinaria y Zootecnia ofertados en el pais,
estdn asociados al NBC de MEDICINA VETERINARIA, por lo cual es procedente
realizar el Cambio en el nicleo bdsico de conocimiento registrado en el SNIES
para el programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia con SNIES 320, al Nicleo
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MINISTERIO DE EDUCACION Radicado No.
NACIONAL 2023-EE-079658
2023.04-05 10:33:08 a. m,

Basico del Conocimiento - NBC de "Medicina Veterinaria®, acorde a la solicitud
que realiza la institucién®.

Procederemos hacer |z gestion del cambic correspondiente del NBC de
"Medicina Veterinaria" en la plataforma SNIES, el cual se vera reflejado en
los proximos dias.

Damos respuesta 2 su solicitud de acuerdo a los lineamientos de |a Ley
1755 de 2015.

Cordialmente,

Frmado Sgitslments por
MINSTERD DE EOUCACION NACONAL

Pare vaicat ateritkiaed de sln
Socumento sacanes ol cddigo OR
& /042021 133 0% 4. m

ERNESTO FONTECHA FONTECHA
Subdirector (E)
Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad

Folies 2
Anexis:
Nombre anexos.

Elabord: JAIVER FABLAN UMBACIA LOPEZ
Aprobd: SANESTO FONTECHA FONTECHA

Mg 2 e 2
Calle 42 No. 57 - 14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogots, D.C.
PBX: «57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www. mineducacion.gov.co - atencionaidudadanco@mineducacion.Qov.co
SOFTOIVE

OCTAVO. Bajo esa tesitura, LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL - CNSC, incurre en violacion a los derechos fundamentales: AL DEBIDO
PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO, AL DERECHO DE PETICION Y
ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, toda vez que
mi diploma indica que recibo titulo de MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA,
cumpliendo con los requisitos minimos que exige el Nucleo Basico del



Conocimiento, ya que, si bien no se ha realizado el cambio en SISTEMA NACIONAL
DE INFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR, la UNIVERSIDAD DE
CORDOBA realiz6 la gestion ante el MEN recibiendo respuesta FAVORABLE en
abril de 2023 de que el cambio del NBC de ZOOTECNIA a MEDICINA
VETERINARIA se iba a realizar.

NOVENO. Adicional como el MINISTERIO DE EDUCACION no ha realizado
el cambio en el SNIES; la universidad ha enviado en diferentes ocasiones correos
solicitando el cambio inmediato del NBC y no debemos ser los egresados del
PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA 'Y ZOOTECNIA de la UNIVERSIDAD
DE CORDOBA los perjudicados ante la demora del Ministerio de Educacion para el
cambio del NCB del programa. Véase asi

DECIMO. De igual modo, en la respuesta a mi reclamacion la CNSC notifica
no aceptar mis experiencias “ es imprescindible indicar que las certificaciones
laborales aportadas en el item de experiencia laboral, no fueron tomadas
como vélidas en la etapa de VRM, en razdén a que no acredité la disciplina
académica perteneciente al NBC exigido por el empleo al cual aplico”; teniendo
en cuenta todos los hechos anteriormente mencionados se evidencia que si cumplo
con la disciplina académica y NBC requeridos para el empleo, al igual que adjunté
mis certificaciones laborales en la inscripcion cumpliendo con los lineamientos del
concurso. Véase asi.



PERSONAL TEMPORAL

CERTIFICACION LABORAL

A QUIEN PUEDA INTERESAR

EXTRAS S.A. identificada con el Nit. 830327120 certifica mediante el presente escrito que el(la)
sefiorfa) ASPRILLA ANA CATALINA, identificado(a) con la cédula de ciudadania Ne
1067843571, laberd mediante |a vinculacion de un contrato de trabajo Por Obra o Labor
Commtada en el periodo comprendido entre el 01 de Junio de 2010 al 15 de Diciembre de 2011,
desempefiando el cargo de ADMINISTRADOR prestando sus servicios en mision para
ALIMENTOS CONCENTRADOS DEL CARIBE § A ACONDESA § A

Funciones:

.

Manejo de personal, de actividades en granja avicola en
etapas de levante y pdeI.IDCIOﬂ de gaHmas de postura tales como programacion de
alimente, pmadasde vacunaumes y ofras actividades de mansp

Apoyo en la revision, apli & ion de medidas para lap ion de
enfermedades de tipo mfsoclusc y de control oficial y nofificarles.

Apoyo en la obtencion de certificacion de Granja Avicola Biosegura.

Realizacién de capacitacién e induccién a operarios en tematicas relacionadas al manejo
y sanidad aviar

+ Apoyo en la recopilacion,

de preduccion con sus respectivos sopnrtes

.

.

de informes semanales y mensuales

PERSONAL TEMPORAL

« Realizacién de funciones adm
némina de empleados.

tales como maneje de inventarios y control de

El presente documento se ha generado via web, por tanto, consideramos importante validar lo
aqui estipulado. Comunicate de lunes a viemes de 8:00 am a 6:00 pm a nuestra linea nacional
018000113342 y en Cali (2) 4855252 Opcion 1

El presente documento se expide a solicitud del interesado el dia 28 de Enero de 2020.

Cordialmente,

A)
FENAVI

sariladi (domkw

LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA DE LA FEDERACION
NACIONAL DE AVICULTORES DE COLOMBIA, FENAVI, NIT 860.532.584-2 SE
PERMITE, UNA VEZ REVISADOS LOS DOCUMENTOS CONTRACTUALES QUE
EN LA ENTIDAD REPOSAN SUSCRITOS CON LA SENORA ANA CATALINA
ASPRILLA OYOLA, IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO.
1.067.843.571 EXPEDIDA EN MONTERIA.

CERTIFICAR:

1. Que la citada sefiora estuvo vinculada medi
fijo en los siguientes periodos:

de trabajo a término

Contrato CT 020-2014, comprendido entre el 10 de febrero hasta el 12 de
diciembre del 2014.

Contrato CT 001-2015, comprendido entre 26 de enero hasta el 18 de
diciembre del 2015,

~

El cargo que desempefio fue Profesional de Campo, del Fondo Nacional
Avicola.

.

Las funciones realizadas fueron las siguientes:

a) Dlreoclonar Soonine;y hacet sendalenin s onades do ckcacin  pemsiios
el

una cultura samtana en haneﬁdu dela \ndusilla avicola.

b) Realizar las actividades de Asistencia Técnica para los pequefios y mediancs
productores.

¢) Apoyar, para la toma de muestras en el marco de los programas sanitarics,
previa solicitud o aprobacion por el Programa Técnico Nacional,

d) Identificar, ublicar y caracterizar los nucleos de aves de traspatio,
establecimientos de riesgo, beneficiarios del programa de seguridad alimentaria
y geoposicionar areas avicolas cuyas aves procedan de los programas de
seguidad alimentaria. . registrar, y
reportar la iales y imi
de importancia ev(demlo!égbca.

Mision: Representar a los | Visién al 2020: Ser la entidad lider ¢ |Calle 26 No. 69-76 Torre 3
avicultores y trabajar por la | influyente  del sector agropecuario, que

Sty | Maee A et | e
y Ia competitividad del sector “Hvldnﬂ avicola y el reconocimiento de su. ;-n =

avicola. 6n a Ia seguridad yal
crecimionto econémico y social de los
| colombianos.

FEnﬂVI

Nexionol d
Btren ou e
e) Contactar a los organismos responsables de los programas de seguridad
alimentaria de capacitacitn, sensiilzarios para que apoyen a través de
alos una base de datos la cual debe

ser enviada al programa técnico mensunlmen\e

Desarrollar un cronograma de actividades de acuerdo a lo que establezca el
programa técnico de Fenavi- Fonav.

Participar en comités y reuniones sanitarias con el fin de actualizar conceptos y
normatividad relacionada con el 4rea avicola y, adicionalmente, presentar
informes de gestion de las actividades realizadas en la regién avicola
correspondiente.

Retroalimentar al PROGRAMA TECNICO NACIONAL sobre oportunidades de
mejoramiento en fa realizacién de actividades y casos especificos que puedan
generar consecuencias negativas para el productor y la avicultura

Informar oportunamente a la DIRECTORA DEL PROGRAMA TECNICO de
FENAVI FONAV y simulténeamente al COORDINADOR DE PROFESIONALES
DE CAMPO, las eventualidades sanitarias, ambientales y la aplicacién de
medidas basadas en una mala interpretacion de norma por parte de los entes
gubernamentales.

Realizar todas las actividades que le sean encomendadas por el 4rea técnica
con el fin de soportar Ia informacion necesaria para el programa, en los tismpos
y condiciones dispuestas, donde el jefe inmediato los d\sponga‘ aun siendo ésta
una zona diferente a la establecida en el presente contraty
k) Participar en la i desarrollo y i
Gestion de caiidad de la Federacion.

Cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquelias.
obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio.

a =

=z

del Sistema de

La anterior certificacion se expide a solicitud expresa de la interesada a los
veintisiete (27) dias del mes de enero de dos mil veinte (2020).

IV

i Cuur
ANA MARCELA HERNANDEZ AYALA
Coordinador Administrativa

V.0.80.
Verifics.
Autorizd

Misiéni Ropresentar a los | Vision al 2020: Sor la ontidad lider © |Calle 26 N
0. 69-76 To
avicultores y trabajar por la | Influyente  dol sector agropecuario, que e

sostenibilidad, ol crecimiento | asegure un entorno propicio para la Dficn 504
¥ 1 compotitividd del sector | actividad avicola y el reconocimiento de su PBX: 4321300
avicola. a Ia seguridad al fenavi.
crocimiento econdmico y social de los
colombianos.




A o)
FENAVI FENAVI

Federacisn Necional de Federocion Nodonol de.

Avicuitores de Colombia Avicultores de Colombia

&) Contactar a los organismos responsables de los programas de seguridad

alimentaria de capacitacién, sersbilzaros para que apojen a traués de

LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA DE LA FEDERACION alos una base de datos la cual debe
NACIONAL DE AVICULTORES DE COLOMBIA, FENAVI, NIT 860.532.584-2 SE ser enviada al programa técnico merysuulmema

PERMITE, UNA VEZ REVISADOS LOS DOCUMENTOS CONTRACTUALES QUE Desarrollar un cronograma de actividades de acuerdo a o que establezca el

EN LA ENTIDAD REPOSAN SUSCRITOS CON LA SENORA ANA CATALINA ; [ Ve TG o

Participar en comités y re.
ASPRILLA OYOLA, IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. normaxmad re‘Emymgur!g"r\esls:rr\:zrg;ma;vﬁnﬂgm:,l‘r:ﬁ{.wr;:::‘fayr
1.067.843.571 EXPEDIDA EN MONTERIA. informes de gestion de las actividades realizadas en la regién avicola
CERTIFICAR:

e =

correspondiente
Retroalimentar al PROGRAMA TECNICO NACIONAL sobra oportunidades de
mejoramiento en la realizacion de actividades y casos especificos que puedan
generar consecuencias negativas para el productor y la avicultura

Informar oportunaments a la DIRECTORA DEL PROGRAMA TECNICO de
FENAVI FONAV y simultaneamente al COORDINADOR DE PROFESIONALES

Contrato CT 020-2014, comprendido entre el 10 de febrero hasta el 12 de 05 pArs  eventiion o o eshcs ol siitlcd

diciembre del 2014. gubernamentales.

Realizar todas las actividades que le sean encomendadas por el rea técnica
can el in de soportar a informacién necesaria para programa, e os tempos
d

Z

1. Que la citada sefiora estuvo vinculada mediante contrato de trabajo a término
fijo en los siguientes periodos:

.

Contrato CT 001-2015, comprendido entre 26 de enero hasta el 18 de

diciembre del 2015. y puestas, donde el jefe inmediato los disponga,
una zona diferente a la establecida en el presente contrato.
2. El cargo que desempefio fue Profesional de Campo, del Fondo Nacional k) Participar en Ia i desarrollo y jento del Sistema de
il Gestion de calidad de la Federacion.
) Cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquelias
3. Las funciones realizadas fueron las siguientes: SELSES BeNNEN da #cliato con & hatiweza ol eyiclo.
La anterior certificacion se expide a solicitud expresa de la interesada
3) Direccionar, coordinary hacer seguimiento @ jomadas de educacion a pequenios LA P s lasinteresada; s los
)’ ao:eg l° "eq veintisiete (27) dias del mes de enero de dos mil veinte (2020).
T S i s e M 3 \ A
b) Realizar las actividades de Asistencia Técnica para los pequefios y mediancs ) il
productores. ﬂ iV l o)
¢) Apoyar, para la toma de muestras en el marco de los programas sanitarics, yiomice

e /
previa solicitud o aprobacién por el Programa Técnico Nacional, ANA MARCELA HERNANDEZ AYALA
Identificar, ubicar y caracterizar los nicleos de aves de traspatio, Coordinador Administrativa
establecimientos de riesgo, beneficiarios del programa de seguridad alimentaria
¥ geoposicionar dreas avicolas cuyas aves procedan de los programas de

-3

seguridad alimentaria. registrar, ¥ V.0.80.
reportar X i iales y imi Verifict
de importancia epidemioitgica. Autorizd
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EL LIDER DE TALENTO HUMANO DE LA FEDERACION NACIONAL DE
AVICULTORES DE COLOMBIA, FENAVI, NIT 860.532.584-2 SE PERMITE, UNA
VEZ REVISADOS LOS DOCUMENTOS CONTRACTUALES QUE EN LA
ENTIDAD REPOSAN SUSCRITOS CON EL{LA) EMPLEADO(A) ANA CATALINA
ASPRILLA OYOLA, IDENTIFICADO(A) CON CEDULA DE CIUDADANIA No.
1.067.843.571 de MONTERIA.

CERTIFICA:

Que el(la) sefiorfa) ANA CATALINA ASPRILLA OYOLA idenfificado(a) con
C.C N° 1.067.843.571 labora mediante contrato a término Indefinido, desde el
21 de enero 2016, desempefiando el cargo de PROFESIONAL DE CAMPO, con un
salario basico mensual de cinco millones doscientos diecinueve mil pesos
(55.219.000).

OBJETO DEL CONTRATO:

Desarrollar actividades en campo de gestion sanitaria, bienestar animal y de
inocuidad en pmduccmn primaria a través de acciones de formacién, asistencia
técnica, Ed comunicacion y actividades de apoyo sanitario.

FUNCIONES DEL CARGO:

1. Sensibilizar y capacitar a los pr ial de
aumu)rsurnoy poblsmon ruralen malena normativa, Iecnu::s y sannana inherentes
ala itura, p wdo el m en |a prods avicola.

2. Realizar visitas y prestar asistencia técnica en granjas avicolas, encaminadas a
la adecuada implementacién de medidas que faciliten el mejoramiento sanitario.

3. Acomparniar técnicamente al productor para que éste desarrolle e implemente las
buenas practicas en las explotaciones avicolas.

4. icionar, registrar, i i i y reportar la informacion de
iones  avicolas i y de  importancia

ionalmente, presentar informes
de gestion de las actividades realizadas en la region avicola correspondiente.

6. Retroalimentar al PROGRAMA TECNICO NACIONAL scbre oportunidades de
mejora en la realizacion de actividades en campo y casos especificos que puedan

Federacion Nacional de Avicultores de Colombia -FENAVI
Av_ Calle 26 #69-76 Torre 3 Oficina 504
PBX: 601- 4321300

fenavi.

generar consecuencias negativas para el productor y la avicultura.

7. Informar oportunamente a la DIRECTORA DEL PROGRAMA TECNICO de
FENAVI FONAV y simultaneamente al COORDINADOR DE PROFESIONALES DE
CAMPO, las eventualidades sanitarias, ambientales y la aplicacién de medidas
basadas en una mala interpretacion de nomas por parte de los entes
gubemamemales

8. Realizar todas las actividades que le sean encomendadas por el drea técnica con
el fin de soportar la informacién necesaria para el programa, en los tiempos y
condiciones dispuestas, donde el jefe inmediato los disponga, aun siendo ésta una
zona diferente a la establecida en el presente contrato.

9. Cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados de acuerdo a
la clausula primera del contrato y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo
con la naturaleza del servicio.

Para constancia de lo anterior se firma a los veintiocho (28) dias del mes de febrero
dos mil veinticuatro (2024),

Ocrdlalmente
! M“M»\ND
U
T

GE Dil
DER DE TALENTO HUMANO
FENAVI

Federacién Nacional de Avicultores de Colombia -FENAVI
Av. Calle 26 #69-76 Torre 3 Oficina 504
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UNDECIMO. Aunado a lo anterior, es de indicar que me he desempefiado en
la empresa EXTRAS UNION TEMPORAL y para la FEDERACION NACIONAL DE
AVICULTORES DE COLOMBIA — FENAVI calidad de médico veterinario, y mi
experiencia demuestra el ejercicio de este nucleo de conocimiento de mi profesion,
no solo la zootecnia. lgualmente, poseo la tarjeta profesional que me acredita como
médico veterinario. Véase asi.
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@ |
‘ i EXPERIENCIA @ e

Listado de Certificados de Experiencia

" Crear Expenencia

Empresa o Entidad e Eeplen e namids SO g ciminar

i ingreso documanto
-
- FENAVI - Federacion Nacional de Avicultores de Colombia Médico Veterinario Zootecnista Profesional de Campo st 2016-01-21 (o} Vd | 1
€
FENAVI - Federacion Nacional de Avicultores de Colombia Médico Veterinario Zootecnista Profesional de Campo NO  2015-01-26  2015-12-18 °© ’ [}
FENAVI - Federacidn Nacional de Avicultores de Calombia Médico Veterinario Zootecnista Profesional de Campo NO 2014-02-10  2014-12-12 (o} Vd | 1
EXTRAS Personal Temporal Médico Veterinario Zootecnista Administrador de granjas NO  2010-06-01  2011-12-15 @ ;s [}
- 1-4dsaresuitados PPN
o —

cossvesood LEY 073 DE 1985 t

2 CONS PROFESIONAL
DE MEDICINA VETERENAFA Y DE 20) sld DF COLOMBIA
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Médico Veterinario Zootecnista ‘
Universidad de Cordoba

Acuerdo 478 de 2009-06-30 Presidente R'Cﬂ.fﬂo Vega Aragén
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Il. PETICIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la
normatividad aplicable, solicito muy respetuosamente sefior (a) Juez (a) tutelar mis
derechos fundamentales asi:

1. ORDENAR ala COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC, que
reconozca la validez, la eficacia y la legitimidad de mi titulo expedido por LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA, para optar por el empleo denominado



PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 2044, RESOLUCION 050075
DE 29 DE AGOSTO DE 2019, con el fin de que no se vulnere mi derecho a
ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE METIROS.

. ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC,
tener como validos los certificados y documentos aportados para acreditar mi
titulo profesional relacionado con el cargo, y los documentos y certificados
que acreditan mi experiencia, toda vez que cumple con las exigencias
publicadas, puesto que, al no realizarlo estaria vulnerando mi ACCESO A
CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS

. ORDENAR A LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —-CNSC, me
incluya nuevamente en el concurso de méritos para proveer el empleo en
virtud de la prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal, en tal virtud
continuar con las diferentes etapas del proceso, dando amparo a mi derecho
fundamental de ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS.

. ORDENAR que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC,
disponga el cambio en la plataforma SIMO la posicion mia de NO ADMITIDO
a ADMITIDO, lo que incurre a la declaracion de CONTINUAR EN
CONCURSO, ponderarme los puntos a favor de cada uno de mis requisitos
y ubicandome segun éste, en el orden correspondiente dentro de los demas
participantes, siguiendo con el resto de las etapas correspondientes de dicho
concurso.

. REQUERIR ala COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC para
que se sirva VINCULAR a LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA para que
confirme y envie constancia de inscripcién del acta de grado que se expidié
el 15 de julio de 2009, el cual acredita mi titulo profesional, con la finalidad
de que no se vulnere mis derechos fundamentales A LA IGUALDAD, AL
PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD, AL TRABAJO Y AL ACCESO A
CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS.

. REQUERIR ala COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC para
que se sirva VINCULAR al MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, para
gue confirme y envie constancia de la gestién realizada desde abril del 2023
por parte de la UNIVERSIDAD DE CORDOBA, del cambio del NCB del
PROGRAMA de MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA de
“ZOOTECNIA” a “MEDICINA VETERINARIA” teniendo en cuenta que, es
importante aclarar sobre el titulo otorgado a mi persona por parte de la
UNIVERSIDAD DE CORDOBA, el 15 de julio de 2009, en la ciudad de
Monteria.

. REQUERIR ala COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC para
gue se sirva VINCULAR a todos los inscritos de la convocatoria o proceso
de seleccién al que hace referencia el accionante en el escrito de tutela, a fin
de que, dentro del mismo término, se pronuncien sobre los hechos de la
presente accion.



I. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2591 de 1991, por el cual se reglamenta la accion de tutela,
establece que el Juez Constitucional, cuando lo considere necesario y urgente
para proteger un derecho amenazado o vulnerado “suspendera la aplicacion del
acto concreto que lo amenace o vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefala:

“Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere
necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacion del acto
concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecuciéon o la
continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere procedente para
proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del
solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificard inmediatamente a aquél contra quien
se hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podr4, de oficio 0 a peticion de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se
produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de
conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podrd, de oficio o a peticion de parte, por resolucion debidamente fundada,
hacer cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas
cautelares que hubiere dictado.

Con el fin de evitar la amenaza al derecho y se convierta en violacion o que
la violacién del derecho produzca un dafio mas gravoso que haga que el fallo de
tutela carezca de eficacia en caso de ser amparable el derecho. Como su nombre
lo indica, la medida es provisional mientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa
gue la medida es independiente de la decision final.

En tal medida, lo pretendido con esta figura, es el amparo de mis derechos
fundamentales, toda vez que, las acciones por parte de la Comision Nacional del
Servicio Civil = CNSC, en indicar en el estado de la inscripcién en SIMO como “NO
VALIDO” por carencia del requisito minimo de educacion exigido, restringe el
acceso a una oportunidad laboral, ya que, cumplo con el perfil publicado y se me
niega acceso al cargo publico por no tener en cuenta los documentos que acreditan
el titulo profesional como la experiencia exigida, asi pues, en torno a ello, me
permito solicitar lo siguiente:

MEDIDAS PROVISIONALES.

1. En aras de salvaguardar mi derecho de defensa y contradiccion, peticién y
debido proceso solicito sefor juez ORDENAR que la COMISION NACIONAL



DEL SERVICIO CIVIL -CNSC, disponga el cambio en la plataforma SIMO la
posicion mia de NO ADMITIDO a ADMITIDO, lo que incide a la declaracién
de CONTINUAR EN CONCURSO, ponderarme los puntos a favor de cada
uno de mis requisitos y ubicandome segun éste, en el orden correspondiente
dentro de los demas participantes, siguiendo con el resto de las etapas
correspondientes de dicho concurso.

2. Su sefioria ruego adoptar la medida provisional que considere pertinente
para proteger mis derechos fundamentales, cuando expresamente lo
considere necesario y urgente.

[I. DERECHOS VULNERADOS

Los derechos vulnerados son AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD,
AL TRABAJO, AL DERECHO DE PETICION Y ACCESO A CARGOS
PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, previstos en la Constitucion
Politica de Colombia, en su preambulo y en los articulos 13,25,29,40,228 y
230, para acceder a la oportunidad de empleo en la carrera administrativa a
través del concurso publico de méritos, convocado por la COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL - CNSC_., frente al INSTITUTO
COLOMBIANO AGROPECUARIO-PROCESO DE SELECCION ABIERTO.

l. SUSTENTO DE LEY.
LEY 909 DE 2004.
ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios
constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad
profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del
personal que integra la funcion puablica. Tales criterios se podran ajustar a los
empleos publicos de libre nombramiento y remocion, de acuerdo con lo
previsto en la presente ley.

3. Estaley se orienta al logro de la satisfaccidn de los intereses generales y de
la efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

a. La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la
Administracion Publica que busca la consolidacion del principio de
mérito y la calidad en la prestacion del servicio publico a los
ciudadanos;

b. La flexibilidad en la organizacién y gestion de la funcion publica para
adecuarse a las necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad
que ha de entenderse sin detrimento de la estabilidad de que trata el
articulo 27 de la presente ley;



c. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo
desarrollado, que se concretara a través de los instrumentos de
evaluacion del desempefio y de los acuerdos de gestion;

d. Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO
A LOS EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucion de
los procesos de seleccidn para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de
carrera administrativa se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a.

Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran
determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas,
la experiencia y las competencias requeridas para el desempeiio de los
empleos;

Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran participar
en los concursos sin discriminacion de ninguna indole;

Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos
potenciales;

Transparencia en la gestibn de los procesos de seleccion y en el
escogimiento de los jurados y 6rganos técnicos encargados de la seleccion;
Especializacién de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion;

Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a
cabo los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los
miembros responsables de ejecutarlos;

Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos
publicos de carrera;

Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los
candidatos seleccionados al perfil del empleo;

Eficiencia en los procesos de seleccidn, sin perjuicio del respeto de todas y
cada una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

2. JURISPRUDENCIA.

2.1. Procedencia de la accion de tutela para controvertir
decisiones adoptadas en el marco de un Concurso Publico.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de
febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifestd respecto de
la Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el
marco de un Concurso Publico, asi:



“El articulo 86 de la Constitucién Politica de 1991, establece la posibilidad del
ejercicio de la accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un
procedimiento preferente y sumario, la proteccion inmediata de los derechos
fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados o amenazados por
la accion o la omisién de cualquier autoridad publica siempre y cuando el afectado,
conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro
medio de defensa judicial, a menos que la referida accion se utilice como
mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable. En materia de
concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse que los afectados por una
presunta vulneracién de sus derechos fundamentales pueden controvertir las
decisiones tomadas por la administracion - las cuales estan contenidas en actos
administrativos de caracter general o de caracter particular, mediante las acciones
sefialadas en el Codigo Contencioso Administrativo, sé ha estimado que estas vias
judiciales no son siempre idoneas y eficaces para restaurar los derechos
fundamentales conculcados.”

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decision
reiterada en numerosos fallos posteriores, sostuvo:

"La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la
satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto
garantiza un derecho fundamental como es el acceso a la funcion publica, realiza el
principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los
cargos publicos en razon del mérito y la calidad y constituye un factor de moralidad,
eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la funcién administrativa. Por lo tanto, la
oportuna provision de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas
del concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los
concursantes asegura el buen servicio administrativo y demanda, cuando se
presenten controversias entre la administracion y los participantes en el concurso,
de decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus
derechos, mas aun cuando se trata de amparar los que tienen e/ caracter de
fundamentales”

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratdndose de acciones de
tutela en las que se invoque la vulneracién de derechos fundamentales al interior de
un concurso de méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la
existencia de otros medios de defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con
que se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio principal de proteccién
dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas
gue llegaren a necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses
de quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacion de los derechos
reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO
COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO.



En cuanto a la naturaleza de la accién que interpongo, ésta la consagra el articulo
de la carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda
persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridad publica, o de los
particulares en los casos establecidos en la ley que quebrante o amenace vulnerar
derechos constitucionales fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccion de los
derechos fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte Constitucional
se ha manifestado en diversas oportunidades como en la sentencia T-604/13
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA - procedencia de la Accion de tutela para la proteccion.

Asi pues, el concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia
irregularidades y vulneracion del Debido proceso en el tramite del concurso, una de
las consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido Proceso como un
derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accion
de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta vulneracion,
y de ser necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccion
inmediata. Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando
evidencia la transgresion de una garantia constitucional, esta la de dictar una
sentencia en la cual se restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela
examinar si la controversia puesta a su consideracién (i) puede ser ventilada a
través de otros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente,
aguellos son 0 no son suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a
la disputa puesta a su consideracion”.

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS. La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un
concurso de méritos, se busca proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue
analizada en la sentencia T-112A de 2014:

"En relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera,
en nuMerosos pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado la pertenencia de
la accion de tutela pese a la existencia de la accion de nulidad y restablecimiento
del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativa, que no ofrece la
suficiente solidez para proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al
trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones
los medios ordinarios no resultan idéneos para lograr la proteccién de los derechos
de las personas que han participado en concursos para acceder a cargos de
carrera”

2.2. Derecho al Debido Proceso.

Este es una institucion importantisima dentro del derecho moderno, ya que
contiene las garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un derecho



fundamental reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria de las
constituciones modernas.

En la Constitucion el articulo 29 enuncia la institucion del debido proceso que
reza dentro de sus lineas lo siguiente:

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podréa ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al
acto que se le imputa. EI derecho a obtener acceso a la justicia. Derecho a la
independencia del Juez. Derecho a la igualdad entre las partes intervinientes en el
proceso. Derecho a un Juez imparcial. Derecho a 10 un Juez predeterminado por la
ley. La favorabilidad en la pena. Derecho a la defensa. Derecho a presentar
pruebas.

El debido proceso ademas es considerado un principio juridico procesal
segun el cual toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a
asegurar un resultado justo y equitativo dentro del proceso, y a permitirle tener
oportunidad de ser oido y hacer valer sus pretensiones frente al juez.

2.3. Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal.

Por su parte, el articulo 228 de la Constitucién Politica consagra el principio
de prevalencia del derecho sustancial sobre el formal, que propende porque las
normas procesales sean el medio que permita concretar o efectivizar los derechos
sustanciales de los ciudadanos.

“La Administracion de Justicia es funcion publica. Sus decisiones son
independientes. Las actuaciones seran publicas y permanentes con
las excepciones que establezcalaleyy en ellas prevalecera el derecho
sustancial.”1
2.4. Derecho al trabajo
Frente al articulo 25 de la Constitucion Politica que se invoca, se plantea que:

“El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.”

Ill. MEDIOS DE PRUEBAS Y ANEXOS

Comedidamente pido al sefior Juez se sirva otorgar valor probatorio a los
siguientes documentos relacionados:

1. Copia de la Cedula de Ciudadania.



2. Copia del diploma de médico veterinario expedido por la universidad de
Cordoba el 15 del mes de julio de 2009.

3. PQRSD - PETICION elevada ante la Comisién nacional del Servicio Civil
en la plataforma SIMO.

4. Respuesta de CNSC ante la reclamacién impuesta por medio de SIMO.
5. Constancia de inscripcion en la plataforma SIMO donde se evidencia la
inscripcién con la experiencia cargada y los requisitos minimos exigidos.

6. Copia de tarjeta profesional.

7. Carta de RESPUESTA FAVORABLE del ministerio de educacion a la
UNIVERSIDAD DE CORDOBA, donde se notifica que se realizara el cambio
del NBC de ZOOTECNIA a MEDICINA VETERINARIA en el 23 de Diciembre
de 1999.

8. Certificaciones laborales.

IV. JURAMENTO
Bajo la gravedad de juramento manifiesto que, por los mismos hechos y
derechos, no he presentado ninguna otra accién de tutela, ante ninguna autoridad
judicial.

1 articulo 228 de la Constitucién Politica.

V. NOTIFICACIONES

ACCIONANTE. Las mias las recibiré en la direccion: Carrera 4W No. 16 A
45 Barrio Holanda del municipio de Monteria— Cérdoba; nimero de celular:
3126975083; correo electronico: catalinaasprilla@gmail.com

ACCIONADOS.
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Recibe notificacion en: Carrera 16 # 96 — 64 piso 7 — Bogota, D.C.,
CONMUTADOR: (+57) 601 3259700, Correo: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA
Recibe notificacién en: Los correos electrénicos: notifica.judicial@ica.gov.co —
atencionalciudadano@ica.gov.co Teléfono: (091)7563030 extension: 3761 —
018000185630

UNIVERSIDAD LIBRE Recibe notificacion en: Los correos electrénicos:
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co - diego.fernandez@unilibre.edu.co

Del sefior Juez,


mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

ANA CATALINA ASPRILLA OYOLA
CC. 78747460




