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OFICINA CONTROL INTERNO

PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO

PLAN DE MEJORAMIENTO AUDITORIA OFICINA CONTROL INTERNO

NUNERO DE -
OBSERVACION NOMERO PROCESO! DESCRIPCION DETERMINACION DE LA FECHA FECHA DESCRIPCION DEL AVANCE - | EVIDENCIA - AREA | o PORCENTAJE DE PORCENTAJEDE | ESTADO- |  AREA
DENTRO DEL A;glg:? De | suemacesas DESCRIPCION OBSERVACION RECOMENDAGION | AREA RESPONSABLE oAban ACCION DE MEJORAMIENTO RESPONSABLES | CEl™ TERMINAGION AT AUBTAD ADDADaY CUMPLIMENTO-AREA| it iiero “oci | oot AUDIADA | VIGENCIA
INFORME
Se recomienda establecer,
Inobservancia al articulo 18 de Ia Ley 1952 del 2019 respecto a la puntos de conta) perdcos
celeridad de la actuacion disciplinaria, teniendo en cuenta que en el para veriicar el estado e| Falta de personal ylo Socializar de forma semestral el plan de trabajo rupo de
1 1 G085 Procedimenta | expediente No. 2023-005, se evidencid que el auto inhibitorio No. 2023-277 [impulso_de  Ios Srocesos| GrUpo de Instruceion sobrecarga en la general contentivo de las directrices con objetivo de | VPO 4@ INSUUCEioN | 475556 31112/2026 Instruccion 2024
isciplinario mpulso ¢ Disciplinaria g ° ! Disciplinaria 4
s de fecha 03/10/2023 y el oficio de comunicacion de esta decisién se dio [disciplinarios  y  darie| asignacion de reparto priorizacion procesal por antigiiedad Disciplinaria
hasta 24/03/2024. celeridad a las
previstas en estos.
Realizar cada tres (03) meses una reunion individual
con cada Abogado Insructor (de planta y
Se recomienda establecer, contratistas) con el fin de realizar seguimiento del
Inobservancia al articulo 18 de la Ley 1952 del 2019 respecto a la puntos de control perigdicos: plan de trabajo, asi como efectuar seguimiento a los
©1P-003 Procedimiento | €1€7idad de la actuacién discipinaria, teniendo en cuenta que en el para_verifcar el estado o oo . |Falta de personal yio procesos disciplinarios a su cargo, con el objetode | ¢ L Grupo de
1 2 Dicimar expediente No. 2023005, se evidencio que el auto inhibitorio No. 2023-277 |impulso  de los procesos. "D f sobrecarga en la verificar el cumplimiento de lo ordenado en los autos F'D ! 1/07/2026 31/12/2026 Instruccion 2024
eciplinario es de fecha 03/10/2023 y el oficio de comunicacion de esta decision se dio |disciplinarios ~ y  darle| isciplinaria asignacion de reparto proferidos, el avance en la actuacion procesal isciplinaria Disciplinaria
hasta 24/03/2024. celeridad a las actuaciones conforme a los términos legales establecidos, y s
previstas en estos. evaluaré el posible riesgo de prescripeion de la
accion disciplinaria, de conformidad con lo previsto
en el Codigo General Disciplinario.
Se recomienda establecer,
Inobservancia al articulo 18 de la Ley 1952 del 2019 respecto a la puntos de I periodicos
©4P-003 Procedimiento | ce1e7idad de 1a actuacién discipinaria, teniendo en cuenta que en ol ara verifcar ol estado 6| o can [Desconocimientodelos | Llevar a cabo socializacien cada semestre sobre | e Grupo de
1 3 e expediente No. 2023-005, se evidenci que el auto inhibitorio No. 2023-277 [impulso de  los ~ proces: R lineamientos para el contro |temas e gestion documenal con apoyo del Grupo de | %0 % 110712026 31/12/2026 & 2024
isciplinario es de fecha 03/10/2023 y el oficio de comunicacion de esta decision se dio |disciplinarios ~ y  darle| isciplinaria documental en la entidad | Gestion Documental isciplinaria Disciplinaria
hasta 24/03/2024. celeridad a las actuaciones
previstas en estos.
Se evidencia incumplimiento al articulo 24 de la Ley 2094 del 2021 el cual
establece que: “Las decisiones de sustanciacion que no tengan una forma
especial de nolificacion prevista en este c6digo se comunicarén a los
sujetos procesales por el medio mas eficaz, de lo cual el secretario dejara
constancia en el expediente’. Adicionalmente establece” Al quejoso sele  [Se  recomienda  generar|
comunicaré la decisién de archivo y la del fallo absolutorio... de lo cual se [soporte de la publicacién por| &
dejaré constancia’ aviso de la comunicacion Tomar registro fotografico de la publicacion en rupo de Instruccién Grupo de
2 h GJ-P-003 Procedimiento | “°F e h Grupo de Instruccion [No se cuenta con resgistro 9 J a Disciplinaria y Oficina | 42> 311202026 202
P ecision inhibitoria a las i ograin cartelera y aneraria al expediente cada vez que se | GOSPINSTRY 90N | 407 1121 Instruccion 4
Lo anterior teniendo en cuenta que, en los expediente Nos. 2023-005, | denuncia nima requiera procesalmente hablando. il Disciplinaria
2023010, 2023-036, la comunicacion de la decision inhibitoria a denuncia [recibidas por el Grupo  de|
an6nima fue notificada presuntamente por aviso tal y como se evidencia en | Instruccion Disciplinaria.
Ia constancia de ejecutoria, pero no se evidencia el pantallazo o soporte de!
esta actuacion, motivo por el cual se presenta inobservancia a la
normatividad sefialada y no se puede verificar el cumplimiento de la
actividad 9 del Procedimiento Disciplinario GJ-P-003 V.4
Se evidencia incumplimiento al artioulo 24 de la Ley 2094 del 2021 el cual
establece que: “Las decisiones de sustanciacion que no tengan una forma.
especial de notificacion prevista en este cdigo se comunicarén a los
sujetos procesales por el medio més eficaz,do lo cual el secretario dejrd cfectuar una mesa do trabajo semestral
constancia en el expediente”. Adicionalmente establece” Al quejoso se le  [Se  recomienda  generar] e o
r la decision de archivo y la del falo absolutorio... de lo cual se | soporte de la publicacién per tculacipicon(i le Tecnologias de la
2 2 GJ-P-003 Procedimiento | °* Grupo de Instruccién cuenta ¢ creacién de un micrositio de publicaciones en la Disciplinaria y Oficina 2
la daciion hibfoc & Ies  de Instru herramienta virtual de 110712026 31/12/2026 Instruccion 2024
Disciplinario N Disciplinaria pagina web del ICA, en la cual se realice la de Tecnologias de la
o anterior teniendo en cuenta que, en los expediente Nos. 2023-005, [ denuncias anénimas; notificacion e blvacién do las comunlcationes yio notficaclones A Disciplinaria
2023-010, 2023-036, la comunicacion de I decision inhibitoria a denuncia | recibidas por el Grupo de eacionadas aon los autos roforcoe (A 156 do1
anGnima fue notificada presuntamente por aviso tal y como se evidencia en | Instruccion Discipiinaria jrssy
Ia constancia de ejecutoria, pero no se evidencia el pantallazo o soporte de!
esta actuacion, motivo por el cual se presenta inobservancia a a
normatividad sefialada y no se puede verificar el cumplimiento de la
ctividad 9 del Procedimiento Disciplinario GJ-P-003
Se evidencia incumplimiento al articulo 24 de la Ley 2094 del 2021 el cual
establece que: “Las decisiones de sustanciacion que no tengan una forma
especial de nolificacion prevista en este cédigo se comunicarén a los Implementar un archivo digital organizado y
sujetos procesales por el medio mas eficaz, de lo cual el secretario dejard estandarizado para el almacenamiento y
constancia en el expediente’. Adicionalmente establece” Al quejoso sele  [Se  recomienda  generar| conservacion de los registros fotogrdficos asociados.
comunicara la decisién de archivo y la del fallo absolutorio... e lo cual se ~[soporte de la publicacién por| a las actuaciones adelantadas, el cual permitala | ¢
: < : rupo de Instruccion
G1P-003 Prosedimiento | 612 constancia aviso de la comunicacion de| .o o inciniccion |No se cusnta con resgistro |/4entfeacion, razabildad, consula y verificacien de. | pitP0. 02 NSTLEEn Grupo de
2 3 la decision inhibitoria a las s eidencis ecoplids, Dcho schivo debers 1/07/2026 3171212026 Instruccion 2024
Disciplinario iy Disciplinaria fotografico de Tecnologias de la
Lo anterior teniendo en cuenta que, en los expediente Nos. 2023-005, | denunci nonim contener como minimo la fecha de ca preiutsdod Disciplinaria
2023010, 2023-036, la comunicacion de la decision inhibitoria a denuncia [recibidas por el Grupo. de| descripcion del registro fotografico, responsame dela
an6nima fue notificada presuntamente por aviso tal y como se evidencia en | Instruccion Disciplinaria oma y relacion con el expediente o actuaci
I constancldo fectors, poo o se evlnia o partatazo o oporte de conaspondionte. Dilgongiado. cada vez due se
esta actuacior o por el cual se presenta inobservancia a la requiera procesalmente hablando,
normatiidad sefatad y no s6 puode venicar o cumpimionts de a
actividad 9 del Procedimiento Disciplinario G.-P-003 V.4
Se evidencia incumplimiento al término de (6) meses para realizar la
indagacion previa prevista en las tareas:11,12 y 14 del Procedimiento
Discipiinario GJ-P-003 V.4, teniendo en cuenta que los expedientes Nos Se recomienda
2023084, 2023-087, 2023-085, 2023-078, 2023-079. el auto de indagacion establecer puntos
previa se expide entre jiio y noviembre de 2023, y ol auto de archivo de de control
investigacion entre mayo y septiembre de 2024, generando incumplimiento periodicos para
2l témino previsto en el articulo 208 de la Ley 1952 del 2019 modificado verificar el estado
por el articulo 34 de la Ley 2004 del 2021. e impulso de los.
i s |Falta de personal yio Socializar de forma semestral el plan de trabajo s Grupo de
3 1 GJ'P'OSS Procedimiente | Teniendo en cuenta lo anterior y o establecido en el articulo 18 de la Ley G"“’;‘ g ""5"“"""’" sobrecarga en la jeneral contentivo de las directrices con objetivo de G“‘"sl"el nstrucelon | 410772026 31/112/2026 Instruccion 2024
EERIED 1952 del 2019y la Ley 87 de 1993, articulo 12 iteral c, respecto a la cpinara asignacion de reparto priorizacion procesal por antigiiedad scipinara Disciplinaria
celeridad de la actuacion disciplinaria y la veriicacion de a aplicacion del
régimen disciplinario de manera adecuada y el estricto cumplimiento de los.
terminos previstos en el cédigo disciplinario, se informa que se correrd
traslado del presente informe  la Procuraduria General de la Nacion para término de los (6)
que tenga conocimiento de las debiidades evidenciadas en este informe e la
o audtort.can of o que verfoue ol cumpliano de i Ley indagacion previa.
isciplinaria y determine si se incurré en alguna falta, asi como las.
R D I




GJ-P-003 Procedimiento
Disciplinario

Se evidencia incumplimiento al término de (6) meses para realizar la
indagacién proia prevista en as areas: 1,12y 14 de Procedimiento

io GJ-P-003 V.4, teniendo en cuenta que los expedientes Nos.
203,064, 2025.087, 2003.085, 2025075, 2033.079. ¢l o 6o indagacion
previa se expide entre julio y noviembre de 2023, y el auto de archivo de
investigacion entre mayo y septiembre de 2024, generando incumplimiento
al término previsto en el articulo 208 de la Ley 1952 del 2019 modificado
por el articulo 34 de la Ley 2094 del 2021

Teniendo en cuenta lo anterior y Io establecido en el articulo 18 de la Ley
1952 del 2019 y Ia Ley 87 de 1993, articulo 12 iteral c, respecto a
celeridad de la actuacion disciplinaria y la verificacién de la aplicacion del
régimen disciplinario de manera adecuada y el estricto cumplimiento de los
términos previstos en el cédigo disciplinario, se informa que se correra
traslado del presente informe a la Procuraduria General de la Nacion para
que tenga conocimiento de las debilidades evidenciadas en este informe
de auditoria, con el fin de que verifique el cumplimiento de la Ley
disciplinaria y determine si se incurrid en alguna falta, asi como las
sponsabilidades a que haya lugar.

Se recomienda
establecer puntos
de control
periédicos para
verificar el estado
e impulso de los

disciplinarios y

término de los (6)
meses de la
indagacion previa.

Grupo de Instruccion
Disciplinaria

Falta de personal ylo
sobrecarga en la
asignacion de reparto

Realizar cada tres (03) meses una reunion individual
con cada Abogado Instructor (de planta y
contratistas) con el fin de realizar seguimiento del
plan de trabajo, asi como efectuar seguimiento a los
procesos disciplinarios a su cargo, con el objeto de
verificar el cumplimiento de lo ordenado en los autos
proferidos, el avance en la actuacién procesal
conforme a los términos legales establecidos, y se
evaluard el posible riesgo de prescripcion de la
accion disciplinaria, de conformidad con lo previsto
en el Cédigo General Disciplinario.

Grupo de Instruccion
Disciplinaria

1/07/2026

3111212026

Instruccion
Disciplinaria

2024

GJ-P-003 Procedimiento
Disciplinario

Se evidencia incumplimiento al término de (6) meses para realizar la
indagacién previa prevista en las tareas:11,12 y 14 del Procedimiento
Disciplinario GJ-P-003 V.4, teniendo en cuenta que los expedientes Nos.
2023-084, 2023-087, 2023-085, 2023-078, 2023-079. el auto de indagacion
previa se expide entre julio y noviembre de 2023, y el auto de archivo d
investigacién entre mayo y septiembre de 2024, generando incumplimiento

al ter to en el articulo 208 de la Ley 1952 del 2019 modificado
por el articulo 34 de la Ley 2094 del 2021

Teniendo en cuenta lo anterior y Io establecido en el articulo 18 de la Ley
1952 del 2019 y Ia Ley 87 de 1993, articulo 12 lteral c, respecto a la
celeridad de la actuacion disciplinaria y la verificacién de la aplicacion del
régimen disciplinario de manera adecuada y el estricto cumplimiento de los
| S OIS T 9 AT G D
traslado del presente informe a la duria General de la Nacién para
[ BT e e S G A o
ria, con el fin de que verifique el cumplimiento de la Ley
dlsclphnana y determine si se incurrid en alguna falta, asi como las
responsabildades a que haya lugar.

Se recomienda
establecer puntos
de control
periddicos para
verificar el estado
& impulso de los
procesos
disciplinarios y

cumplir con el
término de los (6)
meses de la

indagacién previa.

Grupo de Instruccion
Disciplinaria

Desconocimiento de los
lineamientos para el control
documental en la entidad

Llevar a cabo socializacion cada semestre sobre
temas de gestion documenal con apoyo del Grupo de
Gestion Documental

Grupo de Instruccion
Disciplinaria

1/07/2026

3111212026

rupo de
Instruccion
Disciplinaria

2024

GJ-P-003 Procedimiento
Disciplinario

Se evidencia incumplimiento al término de (6) meses para realizar la
indagacion previa prevista en las tareas:11,12 y 14 del Procedimiento
Disciplinario GJ-P-003 V.4, teniendo en cuenta que los expedientes Nos.
2023-084, 2023-087, 2023-085, 2023-078, 2023-079. el auto de indagacion
previa se expide entre julio y noviembre de 2023, y el auto de archivo de
investigacion entre mayo y septiembre de 2024, generando incumplimiento
al término previsto en el articulo 208 de la Ley 1952 del 2019 modificado
por el articulo 34 de la Ley 2094 del 2021

Teniendo en cuenta lo anterior y Io establecido en el articulo 18 de la Ley
1952 del 2019 y Ia Ley 87 de 1993, articulo 12 lteral c. respecto a
celeridad de la actuacion disciplinaria y la verificacién de la aplicacion del
régimen disciplinario de manera adecuada y el estricto cumplimiento de los
términos previstos en el codigo dscilnaro, o0 forma aue 6 corers
traslado del presente informe  la Procuraduria General de la Nacion para
que tenga conocimiento de las debilidades evidenciadas en este informe
de auditoria, con el fin de que verifique el cumplimiento de la Ley
disciplinaria y determine si se incurrid en alguna falta, asi como las
responsabilidades a que haya lugar.

Se recomienda
establecer puntos
de control
periédicos para
verificar el estado
© impulso de los

disciplinarios y

término de los (6)
meses de la
indagacién previa.

Grupo de Instruccion
Disciplinaria

Falta de personal ylo
sobrecarga en la
asignacion de reparto

Disefiar e implementar durante el semestre un
tablero de control y seguimiento periédico que
permita monitorear el estado, avance y términos
procesales de las indagaciones previas y procesos
disciplinarios, incorporando alertas preventivas sobre
vencimientos, responsables y etapas criticas

Grupo de Instruccion
Disciplinaria

1/07/2026

3111212026

Instruccion
Disciplinaria

2024

GJ-P-003 Procedimiento
Disciplinario

Se evidencia incumplimiento a la celeridad de las actuaciones disciplinarias
prevista en el articulo 18 de la Ley 1952 el 2019, situacion que genero la
prescripcion de la accién disciplinaria, prevista en el articulo 7 de la Ley.
2094 del 2021, o anterior, teniendo en cuenta que, en los expedientes
Nos. 2023-085, 2023-087, 2023-084, se evidenci6 que el traslado de la
noticia disciplinaria (Informe de auditoria) se realizé en diciembre de 2018 y
hasta el 2023 se expidio el auto de indagacion previa, aun cuando el Grupo
de Instruccion Disciplinaria ya habia evidenciado que en los meses de
marzo, julio y septiembre de 2023, habia operado el término de
prescripeion de la accion disciplinaria en los expedientes relacionados.

Teniendo en cuenta lo anterior y Io establecido en el articulo 18 de la Ley
1952 del 2019 y Ia Ley 87 de 1993, articulo 12 iteral c, respecto a la
celeridad de la actuacion disciplinaria y la verificacion de la aplicacion el
régimen disciplinario de manera adecuada y el estricto cumplimiento de los
términos previstos en el codigo disciplinario, se informa que se correra
traslado del presente informe a la Procuraduria General de la Nacion para
que tenga conocimiento de las debilidades evidenciadas en este informe.
de auditoria, con el fin de que verifique el cumplimiento de la Ley
disciplinaria y determine si se incurrié en alguna falta, asi como las
responsabilidades a que haya lugar.

Se recomienda establecer|
wniro\es y reportes por parte|
s funcionarios
compe«emes para verficar el
impulso y celeridad de las;
de

manera periédica para evitar
que opere Ia prescripcion de|
Ia accion disciplinaria.

Grupo de Instruccion
Disciplinaria

Falta de personal y/o
sobrecarga en la
asignacion de reparto

Socializar plan de trabajo general contentivo de las
directrices con objetivo de priorizacion procesal por
antigiiedad.

Grupo de Instruccion
Disciplinaria

1/07/2026

3111212026

Grupo de
Instruccion
Disciplinaria

2024

GJ-P-003 Procedimi
Disciplinario

Se evidencia incumplimiento a la celeridad de las actuaciones disciplinarias
prevista en el articulo 18 de la Ley 1952 del 2019, situacion que generd la
prescripcion de la accién disciplinaria, prevista en el articulo 7 de la Ley
2094 del 2021, lo anterior, teniendo en cuenta que, en los expedientes
Nos. 2023-085, 2023-087, 2023-084, se evidenci6 que el traslado de la
noticia disciplinaria (Informe de auditoria) se realizé en diciembre de 2018 y
hasta el 2023 se expidio el auto de indagacion previa, aun cuando el Grupo
de Instruccion Disciplinaria ya habia evidenciado que en los meses de

rz0, julio y septiembre de 2023, habia operado el término de

ar
 |Prescripeion de la accién disciplinaria en los expedientes relacionados.

Teniendo en cuenta lo anterior y Io establecido en el articulo 18 de la Ley
1952 del 2019 y la Ley 87 de 1993, articulo 12 literal ¢, respecto a la
celeridad de la actuacion disciplinaria y la verificacion de la aplicacion del
régimen disciplinario de manera adecuada y el estricto cumplimiento de los
términos previstos en el cdigo disciplinario, se informa que se correra
traslado del presente informe a la Procuraduria General de la Nacion para
que tenga conocimiento de las debilidades evidenciadas en este informe
de auditoria, con el fin de que verifique el cumplimiento de Ia Ley
disciplinaria y determine si se incurrié en alguna falta, asi como las
responsabilidades a que haya lugar.

Se recomienda establecer|
controles y reportes por parte
e los funcionarios
competentes para verificar el
impulso y celeridad de las,
actuaciones disciplinarias de|
manera periédica para evitar|
que opere la prescripcion de
Ia accion disciplinaria

Grupo de Instruccion
Disciplinaria

Falta de personal yio
sobrecarga en la
asignacion de reparto

Realizar cada tres (03) meses una reunion individual
n cada Abogado Instructor (de planta
contratistas) con el fin de revisar el plan de trabajo,
0 efectuar seguimiento a los procesos
disciplinarios a su cargo, con el objeto de verificar el
cumplimiento de lo ordenado en los autos proferidos,
el avance en la actuacion procesal conforme a los
términos legales establecidos, y se evaluara el
posible riesgo de prescripcion de la accion
disciplinaria, de conformidad con lo previsto en el
Cadigo General Disciplinario.

Grupo de Instruccion
Disciplinaria

1/07/2026

3111212026

Grupo de
Instruccion
Disciplinaria

2024




Se evidencia incumplimiento a la celeridad de las actuaciones disciplinarias
prevista en el articulo 18 de la Ley 1952 del 2019, situacion que generd la
prescripcion de la accién disciplinaria, prevista en el articulo 7 de la Ley.
2094 del 2021, lo anterior, teniendo en cuenta que, en los expedientes

Nos. 2023-085, 2023-087, 2023-084, se evidenci6 que el traslado de la
B e e el e o)

hasta el 2023 se expidié el auto de indagacién previa, aun cuando el Grupo|Se  recomienda  establecer
e e e e e e A e e o | E o e e
marzo, julioy septiembre de 2023, habia operado el término de e los funcionarios
prescotn do a acoén disilnariaon o opdintes relacionacos. |compeonte para verfcar o s |Desconocimiento de los | Lievar a cabo socializacién sobre temas de gestion ) Grupo de
GJ'P'O;:;;:::“E"“’ impulso y celeridad de las, G"“’;I::p""‘:;’::""" lineamientos para el control |documenal con apoyo del Grupo de Gestion G’“”S]:;p‘l’l‘::r‘::c“’" 110712026 31/12/2026 Instruccion 2024
Tenlondoan cuenta o antrory o esablocido o o arcl 18.doaLey _actacioes dcipnarias do documental en la entidad | Documental Disciplinaria
1952 del 2019 y Ia Ley 87 de 1993, articulo 12 lteral c, respecto a fa manera periedica para evitar
coleridad de la actuacién discilinaria y la verificacion de a aplicacion del _[que opere la prescnpcmn de|
régimen disciplinario de manera adecuada y el estricto cumplimiento de los [Ia accién
términos previstos en el cédigo disciplinario, se informa que se correra
traslado del presente informe a Ia Procuraduria General de la Nacién para
aue tonga conocimintdo s dbiidades videniadas on st nformo
ria, con el fin de que veriique el cumplimiento de la Ley
o Sl o A B o ol
responsabilidades a que haya lugar.
Falta do adherencia a a Guia para la Administracion del Riesgo y el iserio| 97 en  cuenta o
e controles en entidades pblicas, Version 6 del Departamento e ao b
Admiristaiivo do Ia Funcion Pibica, toda vez que se evidencian faiencias |1* ATISIaE0n 96 fesgo
en la dentificacién del riesgo y disefio de los controles que permitan e o  oeers
reducir o mitigar la ocurrencia e estos. S0 dades Ui )
partamento
Durante el desarrollo de Ia auditoria interna basada en riesgos se iminsiato dot Furcn Celebrar Mesa de Trabajo en los proximos 6 meses | G55 gg Instruccion
GJ-P-003 Procedimiento [identiicaron la siguiente situacion: Plblica, para identficar y) g1 p, g instruccion | P21t de personal ylo con 1a Oficina Asesora de blaneacion - OAP, con el | pyigipiingria y Oficina
g P plinaria y
Pt documentaradecuadamente| ™78 HSILCSON | soprecarga en la fin de actualizar ol Riesgo CID1, o la creacion de un | D5Pinara ¥ Of 110712026 3111212026 Instrucsion 2024
sl g o e Posiand i losriesgos asociados al asignacion de reparto nuevo riesgo, siguiendo las recomendaciones de la Asesora de Disciplinaria
proceso, al igual que disefiar] Oficina de Control Intero

reputacional por obstruir el curso de las investigaciones par: o
favorecimiento del funcionario o ex funcionario piblico mvesugadu si bien

no se configurd el riesgo si se evidencié prescripcion de la accion

disciplinaria por falta de celeridad de las actuaciones, por tal motivo, se

evidencia que la identificacion del riesgo requiere ajustes. Adicionalmente,

se evidencio que hay riesgos de corrupcién, pero no riesgos de gestion.

manera pertinente los,
controles y sus evidencias de|
aplicacion, para garantizar la
gestion del riesgo en la
realizacion de las actividades,
del proceso.
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