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1. OBJETIVO

Verificar la ejecucion y el cumplimiento del procedimiento GITH-CYB-P-001 “Procedimiento del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SST” Version 6 actualizado el 13 de agosto
del 2024, el cual se encuentra formalizado en el sistema de informaciéon Diamante del Instituto,
de dicho procedimiento se verificara la jurisprudencia aplicable y la norma NTC- ISO 45001:
Sistemas de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo (SST), gestién oportuna, tiempos
establecidos, la implementacion de controles y la gestion del riesgo. De igual manera establecer
si el Sistema de Gestidén (SG-SST) estd enfocado en la prevencion de riesgos y la mejora
continua, garantizando un lugar de trabajo seguro.

2. ALCANCE

La unidad auditable GITH-CYB-P-001 “Procedimiento del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo SST”, del proceso de Gestion integral del Talento Humano, durante la vigencia
2025. lgualmente, este alcance puede ser extendido a otras vigencias o procedimientos, cuando
la Oficina de Control Interno lo considere necesario y podra verse limitado cuando no se
suministre la informacion solicitada, o se haga de manera parcial. Esta auditoria se desarrollara
en las instalaciones de oficinas Nacionales y oficina de Control Interno, durante el periodo
establecido a través de las fechas de inicio y finalizacion de esta.

3. LIMITACIONES AL ALCANCE

» La OCI deja constancia de que no fue enviada la totalidad de la informacién relacionada con
la muestra objeto de auditoria, por lo cual, se deja la trazabilidad que esta limitacién, afecta de
manera significativa el alcance técnico del informe, y junto con él, la oportunidad, completitud
y confiabilidad de este.

» De igual manera, la actuacion de no remitir la totalidad de la informacién solicitada constituye
un posible incumplimiento del deber funcional consagrado en el articulo 151 del Decreto 403
de 2020, el cual establece que: “Los servidores responsables de la informacion requerida por
la unidad u oficina de control interno deberan facilitar el acceso y el suministro de informacion
confiable y oportuna para el debido ejercicio de sus funciones, salvo las excepciones
establecidas en la ley. (...).
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4. CRITERIOS

Procedimiento: GITH-CYB-P-001 “Procedimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo SST” V-6.

5. DESARROLLO DE LA AUDITORIA

En la ejecucion de la auditoria interna, se tuvieron en cuenta diferentes técnicas, con el fin de
obtener evidencias suficientes, tales como: comparacién, indagacion, comprobacion vy
verificacién, que permitieron obtener y evaluar la evidencia de auditoria, proporcionando una base
razonable para la determinacion de las debilidades encontradas.

5.1 METODOLOGIA

5.1.1. GITH-CYB-P-001 “Procedimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
SST”.

En concordancia con el procedimiento GIG-OCI-P-002 “Desarrollo de auditoria interna basada en
riesgo”, de la Oficina de Control Interno, se definié la siguiente ruta para la ejecucion de la
auditoria:

1. Planeacion de la auditoria: A través de la forma 4-934 V.6 Planeacion de la Auditoria, se
establecieron los criterios basicos como el proceso, subproceso, unidad auditable, area
auditada, vigencia, objetivo, alcance, riesgos, entre otros.

2. Anuncio de auditoria memorando No: 20263004585 de fecha 17/03/2026.

3. Realizar el recorrido de las actividades del procedimiento GITH-CYB-P-001 “Procedimiento
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SST”, para posterior elaboracion de
lista de chequeo.

4. Se realiza revision de los controles establecidos en el mapa de riesgos de corrupcion del
instituto.

5. Decision de revisar la totalidad de expedientes, de acuerdo con la informacion suministrada
por el subproceso de Gestion Integral del talento Humano.

6. Revision y analisis de los expedientes digitales, completando las listas de chequeo, con el fin
de identificar las debilidades en la ejecucién del procedimiento, adicionalmente se elaboran
los papeles de trabajo correspondientes a las falencias halladas.

7. Socializacidon en mesa de trabajq, de las debilidades encontradas durante la revision de los
soportes anexados en el enlace " Auditoria interna al SG SST (Oficina de Control Interno).

8. Analisis de las debilidades encontradas durante la revision de los soportes de las evidencias,
que se traducen posteriormente en observaciones dentro del informe preliminar en la reunion
de cierre.

9. Socializacién del informe preliminar con el area auditada, con el fin de que sea revisado y
analizado, en caso de tener comentarios al respecto, se espera que sea remitida la discusion
correspondiente.

5.2 MUESTRA
Las validaciones para esta auditoria se adelantaron a los tramites gestionados durante el 01 de
enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025, y documentos anexados con fecha del 2024,2025 y

2026. los cuales corresponden a la base de datos o universo de tramites gestionados durante la
vigencia 2025 bajo el procedimiento GITH-CYB-P-001 y los lineamientos dispuestos para tal fin.
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5.3 FORTALEZAS

Se destaca la labor del personal disponible para auditoria del subproceso de gestion integral de
talento humano a cargo de la unidad auditada, asi como la trasmision de informacion en el
SharePoint de la del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo SST, generando una
labor coordinada y cooperante de todas las partes. Con una comunicacién efectiva y constante.

5.4 RESULTADOS

Observacion 1: Inobservancia de aplicacion de la estructura organizacional con la
expedicion de los actos administrativos, de acuerdo con el organigrama actual de la
Instituciéon y revisado el soporte “ACTA DE ASIGNACION DEL RESPONSABLE DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST” de fecha 26
de enero de 2026, al omitirse la vinculacion formal de estas funciones al Grupo de Gestién
de Talento Humano. Esta debilidad en el control formal de los actos administrativos
impacta la linea de autoridad y el cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, por lo que se
requiere la estandarizaciéon y actualizaciéon del instrumento juridico de delegacién para
mitigar riesgos operativos y legales.

Responsable: Coordinador Grupo de Gestion del Talento Humano y Gerencia General.
Recomendacion:

Solicitar a la Gerencia General, en su calidad de maxima autoridad del Instituto, expedir el acto
administrativo o instrumento formal de nombramiento que regularice y ajuste la designacion
jerarquica del responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), garantizando su adscripcién y vinculacion formal dentro del Grupo de Gestion del Talento
Humano, las cuales conservan sus competencias en materia de coordinacién, implementacion y
seguimiento y quien es el responsable de garantizar los recursos técnicos para su ejecucion
acuerdo con la RESOLUCION No. 072411 (30 de julio de 2020) “Por la cual se suprime el
Grupo de Bienestar Social y Capacitacion de la Subgerencia Administrativa y Financiera
del Instituto Colombiano Agropecuario- ICA y se asignan sus funciones al Grupo de
Talento Humano”.

Observacion 2: Desactualizacion del area responsable en el procedimiento del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo SST - GITH-CYB-P-001 version 6; en la estructura
organizacional de acuerdo con la RESOLUCION No. 072411 (30 de julio de 2020) “Por la
cual se suprime el Grupo de Bienestar Social y Capacitacion de la Subgerencia
Administrativa y Financiera del Instituto Colombiano Agropecuario- ICA y se asignan sus
funciones al Grupo de Talento Humano”. Esta desarticulacion impide determinar el directo
responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la institucion

Responsable: Coordinador Grupo de Gestion Integral del Talento Humano y responsable del
sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Considerando: Que actualmente el proceso de Talento Humano en el ICA hace parte del modelo
de Gestion por procesos del Sistema de Gestion de la Calidad, y que el SST esta en cabeza del
Proceso de Gestion Integral de Talento Humano y Subproceso a cargo de Bienestar y
Capacitacion, cuya operacion se realiza funcionalmente de manera independiente.

Imagen 1. GITH-CYB-P-001.

PROCESO DE GESTION INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO

SUBPROCESO 0 ACTIVIDAD: CODIGO: GITH-CYB-P-001 V.6

PROCEDIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SST

Fuente: Sistema de informacion DIAMANTE.
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¢ Actualmente no ha implementado la nueva reorganizacion a los grupos internos de Trabajo de
la Subgerencia Administrativa y Financiera como lo estipula la Resolucion no. 074211 del
2020:

ARTICULO 1°. Suprimir el Grupo denominado “Bienestar Social y Capacitacion”.

e Tampoco se evidencia la articulacion de las funciones asignadas a Talento Humano, mediante
la misma resolucién No. 074211 del 2020: en la cual se asignan la funcion relacionada con el
sistema de seguridad y salud en el trabajo, ARTICULO 2°. Asignar las siguientes funciones al
Grupo de Gestion del Talento Humano las cuales se actualizaran asi:

- Funcién 19: Implementar y evaluar, los planes y programas institucionales en relacién con el sistema
de gestidon de seqguridad y salud en el trabajo, bienestar social laboral, formacién y capacitacion, de
acuerdo con las politicas, orientaciones distritales y las normas que requlan la materia.

Recomendacion:

- Actualizar el procedimiento de acuerdo con la estructura de la organizacion con lo establecido
en la RESOLUCION No. 072411 (30 de julio de 2020); y lo sefialado por el mismo aplicativo
DIAMANTE cuya fecha de actualizacion estaba para marzo del 2026:

Imagen 2. Aplicativo Diamante GITH-CYB-P-001.

d Activo
rial Riesgos
nale

B SALUD MRS GITH-CYB-P-001  Procedimiento

- Actualizar en la pagina web institucional Informacién del Proceso Integral del Talento Humano,
que incluya todos los procesos y procedimientos del Sistema de Seguridad y salud en el
trabajo.

Observacion 3: Incumplimiento procedimiento GITH-CYB-P-001 en la actividad No. 1.
Establecer las necesidades y fuentes para la formulacion del Plan de Trabajo Anual de
SST. Dentro de las principales fuentes tenemos: Politicas, Objetivo, asi como la Evaluacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Del mismo modo, la Matriz
de requisitos legales, Diagnéstico de condiciones de salud, Identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos y determinacion de controles, Plan de respuesta ante
emergencias, simulacros, Estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral, resultado
de cumplimiento del plan de trabajo de la vigencia anterior y lineamientos para la
proteccion de funcionarios y contratistas del ICA en materia de SST.

Responsable: Lider del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Imagen 3. GITH-CYB-P-001
2. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

o. Responsable Tareas Resultado

Establecer las necesidades y fuentes para la
formulacion del Plan de Trabajo Anual de SST.
Dentro de las principales fuentes tenemos: Politicas,
Objetivo, asi como la Evaluaciéon del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Del

Profesionales mismo modo, la Matriz de requisitos legales,
designados del | Diagnéstico de condiciones de salud, Identificacion | Necesidades y
1 Grupo de Gestion del de pell_gros_, evaluacion y valoracion de riesgos Y |fyentes identificadas
determinacion de controles, Plan de respuesta ante

Talento Humano Ny . o h
emergencias, simulacros, Estadisticas de

accidentalidad y enfermedad laboral, resultado de
cumplimiento del plan de trabajo de la vigencia
anterior y lineamientos para la proteccion de
funcionarios y contratistas del ICA en materia de
SST.

Fuente: Sistema de informacion DIAMANTE.
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En el insumo relacionado en el PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2025 numeral
8.4 pag. 17. No se evidencia la Forma donde se registre el reporte de las necesidades y fuentes
identificadas para la formulacion del plan de trabajo anual del SST, con los criterios de evaluacion
y la escala de calificacion de cada una de las tareas, anteriormente mencionadas en la actividad
1, solo relaciona el programa de Vigilancia epidemioldgica, programa de entorno laboral saludable
y programa de desérdenes musculoesqueléticos que tampoco estan relacionados en la actividad
1.

Imagen 4. Plan Estratégico De Talento Humano 2025 Numeral 8.4 pag. 17.

« Programa de Vigilancia Epidemiologica de Riesgo Psicosocial: Se
desarrollara con base en los resultados derivados de la aplicacion de la
bateria de Riesgo Psicosocial 2024 — 2025, a nivel nacional.

« Programa de Entorno Laboral Saludable: Se impulsara una estrategia de
cooperacion publico-privada en alianza con Entidades Promotoras de Salud
(EPS), el Ministerio de Salud, Administradoras de Riesgos Laborales (ARL),
entidades de recreacion y deporte, entre otras, con el objetivo de mitigar los
riesgos en la salud de los colaboradores y fortalecer un ambiente laboral
seguro y saludable. Asi como la intervencion de los resultados de
condiciones de salud producto de la realizacion de los Examenes meédicos
ocupacionales efectuados en la vigencia 2024 con la asesoria del médico
especialista.

« Programa de desdrdenes musculoesqueléticos en intervencion con los
resultados de los examenes meédicos ocupacionales efectuados en la
vigencia 2024 con la asesoria del profesional en fisioterapia especialista.

Fuente: plan-estrategico-de-talento-humano-2025.aspx

Recomendacion:

- Crear e implementar la Matriz de Priorizacion para la vigencia actual, teniendo en cuenta las
tareas planteadas en la tarea 1.

- Incluir en la matriz los programas de vigilancia epidemiolégica, de entorno laboral saludable
y de desordenes musculoesqueléticos.

- Solicitar a la Oficina Asesora de Planeacién la codificacion de “Forma” donde se va a realizar
la matriz de priorizacion.

- Registrar en el procedimiento la Forma asignada para la matriz de priorizacion.

Observacion 4: Incumplimiento en las actividades 2 y 3 del Procedimiento del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo SST- GITH-CYB-P-001 y la Resoluciéon 0312 del
2019 del Ministerio del Trabajo de Colombia, la cual define los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en el Capitulo 4 de la
norma establece que todas las empresas, independientemente de su tamaio, niumero de
empleados o nivel de riesgo, deben realizar auditorias internas; El estandar 6.1.2 exige
especificamente a las empresas de mas de 50 trabajadores (o de 50 o menos con riesgo
IVIV) ejecutar y documentar un programa de auditorias.

Responsables: Coordinador Grupo de Gestion Integral del Talento Humano y Lider del sistema
de seguridad y salud en el trabajo.

Revision documental se identificé:

- Numeral 2, formulacion de la propuesta del plan de trabajo anual, no se evidencia esta
propuesta y tampoco se evidencia aprobacion por parte del responsable del Proceso o jefe
de Grupo de Talento Humano (él cual tiene la responsabilidad de coordinar, gestionar,
verificar y realizar seguimiento del SST).

- No se evidencia las auditorias que se van a ejecutar, ejecutaron y su resultado.

- Numeral 3, no se evidencia el plan anual de trabajo del SST (Forma codificada) en Plan
Estratégico de Talento Humano 2024, y no se evidencia cronograma, solo se menciona como
indicador. Se verifico de igual manera el documento Plan de Trabajo Anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo SST — 2024, no se evidencia el plan anual de trabajo del SST (Forma
codificada), en una de las actividades del cronograma en la estrategia esta como actividad
cumplimiento del cronograma de auditorias 2024 y la evidencia del plan de auditoria
divulgado tampoco se encontré el documento publicado en la web del instituto.

- Numeral 3, no se evidencia el plan anual de trabajo del SST (Forma codificada) en el Plan
Estratégico de Talento Humano 2025, y no se evidencia cronograma. Se verifico de igual
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manera el documento Plan De Trabajo Anual En Seguridad y Salud En El Trabajo SST —
2025, en una de las actividades del cronograma en la estrategia esta como actividad
Cumplimiento del Cronograma de Auditorias 2024 y la evidencia cronograma de auditoria
divulgado que tampoco se encontré el documento publicado en la web del instituto.

- Numeral 3, no se evidencia el plan anual de trabajo del SST (Forma codificada) en el Plan
Estratégico de Talento Humano 2026, se encuera el cronograma en la estrategia esta como
actividad cumplimiento del cronograma de Auditorias 2024 (fecha que no aplica para el afio
de ejecucion del documento) y la evidencia cronograma de auditoria divulgado que tampoco
se encontré el documento publicado en la web del instituto. Y no se evidencio documento
adicional referente Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo SST para la
vigencia 2026.

- Numeral 3, no se evidencia en el Plan Estratégico de Talento Humano 2026, el cronograma
de las auditorias y estas deben ser aprobadas por el CIGC - Comité Institucional de Gestion
y Desempefio y no se deben presentar con las del sistema de gestion de calidad en el comité
institucional del sistema de control interno (CISCI) acta No. 29 Primera sesién CICSCI 23-
04-2026.

- El cumplimiento normativo que implicar elaborar el plan de trabajo anual SG-SST con
sus componentes que contiene el plan de auditorias:

ARTICULO 2.2.4.6.17. Planificacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo SG-SST. El empleador o contratante debe adoptar mecanismos para planificar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, basado en la evaluacién
inicial y otros datos disponibles que aporten a este propdsito.

1. La planificacién debe aportar a:

1.1. El cumplimiento con la legislacion nacional vigente en materia de riesgos laborales
incluidos los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales que le apliquen en materia de seguridad y salud en el
trabajo;

1.2. El fortalecimiento de cada uno de los componentes (Politica, Objetivos,
Planificacién, Aplicaciéon, Evaluacién Inicial, Auditoria y Mejora) del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST en la empresa; vy,

1.3. El mejoramiento continuo de los resultados en seguridad y salud en el trabajo de la
empresa.

2. La planificacién debe permitir entre otros, lo siguiente:

2.1. Definir las prioridades en materia de seguridad y salud en el trabajo de la empresa;

2.2. Definir objetivos del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST medibles y cuantificables, acorde con las prioridades definidas y alineados con la
politica de seguridad y salud en el trabajo definida en la empresa;

2.3. Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos, en el
que se especifiquen metas, actividades claras para su desarrollo, responsables
y cronograma, responsables y recursos necesarios;

2.4. Definir indicadores que permitan evaluar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo; vy,

2.5. Definir los recursos financieros, humanos, técnicos y de otra indole requeridos para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

- PARAGRAFO 1. La planificacién en Seguridad y Salud en el Trabajo debe abarcar la
implementacién y el funcionamiento de cada uno de los componentes del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (Politica, Objetivos,
Planificacion, Aplicaciéon, Evaluacion inicial, Auditoria y Mejora), desarrollados de
conformidad con el presente capitulo.

- PARAGRAFO 2. El plan de trabajo anual debe ser firmado por el empleador y contener
los objetivos, metas, actividades, responsables, cronograma y recursos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

- ARTICULO 2.2.4.6.18. Objetivos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo SG-SST. Los objetivos deben expresarse de conformidad con la politica de seguridad
y salud en el trabajo establecida en la empresa y el resultado de la evaluacion inicial y
auditorias que se realicen. Estos objetivos deben tener en cuenta entre otros aspectos, los
siguientes:

1. Ser claros, medibles, cuantificables y tener metas definidas para su cumplimiento;
2. Ser adecuados para las caracteristicas, el tamafo y la actividad economica de la
empresa,
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3. Ser coherentes con el de plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las prioridades identificadas;

4. Ser compatibles con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en materia de
riesgos laborales, incluidos los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad
del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen;

5. Estar documentados y ser comunicados a todos los trabajadores; y

6. Ser revisados y evaluados periddicamente, minimo una (1) vez al afio y actualizados de
ser necesario.

Imagen 5. Resolucion 0312 del 2019

de | FlaborarelPian Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de SST, "Solictar _documento que
-« firmado-por ef empleador o contratante; en el que se identifiquen | contenga Plan  Anual - de:
| como mirimo: ob;etwos metas fesponsab:hdades recursosy Traba;o o

1 cronoarama anual: S Al

| Plan’
Traba;o

Anual

Imagen 6. Plan Estratégico de Talento Humano 2024

Tabla 3
Metas e indicadores del plan estratégico de talento humano

Meta 2024 Indicador Calculo
Z?égﬁgitgfd%? (No. Actividades realizadas
Evaluar el desemperio en plan de trabajo en elrimeste) *

materia de sequridady | 90% a““?" en 100%
- sequridad y e
salud en el trabajo e (No. Actividades
trabajo y su programadas en el
cronograma trimestre)

Fuente:plan-anual-institucional-2024-sg-sst-actualizado.aspx

Imagen 7. Plan De Trabajo Anual En Seguridad y Salud En El Trabajo SST - 2024

Eje Objetivo | Meta | Nombre del Formula de calculo
indicador
2.3 Potenciar y promover
el talento humano del
ICA para que sea fuente Evaluar el Porcentaje de
de generacion de desempeno ejecucion del No. Actividades
conocimiento y permita en materia plan de realizadas en el trimestre . 100
responder y afrontar los de 90% || trabajo anual No. Actividades
retos y compromisos con | seguridad y en seguridad|| programadas en el trimestre
el agro colombiano, salud en el y salud en el
mediante un nuevo trabajo trabajo y su
modelo de 2.3 “Escuela cronograma
ICA”

Imagen 8. Cronograma 2024

150 45001:2018

Cumplimiento del Cronograma
de Auditorias 2024

SG

Aplicacion de
auditorias internas al

Profesional
SST

SST

Plan de auditoria

1/01/2024

divulgado

11/11/2024

Fuente: plan-anual-institucional-2024-sg-sst-actualizado.aspx

Ima

1OW 4UUU 1.

agen 9. Cronograma 2025

|
Cumplimiento de
Cronograma de
Auditorias 2024 y cierres
de accion propuestos

SG SST

Aplicacion de
auditorias internas al

Profesional SST

Plan de auditoria

divulgado Julio de 2025

Noviembre de

2025

Fuente: Plan institucional 2024

Fuente: plan-institucional-de-seguridad-y-salud-en-el-trab.aspx
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Imagen 10. Plan Estratégico de Talento Humano 2026

Aplicacion
Cronograma de Auditorias auditorias
2024 y cierres de accion internas  al
propuestos SST
L

de

SG

Profesional
SST

Plan de
auditoria
divulgado

Julio
2026

de

Noviembre
de 2026

Fuente: plan-estrategico-de-talento-humano-2026.aspx

Recomendacion:

Numeral 2.

- Realizar el ajuste en la casilla del responsable incluir “responsable del Proceso o jefe de

Dependencia”.

- Ajustar las tareas a acorde a la formulacién y aprobacion.

Numeral 3.

- Ajustar esta tarea debido a que el responsable de esta actividad es el comité institucional de
gestion y desempeiio (CIGD) y como resultado es el acta del comité. Asi mismo la tarea debe
replantease debido a que si no es aprobada se debe realizar los ajustes que corresponda al
Plan Anual de trabajo del SST de acuerdo con el Acta del CIGC, y no devolverse a la tarea

2

- Hacer nueva tarea donde el responsable es el responsable del Proceso o jefe de

Dependencia y la tarea es Remitir a los miembros del Comité Institucional de gestion y
desempenio los ajustes del Plan Anual de trabajo del SST y como resultado es el memorando.

Observacién 5: Incumplimiento en la actividad No. 5. Remitir Plan de Trabajo Anual en SST
descentralizado a las Gerencias Seccionales con el fin de promover la participaciéon y la
ejecucion de actividades del Procedimiento del sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo SST - GITH-CYB-P-001.

Responsable: Lider del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Imagen 11. Numeral 5. GITH-CYB-P-001.

Talento Humano actividades.

Profesional en SST | pemitir Plan

designado del Grupo | descentralizado a las Gerencias Seccionales con el
de Gestion del | fin de promover la participacion y la ejecucion de

de

Trabajo Anual en SST

Memorando

De igual manera frente a los seguimientos realizados por la OCI a las PQRS se present6 una

queja relacionada a esa tarea.

Imagen 12. Queja realizada mediante capacitacion realizada el 30 de abril en el teams.

9:14 8

17 2= CUARTA PRESENTACIO... 2 >

161 participantes

Chat

Archivos

il = @A

Aplicaciones

O Buenos dias. quiero preguntar al
~  grupo de sst, porque no volvieron
a enviar a los enlaces el plan de
trabajo, igualmente las fechas de
los documentos que se deben
subir al diamante, ya que tuve
inconvenientes el afo anterior,
quedando como incumplimiento

por parte de la seccional

Recomendaciones:

- Implementar la descentralizacion del Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) mediante la asignacién de responsabilidades a
las Gerencias Seccionales para la ejecucién, seguimiento y reporte de las actividades
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programadas, promoviendo la participacién de las dependencias y el cumplimiento oportuno
de las metas definidas.

- Remitir oportunamente el Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) a las Gerencias Seccionales para su aplicacion.

Observacién 6: Inobservancia en la publicacién en la pagina web del instituto del Plan de
Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo para el afno 2026, la realizacién,
publicacion y divulgaciéon del informe de rendicién de cuentas del SG-SST de los afos
2024,2025 y 2026, incumpliendo con la normatividad vigente, segun las Resolucién 0312
del 2019 en el Articulo 16 y 21, Cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que implica la rendiciéon de cuentas anual y el
Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integraciéon de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado”.

Responsable: lider del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Criterios:

La Resolucién 0312 del 2019 en el Articulo 21. Cumplimiento de los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. El empleador liderara y se comprometera
con la aplicacién de los Estandares Minimos y la elaboracion, ejecucién y seguimiento del plan
de trabajo anual, asi como con el cumplimiento en la ejecucion de las auditorias internas para
identificar fallas y oportunidades de mejora al interior del Sistema de Gestion de SST. De igual
manera debera integrarlo a los demas Sistemas de Gestion que al interior de la organizacion se
estén manejando, teniendo en cuenta el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Profesionales establecido en el Capitulo 7 del Titulo 4 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015.

Se debe promover, garantizar y contar con la participacion de todos los trabajadores, contratistas,
estudiantes y demas personas que presten o ejecuten actividades en las sedes, instalaciones o
dependencias de las diferentes empresas para la implementacion del Sistema de Gestion de SST
y el cumplimiento de los Estandares Minimos de SST:

- De acuerdo con la revisién documental del GITH-CYB-P-001 “Procedimiento del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo SST”; se evidencia que se maneja diferentes
nombres para referirse al PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SST, se debe manejar un solo
nombre de acuerdo con el procedimiento.

- Estos planes tienen un cronograma, y en una de las actividades de la estrategia se encuentra
el punto 2. Capacitacién, no se evidencia realizacion de los anos 2024 y 2025, no se aportd
evidencia del cronograma de sensibilizacion que incluye actividades de capacitacién del
2025.

- No se evidencia la realizacion de rendicion de cuentas del SST de los anos 2024, 2025 en
cumplimiento a la Ley 1712 de 2014 “transparencia activa”.

- No se evidencia publicacion plan anual de auditorias de los afos 2024, 2025, 2026, como lo
indica la Resolucion 0312 del 2019 en el “Articulo 21. “Cumplimiento de los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. El empleador liderara y se comprometera
con la aplicacion de los Estandares Minimos y la elaboracion, ejecucion y seguimiento del plan de
trabajo anual, asi como con el cumplimiento en la ejecucion de las auditorias internas para identificar
fallas y oportunidades de mejora al interior del Sistema de Gestion de SST. De igual manera debera
integrarlo a los demas Sistemas de Gestion que al interior de la organizacion se estén manejando,
teniendo en cuenta el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Profesionales
establecido en el Capitulo 7 del Titulo 4 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015”.

- De igual manera el Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion de
los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del
Estado."
2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion. Las entidades
del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al
Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes
institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacién y publicarlo, en su respectiva pagina
web, a mas tardar el 31 de enero de
cada afio:

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR.
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Plan Anual de Adquisiciones.

Plan Anual de Vacantes.

Plan de Prevision de Recursos Humanos.

Plan Estratégico de Talento Humano.

Plan Institucional de Capacitacion.

Plan de Incentivos Institucionales.

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano - PTEP
10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — PETI.
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

- Estas disposiciones asociadas de aquella informacién que, conforme a la Ley 1712 de 2014 y demas
disposiciones aplicables, debe mantenerse disponible para conocimiento de los grupos de valor y la
ciudadania.

CONOUAWLN

Imagen 13. Plan Institucional de seguridad y salud en el trabajo 2025 (pag.16).

Fecha final
Responsable Fecha programada
Estrategia Meta Actividad ejecucion Evidencia inicial (No puede
actividad programada superar
15/1 5)

mas eficiente. mayor
impacto

1. Sensibilizacion:

Concientizar a los
trabajadores sobre la
importancia de 1a
sequridad y salud en el
trabajo (SST).
Promover una  cultura
de prevencion de
riesgos. Motivar la
participacion de los
trabajadores en el
programa de SST. Insumos

e . Fotograficos Diciembre de
Capacitact 100% Mes de la SST Profesional SST Seccionales v Enero de 2025 2025

Fortalecer las Oficinas Nacionales
capacidades del
COPASST.

Actualizar a los
trabajadores sobre las
normas de SST

hyigentes |

3. Integracion:
Fortalecer el rabajo en
equipo entre los
diferentes

departamentos de del

Fuente: https://www.ica.gov.co/areas/administrativa-y-financiera/talento-humano/decreto-612-de-2018-planes-estrategicos-grupo-
de-g/2025-1/plan-institucional-de-seguridad-y-salud-en-el-trab.aspx

- Imagen 14. Resolucion 0312 del 2019 en el Articulo 21. _
-Capacitacion. - en: { Ejaborar y. ejecutar. prdgrama 0 actividades' ’dé capacitacion en | Solicitar - documento - soporte

88T ... o promocion y-prevencion, que incluya como minimo:lo referente a:| de - .las - acciones. de
s o los pel:gros/nesgos pnontanos y las med»das de prevencnén y | capacitacin  realizadas’

control. : /planilias, donde se evidencie
: la firma de los trabajadores - .

Imagen 15. Plan anual Institucional 2024 SG-SST (pag.22)

Comunlcar la rendicion de
cuentas del sistema SST con
trasparencia, evaluacion, - ; Divulgacion de
e e Rendicion de cuentas Profesional s
10y
e P Y | 1% | enss. SST | quendonde | 200z | 120720
de sequridad y salud en el
trabajo

Fuente: https://www. ica.qov.co/areas/administréiivé-{/—fi nanciera/talento-humano/decreto-612-de-201 8-planes-estrategicos-grupo-
de-g/2024-1/plan-anual-institucional-2024-sg-sst-actualizado.aspx

Imagen 16. Plan Institucional de seguridad y salud en el trabajo 2025 (Pag.20).

https://www.ica.gov.co/areas/administrativa-y-financiera/talento-humano/decreto-612-de-2018-planes-estrategicos-grupo-de-g/2025-1/plan-ins... &
B ChatGPT & Google A Amazon @ Convertidor [® Tunein % SURA 'SA SIGECO & SIGEP I @ RUM Veteranos  @o VISA EMBAJADA U... A
7 Dibujar ~ < AN a®» (&) Pregunta a Copilot ~ — -+ = 20 de 23 <D o)
wiesas cavoraes. anuar ger sG>51 zuzs
S, de
lanes y mejora conti
Comunicar la rendicion
de cuentas del sistema
SST con trasparencia, Divulgacion de
evaluacion, motivacion, 1dlo%e Rendicion de cuentas Profesional SST rendigiOn de cuentas Febrero de | Febrero de
participacion y en SST. en SST 2025 2025
cumplimiento legal en
materia de seguridad
lud en el trabajo )

Fuente: Instituto Colom: Instituto Colombiano Agropecuario - ICA
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Imagen 17. Plan Estratégico De Talento Humano 2026 (pag.98)
Comunicar la rendicion de

cuentas del sistema SST ; .

con trasparencia, | 1000, | ReNdicion de | Profesional 2;3:3:;:6“ g: Febrero de | Febrero de
g o

evaluacion,  motivacion, cuentas en SST. | SST cuentas en SST | 2026 2026

participacion y

cumplimiento legal en

Fuente: https://www.ica.gov.co/areas/administrativa-y-financiera/talento-humano/decreto-612-de-2018-planes-estrategicos-grupo-
de-g/2025-1/plan-institucional-de-seguridad-y-salud-en-el-trab.aspx

Imagen 18. Portal web del ICA

Inicio - Subgerencias Sub. Administrativa y Financiera Decreto 612 de 2018 Planes Estrategicos Grupo de Gestién de Talento Humano

Decreto 612 de 2018 Planes Estrategicos Grupo de Gestion de
Talento Humano

2026 Gestién de Atencién

al Ciudadano

|
(\
 /

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2026
Gestion del -

PLAN INSTITUCIONAL DE-SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO 2025
PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS ICA ANO 2025

PLAN ANUAL DE VACANTES Y PREVISION DE EMPLEO 2025

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2025

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2025

2024

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 20249
PLAN ANUAL DE VACANTES ¥ PREVISION 2024
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 20249
PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES 20249
PLAN ANUAL INSTITUCIONAL 20294 SG-SST

Fuente: Instituto Colombiano Agropecuario - ICA

e En el documento plan de institucional de capacitacion de la vigencia 2024 no se
establecen actividades de capacitacién en SST, pero en el plan de capacitacion del 2025
(pag.9) menciona las realizadas en la vigencia 2024, asi mismo el en plan de institucional
de capacitacion de la vigencia 2025 no se establecen actividades de capacitacion en SST,
pero en el plan de capacitacién del 2025 (pag,43 a 46) menciona las realizadas en la
vigencia 2025. Y en el plan estratégico de talento humano para la vigencia 2026, No se
evidencia el plan anual de trabajo que incluya las capacitaciones relacionadas al SST, las
auditorias internas y externas.

Imagen 19. Plan de capacitacion 2025 (pag,9).

Tabla 2. Capacitaciones ejecutadas vigencia 2024

" N N*
N Tipo Capacitacion i it
1 aae Diplomado en Formacion de Formadores Rurales 70 70
2 Capacitacion en gestion de comunicaciones oficiales y tramite de 40 1
correspondencia
3 Capacitacion en presupuesto publico 20 2
4 Capacitacion en herramientas para la adecuada Gestion Publica 20 3
5 Ras Capacitacion en mantenimiento de impresoras 2 0
6 Capacitacion en estandar ITIL V4 2 1
7 Diplomado en qestion estratéaqica de comunicacion para redes v 4 4
plataformas
8 Capacitacion en lenquaje de senas 50 12
4 DA Capacitacion en Extension Zoosanitaria 26 26
Capacitacion en habilidades basicas en el analisis de datos de
5 PAA origen biolégico a través de la implementacion de herramientas 15 13
bioinformaticas
6 PAA Capacitacion en taxonomia de hongos y bacterias 11 10
8 Gestion Entidades [Curso de Lenguaje incluyente y accesible 8 3
9 Gestion Entidades |Curso de innovacion en el sector publico 4 4
10 | Gestion Entidades |Curso de liderazqgo y trabajo en equipo 10 10
11 | Gestion Entidades |Diplomado en Contratacion estatal 60 60
12 | Gestion Entidades [Curso de Integridad, Transparencia y lucha contra la corrupcion 165 165
13 | Gestion Entidades |Curso de Excel basico 60 60
14 | Gestion Entidades |Inteligencia Emocional 90 ki3
15 Geston botdados Cusacoateacionalcindadana, 42 £O
16r Gestion Entidades |Curso de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) 1021 1021 l
17 | Gesuon Entidades [Curso de Politica de integridad 1200 1200

Fuente: https://www.ica.gov.co/areas/administrativa-y-financiera/talento-humano/decreto-612-de-2018-planes-estrategicos-grupo-
de-g/2025-1/plan-institucional-de-capacitacion-2025.aspx
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Imagen 20. Plan de capacitacion 2026 (pag,43 a 46).
Tabla 4. Capacitaciones ejecutadas vigencia 2025

CAPACITACIONES CON COSTO (PIC)
Manejo de estrés laboral 27 20 SENA

Fuente: plan-estrategico-de-talento-humano-2026.aspx

Recomendacion:

Realizar el ajuste del nombre del documento de acuerdo con el GITH-CYB-P-001

“Procedimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SST”.

- Verificar las fechas de los documentos que sean de la vigencia (afo).

- Realizar y publicar el informe de rendicién de cuentas del SST, para dar cumplimiento a la Ley
1712 de 2014 “transparencia activa”.

- Ajustar el cronograma y analizar la pertinencia de definir tiempos especificos para las tareas

y/o actividades y cantidades.

Observacién 7: Informacion errénea y desactualizada, durante la evaluacion de la muestra
documental se constaté que, en el repositorio de SharePoint dispuesto para la auditoria,
los documentos almacenados presentan deficiencias en su diligenciamiento, asi como
entre los hallazgos mas relevantes se identificaron registros incompletos, inconsistencias
en la informaciéon consignada, documentos con versiones obsoletas y ausencia de
actualizaciéon conforme a los procedimientos vigentes.

Responsable: Lider del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Durante la evaluacion de la muestra documental se constaté que en el repositorio de SharePoint
carpeta creada como repositorio para la auditoria los documentos almacenados presentan fallas
en su diligenciamiento, informacion erréonea y desactualizada, entre las mas relevante:

- Forma 4-1167 V2. “Plan de Emergencia Gerencia Seccional”’. Se encuentra diligenciado con
informacion de Oficinas Nacionales, la actividad econdmica del ICA no coincide en la descrita
en la forma, tiene varias fechas en la forma e informacion de otra sede y de otra ubicacion.

- Forma 4-1146 V3 “Hoja de vida de los brigadistas” se evidencia diligenciamiento de manera
poco ético-profesional (imagen 15), rompe el principio de trazabilidad y confiabilidad exigido
por el subsistema de gestién de calidad institucional y por el Decreto 1072 de 2015, lo cual
afecta la calidad y confiabilidad de la informacion técnica.

- Documentos que no estdn dentro del sistema de informacion Diamante y no tiene
concordancia con la solicitud realizada. (Manual_contratacion_SST — Forma 4-1455).

Imagen 21. Forma 4-1167 V2. “Plan de Emergencia Gerencia Seccional”

SUBGENRENCIA ADMINISTRATIVAY FINANCIERA
|c A‘W GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO - SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD
I PLAN DE EMERGENCIAS GERENCIA SECCIONAL I
Instituto Colombiano Agropecuario Forma 4-1167Y. 2 Regresar
1. PLANEAR
NOMBRE DE LA EMPRESA NSTUTO COLOMBIAND AGROPECLIRIA CA {FECHA 210212025 ]
ENPRESACECICADA ALA ACHMSTRACION PLBLCAENGENERAL |
Aucarera 20 #83-20 PERSONA ENCARGADA JOHN ARVEY ROBERTOPACAGLI
TELEFONO 7563030 TURNO QURKD
s 0 TRABAJADORES FLOTANTES 47 CLIENTES FLOTANTES il
GEOREFERENCIACION
UBICACION

Fuente: Forma 4-1167 V. 2 Plan EmerqenciEa BOGOTA - Oficinas nécionales :-Actualizacion-2 1.02.20é5 (1) (1).xIsm
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Inundaciones Externa falh de alguna estructura iExplpsiones externo Eventos provocados por grupos al margen de la ley, por
hidraulica, provoca un presencia de entidades de cardcter publico ubicadas en la
indfemento en el nivel de la izona, individuos que quieran provocar dafios provocados al
superficie nterior de CC

Pandemias Externa Propagacion del virus - :Derrame de sustancia quimica, iInterno Uso y almacenamientg icas po el personal
generacion de  contagios :bioldgica y/o combustible de sevicios generales
CovID 19
—

Caida de arboles Externa Eflad avanzadas, los portes Inufdacicn fallas infraestructura Interno Fallas en los sistemas de alcantarillado del edificio

dianos  con  copas

glandes, las inclinaciones, el

h¥cho de asentarse sobre O
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afpersion, las raices sobre-
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dil parque o las podras

dfésticas. Por  amplia

plesencia de arholes al

rddedor de la sede, desde la

2 .
INTERNA

AMENAZA o FUENTE

EXTERNA

Accidentes vehiculares externa Desplazamiento de los trabajadores
en vehiculos personales y/o oficales

i i i de
campo y/o de caracter misional B

Hurtos externa Grupos o individuos a margen d
ley presentes en la zona

Atentados externa Eventos provocados por grupos al
margen de la ley, por presencia de
entidades de caracter publico
ubicadas en la zona, individuos que

uieran provocar dafios provocados
alinterior de cC_]

Asonadas externa IaniTestaciones . que pueden
volverse viclentas vy afectar la
seguridad publica.

Comportamientos por temor externa Actos de violencia con fines politicos
que pueden causar grandes danos y
panico.
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Imagen 22. Forma 4-1146 V3. “Hoja de vida de los brigadistas”

’.W SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
HOJA DE VIDA DE BRIGADISTAS
Instituto Colombiano Agropecuario Forma 4-1146 V. 3
I Fecha de ingreso l
1. Datos laborales del Brigadista
Nombres y apellidos FABIAN ANDRES CORTES AREVALO
Area de Trabajo TALENTO HUMANO
Cargo desempefiado LIDER CAPACITACION
Antigliedad en la Entidad (meses) 3
Nombre del Jefe Inmediato FABIAN
Teléfono oficina y extensién ( Diligenciamiento de manera
2. Datos Personales del Brigadista N poco ético-profesional
No. De Cedula 79887419 Edad 44  |No. celular 3004408674 ~TSre
Estatura (mts) 1,82 Peso (Kg) 85 |Estado Civil _ATERO
| [avergico a MUJERES
Fecha de Nacimiento oo | 8| MM | 4 | Aaaa | 1980  |Lugar de Nacimiento [ BOGOTA
Imagen 23. Manual contratacion SST — Forma 4-1455 V1.
& 1METAZp
2
ACCION 1 MANUAL DE REQUISITOS MINIMOS
EN MATERIA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO -

PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

Fuente: https://icaoti-
my.sharepoint.com/:u:/g/personal/sst ica _gov_co/IQCx2cWQFj9IS7jJG87iZ3DTAVBrHks9ry6KkiQVmg07yQU?e=ebPJtx

Criterio:

Los documentos y registros institucionales deben mantenerse completos, actualizados,
consistentes y controlados, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion documental,
control de la informacidon documentada y las politicas establecidas para la administracion del
repositorio de SharePoint.

Causa:

Se evidencia falta de revision periddica de la documentacion, debilidades en los controles para la
actualizacién y validacion de los documentos almacenados, asi como insuficiente seguimiento a
la aplicacion de los lineamientos de gestidén documental por parte de los responsables del
proceso.

Riesgo/Impacto:

La permanencia de documentacién incompleta, erronea o desactualizada puede generar
decisiones basadas en informacidon no confiable, afectar la trazabilidad de las actividades,
ocasionar incumplimientos de los procedimientos internos y de los requisitos aplicables, asi como
aumentar el riesgo de reprocesos, errores operativos y observaciones en auditorias internas o
externas.

Recomendacion:

- Realizar aseguramiento de la calidad de la informacion (Control documental, Asegurar
consistencia, accesibilidad de la informacion y trazabilidad).

- Realizar revisién de los documentos, generar depuracion inmediata con los responsables del
proceso para corregir las fallas detectadas, evitando el impacto negativo en la trazabilidad de
la informacion.

- Modificar el nombre de la Forma 4-1167 V.2 “Plan de emergencia gerencia seccional” a solo
“Plan de Emergencia”, para que esta forma pueda ser utiliza para laboratorios, oficinas
Nacionales y PAPF el Dorado.
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- Solicitar capacitacion para los colaboradores sobre los lineamientos de gestion documental,
con el propdsito de garantizar la integridad, vigencia y confiabilidad de la informacién
almacenada.

Observacion 8: Inobservancia al cumplimiento de las medidas de prevencién y proteccién
dentro del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo. El area de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) no incluye dentro de su sistema el inventario de equipos y
recursos para la atencion de emergencias.

Responsable: Lider del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Este requerimiento se solicit6 formalmente mediante el Memorando de Anuncio de
Auditoria No. 20263004585, especificamente en el numeral "b. Plan de respuesta ante
emergencias - Recursos para la atenciéon de emergencias":

- De acuerdo con el soporte enviado por el area de SST, no se evidencia todos los elementos
que hacen parte del inventario del plan de emergencias, ya que solo enviaron una base de
datos en Excel donde se reportan 27 extintores, no se evidencian mas elementos como
camilla, botiquines, sillas de ruedas y DEA.

- Se solicito a Grupo de Gestion de Activos y Almacenes memorando No: 20263007274 donde
se evidencia que se tienen inventariado 25 extintores. Lo cual no concuerda con el dato
enviado por el area de SST.

- Enlainspeccién realizada y tras el recorrido por cada planta que compone el edificio Neo Point
83, se identificaron 9 extintores de gas carbdnico (COz2), los cuales no figuran en ninguno de
los dos inventarios evaluados ni tampoco hacen parte del inventario del comodato de
arrendamiento propiedad del edificio.

- Seidentificaron extintores con recargas vencidas, botiquines incompletos y camillas obstruidas
en los pisos.

Imagen 24. Inventario SST.

A B C D E F

1 _NUMERO TIPO CAPACIDAD | VENCIMIENTO UBICACION PISO
2 ‘ 6 MULTIPROPOSITO 1018 may-26 PORTERIA 1
3 5 AGUA DE PRESION [ 2.5 GALONES' may-26 FRENTE AL CUARTO DE CAMARAS 1
4 19 (GAS CARBONICO 1018 may-26 ATENCION AL CIUDADANO 1
5 32 MULTIPROPOSITO 1018 may-26 AL LADO DE LOS AUDITORIOS 2
6 39 (GAS CARBONICO 1018 may-26 SERVICIOS GENERALES 2
7 2 (GAS CARBONICO 1018 may-26 GESTION DE TALENTO HUMANO 3
8 33 MULTIPROPOSITO 1018 may-26 ol 3
9 22 MULTIPROPOSITO 1018 may-26 FINANCIERA 4
10 68 (GAS CARBONICO 1018 may-26 PROTECCION FRONTERIZA 4
11 1 MULTIPROPOSITO 1018 may-26 SUB. PROTECCION ANIMAL - ASONALTRAICA 5
2 10 MULTIPROPOSITO 1018 may-26 CAFETERIA 5
13 38 MULTIPROPOSITO 1018 may-26 PLANEACION - SINALTRAICA - SUB. PROTECCION VEGETAL 6
14 24 MULTIPROPOSITO 1018 may-26 SINALTRAICA 6
15 23 MULTIPROPOSITO 1018 may-26 PLANEACION 6
16 4 MULTIPROPOSITO 1018 may-26 SUB. PROTECCION VEGETAL 6
17 31 MULTIPROPOSITO 1018 may-26 ANALISIS Y DIAGNOSTICO 7
18 25 MULTIPROPOSITO 1018 may-26 ANALISIS Y DIAGNOSTICO 7
19 37 MULTIPROPOSITO 1018 may-26 REGULACION 8
20 34 MULTIPROPOSITO 1018 may-26 COMUNICACION 8
21 16 MULTIPROPOSITO 1018 may-26 GERENCIA 9
2 12 MULTIPROPOSITO 1018 may-26 GERENCIA S

Fuente: SOLICITUDES NUEVAS - OneDrive

Imagen 25. Grupo de Gestion de Activos y Almacenes Inventario SST

Cedula Responsable M Placa || Descripcion |.7| Codi - | Nombre |7 Fecha adquisic - | Observaciones |~ Estado
79267882 NELSON ENRIQUE PEREZ LOPEZ 011490 EXTINTOR 000 OFICINAS NACIONALES 01/01/1990 EXTINGUIDOR S
79267882 NELSON ENRIQUE PEREZ LOPEZ 011491 EXTINTOR 000 OFICINAS NACIONALES 01/01/1990 EXTINGUIDOR S
79267882 NELSON ENRIQUE PEREZ LOPEZ 011492 EXTINTOR 000 OFICINAS NACIONALES 01/01/1990 EXTINGUIDOR S
79267882 NELSON ENRIQUE PEREZ LOPEZ 011494 EXTINTOR 000 OFICINAS NACIONALES 01/01/1990 EXTINGUIDOR S
79267882 NELSON ENRIQUE PEREZ LOPEZ 0200022 EXTINTOR 000 OFICINAS NACIONALES 31/12/1985 EXTINGUIR 2 1/2 LIBRAS S
17290998 PEDRO MIGUEL MARTINEZ PABON 0244024 EXTINTOR 000 OFICINAS NACIONALES 31/10/1980 EXTINGUIDOR CAPACIDAD 30 LIBRAS S
88199968 JORGE ELIAS TAMAYO ROZO 0506550 EXTINTOR 000 OFICINAS NACIONALES 28/12/2007 EXTINTOR POLVO QUIMICO SECO 150 LIBRAS S
17290998 PEDRO MIGUEL MARTINEZ PABON 5008642 JEXTINTOR 000 OFICINAS NACIONALES 31/01/1990 EXTINGUIDOR S
17290998 PEDRO MIGUEL MARTINEZ PABON 5008643 EXTINTOR 000 OFICINAS NACIONALES 31/10/1980 EXTINGUIDOR CAPACIDAD 30 LIBRAS S
17290998 PEDRO MIGUEL MARTINEZ PABON 5008645 EXTINTOR 000 OFICINAS NACIONALES 31/10/1980 EXTINGUIDOR CAPACIDAD 10 LIBRAS S
17290998 PEDRO MIGUEL MARTINEZ PABON 5008648 EXTINTOR 000 OFICINAS NACIONALES 31/10/1980 EXTINGUIDOR CAPACIDAD 10 LIBRAS S
17290998 PEDRO MIGUEL MARTINEZ PABON 5008649 EXTINTOR 000 OFICINAS NACIONALES 31/08/1980 EXTINGUIDOR CAPACIDAD 10 LIBRAS S
17290998 PEDRO MIGUEL MARTINEZ PABON 5008650 EXTINTOR 000 OFICINAS NACIONALES 31/10/1980 EXTINGUIDOR CAPACIDAD 10 LIBRAS S
17290998 PEDRO MIGUEL MARTINEZ PABON 5008651 EXTINTOR 000 OFICINAS NACIONALES 31/10/1980 EXTINGUIDOR CAPACIDAD 30 LIBRAS S
17290998 PEDRO MIGUEL MARTINEZ PABON 5008655 EXTINTOR 000 OFICINAS NACIONALES 31/10/1980 EXTINGUIDOR CAPACIDAD 30 LIBRAS S
17290998 PEDRO MIGUEL MARTINEZ PABON 5008657 EXTINTOR 000 OFICINAS NACIONALES 31/10/1980 EXTINGUIDOR CAPACIDAD 30 LIBRAS S
17290998 PEDRO MIGUEL MARTINEZ PABON 5008660 EXTINTOR 000 OFICINAS NACIONALES 31/08/1980 EXTINGUIDOR CAPACIDAD 10 LIBRAS S
17290998 PEDRO MIGUEL MARTINEZ PABON 5008661 EXTINTOR 000 OFICINAS NACIONALES 31/10/1980 EXTINGUIDOR CAPACIDAD 30 LIBRAS S
17290998 PEDRO MIGUEL MARTINEZ PABON 5008663 EXTINTOR 000 OFICINAS NACIONALES 31/08/1980 EXTINGUIDOR CAPACIDAD 30 LIBRAS S
17290998 PEDRO MIGUEL MARTINEZ PABON 5008665 EXTINTOR 000 OFICINAS NACIONALES 31/10/1980 EXTINGUIDOR CAPACIDAD 30 LIBRAS S
17290998 PEDRO MIGUEL MARTINEZ PABON 5008672 EXTINTOR 000 OFICINAS NACIONALES 31/10/1980 EXTINGUIDOR CAPACIDAD 30 LIBRAS S
17290998 PEDRO MIGUEL MARTINEZ PABON 5008674 EXTINTOR 000 OFICINAS NACIONALES 31/10/1980 EXTINGUIDOR CAPACIDAD 30 LIBRAS S

Devolutivos Consumibles +

Fuente: 20263007274 Control Interno SGSS.xIsx
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Recomendacion:

- Realizar el inventario oficial los de equipos y/o recursos, que registre de forma cuantitativa la
existencia, ubicacién, mantenimiento y caracteristicas de estos insumos, que forma parte
obligatoria del Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante emergencias del instituto.

- Realizar trabajo conjunto con el Grupo de Gestion de Activos y Alimacenes a fin de unificar el
inventario general, garantizando la trazabilidad y correspondencia absoluta con los activos y
recursos fisicos de la institucion.

- Solicitar la creacién de una forma para el Inventario e Inspeccién de Equipos de emergencia.

- Realizar solicitud de ingreso a el inventario por parte de Grupo de Gestion Control de Activos
y Almacenes de los extintores de COz2, que se encuentran en los cuartos técnicos.

- Realizar reubicacion si se considera necesario para prevenir la obstaculizacion de los
elementos se seguridad.

Observacioén 09: Incumplimiento normativo en senalizaciéon y debilidades en el registro de
los equipos de respuesta ante emergencias (extintores, camillas, botiquines, DEA y
planos), NTC 1461 “Higiene y Seguridad para Colores y Senales de Seguridad”. NTC-ISO
3864 “Tamano de los pictogramas del plano y la distancia de observaciéon”, NTC 1700
“Higiene y Seguridad. Medidas de seguridad en edificaciones. Medios de evacuacion” y
NSR-10.

Responsable: Lider del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Criterios: Durante el recorrido fisico planta por planta, se constataron sefiales de seguridad que
carecen de las especificaciones técnicas obligatorias (como planos de evacuacién impresos de
manera precaria en papel carta y senalizaciones adheridas con cinta). Adicionalmente, se
evidencio la falta de un registro confiable para el inventario de extintores, camillas, botiquines y
equipos DEA.

Imagen 26. Cuarto técnico y extintor piso 2.
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Fuente: Pisos 1y 2.
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Recomendaciones:

- Realizar revision de las sefializaciones que actualmente se encuentran instaladas, para ser
reubicadas de sitio porque no contienen los elementos de acuerdo con la sefalizacion.

- Solicitar a la ARL el apoyo con la senalizacion de los planos en cumplimiento a la norma
técnica NTC 1461 “Higiene y Seguridad para Colores y Senales de Seguridad”. NTC-ISO
3864 “Tamano de los pictogramas del plano y la distancia de observacion” y NTC 1700, Asi
mismo que tengan Fotoluminiscencia.

- Actualizar las sefializaciones de evacuacion de los sétanos debido a que no indica la direccién
de la salida y no es inmediatamente evidente para los usuarios internos y externos (peatonal
acceso por escalaras — vehicular por la rampa).

Observacién 10: Falla Critica de la seguridad por incumplimiento a la normatividad vigente
del SSST Decreto 1072 de 2015 (Articulo 2.2.4.6.25) “Obliga a la empresa a implementar y
mantener las disposiciones necesarias para la prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias.

Responsable: Lider del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Criterios: Durante la inspeccion fisica detallada, se constatdé que varios de los equipos de
emergencias ante un siniestro, se encontraban obstruidos por otros elementos no relacionados
con este fin, impidiendo el acceso en caso de emergencia y algunos sin los elementos necesarios.
El hallazgo de elementos obstruidos demuestra una falla en el mantenimiento de estas
condiciones de preparacion” y la Norma Técnica Colombiana NTC 2885 (Equivalente a NFPA 10)
“En sus numerales 6.1.3.3 y 1.6.6 establece explicitamente que los extintores de incendios no
deben estar obstruidos ni ocultos a la vista.” Resolucion 2400 de 1979 (Estatuto de Seguridad
Industrial): El Articulo 220 “Dictamina que todo el equipo dispuesto para combatir incendios debe
mantenerse en perfecto estado de conservacion y funcionamiento. Mantenerlos obstruidos viola
este principio de disponibilidad operativa”.

Imagen 28. Revision planta a planta.

Recomendacion:

- Liberar los accesos a equipos de emergencias de manera inmediata y registrar la novedad
para garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad ocupacional y el SG-SST. La
obstruccién de estos equipos compromete severamente la capacidad de respuesta oportuna
ante cualquier contingencia o siniestro.

- Desarrollar campanas periddicas de sensibilizacion dirigidas a todo el personal sobre la
importancia de mantener las rutas de evacuacion y los equipos de emergencia libres de
obstaculos.

- Establecer inspecciones fisicas aleatorias trimestrales para corregir de inmediato cualquier
condicion de obstaculizacién de los elementos de emergencia.
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Observacién 11: Incumplimiento a los estandares de la Ley 1831 de 2017, la cual establece
la obligatoriedad de la dotacién, disposicion y acceso oportuno de los Desfibriladores
Externos Automaticos (DEA) en espacios de alta afluencia de publico.

Responsable: Lider del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Criterios:

De conformidad con la normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo (como
la Ley 1831 de 2017 y el Decreto 1465 de 2019 en Colombia), los establecimientos con alta
afluencia de publico deben garantizar la disponibilidad, acceso y operatividad inmediata de los
Desfibriladores Externos Automaticos (DEA), asegurando que la sefalizacién e infraestructura
instalada correspondan con la existencia real del equipo médico de emergencia:

- Durante la inspeccion fisica detallada, se constaté que en el area del primer piso se encuentra
instalada la sefalizacién que indica la ubicacion de un Desfibrilador Externo Automatico (DEA);
sin embargo, el equipo médico no esta fisicamente disponible en su gabinete.

- Genera una falsa sensacién de seguridad en caso de una emergencia cardiovascular.

- Revisada la informacion documental del inventario suministrada por el Grupo de Gestidn
Control de Activos y almacén, se encontrdé que en el inventario general de control de activos
encuentra el equipo DEA identificado con placa 0638738 de marca SCHILER GGC-251-2019
y esta a cargo de este equipo el funcionario Fabian Ernesto Sanchez Castillo identificado con
CC. 74.302.603 con fecha de compra 31/12/2019, de estado en servicio (S).

Causa:

Falta de control, actualizacién de inventarios y debilidades en la cadena de custodia de los
activos criticos para la atencion de emergencias por parte del area SST. De igual manera, se
evidencia una deficiencia en las inspecciones perioddicas de los recursos del SG-SST, lo que
permiti6 que se mantuviera una sefalizacidon activa para un equipo que no se encuentra
fisicamente disponible en su gabinete.

Riesgo/Impacto:

Pérdida de vidas humanas y sanciones legales. Genera la falsa sensacion de seguridad en
caso una emergencia cardiovascular, de disponibilidad generada por la sefalizacién puede
retrasar criticamente la atencidon de una victima (servidores publicos, contratistas y visitantes) con
paro cardiorrespiratorio, donde cada minuto sin desfibrilacion reduce sus probabilidades de
supervivencia en un 10%. Adicionalmente, el ICA se expone a investigaciones administrativas,
multas por parte de los entes de control de salud y demandas por presunta negligencia o
responsabilidad civil o penal ante la ocurrencia de un evento fatal.

Recomendacion:

- Realizar la instalacion del Desfibrilador Externo Automatico (DEA) en el area sefialada.

- Realizar y garantizar la actualizacion documental del DEA conforme a la Resolucion 3316 de
2019, incluyendo sus soportes de mantenimiento, asi como su debida demarcacion fisica y
digital y la certificacion vigente de los brigadistas.

Observaciéon 12: Incumplimiento en los estandares de la NTC 1461, escaleras carecen de
cintas, perfiles y pintura fotoluminiscente en sus huellas y pasamanos.

Responsable: Lider del sistema de seguridad y salud en el trabajo y Grupo de Gestion de
Servicios Generales.

Criterio:

La falta de este sistema visual de guiado contraviene los estandares técnicos de la Norma Técnica
Colombiana NTC 1461 (sobre colores y sefiales de seguridad para rutas de evacuacion) y los
requisitos de seguridad humana del Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente
(NSR-10) Capitulo K). Estas normativas exigen que los medios de evacuacion cuenten con
sistemas de demarcacion e iluminacion continua que garanticen la visibilidad de las vias de
escape sin depender exclusivamente de la red eléctrica principal.
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Durante la inspeccion fisica de las vias de escape, se evidencié que las escaleras de emergencia
carecen de cintas, perfiles y pintura fotoluminiscente en sus huellas y pasamanos. La falta de
este sistema visual de guiado incrementa el riesgo de caidas o bloqueos durante una evacuacién
en condiciones de total oscuridad o cortes de energia.

Imagen 29. Escaleras

Causa:

Ausencia de un plan de mantenimiento locativo preventivo y debilidades en la adecuacién
de la infraestructura de evacuacién bajo los estandares del SG-SST. Se evidencia una falta de
priorizaciéon presupuestal para dotar las vias de escape con elementos normalizados de
sefializacion de seguridad.

Riesgo/Impacto:

El incumplimiento incrementa el riesgo de caidas, tropiezos o bloqueos durante una evacuacion
en condiciones de total oscuridad o cortes de energia. Al no contar con un guiado fotoluminiscente
en huellas y pasamanos, se propicia el panico colectivo, aumentan las probabilidades de lesiones
fisicas o fatalidades.

Recomendaciones:

- Realizar instalaciones de las cintas, perfiles o pintura fotoluminiscente en las escaleras de
evacuacion, para corregir la vulnerabilidad en las vias de escape y cumplir con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Observaciéon 13: Incumplimiento del RETIE (Libro 3, Cap. Subestaciones), elevando el
riesgo de propagacion de incendios por baterias de litio y dafos a la infraestructura critica.

Responsables: Grupo de Gestién de Servicios Generales -lider de seguridad y salud en el
trabajo

Criterio: Se evidencio que el sétano 1, se estan estacionando las motos eléctricas contiguo a la
subestacion eléctrica y las dejan cargando en un tomacorriente que se encuentra en mal estado,
de igual manera las baterias las ubican encima de la cojineria en cuero sintético, también
obstruyen el radio de apertura total de las puertas de evacuacion del cuarto técnico.
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Imagen 30. Sétano 1.

Fuente: Instalacién edificio Neo Point sétano 1

Recomendacion:

- Disponer de un sitio en la zona de parqueo para carga de motos eléctricas distante de la
subestacion de media tension.

- Instalar bolardos de seguridad para cumplir estrictamente con los lineamientos del RETIE 2024
y mitigar el riesgo de un evento mayor para evitar que se parqueen moto en las areas
demarcadas como prohibidas de estacionar.

Observacién 14: Incumplimiento de las normativas de seguridad contra incendios la Norma
Técnica Colombiana NTC 2885 en Colombia.

Responsables: Lider del sistema de seguridad y salud en el trabajo y Grupo de Gestién de
Servicios Generales

Se observo durante la inspeccion fisica a los nueve (9) cuartos eléctricos que los extintores de
didéxido de carbono (CO,) carecen de mantenimiento y recarga desde el afio 2021 y en la
subestacion eléctrica ubicada en sétano 1 se cuenta con la sefializacion, sin embargo, el extintor
no esta fisicamente disponible en su gabinete, comprometiendo la seguridad de los equipos
electrénicos y la seguridad vehicular ante un conato de incendio, en el piso 4 el cuarto técnico se
encuentra con elementos que obstruyen y esto causa "proliferacion de vectores".
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Imagen 31. Piso 4. Cuartos técnicos.
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Criterio:

Incumplimiento de las normativas de seguridad contra incendios y la Norma Técnica
Colombiana NTC 2885 (equivalente a la norma internacional NFPA 10). Este estandar regula
la seleccion, instalacion, inspeccion, mantenimiento y prueba de extintores portatiles contra
incendios en Colombia. La norma exige que todos los extintores estén plenamente inventariados,
ubicados de forma visible y accesible, dotados de sefalizacién reglamentaria y con registros de
inspeccion mensual que certifiquen su total operatividad.

Causa:

Deficiencias en los procesos de supervision y control del inventario de extintores por parte
del area de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Existe una falta de articulacion con el Grupo
de Gestion de Activos y almacenes para la unificacién del inventario general, o que permite la
coexistencia de equipos fuera de control institucional (comodatos), obstrucciones en sus accesos
y omision en el registro periddico de sus condiciones fisicas.

Riesgo/Impacto:

Inoperatividad de los equipos de primera respuesta y propagacion de incendios. El
desconocimiento del estado real de los extintores (vencimiento, pérdida de presion o dafios
estructurales) debido a la falta de registros técnicos incrementa el riesgo de fallas mecanicas al
momento de mitigar una conflagracién, la presencia de equipos no inventariados o con accesos
bloqueados dilata el tiempo de reaccion de la brigada de emergencias, elevando la probabilidad
de pérdidas materiales de gran magnitud y fatalidades. A nivel legal, expone al instituto a la
pérdida de coberturas de pdlizas de seguro de todo riesgo y sanciones por parte del Cuerpo
Oficial de Bomberos.

Recomendacion:

- Realizar articulacién con el Grupo de Gestion de servicios generales para la unificacion del
inventario general del SST con los extintores de comodato y los extintores de dioxido de
carbono (CO,) que no registran a quien pertenece.

- Realizar de manera inmediata el mantenimiento y la recarga de los extintores de diéxido de
carbono (CO;) cuya vigencia se encuentran vencidas.

- Reponer ¢ instalar el extintor faltante en la subestacioén eléctrica del sétano 1.

Observacion 15: Incumplimiento Planes de Mejoramiento Decreto 472 del 2015. No se
evidencio la formulacién, suscripcion ni seguimiento de los Planes de Mejoramiento
Institucionales derivados de las auditorias de gestion y de los entes de control externo.
Esta omision incumple una sancién pecuniaria e impide subsanar de forma sistematica las
desviaciones, observaciones y hallazgos administrativos previamente notificados. Se
constaté la ausencia de planes de mejoramiento activos frente a los informes emitidos.
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Responsable: Lider del sistema de seguridad y salud en el trabajo, Subgerencia Administrativa
y Financiera, y Gerencia General.

Alcance: Grupo de Instruccién Disciplinaria.

Criterios:

DECRETO 472 DE 2015 Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las multas
por infraccion a las Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, se
sefalan normas para la aplicacion de la orden de clausura del lugar de trabajo o cierre
definitivo de la empresa y paralizacion o prohibicion inmediata de trabajos o tareas y se dictan
otras disposiciones:

Articulo 7°. Plan de mejoramiento. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, los
directores fterritoriales, las Oficinas Especiales y la Unidad de Investigaciones Especiales
podran ordenar Planes de Mejoramiento, con el fin de que se efectuen los correctivos
tendientes a la superacion de las situaciones irregulares detectadas en materia de seguridad
y salud en el trabajo y demas normas del Sistema General de Riesgos Laborales. El Plan debe
contener como minimo las actividades concretas a desarrollar, la persona responsable de cada
una de ellas, plazo determinado para su cumplimiento; y su ejecucion debe estar orientada a
subsanar definitivamente las situaciones detectadas, asi como a prevenir que en el futuro se
puedan volver a presentar.

Paragrafo 1°. El Plan de Mejoramiento no constituye impedimento para que el director
territorial, las Oficinas Especiales o la Unidad de Investigaciones Especiales paralelamente
puedan adelantar el proceso administrativo sancionatorio, con ocasion del incumplimiento
normativo.

Paragrafo 2°. El incumplimiento o cumplimiento parcial del Plan de Mejoramiento ordenado
por las Direcciones Territoriales, las Oficinas Especiales o la Unidad de Investigaciones
Especiales del Ministerio del Trabajo, conllevara a la imposicion de sanciones a que haya lugar
de conformidad con las normas aplicables

Evaluada la evidencia documental aportada por el auditado, se evidencia que la causa raiz no
subsana la no conformidad reportada, las actividades realizadas no mitigan el incumplimiento
detectado, no garantizan la no repeticion del evento (FORMA 4-1086 V.3-25-SST-OFN-GEN-
018 Plan de Mejora Oficinas Nacionales).

En atencién a la PQRS remitida por los funcionarios de la Gerencia Seccional Villavicencio.
En la revision documental se evidencio el compromiso de realizar el Plan de Mejoramiento
conforme al Informe de Inspeccién de Trabajo para la Gerencia Seccional Villavicencio de
fecha 11 de julio del 2025.

Imagen 32. Informe emitido Mlnlsterlo de Trabajo.

Trabajo
[ )

desarrollar y el plazo de i6n de cada una, en cuenta la
y_priorizacién de los riesgos, asi como la situacion de reclamacion que se
adelanta en relacién con |2 obra desarrollada en la sede Villavicencio.

Trabajo

O O

A responder por favar Gitar este imeso de radcadfa]d

Cada una de las situaciones detectadas, tienen:
Descripcion de |a situacion irregular detectada
« Accién a desarrollar,
- Responsablels) por parte del Empleadory _
- Plazo para la realizacion de la accion:

Villavicencio, Colombia, 11 de julio de 2025

PAULA ANDREA CEPEDA RODRIGUEZ pronto se cumpla el plazo

Representant legal y/o quien haga sus vece b opulado para 1a accion =) TCA debe aileqar o1 da siquiente habil. o 1o

GERENTE GENERAL DEL INS‘r! UIO COLOHBIANO AGROPECUARIO - ICA Inspectora de trabajo, los soportes documentales, fotograficos y demas que

Aveni Nec-Po den cuenta del cumplimiento de la accidon contenida en el PLAN DE
orreo: ica.judicial@ic: .co talento. }- mano@ica.qov.co MEJORAMIENTO.

Bogota, D.C. « Columna Verificacion 5-8-2025: Esta columna ser3d diligenciada por el

Inspector de Trabajo en la fecha del 5 de agosto de 2025, cuando se
realizars visita Presencial de Reinspeccion con el fin de verficar o
cumplimiento de las acciones del PLAN DE MEJORAMIENTO.

ASUNTO: PLAN DE MEJORAMIENTO. NSTITUTO COLOMBIANO
AGROPECUARIO (ICA) SEDE VILLAVICENC]()

Cordial saludo,

En de las
Ministerio del Trabajo y conforme a los hallazgos evidenciados como consta en la
visita de Inspeccidn realizada por la suscrita, 2 la sede ICA Vi

6n, Vigilancia y Control del

Ser debidamante frmado en la parte infarior del Gocumento (slan de mejoramiento
ICA.pdf) por el representantz legal de I entidad o 3 quien este delegue y remicirio

v ol correo
e manera fsica en Ias instalacones de Ia
e trabago ubicado en Ia calle 35 = 41

direccion territorial del meta del
58 barro Barzal Alto dirigido la Inspectora de trabajo y seguridad sodial Dolly Arely
Rodriguez Vega, en un término no superior a dos (2) dias posteriores al recibo
de Ia presente comuni cacion

Este Despacho opt por generar PLAN DE MEJORAMIENTO, teniendo en cuenta
que quien puso en conocimiento del Ministerio del Trabajo, es un integrante
representante de la Alta Direccion, mostrando asi el interés por subsanar las
que en la sede y de esta manera, optar
porque 26 adelanten Tos sctividades neces ra garantizar Ia seguridad y salud
de los Trabajadores del ICA en la sede Villavicencio.

Para el presente PLAN DE HEJORAHIENTO se tuvo en cuenta las inspecciones
realizadas, tanto o (marzo de 2025), como el informe allegado
por ARL Posiva (abri 2053, 1as eporeadss por ol 1CA (rmave y e da
D024) 2 nformecion decurental sporesde ams ol requermiansa reslaado por
este Despacho y conforme a dicha informacién se formularon las acciones a

Pigna|1

Es importante adlarar que el no i ° i parcial en los
tiempos _dispuestos del plan de mejoramiento que se ad]unta conllevars la
imposicion de sanciones a que haya lugar de conformidad con las normas
aplicables

En caso de no recibir ala se podra incidente
por renuencia con base en el arh(llo 51 de Ia Ley 1437 de 2011 y se

5 informe al D: cho de la Di én Territorial Meta, para que
se de inicio a las a ione: ativas corr

Cordialmente,

) o, g)
Baily Arely Rodriguez Vega
Inspectora de Trabajo y SS
Grupo de Riesgos Laborales
Direccién Territorial Meta

Anwxo(s): Plan de majors ICA. pdf
Copta: ARL POSIT] tificacion
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No se anexo la G “Suscripcién de acciones a plan de mejoramiento integrado” por lo cual no
evidencia cuales son las acciones de mejoramiento y cumplimiento de este. Lo que demuestra
una deficiencia en los cumplimientos de estos planes de mejoramiento con entes externos, en
este caso el Ministerio de Trabajo.

Recomendacion:

- Consolidar, estructurar, suscribir y cargar los Planes de Mejoramiento pendientes al aplicativo
Diamante.

- Actualizar los planes de mejoramiento, incluir el formulado por el Ministerio de Trabajo para la
Gerencia Seccional Meta, sede Villavicencio y su actual estado.

Observacion 16: Incumplimiento a uno de los compromisos adquiridos con el Ministerio
de Trabajo, de acuerdo con Acta No. Radicado 08SE2025740005730 de fecha 2025/08/19
compromiso No.6 (imagen 32). En Condiciones inseguras, fallas en la infraestructura,
instalaciones eléctricas defectuosas, pisos resbaladizos e inundados, falta de ventilacion
y humedad o que representan un peligro inminente para la salud e integridad fisica de los
trabajadores de la seccional Villavicencio; lo cual podra conllevar a la imposicion de
sanciones, de acuerdo con las fechas fijadas de compromiso adquiridos el cuan vencié el
31-01-2026:

Imagen 33. Compromisos adquiridos

compromiso termino
Resane paredes Oficina local 20-08-2025
Resane puntos criticos laboratorio fitosanitario 4-9-2025
Trabajo Administrativo personal de laboratorio fitosanitario 6-8-2025
Cableado y tapa tablero eléctrico oficina Laboratorio sanidad animal 20-08-2025
_Aggnaﬁﬁn_dﬂglerrahain [ Trabhaio gm_g;mmaﬁn\ 30-8-2028
r Casa en arriendo o Sede, con las condiciones adecuadas: 31-01-2026

Responsable: Subgerencia administrativa, Lider seguridad y salud en el trabajo, Gerencia
General.

Alcance: Grupo de Instruccién Disciplinaria.

¢ Revisado el formato “Proceso de inspeccion vigilancia y control - formato para el
registro de planes de mejoramiento en materia de seguridad y salud en el trabajo y
demas normas del sistema general de riesgos laborales del Ministerio del Trabajo” de
fecha Julio 11/2025, no se evidencia el reporte de cumplimiento.

e Evaluada la evidencia documental aportada por el auditado, se concluye que el analisis
de causa raiz presentado no subsana la no conformidad identificada. Asimismo, las
acciones formuladas en el Plan de Mejora (Formato 4-1086 V.3-25-SST-OFN-GEN-018 —
Plan de Mejora Oficinas Nacionales) no atienden de manera efectiva el incumplimiento
detectado, toda vez que no corrigen la causa que lo origind ni establecen controles
suficientes para prevenir su recurrencia. En consecuencia, las actividades
implementadas no garantizan la eliminacion de la causa de la no conformidad ni la no
repeticion del evento, por lo que la no conformidad se mantiene abierta.

¢ Reiteracion de solicitud y reporte de incumplimiento a requerimiento oficina de Control
interno. Correos enviados de fecha 20/02/2026, a la oficina de Control Interno, reiterando la
respuesta al memorando No. 31253031905 e dia 26 de diciembre.
https://icaoti.sharepoint.com/:b:/s/OficinadeControlinterno/IQDZBNBjz2HcRLjxt0dThmGIAUZz
kpwzQDbiGNosbJJ853vM?e=heK0Je

¢ Reiteraciéon de solicitud y reporte de incumplimiento al Plan de Mejoramiento. Correos
enviados de fecha 02/03/2026, a la oficina de Control Interno y memorando No. 31253031905
el dia 26 de diciembre.
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https://icaoti.sharepoint.com/:b:/s/OficinadeControlinterno/IQDbBMbkDNy2QZn-
tJRWTBCSAbqdw666VouiBPEgqGiMVSc?e=vRUDAQ

Imagen 34. formato para el registro de planes de mejoramiento en materia de seguridad y salud en el
trabajo y demas normas del sistema general de riesgos laborales del Ministerio del Trabajo.

(CAUOAD Y FECHA OE DHIGENCA Vitavicencio, Jullo 1172025

[Fasen socin INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA

o conta 899999069.7 Towtene (4571001944482

Joweceien  Unicacsn | Crtaa T ' Villsvicencio st

— e s
= | e

WENDY LORENA GUZMAN GALINDO | —

95% (2024) [Focha e 0 mtommmuscion Marzo 1712025

ls|Decreto 1072 de 2015 articulo
22464- 224831y 224634

lombee|22.464-22463y 22463

¢ Reiteracion de solicitud y reporte de incumplimiento a requerimiento oficina de Control
interno, mediante correos del 26 de diciembre del 2025 enunciando el siguiente texto:

“A finales del mes de julio del 2025, la alta directiva tomé la decision de REUBICAR 30
puestos de trabajo en el auditorio de la sede, dizque temporalmente; tenemos cinco meses
laborando en un espacio sin iluminacién natural, sin ventilacion adecuada, sin ventanas,
con altos grados de olor a humedad, Es crucial que evitemos el hacinamiento, una
situacion que ya estamos padeciendo en la actualidad, en contra de la dignidad humana,
el bienestar y la salud”

- Correo el dia 8 de abril del 2026 el cual incluye el video de la inundacion del
laboratorio por las fuertes lluvias y evidencia del deterioro de la infraestructura en su
techo, y el cual se evidencia los soportes de los compromisos con Ministerio de
Trabajo.

Imagen 35. Reporte de inundacion LDF Villavicencio Meta 2025-10-16

VIDEO-2026-04-08-05-53-05 11

Fuente: video enviado por PQRS (Reporte de inundacién LDF Villavicencio Meta 2025-10-16.)

- Correo del 2 de julio del 2026 Asunto: Reporte de afectaciones en infraestructura por
filtraciones de agua — Sede Villavicencio: “El dia de hoy se han presentado lluvias
continuas, lo que ha permitido evidenciar el deterioro progresivo de la infraestructura en el
area administrativa de la sede Villavicencio. Se observan filtraciones y goteras en el
despacho de la Gerencia Seccional, las areas de Almacén Seccional e Ingresos, asi como
en la oficina de Gestion Documental y el area destinada a visitantes.
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Esta situacion genera incomodidad para los funcionarios y usuarios, y representa un riesgo
potencial por posibles desprendimientos del cielo raso y afectaciones al sistema eléctrico.

Por lo anterior, y en mi calidad de enlace de Seguridad y Salud en el Trabajo, me permito informar
esta situacién para que se adelanten los tramites administrativos y las acciones correctivas que
correspondan.”

Con las siguientes evidencias:

Imagen 36. Estado de las instalaciones de la sede de Villavicencio.

Criterios:

La entidad debe garantizar que los lugares de trabajo se mantengan en condiciones seguras y
saludables, mediante la identificacion, evaluacion, control y seguimiento de los peligros presentes
en la infraestructura fisica y las condiciones locativas, implementando las medidas preventivas y
correctivas necesarias para proteger la seguridad y salud de los trabajadores, de conformidad
con las disposiciones del Decreto 1072 de 2015, la Resolucién 0312 de 2019 y demas normas
aplicables al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El articulo 91 del Decreto niumero 1295 de 1994, modificado por los articulos 115 del Decreto
numero 2150 de 1995 y 13 de la Ley 1562 de 2012, dispuso que corresponde a los directores
regionales y Seccionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, hoy directores territoriales
del Ministerio del Trabajo, imponer las sanciones por violacion a las normas de salud ocupacional
y riesgos profesionales, hoy seguridad y salud en el trabajo y riesgos laborales.

El Gobierno Nacional, a través del Ministerio del Trabajo, reglamentar los criterios de graduacion
de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales,
y sefalar normas para la aplicacién de la orden de clausura del lugar de trabajo, la paralizacion
o prohibicion inmediata de trabajos o tareas y las garantias que se deben respetar para garantizar
el derecho fundamental al debido proceso.

Causa:

Debilidades en la planeacion, ejecucién y seguimiento del mantenimiento preventivo y correctivo
de la infraestructura fisica; insuficiente identificacion y control de las condiciones locativas de
riesgo; y oportunidades de mejora en la articulacion entre las areas responsables de la
administracion de la infraestructura y la gestion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo para la atencion oportuna de las condiciones inseguras identificada.
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Riesgo/Impacto:

Incremento en la probabilidad de ocurrencia de accidentes de trabajo asociados a riesgos
locativos y eléctricos, afectacion de la salud e integridad fisica del personal de planta y
contratistas, deterioro de las condiciones de bienestar laboral, posibles interrupciones en la
prestacion del servicio, incremento de los costos derivados de incidentes y accidentes, asi como
la eventual materializacion de responsabilidades administrativas por incumplimiento de las
obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se identifica que la observaciéon como reiterativo. Si bien el auditado implementé acciones
de mejora, la persistencia del incumplimiento evidencia que dichas medidas no fueron
efectivas para eliminar la causa raiz, permitiendo la recurrencia de la condiciéon detectada.

Recomendacion:

- Se recomienda dar seguimiento a las condiciones de trabajo seguro, ya que trabajar en una
oficina inundada representa un alto riesgo para la salud y la vida.

- Aunque debido a que estas fueron subsanadas en su momento y en la actualidad se siguen
presentando.

- Realizar cumplimiento a los compromisos adquiridos de acuerdo con Acta No. Radicado
08SE2025740005730 de fecha 2025/08/19.

- Solicitar el reporte del cumplimiento “formato para el registro de planes de mejoramiento en
materia de seguridad y salud en el trabajo y demas normas del sistema general de riesgos
laborales del Ministerio del Trabajo”. Y subir las evidencias de cumplimiento.

Observacion 17: Inobservancia del Concepto Técnico emitido por el Cuerpo Oficial de
Bomberos, documento mediante el cual la autoridad competente verifica el cumplimiento
de las condiciones de seguridad humana, protecciéon contra incendios y manejo de
materiales peligrosos.

Responsable: Coordinador Grupo de Gestidn Integral del Talento Humano y Lider del sistema
de seguridad y salud en el trabajo.

Criterios:

Este documento legal es indispensable para avalar que la edificacion cumple con las condiciones
Optimas de seguridad humana, prevencion de incendios y control de materiales peligrosos. Su
exigencia se fundamenta en la Ley 1575 de 2012 (Ley General de Bomberos de Colombia) y el
Decreto 1072 de 2015 (SG-SST), normativas que obligan a las instituciones a someter sus sedes
a inspecciones técnicas oculares periddicas por parte del Cuerpo Oficial de Bomberos local.

- Durante la revisién documental se evidencia la falta del Concepto Técnico de Bomberos
(conocido comunmente como certificado bomberil) es un documento legal indispensable que
avala las condiciones de seguridad humana, en prevencion de incendios y control de
materiales peligrosos, ante una contingencia tecnolégica (Incendios, explosiones, fugas de
sustancias quimicas o fallas estructurales), de conformidad con la normatividad aplicable.

- El concepto de inspeccion del Cuerpo Oficial de Bomberos no es un requisito obligatorio para
la apertura y/o funcionamiento de una empresa y/o establecimiento de comercio. No obstante,
lo anterior, para la ejecucion de una actividad econémica se debe cumplir con las condiciones
de seguridad humana y proteccién contra incendios; para ello, pueden solicitarse visita de
inspeccion al Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, para la emision del concepto técnico.

Causa:

Desconocimiento y/o falta de gestién de la inspeccion técnica o debilidades en el seguimiento
administrativo para la realizar la visita de certificado por parte del area SST. Esto guarda relacion
directa con las falencias fisicas detectadas en la sede, tales como la sefalizaciéon improvisada,
las vias de escape sin guiado fotoluminiscente y los extintores fuera de inventario, condiciones
que impiden la emisién de un concepto favorable.
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Riesgo/Impacto:

Exposiciéon a cierres temporales, desproteccion juridica y aumento de la vulnerabilidad
ante emergencias. La carencia de este aval técnico impide certificar que el ICA cuenta con la
capacidad de mitigar contingencias tecnolégicas (incendios, explosiones, fugas de sustancias
quimicas o fallas estructurales). En caso de un siniestro, la falta de este documento puede
exonerar a las companias de seguros del pago de pdlizas por todo riesgo. De igual manera, la
entidad se expone a investigaciones, multas y medidas de seguridad (sellamiento).

Recomendaciones:

- Realizar este tramite es que completamente gratuito con base en el Acuerdo 927 de 2024,
articulo 290, y se realiza de manera virtual a través del Portal de Servicios de Bomberos
Bogota. El proceso y su obtencién se fundamenta en la Ley 1575 de 2012 y normas locales
(como la Resolucion 661 de 2014), requiriendo inspecciones técnicas y cumplimiento de
normas NSR-10.

Observacién 18: Incumplimiento articulo 13 Afiliados de la Ley 1562 de 2012 por la cual se
modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de
Salud Ocupacional. La solicitud informacién del nivel de riesgos de los funcionarios, por
queja realizada en capacitacion el 20 de marzo de 2026. Limitacion en la verificaciéon
documental de las afiliaciones al SGRL de los servidores publicos y contratistas del
instituto.

Responsable: Coordinador Grupo de Gestion Integral del Talento Humano.
Alcance: Grupo de Instruccién Disciplinaria.

Criterios:

- Mediante Memorando No. 20263009075 se solicitdé la informacion correspondiente a las
afiliaciones al Sistema General de Riesgos Laborales del personal de planta y de los
contratistas, con el fin de verificar que la afiliacion a la ARL se encuentre acorde con el nivel
de riesgo asociado a las actividades efectivamente desarrolladas, no se pudo realizar esta
verificacion debido a que la informacién enviada no contiene la informacién solicitada y no fue
enviada a totalidad.

- La informacion de las afiliaciones al Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL) del
personal de planta y contratistas, no fue posible verificar que las cotizaciones ante la ARL
correspondan con el nivel de riesgo de sus actividades reales. Esto se debié a que la
documentacion remitida por el area encargada estaba incompleta y no contenia los soportes
especificos requeridos para realizar el cruce de datos.

- Esta solicitud se originé a partir de una queja interpuesta por un funcionario de planta,
legalmente, la verificacion se ampara en la Ley 1562 de 2012 (Sistema General de Riesgos
Laborales) y el Decreto 1072 de 2015, los cuales obligan al empleador y contratante a reportar
y cotizar el nivel de riesgo real (Clases | a V) segun la actividad econémica y los peligros
expuestos. La ley de transparencia obliga a las dependencias internas a suministrar la totalidad
de los soportes requeridos por los entes de control u oficinas de control interno.

Imagen 37. Queja realizada en capacitacion.

s e [axacine

MC prequntarie a Carlos que he
enviade unas inconsistencias que
existen con el nivel de riesgo de
vanos emgpleacdos de planta, que
salen a campo. sobre todo que
ella salen a campa vy tiene riesgo 1

otro tema |, s envio un correc a
talente humano donde a la
saccional huila nos van a hacer
una visita de auditoria, por parte
aja de compensacion,
donde van a revisar nominas vy
pagos desde el 2023 2024 2025,
pero no hemaos reciido respuesta
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- Plan de mejoramientos institucionales caso de Gerencia Seccional Cordoba que se
evidencia que contratistas y funcionarios que usan vehiculos institucionales no se
actualizo su afiliacion y riesgo, mediante memorando No. 24253006259 del 2025-05-07
dirigido a Talento Humano, La gerencia seccional Cérdoba pone en conocimiento lo
siguiente en relacion con el parque Automotor los funcionarios de planta que conducen
vehiculos institucionales para el cambio del riesgo de ARL vy la siguiente solicitud:

“Se recomienda a gestion contractual y talento humano verificar si el riesgo actual de la
ARL de los funcionarios de planta de la gerencia seccional Cérdoba, permite ejercer
conduccion de vehiculos oficiales para cumplir con las labores misionales; en caso
contrario realizar la gestion para que sean cubiertos con el tipo de riesgo correspondiente”

- Aplicar la normatividad vigente La actividad de conduccion de vehiculos (transporte
publico, carga o pasajeros) se clasifica en el Nivel IV (Riesgo Alto) dentro del Sistema
General de Riesgos Laborales. La tarifa de cotizacién correspondiente es del 4.350% del
Ingreso Base de Cotizacion (IBC), y segun el DECRETO 1047 DE 2014 por el cual se
establecen normas para asegurar la afiliacion al Sistema Integral de Seguridad Social de
los conductores del servicio publico de transporte terrestre automotor individual de
pasajeros en vehiculos taxi, se reglamentan algunos aspectos del servicio para su
operatividad y se dictan otras disposiciones.

- Los contratistas de prestacién de servicios que ejercen como conductores, la empresa
contratante tiene la obligacién legal de realizar la afiliacién a la ARL y pagar el 100 %
de la cotizacioén, sin importar la duracién del contrato, debido a que esta labor se clasifica
en nivel de riesgo IV o V. Segun lo establecidos en Ley 1562 de 2012, los Decreto 1072
de 2015 y DECRETO 0723 DE 2013 Por el cual se reglamenta la afiliaciéon al Sistema
General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal
de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los
trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras
disposiciones

Causa:

Deficiencias en la aplicacion normativa y manejo de la gestion documental de afiliaciones ARL en
los casos mencionados, falta de trazabilidad entre las areas involucradas y transparencia de
informacion por parte del area responsable de la custodia de las afiliaciones. La entrega parcial,
fragmentada e incompleta de los datos impidié efectuar el cruce técnico entre las funciones
ejecutadas por el personal y los niveles de riesgo cotizados, denotando debilidades y en la
atencion a los requerimientos de por quejas laborales.

Riesgo/Impacto:

Materializaciéon de accidentes de trabajo desprotegidos y sanciones de entes externos. La
falta de claridad e indicios de irregularidades incrementan el riesgo de que el personal esté
subclasificado en sus niveles de riesgo. Ante un accidente grave, la ARL podria objetar la
cobertura, trasladando la responsabilidad civil y penal directa al instituto. Adicionalmente, esta
limitacion al alcance expone a la entidad a investigaciones y drasticas sanciones econémicas por
parte del Ministerio del Trabajo.

Recomendacion:

- Realizar la revisidon a cada una las afiliaciones y realizar el ajuste del nivel de riesgo, debido
que, en algunos casos no se aplique el nivel de riesgo registrado para determinados
trabajadores no corresponde a las funciones y actividades que desempenan en la realidad,
situacién que constituye una inconsistencia en su afiliaciéon al Sistema de Seguridad Social, en
el caso de los conductores que tienen esas funciones o contratistas que desempefien estas
obligaciones se debe solicitar su afiliacion al riesgo.

- Revision y ajuste de los riesgos asociados a los funcionarios que realizan actividades de
campo y conductores. El incumplimiento genera consecuencias inmediatas y graves de
caracter legal, financiero y en materia de salud y seguridad en el trabajo, tanto para los
trabajadores como para la entidad, debido a posibles incumplimientos normativos,
afectaciones en la cobertura de riesgos laborales y eventuales sanciones por parte de las
autoridades competentes.
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- Realizar la trazabilidad del SST con los demas procesos que lo integran como el plan vial
institucional y sus formas que permiten identificar estas falencias en los riesgos.

- Registrar la trazabilidad por parte del lider o responsable de SST con Gestién Contractual, con
los contratos que registran estas actividades en sus obligaciones contractuales, para realizar
estas afiliaciones conforme a la ley vigente.

Observacién 19: Incumplimiento normativo para el mantenimiento de un entorno seguro
con condiciones de higiene segiin el Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo):Articulo 2.2.4.6.8: Obliga al empleador a cumplir con los estandares
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la
Resolucion 0312 de 2019 (Estandares Minimos del SG-SST) Define que las empresas deben
ejecutar planes de mejora continua y asegurar que las condiciones locativas no
representen riesgos ergonomicos, psicosociales o de saneamiento ambiental para el
personal y la Resolucion 2400 de 1979 (Estatuto de Higiene y Seguridad Industrial).

Responsable: lider del sistema de seguridad y salud en el trabajo y Grupo de Gestion de
Servicios Generales.

Criterios:

- Durante la inspeccién realizada en las instalaciones de oficinas nacionales, se evidencio una
inadecuada disposicidon de residuos de consumo humano, acumulacién de material
documental, equipos obsoleto y falta de Ilimpieza en las superficies de trabajo,
especificamente, se constatod la presencia de residuos organicos domésticos mezclados con
elementos de oficina y esto causa "proliferacion de vectores", asi mismo se evidencio un horno
microondas que no corresponden a puesto de trabajo en el piso 7.

- La falta de aseo en este puesto de trabajo representa un foco de insalubridad que puede
afectar el entorno de los comparieros cercanos, ademas de incrementar el riesgo de deterioro
de los equipos electronicos por acumulacién de suciedad.

- Durante la inspeccion de recorrido realizada piso a piso a las baterias sanitarias se evidencio
la presencia de malos olores persistentes, lo que genera condiciones inadecuadas de higiene
y confort para los trabajadores vy visitantes.

- Incumplimiento de las disposiciones de la Resolucion 2400 de 1979 (Estatuto de Seguridad
Industrial, Articulos 17 al 22). Esta norma establece la obligatoriedad especificamente, exige
que los bafios dispongan de sistemas de ventilacion (natural o artificial) que impidan la
acumulacion de gases u olores ofensivos, garantizando un ambiente higiénico y digno para el
personal.

Imagen 38. Puesto de trabajo

Recomendacion:

- Realizar cumplimiento a la normatividad vigente y especificamente a la Resolucion 2400 de
1979 (Estatuto de Seguridad Industrial en Colombia), que obliga a mantener las areas de
trabajo en condiciones de higiene y orden.

- Realizar inspeccion en los puestos de trabaja (piso a pido) y efectuar el respectivo informe de
llamado de atencion para dejar el antecedente formal.

- Implementar jornadas de aseo y solicitar a los funcionarios responsables del desaseo proceder
de manera inmediata a la limpieza profunda de la superficie, clasificacion y disposicion
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adecuada de los residuos segun el codigo de colores institucional, y remocion de objetos
ajenos a la labor. Asimismo, debera mantener el estandar de orden de forma permanente.

- Realizar una revision técnica de las instalaciones, sistema de drenaje, ventilacion insuficiente
o fallas en la infraestructura sanitaria.

- Fortalecer las actividades de aseo y mantenimiento preventivo y correctivo, con el fin de
eliminar las causas que originan los malos olores y garantizar condiciones adecuadas de
salubridad, bienestar y seguridad para los usuarios.

Observacion 20: Incumplimiento a lo establecido en Resolucién 1843 de 2025 Ministerio
del Trabajo capitulo IlI, articulo 11, el cual regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales, incumplimiento al articulo 16 item evaluaciones médicas ocupacionales
del capitulo lll de la Resoluciéon 0312 de 2019, por la cual se definen los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, incumplimiento del
paragrafo 3 del articulo 2.2.4.6.24. del Decreto 1072 del 2015, por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, dado que en la vigencia 2025, no se
reporta comunicado de la realizaron evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso,
periédicas, post incapacidad, por cambio de ocupacién y de retiro a los funcionarios y
servidores publicos del Instituto Colombiano Agropecuario, tanto en Oficinas Nacionales
como gerencias Seccionales.

Responsable: Coordinador del Grupo de gestion integral del talento humano, Lider del Sistema
de seguridad y salud en el trabajo y Gerencia General.

Alcance: Grupo de Instruccién Disciplinaria.

Criterios:

- Larealizacion de exdmenes médicos ocupacionales es una obligacién legal e intransferible del
empleador, enmarcada en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) segun la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015.

- La Resolucién 1843 de 2025 regula de forma integral estas evaluaciones. Los examenes
obligatorios incluyen:

1. Examen de preingreso (o pre-ocupacional): Se realiza antes de que el trabajador inicie sus
labores para determinar su estado de salud previo a la exposicion a riesgos.

2. Exdmenes periddicos: Se efectian de manera regular durante el vinculo laboral para
monitorear la exposicion a riesgos y detectar alteraciones de forma temprana.

3. Examen de egreso (o retiro): Se realiza al finalizar el contrato laboral para verificar el estado
de salud al momento del retiro.

4. Examenes por cambio de ocupacién: Obligatorios si el trabajador pasa a un cargo que
implique nuevas tareas o mayor exposicion a factores de riesgo.

5. Examenes de seguimiento y reintegro/retorno laboral: Regulados para evaluar la evolucion
de la salud del trabajador, especialmente tras ausencias prolongadas o incapacidades
médicas. Se identifica la observacion como reiterativo.

Si bien el auditado implementé acciones de mejora en el afo 2024, la persistencia del
incumplimiento evidencia que dichas medidas no fueron efectivas para eliminar la causa raiz,
permitiendo la recurrencia de la condicion detectada.

- Se verificéd el PAA de la vigencia 2025 publicado en la pagina web del Instituto y desde la
version 1 hasta la 19 figura para llevarse a cabo el proceso de enero a julio; igualmente, se
verifico en SECOP y en el anexo de la rendicion electronica de la cuenta 2025, evidenciando
que no se realiz6 el proceso de contratacion en el ano 2025 por valor de doscientos cincuenta
millones de pesos ($250.000.000); incumpliendo la normatividad vigente en la materia.
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Imagen 39. PAA de la vigencia 2025

Fuente de los. Valor total Valor estimado en la <59,
octimado viges

- Se identifico campafias para atender las recomendaciones médicas en el ano 2025 de
vigencia 2024:

Imagen 40. Ica comunica

ASI aﬁbﬂ—m
COMUNICAREMOS

¢ \
) ) 2025 ICA  te conmuuuc [ o\
iLlegé la hora de comunicar - %

las recomendaciones

De: ICA <ica.
Enviado: martes, 29 de abril de 2025 10:26

Para: ICAMasivo <ICAMasivo@ica.gov.co>

Asunto: Asi ComuniCAremos % / Cursos SENA #£. / Declaracion de bienes y rentas &

Conéctate con la informacion £ | abril 29 del 2025
Desde mayo y hasta julio de 2025, se llevar3 a cabo la
comunicacién de recomendaciones médicas derivadas de

los Exdmenes Médicos Ocupacionales (EMO) 2024.

Conoce la fecha de tu departamento. >3~
B

O

Esta informacion es clave para todos los
colaboradores: planta y contratistas.

Recomendacion:

- Actualizar el procedimiento de Examenes Médicos Ocupacionales (GITH-SAF-P-007 V.4),
incluyendo los tipos de examen y su priorizacién, de igual manera incluir dentro de alguna una
de las tareas del procedimiento a los contratistas y aprendices SENA, de cémo se debe realizar
la evaluacion o verificacion de los examenes.

- Redisefo de Causa Raiz (Ingenieria del Proceso): Automatizar las alertas mediante el sistema
de informacion de Talento Humano.

- Realizar Plan de contingencia para cubrir los examenes médicos personal saliente por causa
del concurso de méritos, de igual manera del personal que ingresa.

- Incluir e en el plan de contingencia los exdmenes médicos para el personal que se retira por
jubilacion.

Observacion 21: Incumplimiento de registro de los planes de accion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) en el aplicativo DIAMANTE
correspondientes a las vigencias 2022, 2023, 2024 y 2025, conforme con la obligacién
contractual del contratista designado como responsable dl Sistema de Gestion de
Seguridad y salud en el Trabajo.

Responsable: Supervisor del contrato y/o Coordinador del Grupo de gestion integral del talento
humano.

Durante la verificacion efectuada en el aplicativo DIAMANTE, se constaté que el estado actual
del registro de planes de accién para la vigencia 2022 al 2025, no permite demostrar el
cumplimiento de la obligacion establecida en la Clausula Segunda (Obligaciones Especificas del
Contratista), la cual dispone lo siguiente:

"Establecer un plan anual de trabajo para el desarrollo y mantenimiento del SGSST y plan
de accion del SGSST a nivel nacional en articulacion con cada una de las gerencias
seccionales, asi como la validaciéon ante el aplicativo DIAMANTE." (Subrayado fuera de
texto).
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Imagen 41. Sistema aplicativo DIAMANTE

Planes / Planifcacion / Planes

il

Olmim

00T

Imagen 42. Reporte planes aplicativo DIAMANTE

Plan Categoria =1 Nombre | Fecha Inicial ifi Fecha final ifi Punt, Respor
E & B - = s P
PLAN DE ACCION DEL SISTEMA INTEGRADO DE SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL [SSST ATL Realizar revisin por la Direccion al
N 108/ : /121 - . P i i
GESTION 2021 TRABAJO > ZONA 1 Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo 1/08/20210:00 16/12/20210:00(14.3|Pediro David Barrio
PLAN DE ACCION DEL SISTEMA INTEGRADO DE SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL [SSST BOY Realizar revision por la Direccion Sistema ' '
GESTION 2021 TRABAJO > ZONA 1 de Gestion Seguridad y salud en el Trabajo 1/08/20210:00 15/12/20210:00/143  |Nelson Francisco £
PLAN DE ACCION DEL SISTEMA INTEGRADO DE SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL [SSST SAN Realizar revision por la Direccion al
’ 1/08/2021 0:00 15/12/20210:00(14.3  |Diana Lucia Vill
GESTION 2021 TRABAJO > ZONA 1 Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo fana Lucia Viflam

Imagen 43. Queja realizada mediante capacitacion realizada el 30 de abril en el teams
9:14 8 ol = X
< 7 == CUARTA PRESENTACIO... 23 > —
161 participantes
Chat Archivos Aplicaciones
O Buenos dias. quiero preguntar al
grupo de sst, porque no volvieron
a enviar a los enlaces el plan de
trabajo, igualmente las fechas de
los documentos que se deben
subir al diamante, ya que tuve
inconvenientes el ano anterior,

quedando como incumplimiento
por parte de la seccional

Criterio:

Compromiso Contractual y normativo, de conformidad con lo pactado en la Clausula Segunda
(Obligaciones Especificas del Contratista), el ejecutor tiene el deber vinculante de estructurar el
plan anual de trabajo y el plan de accién del SG-SST a nivel nacional en articulacion con las
gerencias seccionales, garantizando su debida validacién y cargue de evidencias en el aplicativo
institucional DIAMANTE. De igual manera, el Decreto 1072 de 2015 (Articulo 2.2.4.6.8) exige que
el diseno y ejecucion del Plan de Trabajo Anual del SG-SST cuente con la firma del Coordinador
y/o supervisor, y sea plenamente auditable mediante registros disponibles en las plataformas
oficiales de la entidad.

Causa:

Deficiencias en las actividades de supervisiéon y control del contrato, sumadas a la omision
por parte del contratista en el cargue oportuno y validacion de los entregables en el aplicativo
DIAMANTE. Esta situacion evidencia una falta de seguimiento peridédico al cumplimiento de las
obligaciones especificas, permitiendo que el sistema institucional refleje una ausencia de
soportes frente a una tarea critica (plan anual de trabajo de SST).

Riesgo/Impacto:

Presunto incumplimiento contractual, falta de trazabilidad nacional y desalineacién del SG-SST.
Al no registrarse la validacion en el aplicativo DIAMANTE, el instituto carece de la certeza juridica
y técnica de que los planes de accion se estén ejecutando de manera articulada en las gerencias
seccionales, la materializacion de multas por parte del Ministerio del Trabajo ante la ausencia de
un plan anual validado, y deja a la entidad desprotegida administrativamente ante auditorias de
entes de control externos.

Recomendacion:

- Subsanacion de Soportes Contractuales: Realizar el cargue inmediato y la validacion en el
aplicativo DIAMANTE del Plan de trabajo Anual SST y el Plan de Accion del SG-SST de la
vigencia actual. El contratista debera adjuntar las actas que demuestren la articulacion técnica
real efectuada con cada una de las gerencias seccionales. Con el fin de garantizar la
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disponibilidad de la evidencia, la trazabilidad de la gestion realizada contribuyendo al
fortalecimiento de la gestion institucional y el adecuado monitoreo del cumplimiento de las

obligaciones contractuales.

Monitoreo y Trazabilidad: Establecer un cronograma perentorio de seguimiento por parte del

Coordinador del Grupo de Gestion del Talento Humano que verifique el cargue, estado de
avance, ejecucion y cierre de las acciones registradas en DIAMANTE, garantizando que el
aplicativo actue como la unica fuente oficial de informacion y memoria institucional para los
entes de control y el Ministerio del Trabajo.

6. RIESGOS DE LA UNIDAD AUDITABLE:

6.1 RIESGOS DEL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL ACTUAL.

Tabla 1. Riesgos asociados en el mapa de riesgos institucional 2025 - 2026.

Objetivo

Zona

mantenimiento dell

COPASST

* Falta de definicion de
compromisos en las reuniones.
“Falta de seguimiento a los

compromisos establecidos.

Nombre del Riesgo Estratégico Inherente Causa Controles Existentes

e Desconocimiento frente a los|1. A través de la plataforma Teams, los
tiempos del reporte e profesionales del Sistema de Gestion
investigacion. de Seguridad y Salud en el Trabajo

» Desconocimiento del proceso sensibilizan a los trabajadores del ICA

SGC Posibilidad de| de reporte. sobre todo el proceso de reporte €
afectacion reputacional « Desconocimiento de las| investigaciones de accidentes|
ly/o  econdmica por|Desarrollar el posibles afectaciones a la salud laborales.
reporte e|Talento Humano. ZONA por el no reporte el accidente. |2. El profesional SST asignado o el
investigaciones defDesarrollar la Unidad| RIESGO |4 Condiciones geograficas donde trabajador realiza el reporte
accidentes laboralesde  Gestion ~ del MODERADA| se gjecutan las actividades| extemporaneo del accidente en el
fuera de los tiempos|Conocimiento. misionales. FURAT,; posterior a esto, el profesional
normativos e Falta de seguimiento a las encargado realiza la respectiva
sedes en donde con alto] investigacion.
reporte de inoportuno de AT.

e Desconocimiento o desinterés|1. Los profesionales del Grupo de Gestion
de las necesidades de Integral del Talento Humano realizan el
fortalecimiento laboral por parte| seguimiento a la implementaciéon del
de las dependencias. Plan Institucional de Capacitacion

SGC Posibilidad de| e Desconocimiento 0 verificando las capacitaciones que se
afectacion reputacional incumplimiento de los procesos| ~ han realizado frente a las que fueron
por ejecutar programas{Desarrollar el de contratacion. aprobadas. (Semestrales)

de capacitacion que nojTalento Humano. ZONA |o Falta de compromiso de parte

respondan alDesarrollar la Unidad| RIESGO de los participantes para

mejoramiento  de lasde  Gestion  del MODERADA(| finalizar el proceso de

competencias laborales.|[Conocimiento. capacitacion.

o Fallas en la transferencia de
conocimiento a los usuarios
internos.

¢ Disefio inoportuno del plan de [El Gerente seccional debera realizar cargue|
trabajo de SST. de los soportes de las actividades incluidas

¢ Falta de personal parala en el Plan de Trabajo-SST en el aplicativo
elaboracion y ejecucion del  [institucional acorde con las fechas definidas.

SGC Posibilidad de| plan de trabajo. De manera semestral, profesionales del
afectacion reputacional e Desconocimiento por parte de [Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
por el incumplimiento de‘?esarrollar el las Gerencias Seccionales de [|del Trabajo de oficinas nacionales impartiran
las actividades|Talento Humano. ZONA las actividades a ejecutar y sus [seguimiento al cumplimiento de este plan,
establecidas en el planDesarrollar la Unidad] RIESGO soportes. consignando los resultados en la Forma 4
de trabajo anual delde  Gestion  del| MODERADA|, Faltas de definicidn de los 1454 “Seguimiento al Plan de Trabajo en
Seguridad y Salud en el[Conocimiento. roles en la Gerencias SST de las Gerencias Seccionales”, la cual
ITrabajo. Seccionales. remitiran a través de correo electrénico a los|
o Fallas tecnoldgicas (aplicativo, [enlaces SST de las Gerencias Seccionales.
internet, licencias) En la Forma 4-1454 “Seguimiento al Plan de
Trabajo en SST de las Gerencias|
Seccionales”, se indicara el grado de
cumplimiento del plan de trabajo, el cual
debera ser >= 80% para evidenciar que el
riesgo no se materializo.
Este archivo sera el soporte o la evidencia
del control para las Gerencias Seccionales.
SGC Posibilidad de|Desarrollar ellZONA *No conformacion del COPASST [El secretario designado del COPASST de
afectacion reputacional[Talento Humano. RIESGO *No programacion de las manera mensualmente remitira la agenda o
por el Incumplimiento de|Desarrollar la UnidadMODERADA [reuniones mensuales. comunicacion con dia, hora y fecha para la
las funciones|[de  Gestion  del “No abordaje de temas lejecucion de la reunion del COPASST. Los|
establecidas para el[Conocimiento. prioritarios en las reuniones. integrantes del COPASST se relinen en las

fechas previstas y posteriormente se genera|
lel acta.

Fuente:https://www.ica.gov.co/modelo-de-p-y-g/transparencia-participacion-y-servicio-al-ciudada/programa-de-

transparencia-y-etica-publica/2025/mapa-de-riesqos-institucionales-v2-2025
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6.2 MATERIALIZACION DEL RIESGO.
En la presente unidad auditada, se materializo el riesgo identificado en el mapa de riesgos

Tabla 2. Riesgos asociados en el mapa de riesgos institucional 2025 - 2026.

Zona

las actividades
establecidas en el plan|
de trabajo anual de|
Seguridad y Salud en el
'Trabajo.

de  Gestion  del

Conocimiento.

elaboracion y ejecucion|

del plan de trabajo.
e Desconocimiento

parte de las Gerencias

Seccionales de

actividades a ejecutar vy

sus soportes
o Faltas de definicion
roles en
Seccionales
o Fallas
(aplicativo,
licencias)

la Gerencias

tecnoldgicas
internet,

por|

las|

de los

Nombre del Riesgo |Objetivo Estratégico Inherente Causa Controles Existentes
SGC Posibilidad  de[Desarrollar el ZONA e Disefio inoportuno dellEl Gerente seccional deberé realizar cargue de
afectacion reputacionallTalento Humano. RIESGO plan de trabajo de SST. |[los soportes de las actividades incluidas en el
por el incumplimiento delDesarrollar la Unidad MODERADA| « Falta de personal para lalPlan de Trabajo-SST en el aplicativo

institucional acorde con las fechas definidas.
De manera semestral, profesionales del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud del
Trabajo de oficinas nacionales impartiran
seguimiento al cumplimiento de este plan,
consignando los resultados en la Forma 4-1454
“Seguimiento al Plan de Trabajo en SST de las
Gerencias Seccionales”, la cual remitiran 3
través de correo electrénico a los enlaces SST]
de las Gerencias Seccionales.

En la Forma 4-1454 “Seguimiento al Plan de]
Trabajo en SST de las Gerencias Seccionales”,
se indicara el grado de cumplimiento del plan de]
trabajo, el cual deberd ser >= 80% para
levidenciar que el riesgo no se materializé.

Este archivo sera el soporte o la evidencia del

control para las Gerencias Seccionales.

6.3. RIESGO(S) IDENTIFICADO(S) POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO QUE NO SE
ENCUENTRA(N) EN EL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL.

Objetivo

Zona

Nombre del Riesgo Estratégico Inherente Causa Controles
COR Posibilidad de| o Ofrecimiento  econémico  o|1.Los profesionales del Grupo de Gestion
afectacion reputacional beneficios personales. Integral del Talento Humano realizan el
ly/o  econémica  por e Interés personal en el resultado| seguimiento a la implementacion del
direccionar los contratos| Desarrollar el del proceso. Plan Institucional de Capacitacion
de las capacitaciones o] Talento Humano. ZONA e Presiones de terceros verificando las capacitaciones que se
los insumos de SST| Desarrollar la RIESGO |s Desconocimiento de los| han realizado frente a las que fueron
(elementos de| Unidad de Gestion |MODERADA| requisitos para adquirir bienes y| aprobadas. (Semestrales).
proteccion personal,| del Conocimiento. servicios. 2.Seguimiento a las especificaciones de|
extintores,  recargas) o Recepcion de dadivas of 108 elementos se seguridad y salud en
hacia proveedores| beneficios por parte de los el trabajo.
especificos sin cumplin servidores  publicos de |la
la pluralidad de| entidad.
oferentes.

Durante el desarrollo de la auditoria fue detectado un riesgo, el cuales pueden ser objeto de
ingreso al mapa de riesgos institucional.

7. SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO

Unidad auditable con planes de mejoramiento pendientes por formular.

8. RECOMENDACIONES GENERALES

Gestion Tecnolégica y Talento Humano:

Mitigacion de riesgo informatico: Analizar al interior del Grupo de Talento Humano la
vulnerabilidad de riesgo informatico asociada a la pérdida de trazabilidad en la ejecucion de
tareas, con el fin de implementar controles tecnoldgicos que aseguren el principio de
segregacion de funciones vy el registro seguro de las operaciones.

Transicion al aplicativo DIAMANTE: Disenar y ejecutar un plan de depuracién y transiciéon
documental inmediata hacia la plataforma institucional DIAMANTE. Como medida de control,
se debe retirar de circulacion todo documento, registro o reporte del sistema que carezca de
un cddigo institucional vigente y aprobado.

Infraestructura y Seguridad Laboral:

Saneamiento y mantenimiento locativo: Implementar de forma prioritaria las acciones
correctivas sobre las baterias sanitarias, estableciendo un programa de mantenimiento
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preventivo y verificacion periddica de las instalaciones hidraulicas. Lo anterior, con el objetivo
de erradicar los olores ofensivos detectados y asegurar el cumplimiento de las condiciones de
salubridad, higiene y bienestar normativo para los trabajadores y visitantes.

Gestion de coberturas y pélizas: Realizar una evaluacion técnica periédica de los riesgos
asociados a la actividad del instituto, validando que las podlizas de seguros contratadas
contemplen explicitamente los escenarios de dano ambiental y riesgos catastroficos
identificados, garantizando asi una cobertura econémica y juridica acorde con la exposicion
real del riesgo.

- Cumplimiento Normativo e integracion, documentacion, trazabilidad en todos los

procesos institucionales:

e Decreto 1072 de 2015: Marco unico reglamentario que dicta el paso a paso para la
implementacién del SG-SST.

¢ Resolucion 0312 de 2019: Define los Estandares Minimos obligatorios, que varian
segun el numero de empleados y el nivel de riesgo de la entidad.

o Ley 1562 de 2012: Modifica el Sistema General de Riesgos Laborales y fortalece las
actividades de promocion y prevencion.

e GTC 45: Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en SST.

e NTC 3701: Guia para la clasificacion, registro y estadistica de accidentes de trabajo e
incidentes.

9. CONCLUSIONES

- Evaluacién del cumplimiento: Se concluye que el area auditada cumple parcialmente con
los requisitos y objetivos planteados en el alcance de la auditoria. Si bien existen
oportunidades de mejora criticas en materia de seguridad fisica, gestién de registros y control
documental, se destaca el compromiso y el trabajo en equipo desarrollado por el personal a
cargo del area auditada durante las jornadas de inspeccion.

- Gestion del riesgo institucional: La revision del mapa de riesgos evidencid una
inconsistencia técnica en la formulacién de los eventos de riesgo. Especificamente, la
denominacién dada al riesgo "Plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajo" no
concuerda metodolégicamente con la estructura de un riesgo, sino con un instrumento de
planeacion o control, lo que afecta la correcta identificacién y valoracion de las amenazas
asociadas al procedimiento.

- Cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) en Colombia esta regulado por la Resolucion 0312 de 2019. Los
empleadores deben realizar una autoevaluacién anual, crear un plan de mejora y registrar el
reporte ante su Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y el Ministerio del Trabajo:

e Asignar un responsable: El encargado del SG-SST desde la estructura
organizacional actual.

¢ Realizar la autoevaluacion: Evaluar el estado de la empresa mediante el formulario
oficial.

e Elaborar planes de mejora, seguimientos y ejecucion: Definir acciones correctivas
para los estandares que no cumplan.

e Reporte anual: Registrar la autoevaluacion y el plan de mejora en los portales
oficiales de la ARL y el Ministerio del Trabajo dentro de los plazos establecidos cada
ano.

- Deficiencias en Las normas de seguridad y salud en el trabajo (SST) son lineamientos
obligatorios para prevenir accidentes y enfermedades laborales. Cinco normas
fundamentales que incluyen:

1. Equipos de Seguridad y su uso

2. Sefalizacion y comunicacion de riesgos: Obligatoriedad de identificar y marcar zonas
peligrosas, salidas de emergencia y uso de materiales para evitar incidentes.

3. Capacitacion y formacién continua: Exige educar a los empleados en protocolos seguros
y preparacion para emergencias.
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4. Ordeny limpieza: Mantener las areas de trabajo despejadas previene caidas, tropiezos y
evita la acumulacion de materiales inflamables o téxicos.

5. Examenes de salud ocupacional y su periodicidad.

6. Afiliacion ARL de contratistas en los casos mencionados y aplicacion correcta de los
riesgos.

Con fundamento en las observaciones, hallazgos y elementos de juicio consignados en el
presente informe, remitase el mismo a la autoridad competente, con el fin de que evalle la
procedencia de disponer la apertura de la correspondiente investigacion disciplinaria, de
conformidad con las competencias legalmente atribuidas y la normativa vigente, a efectos de
establecer la existencia de una posible falta disciplinaria, identificar a los presuntos responsables,
si a ello hubiere lugar, y adelantar las actuaciones a que haya lugar en derecho .

Se Traslada del informe de auditoria del procedimiento DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - GITH-CYB-P-001 V.6 al Grupo de instruccion
disciplinaria del presente informe para la correspondiente apertura de investigacion
disciplinarias de las observaciones N. 15, 16, 18 y N. 20.

FIRMA DE APROBACION NOMBRE Y FIRMA DEL(LOS) FECHA DE
AUDI (ES) APROBACION
gfc% DD Luifr)n 27/07/2026
Sandra Piedad"Riany Bustamante Luz Mila Osorio Santofimio
Jefe Oficina Control Interno Audifo Responsable
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