Nombre de la Entida

Periodo Evaluado:

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA

SEGUNDO SEMESTRE 2024

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

85%

<Estén todos los componentes
Cperando juntos y de manea ’
integrada? (51 en proceso / No) Si
(Justifique su respuesta):

Los componentes del MIPG-MECI, se encuentran operando de manera integrada.

<Es efectivo el sistema de control X
interno para los objetivos evaluados? Si
(SilNo) Qustiique su respuesta)

El sistema de control interno es efectivo, para los objetivos evaluados en el presente formato y sujeto a ajustes en pro de la mejora continua.

La entidad cuenta dentro de su
Sistema e Contrl Inteno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa) H
que e permita a toma e decisiones Si
frente al control (Si/No) (Justifique su
Tespusey

Se tiene definidas las Lineas de Defensa, las cuales se deben fortalecer al interior de la entidad.

¢El componente esta presen!
uncionando?

Componente

Evaluacién de
riesgos

Actividades de
control

Informacién y
comunicacion

APROBADO POR: JUAN FERNANDO PALACIO

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
23/01/2025

Nivel de
cumplim
componente

1 de las Debilidades
n el informe anterior

Se evidencia un aumento del 4% en el componente en relacién con el
primer semestre de 2024

FORTALEZAS
- El comité Insiitucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno
CICSCI, tuvo reunion ordinaria en el diciembre de 2024, en donde se realizé
seguimiento al Plan Anual de Auditorias de la vigencia y se presentaron los
avances en gestion de riesgos.

el Instituto.
- Jacionad: el politca de|
integridad.
DEBILIDADES
L [ a de riesgos del Institutol
debe p i comité

cicscl
- Nose evidencia andlisis y toma de decision por parte de las dreas y la alta.
‘gerencia del Insttuto, en relaci6n a los informes ylo seguimientos de ley
presentados por la Oficina de Control interno.

Se evidencia un aumento del 3% en el componente en relacién con el
primer semestre de 2024

FORTALEZAS
- Informes. Ia gestion de
gunday de defensa.

por p:

- Laguiay politica para la de

divulgada en el Instituto.

- Se identifica esquema de lineas de defensa en lo relacionado con el reporte
¥ sequimiento a la ejecucion de Ios controles para 0s riesgos.

DEBILIDADES
- Falencias en la aplicacion y reporte de los controles de los riesgos, realizado
por la primera linea de defensa.

Se evidenciaun aumento del 2% en el componente en relacion con el
primer semestre de 2024,

FORTALEZAS
- Fortaecimiento del Sistema Integrado de Gestion, se evidencia un sistema
de gestion documentado e implementado, con auditorias por parte de la
segundallinea de defensa.

DEBILIDADES
- Falencias enla mplemertaciondelModelo de Sequidad y Privacidad de a
informacion -MSP!

- Falencias enla auhcac\on de los controles establecidos, aunque los

en

y
€6mo o cuando se ejecutan.

enel 5% en relacion con
el primer semestre de 2024.

FORTALEZAS
- Sistemas tecnolégicos, aplicaciones y desarrollos informaticos que permiten
soportan el acceso y la distribucién de la informacién.

DEBILIDADES
-Enal it los canales bl
claros y efectivos para todos los niveles de la organizacion
-El seguimiento realizado por la Oficina de Control Intero a la Ley 1712 de.
2014, permite evidenciar falencias en el manejo de la informacion que se debe|
publicar por parte del Instituto.

En cuanto ala calificacion general el componente se mantuvo en 84% al
igual que el primer semestre de 2024

FORTALEZAS
rganizacion i
definidos para realzar el seguimiento a os sistemas y actvidades
- Se evidencian auditorias realizadas por la Oficina de ool e yla
Oficina Asesora de Planeacion.

- Bxistencia

DEBILIDADES
- Falencias en la cultura de autocontrol institucional, la cual se puede fomentar
‘através de la autoevaluacion por parte de la primeralinea en base a los

utodiagnsicos facltados por el DAFP.
alafecha un

vencidas, los plar por las
areas, producto de las auditorias e realzadas por la Oficina de Control
Interno

Nivel de Cumplimiento
componente presentado

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

en
de este componente, en relacin al segundo semestre de 2023

FORTALEZAS

de Interno CICSCI,
Eesond e et mes de mares o 2054 ¥ se dio a aprobaci6n del Plan Anual de
Auditorias de a vigencia.
- Estandarizacion de reportes de acuerdo al esquema de lineas de defensa en el
Instito.

DEBILIDADES
- Durante el primer semestre de 2024, en el Instituto no se ha ratificado el grupo
de trabajo para la implementacion de la politica de integridad pablica (MIPG)
cédigo de integridad y la gestion de conflictos de intereses, designado por el
‘Comité Insiitucional de Gestion y Desempefo.

- Laevaluacin parbica  a polica de adminavacon e rosgos delnsiuio
I comité CICSCI
“No'se evidencia analiss y toma de decision por pare de las areas y la alta
gerencia del Insiituto, en relacion a los informes ylo seguimientos de ley

esentadospora Oficina de Conirol ntermo

pr
- No se hanlevado a

oy
- Jacionad: A retio del personal.

en
de este componente, en relacion al segundo semestre de 2023

FORTALEZAS

-l guiay paral o
- Seidentfica reportey

seguimiento ala ejecucion de los controles para los riesgos.

DEBILIDADES
- Falencias en el reporte de controles a o riesgo realizado por la primera linea.
de defensa.

- Falta de seguimiento a la materializacién de riesgos.

FORTALEZAS
1 1A continua fraeciendo e istema e Gesin mtegrado, d alforma ue |
o jad (SGC), el

a de ySalud en el Traha;u
(5655Ty o Ssema e Geslmn Ambiental (SGA), estan documentados
ejecucion con las auditorias por la segunda linea de defensa.

DEBILIDADES
Contindan areas que no reportan la ejecucion de controles, detectados por la
segunda y tercera linea de defensa.

ajustar
Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién -MSPI

FORTALEZAS
Enel primer semestre se logré adecuar las lineas telefonicas de atencion del
ICA, con el fin de tener una mejoria en la Atencion al Ciudadan

DEBILIDADES
Alin se presentan respuestas fuera de término en las PQRSD que se reciben en
la entidad,

Se evidenci y

aq los del
Instituto en Seguridad y Privacidad de la Informacion, Seguridad Informética y
‘Seguridad Digital.

FORTALEZAS
oo aion 2 ofic

‘Seccionales por parte de la tercera linea de defensa, asi como a los sistemas d
gestion SIG! realizados por la segunda linea de defensa.

DEBILIDADES
1. Continian deficiencias en la cultura de autocontrol institucional, la cual se
puede fomentar a través de la autoevaluacion por parte de la primera linea en
ase a los autodiagnésticos faciitados por el DAFP.

2. Fortalecer el seguimiento por parte de las areas alos planes de mejoramiento
suscritos con la Oficina de Control Interno, producto de las auditorias intemas,
dado que a la fecha se evidencian acciones de mejoramiento vencidas.

3. Es necesario parametrizar la herramienta CERESO - Mesa de Servicios, de tal
identificar que el inci
seguridad de la informacion, lo anterior para poder generar estadisticas mas
reales y realizar un andlisis del estado de vulnerabilidad de los sistemas en el
[




