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Fecha de elaboracién: marzo de 2023
Aprobado: 10 de agosto de 2023
Modificacién 01: 31 de agosto de 2023
Adici6on 01: 07 de septiembre de 2023
Modificacién 02: 19 de octubre de 2023
Modificacién 03: 9 de noviembre de 2023
Modificacion 04: 24 de noviembre de 2023

Objetivos: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consultoria que realizara el equipo de la Oficina de Control Interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad;
ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicaciéon de un enfoque sistematico para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno. [0

Alcance: Los procesos establecidos por el ICA para el desarrollo de su gestion y alcance de los objetivos misionales, todos y cada uno de los funcionarios que hacen parte fundamental de la implementacion
de los procesos y los profesionales de la Oficina de Control Interno que tienen a su cargo el desarrollo del presente Plan.

Criterios: Relevancia de la unidad auditable basado en el riesgo que representa su no cumplimiento sobre los objetivos misionales, definicién del tiempo,

apreciacion ciudadana y resultado de verificacién anterior.

Riesgos: Causas:

1. Incumplimiento al programa anual de auditoria. 1. Limitaciones en el alcance de la auditoria, uso inadecuado de la informacion, falta de
recursos, personal insuficiente, debilidad en la planeacién de la auditoria, falta de capacitacion,
entrenamiento y/o cuidado y diligencia profesional de los auditores.

2. Informes de auditoria con inconsistencias e imprecisiones. 2. Desconocimiento de las hormas o procesos por parte de los auditores, evidencias

Causas: insuficientes, limitacion en el analisis de documentos y registros, apresuramiento en la emision
del informe, falta de capacitacién, entrenamiento y/o cuidado y diligencia profesional de los
auditores.

Recursos:

- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno
- Finacieros: Presupuesto asignado
- Tecnologicos: Equipos de cémputo, sistemas de informacién, sistemas de redes y correo electrénico de la entidad.
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Seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion.

Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano

PROCESOS
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Auditorias a Procesos

Estratégico

Misional

Apoyo

Evalaucion y

Contol

Coordinador
la Auditori

Equipo Audi

Enero

Enero

Febrero
Marzo

Febrero
Marzo

Abril

Abril

MaYO

MaYO

Junio
Julio

Junio
Julio

Agosto

Agosto

Septiembre Septiembre

Octubre

Octubre

Noviembre Noviembre

Diciembre

Diciembre

Responsable: Lider de proceso auditado

Proteccién Animal:

Unidad Auditable: PR-INO-P-031

PROCEDIMIENTO AUTORIZACION SANITARIAY DE
INOCUIDAD EN LOS PREDIOS PRODUCTORES DE
ANIMALES DESTINADOS A LA PRODUCCION DE
CARNE Y/O LECHE PARA EL CONSUMO HUMANO.

Juan F

Nancy

Proteccién Animal: PR-INO-P-035

Unidad Auditable:

PROCEDIMIENTO DE VIGILANCIA'Y CONTROL BASADA
EN RIESGO DE RESULTADOS NO CONFORMES DE
RESIDUOS Y CONTAMINANTES QUIMICOS

Juan F

Nancy

Proteccién Vegetal:

Unidad Auditable: PRV-SPV-P-018 (Oficinas
Nacionales).

EXPEDICION Y MODIFICACION DE REGISTROS DE
PQUA-COADYUVANTES-FERTILIZANTES Y
ACONDICIONADORES DE SUELO-BIONSUMOS

Juan F

Ronald

Proteccién Vegetal:

Unidad Auditable: PRV-SPV-P-014 (Gerencias
Seccionales).

Registro por primera vez, modificacion o renovacion del
registro de los lugares de produccion, exportadores e
importadores de flores y ramas de corte de especies
ornamentales con destino exportacion.

Juan F

Ronald

Gestion Juridica:
Unidad Auditable: GJ-P-001
Cobro coactivo.

Juan F

Bryan

Gestion Contractual:
Unidad Auditable: GRFT-GC-MP-001
Manual de Contratacién

Juan F

Verénica
Bryan

Gestion del Servicio TIC:
Unidad Auditable: GIT-SOP-I-007
Gestion de Repuestos

Juan F

Daniel

Planeacién y Direccionamiento Estratégico:
Unidad Auditable: DIR-OAP-P-002
Proyectos de Inversion Publica

Juan F

Helmer/lv
onne

Informes de Ley
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Evaluacion de Gestion por Areas o Dependencias

Informe de Evaluacion Independiente del Estado del Control Interno

Informe Control Interno Contable

Informe ejecutivo anual, a través del aplicativo FURAG Il. Formulario Unico Reporte de Avance de la
Gestion.

Seguimiento sobre las Peticiones, Quejas, Sugerencias y Reclamos PQRS.

Seguimiento al Cumplimiento de la Ley de Transparencia. Ley 1712 de 2014.

Informe Austeridad en el Gasto Publico

Seguimiento a las Funciones del Comité de Conciliacion

Seguimiento al Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico "SIGEP"

Seguimiento a las metas de contratacion de personas discapacitadas.

Informe anual de Evaluacion a la Rendicién de Cuentas

Seguimiento al avance del plan de mejoramiento de la Contraloria. CGR Publicados en el SIRECI "Sistema
de Rendicion Electrénica de Cuenta e Informes".

Seguimiento a la presentacion de la Cuenta Anual Consolidado para la Contraloria General de la Republica.
Publicados en el SIRECI "Sistema de Rendicion Electrénica de Cuenta e Informes".

Informe Derechos de Autor Software

Informe de Actualizacién de Sistema EKOGUI

Informe de cumplimiento del Plan de Mejoramiento Archivistico

Seguimiento a los contratos colgados en la plataforma del SECOP y AL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES y a la presentacion del Informe de Gestion Contractual. Publicados en el SIRECI
"Sistema de Rendicion Electronica de Cuenta e Informes".

Informe de seguimiento a la Ejecucion Presupuestal

Informe de seguimiento a la Formalizacion del Empleo Publico

Otros Informes y Seguimientos

Realizaciéon de Arqueo de caja sorpresivos

Seguimiento Planes de Mejoramiento de la Oficina de Control Interno

Seguimiento a la Estrategia Digital

ACTIVIDAD
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Solicitudes de entes externos (Camara de Representantes, Contraloria General de la Republica, etc)
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Comité de Conciliacién

Comité Sectorial de Auditoria del Sector Agropecuario Pesquero y Desarrollo Rural

Comité Asesor de Contratacién

Comité de Gestion y Desempefio Institucional

Comité de Rendicién de Cuentas

Comité de Gobierno y Transformacion Digital
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Comité de Sistema de Gestién Integrado SGI

Comité de Integridad

Comité del Sistema de Servicio al Ciudadano

Comité de Gestion Documental

Comité de Sostenibilidad Contable

Comité de Cartera

Asesoria y acompafiamiento

Por demanda

Funciones Preventivas

Plan de Continuidad o Recuperacion de Desastres de la Informacion

Definir otras funciones preventivas

Capacitacion

DIPLOMADO EN EL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO
HSEQ: NTC ISO 9001:2015, NTC ISO 14001:2015, NTC ISO
45001:2018

FORMACION DE AUDITOR INTERNO EN EL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO BAJO LA NTC ISO 9001:2015,
NTC ISO 14001:2015, NTC ISO 45001:2018
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ESAP - Diplomado Sistema de Control Interno

Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno

Enero

Febrero

Marzo

Abril

MaYO

Junio

Julio
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Agosto

Septiembre

Octubre
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Diciembre

Enero

Febrero
Marzo

Abril

MaYO
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Julio
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Programar y realizar el Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno.
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