INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

VIGENCIA 2023

POLITICA MIPG:

Planeacion Institucional, Integridad, Fortalecimiento institucional y simplificacién de proceso, Control Interno

PROPOSITO U OBJETIVO 2023:

Gestionar los riesgos de la entidad para proporcionar un aseguramiento razonable con respecto al logro de los objetivos.

RETO:

Fortalecer la gestion y el desempefio Institucional y mejorar la calificacion del Indice de Desempeiio Institucional en la proxima medicion por parte del DAFP

META: Incrementar el Indice de Desempeiio Institucional (IDI) de la entidad en 5 puntos
INDICADOR Indice de Desempeno Institucional 2023/meta Indice de Desemperio Institucional
RESPONSABLES: Linea Estratégica (Alta Direccion - Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Intemno), Comité Institucional de Gestidn y Desempefio, Lideres de los procesos/ gerencias seccionales junto con su equipo (Primera Linea de

Defensa), Oficina Asesora de Planeacion (Segunda Linea de Defensa), Oficina de Control Interno (Tercera Linea de Defensa)

Componente o Estrategia No.1: Gestion de Riesgos de Corrupcion - Mapa de Ries

os de Corrupcion

SEGUIMIENTO OCI
Subcomponente/ procesos No. Actividades Meta o Producto (Entregable) Responsable Fecha Final 15/05/2023
e 5
% e o ) Segunda Linea de Defensa Actividad dentro de los términos establecidos
et Politica de Administracion de 11 |Socializar Ia Politica de Riesgos y Transparencia Piezas de comunicacién difundidas a traves de|(Oficina Asesora de Planeacion) 15122023
g E Riesgos : . medios de comunicacion de la entidad (Oficina Asesora de Comunicaciones) Se realiza verificacion en el aplicativo Diamante y no
E ‘! se encuentra soportes que evidencien algan avance.
(7]
E Primera Linea de Defensa
) : : ; s : (Los lideres de los procesos/gerencias seccionales Actividad dentro de loa téminos establecidos
8 2 |construccion del Mapa de Riesgos 21 Construir y revisar el Mapa de Riesgos de corrupcion a partir de M de Ri de G b sinth ; 151122023
§ ; de Corrupcion L los riesgus identificados. apa de Riesgos de Lorrupcion junto con S'," equlpo) Se realiza verificacion en el aplicativo Diamante y no
H -;E Segunda Linea de Defensa se encuentra soportes que evidencien algdn avance
@ (Oficina Asesora de Planeacion)
Actividad cumplida
Se evidencia publicacion del Mapa de Riesgos de
F g
Segunda Linea de Defensa Corrupcion en la sede electrénica institucional.
Publicar Mapa de Riesgos de Corrupcién en la sede electronica (Oficina Asesora de Planeacion)
31 5 Mapa de Riesgos de Corrupcién publicado. 27 o 31/01/2023 :
del ICA (Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011). P g P P (Oficina Asesora de Comunicaciones) https://www.ica.gov.co/modelo-de-p-y-
kg g/transparencia-parti -y-servicio-al-
ﬁ iudada/pl icorrupcion-y-de-atencion-al-
g ciudadano/2023/mapa-de-riesgos-de-corrupcion-ica-
a enero-2023
% Consulta y divulgacion
2 Consulta del Mapa de Riesgos de Corrupcién con las partes Segunda Linea de Defensa Actividad dentro da loe taminos establecidos
8 3.2 [interesadas, tanto |ntamre?s como extema?s‘ (Aplica actualizacion|Informe de Consulta de Mapa de Riesgos. (Of!c!na Asesora de PIaneaglon} 20/12/2023 Se realiza veriicasion en el aplicativo Diamante y no
% cuando presente afectacion de todos los riesgos del ICA) (Oficina Asesora de Comunicaciones) se encuentra soportes gue evidencien algin avance
- . . . i .. |Evidencias de las socializaciones (Listas de Segunda Linea de Defensa Actividad dentro de los términos establecidos
Socializar en diferentes espacios de divulgacion interna la gestion : : : i g = ”
33 : 3 asistencia, correos de divulgacion masivos, (Oficina Asesora de Planeacion) 15/12/2023
de riesgos de corrupcién. i 3 4 Se realiza verificacion en el aplicativo Diamante y no
entre otros) (Oficina Asesora de Comunicaciones) se encuentra sopories que evidencien algin avance
Actividad dentro de los términos establecidos
28/04/2023
Generar Plan de Reporte de Riesgos en el sistema de Informacién |Plan de Reporte de Riesgos en el Sistema de  [Segunda Linea de Defensa 31/08/2023  |Actividad cumplida para el corte 28/04/2023, se
4.1 Di t Inf i6n Di t Oficina A de Pl = 20/12/2023 realiza revision de los soportes enviados y se
iamante. nformacion Diamante. (Oficina Asesora de Planeacion) i b ol A aarndianis, Pars asialaeaT
los campos necesarios para el reporte de riesgos, en
el aplicativo Diamante
Actividad dentro de los términos establecidos
Actividad cumplida para el corte 10/01/2023, se
- realiza revision de los soportes enviados y se
2 evidencia el monitoreo de la gestion de riesgos de
3 Inf de M d de Ci 10/01/2023 e g
= s - 52 : nforme de Monitoreo de riesgos de Corrupcion, pr
3 Monitorear la gestién de riesgos de corrupcion, teniendo en cuenta 3 9 -Ormup Segunda Linea de Defensa coenpoltn pam el tarost uairmestre de 2022. La
a 4.2 el reporte v la sjecucion de ks controlee a partir de los reporte en el Sistema de (Oficina Asesora de Planeacion) 9/05/2023 fecha de entrega del informes de manitoreo difiere
% Monitareo y revisién E Informacion Diamante. 8/09/2023 entre el PAAC y el aplicativo Diamante.
2
g Actividad vencida para el corte 09/05/2023, se
E evidencia los soportes del ejercicio de controles de
] las dreas, pero no se encuentra el informe de
5 Monitoreo de Riesgos de Gorrupcion
correspondiente al primer cuatrimestre de 2023
Registros de asistencia de retroalimentacion con ;
43 |Retroalimentar a la primera linea de defensa con respecto a los|lideres de proceso y gerencias secciones sobre|Segunda Linea de Defensa 201212023 Acthvidad dentrocls loa teminios establecidos,
resultados del monitoreo y revision. la lgestlon del riesgo de corrupcion (segln|(Oficina Asesora de Planeacion) Se realiza verificacién en el aplicativo Diamante y no
aplique). se encuentra soportes que evidencien algdn avance




INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

VIGENCIA 2023
POLITICA MIPG: Planeacion Institucional, Integridad, Fortalecimiento institucional y simplificacién de proceso, Control Interno
PROPOSITO U OBJETIVO 2023: Gestionar los riesgos de la entidad para proporcionar un aseguramiento razonable con respecto al logro de los objetivos.
RETO: Fortalecer la gestion y el desempefio Institucional y mejorar la calificacion del Indice de Desempeiio Institucional en la proxima medicion por parte del DAFP
META: Incrementar el Indice de Desempeiio Institucional (IDI) de la entidad en 5 puntos
INDICADOR Indice de Desempeno Institucional 2023/meta Indice de Desemperio Institucional
RESPONSABLES: Linea Estratégica (Alta Direccion - Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Intemno), Comité Institucional de Gestidn y Desempefio, Lideres de los procesos/ gerencias seccionales junto con su equipo (Primera Linea de

Defensa), Oficina Asesora de Planeacion (Segunda Linea de Defensa), Oficina de Control Interno (Tercera Linea de Defensa)

Componente o Estrategia No.1: Gestion de Riesgos de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion

SEGUIMIENTO OCI
Subcomponente/ procesos No. Actividades Meta o Producto (Entregable) Responsable Fecha Final 15/05/2023
Presentar ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio elf . 4o comie Institucional de Gestion y|Segunda Linea de Defensa Actividad dentro de los términos establecidos
4.4 |informe de gestion de riesgos de corrupcion relacionado con la o i 55 20/12/2023
S 3 3 - s Desempefno (Oficina Asesora de Planeacion) X . X
administracion de los riesgos criticos de corrupcion. Se realiza verificacion en el aplicativo Diamante y no
s& encuentra soportes que evidencien algin avance.
. TP : Actividad dentro de los términos establecidos
5.1 Ejecutar Programa Anual de Auditorias Internas del SGI con inforiss do Alidita SGI. Segunda Linea de Defensa 20/12/2023

enfoque de riesgos. (Oficina Asesora de Planeacion) Se realiza verificacion en el aplicativo Diamante y no

se encuentra soportes que evidencien algin avance

Presentacion reporte de sequimiento riesgos de
corrupcion. Segunda Linea de Defensa 15112/2023 Actividad dentro de los términos establecidos
Acta de Comité Institucional de Coordinacién del|(Oficina Asesora de Planeacion)

Sisterna de Control Intemo.

Presentar reportes de seguimiento al Comité Institucional de
5.2 |Coordinacion del Sistema de Control Interno relacionados con la
administracion de los riesgos criticos de corrupcion. Se realiza verificacion en el aplicativo Diamante y no
se encuentra soportes que evidencien algin avance

Actividad dentro de los términos establecidos

Actividad cumplida para el corte 16/02/2023 Se
evidencia en los soportes el informe de Seguimiento
Riesgos de Corrupcion del tercer cuatrimestre de
2022

Seguimiento

Subcomponente/proceso 5

16/02/2023 https://www.ica.gov.colareas/control-
Tercera Linea de Defensa

5.3 |Adelantar seguimiento a la gestion de riesgos de corrupcion. Informe de Seguimiento Riesgos de Corrupcion. |, . - 15/05/2023  |Mtemoivigencias/2022/informe-de-seguimiento-a-la-
(Oficina de Control Interno) 14/09/2023 gestion-de-riesgos-de.aspx

Actividad cumplida para el corte 15/05/2023 Se
evidencia en los soportes el informe de Seguimiento
Riesgos de Corrupcion del primer cuatrimestre de
2023, publicado en la sede electranica

https:/iwww.ica.gov.colareas/control-
interno/vigencias/2023/05-ica-para-firma-
seguimiento-al-mapa-de-riesgos-d.aspx




PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2023
POLITICA MIPG: Racionalizacion de Tramites, Seguridad Digital, Gobierno Digital, Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos
PROPOSITO U OBJETIVO 2023: Optimizar los procesos y procedimientos de cara al ciudadano para mejorar su relacion con Ia organizacién.
RETO: Fortalecer la gestion y el desempeno Institucional y mejorar la calificacion del Indice de Desempeno Institucional en la proxima medicién por parte del DAFP
MET. Incrementar el Indice de Desempeio Institucional (IDI) de la entidad en 5 puntos
INDICADOR Indice de Desempena Institucional 2023/meta Indice de Desempeno Institucional
RESPONSABLES: Oficina Asesora de Planeacion, Oficina de Tecnologias de la Informacién y Subgerencia de Proteccién Vegetal, Subgerencia de Proteccion Animal
— = gato 2 dBeenef'E'B al cludadano Tipo cciones Fecha final SEGUIMIENTO 00l
No. Tipo Nimero Nombre Estado Situacién actual Mejora por implementar Io‘enlid:]d racion:;zacin'm racionalliza Fecha racional;zar.i Responsable 15/05/2023
Se solicita los siguientes documentos en
fisico
1. Documento con la Descripcion de las
especies de plantas ormamentales a producir
y distribuir
2. Certificado del ingeniero agrénomo con la Actividad dentro de los términos
) Inscripcion del predio de produccion de gegcnpcmnl dhe las es.;adu de las p\a'gas El|m|nacmr'| d: la Eliminacién de i o P — establecidos
1 Unico 8748 especies de plantas ormamentales con  |Inscrito -ontrato laboral o de asisiencta tionica con |presentacitn de estas Reduccién de tiempo Normativa o 30/01/2023 | 221272023 |Direccion técnica de Sanida ) .
destin a la exportacion un Ingeniera Agrénomo o Agrénomo. a‘eqmsums documentales en ocumentos Vegetal Se_res!:za verificacion en el
4, Tarjeta profesional del Ingeniero fisico. aplicativoDiamante y no se encuentra
Agrénomo. soportes que evidencien algun avance.
5. Registro de sanidad vegetal vigente del
asistente técnico.
6.Plano detallado del cultivo.
7.Croquis, dibujo o esquema de llegada a la
finca.
v Inscripcion del pledio de prodicelon:dg los certificado de malricula‘memanhl sies el ussirto cumpls: con ol Reduccién de tiempos y . externa a través de los Oficina de Teonologia de la
2 Unieo 8749 especies de plantas ormamentales con Inserito v requisito que se solicita, sin Tecnolbgica i 30/01/2023 | 22112/2023 |informacion / Direccion .
destin a la exportacion persona natural ncugmal en fisico de_l exigir la presentacion del costos servicios ciudadanos técnica de Sanidad Vegetal. Se_rea!:za verificacion en el
Certificado de la Camara de Comercio sobre |4~ -~ digitales - xroad aplicativoDiamante y no se encuentra
existencia y representacion legal. } soportes que evidencien algun avance.
Se ahorra el tiempo de Actividad dentro de los términos
Inscripcién del predio de produccion de Actualmente el tramite contempla un paso | ¢ &limina el pasade la ;ger;i:::fn:: |Ea . g;'n:zc::ﬂptmlzacm Oficina de Tecnologia de la astabieckdos
3 Unico 8749 especies de plantas ornamentales con Inscrito que es realizar la visita técnica de verificacion Ve l’acmca‘ alwrarnits l‘:‘: gl P A Hanark Normativa rucped'm'enm 30/01/2023 | 22112/2023 |informacién / Direccién . .
desting 2 Ia exportacién por parte de Ia entidad pasard a ser totalmente en  |técnica, lo que g a pi i . \écnica de Sanidad Vegetal. Se realiza verificacion en el aplicativo
linea. agilidad en el proceso de asociado al tramite Diamante y no se encuentra soportes que
registro. evidencien alguin avance.
El tramite pasara a ser Actividad dentro de los términos
Inscripeién del predio de produccion de Actualmente el tramite se realiza de manera tmalmentejn ||n.?a mw Ahotro en tiempo de Oficina de Tecnologia de la estableckdos
4 Unica 8749 especies de plantas ormamentales con  |Inscrito de presencial, se debe radicar los :’eq“‘e"" EACRC N . i c: i P ot Tecnolégica Tramite total en linea | 30/01/2023 | 2212/2023 |informacién / Direccion . ;.
destine a la exportacion docurnentns en fisico. 9_cumenla\, solo se debe obtencion del registro \écnica de Sanidad Vegetal. Sfa realiza verificacion en el aplicativo
diligenciar el formulario en Diamante y no se encuentra soportes que
linea. evidencien algun avance.
Registro de una empresa como Se af;mra_ el tiempo de " Actividad dentro de los términos
Fabricante, formuladora, envasadora . agendamiento & ejora u optimizacion Direccion técnica de establecidos
5 Unico 8763 empacadora, importadora y distribuidora — 25;":'5":::2; I‘;T::‘: TS:::Sﬁ:Z::;T:mm Se elimina el paso de la inspeccién por la visita Normativa del proceso o som01/2023 | 22212023 Inocuidad e Insumos
de fertilizantes, Plaguicidas, Bioinsumos, visita técnica. técnica, lo que ganara procedimiento Agricolas y Direccién Técnica |Se realiza verificacion en el aplicativo
coadyuvantes y/o acondicionadores de par parte de la entidad agilidad en el proceso de asociado al tramite de Asuntos Nacionales Diamante y no se encuentra soportes que
suelo registro evidencien algun avance.
Para el tramite actualmente se debe presentar
los siguientes requisitos documentales en
fisico
Registro de una empresa como 1.Carta de solicitud escritas yfo formas Actividad dentro de los términos
Fabricante, formuladora, envasadora establecidas para cada caso. Eliminacion de la Ahorro en el costo y Eliminacién de Direceion técnica de establecidos
6 Unico 8763 empacadora, importadora y distribuidora Inscrito 2. Contrato de arrendamiento del lugar presentacion de estos tiempos en la expedicion Normativa requisitos 300172023 | 220122023 Inc:fu|dad e Insumcls ! y
de fertilizantes, Plaguicidas, Bicinsumos, 3. Contrato vigente con un Laboratorio de requisitos documentales en |de los documentos (verificaciones) Agricolas y Direccion Técnica |Se realiza verificacion en el aplicativo
coadyuvantes y/o acondicionadores de Control de Calidad de Fertilizantes registrado  [fisico (requisitos) de Asuntos Nacionales Diamante y no se encuentra soportes que
suelo enel ICA. evidencien alglin avance
4.Croquis de las instalaciones
5.Contrato vigente con el Director Técnico
B.Contrato vigente de fabricacion
El tramite pasara a ser
totalmente en linea,
Registro de una empresa como Diligenciado el formulario Actividad dentro de los términos
Fabricante, formuladora, envasadora unico de informacion a Oficina de Tecnologia de la ido:
- empacadora, importadora y distribuidora Actualmente el tramite tiene un tiempo de través de SimplifiCA, Ahorro en tiempo de it . . informacion / Direccion
! talcg o7 de fertilizantes, Plaguicida:. Bioinsumos, Inserio obtencién de 60 dias habiles el ICA asignara y emitira de |obtencién del registro Tecnologice Teaminsosalonlinss) | B012023 | 22202 técnica de Inocuidad e Se realiza verificacion en el aplicativo
coadyuvantes y/o acondicionadores de manera automatica el Insumos Agricolas Diamante y no se encuentra soportes que
suelo registro de acuerdo evidencien algin avance
con el tipo de actividad a
desarrollar.
Actividad cumplida
Centificada de compartimento libre de Se debe radicar de manera presenciar los L:a;fﬁc::zz :n‘c:r::n:ao\ 8 gﬂ:mr:cua:z:muzamén Direccion técnica de Sanidad z::!zii?:; i:z:;iieglncsuﬁsﬁwe:nm de
8 Unico 26004 Newlclast\e asaita :atu‘gemcudz:d Inscrito dacumentos en los puntos de atencion de la :elecltc;nica 5 IlanDireccii’én Se ahorra el tiempo  |Tecnolégica prucp;dimientn 30/01/2023 | 31/03/2023 A::ima;o S e la mejora establecida, toda vez que el SUIT
entidad. Técnica asociado al trémite piesama_l'a posmm{dad de envio de .
informacién a través de correo electrénico,
el cual va dirigido a la Direccién Técnica de
Sanidad.




INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO
VIGENCIA 2023

POLITICA MIPG:

Participacion Ciudadana, Rendicién de Cuentas, Control Interno, Transparencia, Evaluacion de Desempeiio, Plan Anticorrupcion

PROPOSITO U OBJETIVO 2023:

Facilitar el ejercicio del control social a la gestion publica

RETO: Fortalecer la gestion y el desempeio Institucional y mejorar la calificacion del indice de Desempeio Institucional en la proxima medicion por parte del DAFP
META: Incrementar el Indice de Desempeno Institucicnal (IDI) de la entidad en 5 puntos
INDICADOR Indice de Desempeno Institucional 2023/meta Indice de Desempeno Institucicnal
RESPONSABLES: Maria Edilma Campuzano, Dilia Gutiérrez, Rafael Huberto Daza, Gerencias Seccionales y Areas administrativas y misionales
Componente o Estrategia No. 3: Rendicion de Cuentas
SEGUIMIENTO OCI
Elementos Actividades Meta o producto Fecha Final Responsable 15/05/2023
1.4 Ratificar 6l equipo de trabajo que lidere el proceso de planeacion e implementacion de| . 4o raficacién del equipo 28/02/2023 Oficina Asesora de Planeacién | Actvidad cumpida
los ejercicios de rendicion de cuentas y participacion ciudadana
30/04/2023 Actividad vencida, El
- . - _— - - enlace remitido en el soporte no
Definir el cronograma de actividades de Audiencias publicas de rendicién de cuentas, - Oficina Asesora de Planeacion -

12 para Ia vigencia 2023 Cronograma de RdeC definido y publicado 30/04/2023 Gerencias saccionales refleja el cronograma  de
actividades de audiencias publicas
de rendicion de cuentas.

13 Disefiar una metodologfa de socializacién a la cludadania y grupos de valor en los temas Metodologia disefada y publicada 30/06/2023 Grupo de Atencion al ciudadano - |Actividad en termino, no se

de Participacion ciudadana y Rendicion de cuentas OAP evidencia avance.

1.4 Disefiar y publicar la estrategia de rendicion de cuentas2023 Estrategia de rendicion de cuentas publicada 30/04/2023 Oficina Asesora de Planeacion g(;':?:tfoi;s uﬁ:g;::d Gumplida. -

gia p i
Actividad Cumplica, Informe de
gestion vigencia 2022 publicado.
hitps://www.ica.gov.co/getattachme
nt/Modelo-de-P-y-G/Transparencia-

15 Revisar, disefar y publicar el informe de gestion vigencia 2022 antes del 31 de eanero Informe de gestién 2022 publicado 15/02/2023 Oficina Asesora de Planeacién | 2rticipacion _-$erwc|o-al-

de 2023 Ciudada/Rendicion-de-
Cuentas/Informes-de-
Gestion/INFORME-DE-GESTION-
a ICA-2022-31-01-
z 2023 pdf.aspx?lang=es-CO
3 — . e ;
g 16 Revisar, disefiar y publicar el informe de gestién vigencia 2023 primer semestre Informe de gestion  primer  semestre  2023|  55/00/5053 Oficina Asesora de Planeacién |/Ctidad  en termino, no  se
w publicado evidencia avance.
4 = —
: . i 2 i Informe individual de rendicion de cuentas vy s F
z
3 17 Elaborar y publicar el informe individual de rendicion de cuentas y Construccion de Paz Construccién de Paz 2023 primer semestre 30/08/2023 Oficina Asesora de Planeacién Ac.tvda.d en termino, no se
5] 2023 primer semestre evidencia avance.
; publicado
§ Actividad Cumplida, informe
F4 individual de rendicién de cuentas y
s : Construccion de Paz publicado en
Elaborar y publicar el informe individual de rendicin de cuentas y Construceién de Paz|iorme individual de rendicion de cuentas y . |hitpssHwww.ica.gov.cofatencion-al-
18 con corte al 31 de diciembre de 2022 C_onstrucmon de Paz con corte al 31 de| 30/03/2023 Oficina Asesora de Planeacion ciudadano/parsdifrespuestas-
diciembre de 2022, publicado
peticiones-
entidad/informe_acciones_construc
cion_paz-31_12_2022.aspx
28/02/2023 Actividades 28/02/2023 y
30/04/2023 30/04/2023: no cumplidas, los
Reportar trimestralmente los avances de la gestion en la implementacién de los . 30/07/2023 soportes cargados en Diamante el
19 compromisos de Construccion de Paz en Sistema de Rendicion de Cuentas SIIPO a zﬁsgte tnmssiral: e Jos compromisos'ds paz en Oficina Asesora de Planeacion  |7/04/2023 no corresponden a los
cargo del DNP 30/10/2023 informes  trimestrales.  Anexos:
informes con rendicion de cuentas
2022.
Gestionar con los grupos de valor la divulgacion de la informacion sobre las audiencias| i : Grupo de Atencién al ciudadano -
et publicas de Rendicién de cuentas Lomea con'la sdliciiud.de dagaddn Joheen OAP -OAC Actividad en termino, no se evidencia avance.
Divulgar mediante una campaiia, la metodologia de participacién en los espacios de _ Grupo de Atencion al ciudadano -
111 Renc_licién de cuentas v sen_sil_]ilizamr'm sobre la im_nartancia de la mism_a _ Campafia realizada 20/06/2023 QAP -OAC Actividad en termino, no se evidencia avance.
142 Reahzar al menos dos socializaciones de la politica de genero y Mujer Rural, a nivel Sodallzacknies realBadas 30/06/2023 T T —
interno en la entidad. 15/12/2023 Actividad en termino, no se evidencia avance. |
24 Divulgar el cronograma de los espacios de didlogo Cronograma publicado en la sede electrénica 30/06/2023 Oficing Asesora da Planeacidn - ) )
< OAC Actividad en termino, na se evidencia avance.
2 - - - — - — —
a 22 Divulgar el cronograma de las audiencias piblicas de Rendicién de cuentas a nivel Gronegrama publicada en 1a sede slectrénica 30/06/2023 Oficina Asesora de Planeacién
3 nacional QAC Actividad en termino. no se evidencia avance.
R Realizar consulta publica sobre los contenidos a tener en cuenta en los espacios de oo : Actividad Vencida por cuanto no se
w 23 didlogo y Audiencia piiblica de Rendicién de cuentas que permita Ia participacion de la|Reuftade de la Cansulta publica de los| 550,055 Oficina Asesara da Planeacion - [ "0 resultado de Ia consulta
a -+ contenidas a tercer en cuenta realizada OAC
Q ciudadania publica.
g 24 Asocla_r las metas y actividades formuladas en la planeacion institucional del ICA de la Documento consolidado y publicado 30/06/2023 Oficina Asesora de Planeacién Ac_uwda_d en termino, no se
g vigencia 2023, con el desarrollo de los DDHH y los ODS. evidencia avance.
25 Definir y divulgar el Plan estratégico de comunicaciones del ICA Estrategia de comunicaciones divulgada 30/05/2023 Oficina Asesora de Actiidad en. termino, 1o 38

Comunicaciones

evidencia avance.




INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO
VIGENCIA 2023

POLITICA MIPG:

Participacion Ciudadana, Rendicién de Cuentas, Control Interno, Transparencia, Evaluacion de Desempeiio, Plan Anticorrupcion

PROPOSITO U OBJETIVO 2023:

Facilitar el ejercicio del control social a la gestion publica

RETO: Fortalecer la gestion vy el desempeno Institucional y mejorar la calificacion del Indice de Desempeno Institucional en la proxima medicion por parte del DAFP
META: Incrementar el Indice de Desempeno Institucicnal (ID1) de Ia entidad en 5 puntos
INDICADOR Indice de Desempeno Institucional 2023/meta Indice de Desempeno Institucional
RESPONSABLES: Maria Edilma Campuzano, Dilia Gutiérrez, Rafael Huberto Daza, Gerencias Seccionales y Areas administrativas y misionales
Componente o Estrategia No. 3: Rendicion de Cuentas
SEGUIMIENTO OCI
Elementos Actividades Meta o producto Fecha Final Responsable 15/05/2023
: ; . ; . ; Capacitaciones para la preparacion de los| s : ;
a1 Reallzgr acciones de capacitacion para la preparacion de los ejercicios de RdeC y cjercicios de RdeC y espacios de didlogo 30/04/2023 Oficina Asesara de Planeacién Acuwdad Cumplica, Capacitacion
espacios de didlogo para los funcionarios y contratistas realizadas realizada el 28/04/2023,
Consolidar y publicar las actividades de rendicion de cuentas que realiza la entidad en la .
. 42 \igencia 2023 "Formato Intamo de Reporte da Actividades Forma 4-1193" Documento consolidado y publicado 15/12/2023 Oficina Asesora de Planeacion
@ Actividad en termino, no se evidencia avance.|
=
& Solicitar la evaluacién de los eventos de rendicion de cuenta a los asistentes, para .
] " % i " “|informe de evaluacién de eventos de RdeC .
g 43 consolidar un documento que permita medir la percepcion ciudadana para la mejoral L y publicado 15/12/2023 Oficina Asesora de Planeacion
; cantinua Actividad en terming, no se evidencia avance.
Q
=] = v’ =
< Reunidn de cierre y definicion del cronograma de actividades de la rendicion de cuentas A o
E 4.4 2024 aprobado Cronograma de RdeC 2024 aprobado 15/12/2023 Oficina Asesora de Planeacion Actividad en terming. no se
§ evidencia avance.
é
E 4.5 Analizar la implementacion de la estrategia de rendicion de cuentas Documento publicado 15/12/2023 Oficina Asesora de Planeacion | .iidad en terming. no se
> evidencia avance.
z
E Actividad Cumplida, informe
= realizado por la Oficina de Control
5 Interno sobre el seguimiento a la
w rendicion de cuentas vigencia
46 Segmmlenm_por parte de la 01\1:ma de Control Interno a los ejercicios de Rendicion de Informes de seguimiento publicados 28/02/2023 Oficina de Control Intemo 2022_‘

Cuentas realizados durante el afio 2022 Publicado en
https://www.ica.gov.co/areas/contro
l-interno/vigencias/2023/02-informe-
rendicion-cuentas-vigencia-2022-v2
feb2.aspx

Se realiza reprogramacion de fechas para las actividades 1.2, 1.10, 1.11, 2.1, 2.2, 2.3 y 4.1 del componente nimero 3 - Rendicién de Cuentas: debido a los cambios llevados a cabo en la alta gerencia del Instituto, como el cambio de gerente nacional y gerentes
seccionales; ya que estos cambios impactan en la ejecucion de las actividades mensuales lo que han generado reproceso en la contratacion de los servicios personales y demas procesos. En razén a esta situacion se publica la version 2 del documento.




INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO
VIGENCIA 2023

POLITICA MIPG: Participacion Ciudadana en la Gestion Publica, Servicio al Ciudadano, Seguimiento v Evaluacion del Desempenio Institucional
PROPOSITO U OBJETIVO 2023: Mejorar |a participacién ciudadana en la gestion publica de la entidad
RETO: Fortalecer la gestion y el desempenio Institucional y mejorar la calificacion del Indice de Desempetio Institucional en la proxima medicion por parte del DAFP
META: Incrementar el Indice de Desempefio Institucional (IDI) de |a entidad en 5 puntos
INDICADOR Indice de Desempenio Institucional 2023/meta Indice de Desempenio Institucional
RESPONSABLES: Jose Atilana Rincon Chinchilla Areas administrativas y misionales
Componente o Estrategia No. 4: Atencion al Ci
o S SEGUIMIENTO OCI
Subcomponente/ procesos Actividades Producto Entregable Responsable Fecha Final 15/05/2023
Estructura administrativa y Identificar las necesidades de los puntos de atencién presencial a nivel nacional, con el fin de Actividad dentro de los términos establecidos
Direccionamiento estratégico 11 gararlmlz'ar una ITIEJG[.Et.enCIDH ¥ afcces:blhdad de toda la ciudadania y grupos de valor, sin importar su|Informe de diagnéstico Grupo Atencion al Ciudadano 30/10/2023 Su resliza verficacitn en of aplcativo Dismants y ng
condicién o caracteristicas especiales. s@ encuentra sopores que evidencien algln avance.
Gestionar capacitaciones relacionadas con formacion especifica para servidores y contratistas en *Documento con el que se “Grupo Atencion al Ciudadano Actividad dentro de los términas establecidos
21 temas relacionados con servicio al ciudadano (PQRSD, atencidn preterencial, atencién a personas gestiono la capacitacion. *Grupo del Talento Humano 30/00/2023
} con discapacidad, trato étnico-diferencial y LGBTI entre otros, buscando asi fortalecer la relacion entre |*Registro de asistencia a eventos |*Oficina Asesora de Comunicaciones Se realiza verificacién en el aplicativo Diamante y na
Fortal de los les de el Instituto y la ciudadania. gestionados. *OoTl se encuentra soportes que evidencien aigln avance.
atencion “Grupo Atencién al Ciudadano Actividad dentro ds los témincs establecidos
22 Fortalecer los canales de atencion dispuestos por el Instituto, generando espacios de retroalimentacion Tomas BonaaR i ORis Asesons g8 Comumitaimas 30/06/2023
: con la ciudadania y los grupos de valor a través de mediciones y andlisis periédicos de los resultados o7l 30/11/2023 Se realiza verificacion en el alplicativo Diamante y no
se encuentra soportes que evidencien algin avance.
|TReTuir dentro del Plan Instiucional de Capacitacion-P1C- tematicas relacionadas con [a poltica de
servicio al ciudadano de acuerdo con el nuevo plan nacional de formacién y capacitacion, pemmitiendo
al Instituto contar con el talento humanoe idéneo orientado a la cultura del servicio y la confianza .
| " i6 i Actividad vencida para el cone 30/03/2023
ciudadana. Se proponen temas como desarrollio de habilidades comunicativas basicas en lengua de DG::ume:\tc oo E}: e -grupc jt?q_c':m 13‘ 5"‘"1“3”0 30/05/2023 =
Talento Humano 3.1 |sefias, curso de atencion y servicio al ciudadano, curso de normas y reglas ortograficas en la ?:5 RAID PN _O;PPU : e g ;mang : / Revisados los sopartes en el aplicativo Diamante, no
redaccién de documentos organizaciones, relaciones Interpersonales y redaccién y ortografia, entre EQ.‘S”G de asistencia a sventos Kna-RSes0N (6-LomuniGacionas 30/10/2023 5@ encuentra documento que evidencie [a gestion
otros gestionados. “oTl jpara el PIC
Desarrollar jornadas de sensibilizacién, capacitacién y/o divulgacién a los servidores y contratistas *Grupo Atencién al Ciudadano Actividad deniro de los términos establecidos
Normativo y procedimental 4.1 |sobre la Politica de participacién ciudadana, Politica de servicio al ciudadano y procedimientos para la |Listas de asistencia “Oficina Asesora de Comunicaciones e
YP - e particip g yp P 30/11/2023 Se realiza verificacion en el aplicalivo Diamante y na
gestion de las PQRSDF se encuentra sopores que evidencien aigin avance.
> i o " i “Grupo Atencion al Ciudadana Actividad dentro de los términos establecidos
Evaluar mediante encuesta de percepcion el servicio prestado, |a calidad de la atencion, la e ool
5.1 |cualificacién y disposicién del servidor piblico, la calidad, oportunidad y pertinencia de la informacién  |Informe Publicado Oficina Azescr da Gomilnicacionss 0082025
- i Ly Hliep PHbRGD; : 1 Opol P s o 0TI Se realiza verificacién en el aplicativo Diamante y no
recibida, el tiempo real de espera, experiencia del ciudadano y su nivel de satisfaccion. “Areas misionales se encuentra soportes que evidencien aigin avance.
*Grupo Atencién al Ciudadana Actividad dentro de los términos establecidos
Braalars, PR . . . s 2 *Grupo del Talento Humano
R con el 5.2 |Promover con los servidores el curso virtual de lenguaje claro que ofrece el DNP. Campafia divulgativa AR T 30/11/2023 Se realiza verificacién en el aplicativo Diamante y no
‘Oficina Asesora de Comunicaciones apl ¥
se encuentra soportes que evidencien algin avance.
: 3 . . : s - Actividad dentro de los términos establecidos
53 Consolidar el equipo de trabajo que realice las gestiones tendientes a realizar la traduccion de Documents traducida Grupo de Atencién al Giudadano 30/08/2023

documentos del ICA en lenguaje claro, utilizando los lineamientos establecidos para ello

Se realiza verificacion en el aplicativo Diamante y no
se encuentra soportes que evidencien algan avance.




INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

VIGENCIA 2023

POLITICA MIPG:

Transparencia, Acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcién, Gobierno Digital, Gestion Documental, Seguridad digital, Plan Anticorrupcién, Atencion al Ciudadano

OBJETIVO:

Fortalecer la gestion y el desempefio Institucional y mejorar la calificacién del Indice de Desempefio Institucional en la préxima medicién por parte del DAFP

RETO:

Incrementar la calificacion de los Indices que evalian el tema de Transparencia en el ITA y FURAG

META:

Incrementar el Indice de Desempefio Institucional (IDI) de la entidad en 5 puntos

INDICADOR

Indice de Desempefio Institucional 2023/meta Indice de Desempefio Institucional

RESPONSABLES:

Dilia Gutiérrez Rivero

Componente o Estrategia No. 5: Transparencia y Acceso a la Informacién

Subcomponente/

procesos

Actividades

Trimestre

2 3

4

Producto
Entregable

Indicador

Responsable

Fecha
Final

SEGUIMIENTO QCI
15/05/2023

Lineamientos de

Transparencia Activa

Hacer la consulta participativa a los grupos de interés del PAAC 2023,
en |la sede elecirdnica y/o medios masivos de |a entidad

Link de consulta a la|
propuesta del PAAC
2023

Paac 2023
actualizado con las
observaciones de los
participantes en la|
consulta

Oficina
Planeacién

Asesora

15/02/2023

Actividad cumplida

Se evidencia forma 4-1250 con
descripcion de la actividad realizada y link
de acceso a la invitacién a la ciudadania
para participar con sus comentarios en la
elaboracién del PAAC en el botén de
transparencia y acceso a la informacion.
https:/fwww.ica.gov.co/participa/consulta-
ciudadana/temas-de-consulia/lo-mas-
reciente.

Tarea Aprobada en Sistema de
Informacién diamante 14/Feb/2023
15:21:00

Publicar el PAAC 2023 en el Menu de Transparencia maximo el 31 de|
enero de 2023

Plan Anticorrupcion
y atencién al
ciudadano publicado

PAAC 2023

publicado antes del|
de Enero

TRASPARENCIA

Oficina
Planeacién

Asesora

16/02/2023

Actividad cumplida

Se evidencia forma 4-1250 con
descripcion de la actividad realizada y link
donde se encuentra publicado el PACC
https://www.ica.gov.co/modelo-de-p-y-
g/transparencia-participacion-y-servicio-al-|
ciudada/plan-anticorrupcion-y-de-atencion
al-ciudadano.

Tarea aprobada en Sistema de
Informacién diamante 14/Feb/2023
15:09:00

Revisar y actualizar la estructura de la sede electronica y los|
contenidos actualizados, con base a la Resolucion 1519 de 2020

Matriz ITA  con
informacion en URLs

Y cumplimiento|
Matriz ITA

Oficina
Planeacion

Asesora

30/04/2023

30/08/2023
16/12/2023

Actividad vencida a cone 30-04-2023

- Se evidencia forma 4-1250 con
descripcion de la actividad realizada
Fecha 26-04-2023

- Matriz ITA con la estructura de la sede
electronica y las URLs de la informacion
resaltadas en color amarillo y verde con
fecha 29/09/2022 06:21 PM. La matriz no
cuenta con los contenidos actualizados.

- Correo electrénico de solicitud de
actualizacion de informacién en sede
electrénica a todas las dreas. con fecha
26-04-2023.

Actividad aprobada en diamante
27/Abr/2023 10:10:00

En el sistema de informacién diamante se
dej6 la misma fecha 30-04-2023 para los
3 cortes de esta actividad, para lo cual se
debe solicitar actualizacién en Sistema de
Informacién Diamante.




INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

VIGENCIA 2023

POLITICA MIPG:

Transparencia, Acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcién, Gobierno Digital, Gestion Documental, Seguridad digital, Plan Anticorrupcién, Atencion al Ciudadano

OBJETIVO: Fortalecer la gestion y el desempeio Institucional y mejorar la calificacion del Indice de Desempenio Institucional en la préxima medicion por parte del DAFP
RETO: Incrementar la calificacion de los Indices que evalian el tema de Transparencia en el ITA y FURAG
META: Incrementar el Indice de Desempeiio Institucional (IDI) de la entidad en 5 puntos
INDICADOR Indice de Desempefio Institucional 2023/meta Indice de Desempefio Institucional
RESPONSABLES: Dilia Gutiérrez Rivero
Componente o Estrategia No. 5: Transparencia y Acceso a la Informacién
Subcomponente/ - = = Trlr:eslre Producto Fecha SO
ubco F rodu
P Actividades Indicador Responsable : 15/05/2023
procesos 1 2 3 4 Entregable Final
Actividad cumplida a corte 30-04-2023
30/04/2023
- Se evidencia forma 4-1250 con
descripcion de la actividad realizada.
14 Solicitud de actualizacién de |a Informacién por parte de las areas| X X X Sisad-Correo-Medios | % Informacién| Oficina Asesora de Fecha 26-04-2023
. correspondientes. fisicos actualizada Planeacién 30082023 |- Correo electrénico de solicitud de
actualizacion de informacién en sede
electrénica a todas las dreas. con fecha
26-04-2023.
1512/2023 | p ofividad aprobada en diamante
27/Abr/2023 10:11:00
Hacer una convocatoria semestral a los Editores web de las Gerencias| Informacién o Informacién Oficina Asesora de 062023
1.5 seccionales de la entidad, para socializar los lineamientos de| X X actualizada en |la| actislizai Planeacion- Oficina Asesora Actividad en término, no se evidencia
actualizacion y documentos publicados en la sede electranica, sede electronica de Comunicaciones 1511212023 |ayance.
Hacer una convocatoria semestral a los Editores web del nivel centrall Informacién . _|Oficina Asesora de| 30/06/2023
) i . s = Yo Informacidn z ] " el i 5
1.6 la entidad, para socializar los lineamientos de actualizacion y| X X actualizada en |la| actualizada Planeacion- Oficina Asesora Actividad en término, no se evidencia
documentos publicados en |a sede electrénica sede electronica de Comunicaciones 151212023 |ayance.
= . = REGISTos, 8| 7
Hacer unas sensibilizaciones a nivel central y seccional de los temas| aiiin Sensibilizaciones Gii de Gestién 30/06/2023
17 de Gestion documental. (TRD. PGD. PINAR E INSTRUMENTOS| X X X 2 programadas/ejecuta po 30/08/2023 |Actividad en término, no se evidencia
ARCHIVISTICOS), presentaciones  en e Documental it
_ diapositivas o oot 15/12/2023 ~
18 Dlggnosncar los conocimientos adqulrlqos por_e\ talento humano de la x |[Base ) de Datos|Base de datos Grupo de Talento Humano 15 1008; |Astiutdad endivalin, o sildeni
entidad, en cada una de las dependencias misionales y de apoyo consolidada creada s,
Actividad cumplida a corte 30-04-2023
Se evidencia forma 4-1250 con
30/04/2023 descripcién de la actividad realizada y link
de acceso al informe consolidado
trimestral de PQRSD del primer trimestre
Lineamientos de 24 Consolidar el informe correspondiente a las PQRSDF que ingresan 3| X X X X Informe  Trimestral|Informe  trimestral Monidn ol ciadadang del 2023
Transparencia Pasiva . través de los diferentes canales de atencion dispuestos por el Instituto PQRSD PQRSD publicado htips:/fwww.ica.gov.co/getattachment/aten
30/07/2023 cion-al-ciudadano/PQRSDF/Seguimiento-
" canales-de-
3011012023 Jseniciofinforme_PQRSD_I_TRIMESTRE
_2023.pdf.aspx
15/02/2024 |Publicacién en diamante 28/Abr/2023
11:15:00
Actividad cumplida a corte 30-04-2023
Se evidencia forma 4-1250 con
30/04/2023 |descripcion de la actividad realizada y link
. . " e Seccion creada en de acceso pagina web del ICA donde se
Publicacién en la pagina Web de las respuestas a peticiones| p - |No. Respuestas a " )
g 5 i el mend de Atencién| 4 Grupo de Atencidn  al encuentran publicadas las quejas
2.2 andnimas que ingresan a través de los diferentes canales de atencion X 7 peticiones andnimas| HEs =
y servicios a la| Ciudadano andnimas y su gestion
a nivel Nacional % z publicadas = s
ciudadania https://www.ica.gov.co/atencion-al-
30/07/2023 |ciudadano/parsdfiresp peticiones-
anonimas-pgrsd
30/10/2023 |Publicacién en diamante 28/Abr/2023

10:48




INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO
VIGENCIA 2023

POLITICA MIPG:

Transparencia, Acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcién, Gobierno Digital, Gestion Documental, Seguridad digital, Plan Anticorrupcién, Atencion al Ciudadano

OBJETIVO: Fortalecer la gestion y el desempeio Institucional y mejorar la calificacion del Indice de Desempenio Institucional en la préxima medicion por parte del DAFP
RETO: Incrementar la calificacion de los Indices que evalian el tema de Transparencia en el ITA y FURAG
META: Incrementar el Indice de Desempeno Institucional (IDI) de la entidad en 5 puntos
INDICADOR Indice de Desempefio Institucional 2023/meta Indice de Desempefio Institucional
RESPONSABLES: Dilia Gutiérrez Rivero
Componente o Estrategia No. 5: Transparencia y Acceso a la Informacién
Subcomponente/ - = = Trlr:eslre Producto Fecha SEGUIMIENTO OCI
ubco F rodu
P Actividades Indicador Responsable : 15/05/2023
procesos 2 3 Entregable Final
Hacer seguimiento y mejoras al procedimiento de "Pida una cita" en la| Informe Nimero de citas ¥ 2 g
23 lsede elecironica, con base a la Resolucion 1519/2020 documentado atendidas/Solicitadas | 11eNe1oN &l cludadano 2011212023 :\f::g‘d en:témmina; no eev:evidendia
Oficina Asesora de
Actualizacion del RAI (Registro de Activos de Informacion), en la sede . Documento Planeacion
31 [slectronicay en el portal RAl publicado conf, o1, pi7ado 1512/2023 |Actividad en término, no se evidencia
. dat ¥ P acto administrative Gl Y| oficina de Tecnologias de la g
www.datos.gov.co publicado Informacién avance.
Areas ICA
. Oficina Asesora de
Actualizacion del IICYR (indice de Informacién Clasificada | IICYR publicado con Documento Planeacion
3.2 Reservada), en la sede electrénica ICA y en el porall P . actualizado y|Oficina de Tecnologias de la| 15/12/2023 |Actividad en término, no se evidencia
acto administrativo i
www.datos.gov.co publicado Informacion avance.
Instrumentos de Gestion Areas ICA
de la Informacién y - . Documento Oficina Asesora de
33 I'Zi:zt:azﬁ:ﬂi;”gfsﬁueg do Pt;l:tlg:clgc gs laInfprmacior); en EPI publicado actualizado Vi glte_m_eac(\jon_r logias de | 20/12/2023 |Actividad en término, no se evidencia
y portal www. .gov. bublicado icina de Tecnologias de la Wi
Informacién
3.4 Consalidar las observaciones del formulario de evaluacion del Informe anual Informe publicado | Atencién al ciudadano 30/11/2023 |Actividad en término, no se evidencia
Esquema de Publicacion de la Informacién- EPI realizadas por la avance:
ciudadania
Subgerencia Administrativa y
3.5 Actualizacion de las Tablas de Retencion Documental- TRD . TRD publicadas TRD actualizadas Financiera 20/12/2023 |Actividad en término, no se evidencia
Gestion Documental avance.
Divulgar informacién que permita el acceso a la informacién a la) Informacién  audio-| Informacion Oficina Asesora de
. N . 4.1 poblacion con discapacidad (e]. videos con lenguaje de senas o con visual para poblacién audiovisual Comunicaciones 20/12/2023 |Actividad en término, no se evidencia
Criterio Diferencial de subtitulos) con discapacidad avance.
Accesibilidad
4.2 Traducir a una lengua nativa el portafolio de tramites y servicios de I3 Portafolio traducido Fostafolo publeana Atencién al ciudadano 30/11/2023 [Actividad en término, no se evidencia
entidad en una lengua nativa
avance.
Actividad cumplida a corte 30-04-2023
Se evidencia forma 4-1250 con
descripcion de la actividad realizada y link
30/04/2023 |de acceso al informe consolidado
= G trimestral de PQRSD del primer trimestre
Monitoreo del Acceso a la Generar un informe de las solicitudes recibidas, trasladadas a otrag “
e 5.4 instituciones y solicitudes en las que se negd el acceso a la X X Informe_consolidado), i i des recibidas|Atencién al ciudadano gel20ed o
Informacion Puablica informacion Informacién piblica https://www.ica.gov.co/getattachment/aten
s cion-al-ciudadano/PQRSDF/Seguimiento-
canales-de-
30/07/2023 |serviciofinforme_PQRSD_I_TRIMESTRE
_2023.pdf.aspx en donde se describen las
Peticiones Trasladadas a Otras entidades
30110/2023 |y |5 peticiones de informacién Negadas.




INSTITUTO COLOMBIANG AGROPECUARIO - ICA
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO
VIGENCIA 2023

POLITICA MIPG: "Integridad, Talento Humano, Defensa Juridica, Planeacion Institucional, Gestién presupuestal y eficiencia del gasto piblico. Gestién Documental, Participacién ciudadana en la gestién publica

PROPOSITO U OBJETIVO 2023: Fortalecer la operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, promocionande la participacion ciudadana, promoviendo una eultura de integridad y de mejora continua en la operacién de las politicas de gestion y desempenia

RETO: Fortalecer la gestion y el desempenio Institucional y mejorar la calificacién del Indice de Desempefio Institucional en la préxima medicion por parte del DAFP

META: Incrementar el Indice de Desempenio Institucional (ID1) de la entidad en 5 puntos

INDICADOR indice de Desempefio Institucional 2023/meta Indice de Desempefio Institucional

RESPONSABLES: Maria Edilma Campuzano, Dilia Gutierrez, Rafael Huberto Daza, Alberlo Rosero, Gerencias Seccionales

Componente o Estrategia No. 6: Otras actividades

Elementos

Proposito

Actividades

Producto Entregable o indicador

Condiciones institucionales
idoneas para la promocién de la
participacion ciudadana

Hacer publica y transparente la
actuacion de la Entidad en toda su
gestion

Publicar los resultados consclidados de las actividades de participacién
realizadas en la gestion

Informacién publicada dentro del men|
participa

Responsable

Fecha Final

SEGUIMIENTO OCI
15/05/2023

*Grupo Atencion al Ciudadano
“Oficina de Planeacion
“Areas misionales

30/11/2023

El cumplimento de la actividad se
encuentra dentro del término establecido.

Se realiza verificacion en el aplicativo
Diamante y no se encuentran soportes
que evidencien algin avance

Analizar, publicar y divulgar por parte del area que ejecuté la actividad la
incidencia de los resultades y acuerdos obtenidos en el proceso de los
ejercicios de participacion desarrollados en cada fase del ciclo de la gestion.

Informacion publicada dentro del mend
participa

*Grupo Atencion al Ciudadano
“Oficina de Planeacién
“Areas misionales

30/11/2023

El cumplimento de la actividad se
encuentra dentro del término establecido.

Se realiza verificacién en el aplicativo
Diamante y no se encuentran soportes
que evidencien algin avance

Publicar la estrategia de participacién ciudadana identificando las actividades
que permita fomentar y facilitar una efectiva participacion en cada fase del
ciclo de la gestion.

Estrategia publicada dentro del mend
participa

“Grupa Atencién al Ciudadano
Tl

28/02/2023
30/11/2023

El cumplimento de la actividad se
encuentra dentro del término establecido.

Actividad cumplida para el corte
28/02/2023. Se evidencia la publicacion
de la estrategia de participacion ciudadana

hittps://www.ica.gov.co/getattachment/Parti
cipa-info/Estrategia-de-Participacion-
Ciudadana/2023/Estrategia_participacion_
ciudadana_2023.pdf.aspx?lang=es-CO

Actualizar el mend participa de acuerdo a los lineamientos establecidos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Plblica-DAFP.

Informacién  actualizada dentro  del
ment

*Grupo Atencién al Ciudadano
0TI

30/11/2023

El cumplimento de la actividad se
encuentra dentro del término establecido.

Se realiza verificacion en el aplicativo
Diamante y no se encuentran soportes
que evidencien algin avance

Publicar decreto y resolucién de asignacion del presupuesto institucional en
pagina web

Decreto y resolucién de presupuesto
publicado

Equipo presupuesto OAP

30/04/2023

Actividad cumplida para el corte
30/04/2023. Se evidencia la publicacion
del Decreto y resolucion de asignacion del
presupuesto institucional en la pagina web
del Instituto:

https:/www.ica.gov.co/modelo-de-p-y-
g/gestion-financiera/presupuesto-general-
asignado/2023/decreto-2590-del-23-de-
diciembre-de-2022

Publicar el plan y los avance del de accidén institucional

cuatrimestralmente

plan

avance plan de accién publicado

Equipo planeacién estratégica

28/02/2023
30/06/2023
30/10/2023

El cumplimenta de la actividad se
encuentra dentro del término establecido.

Actividad cumplida a 28/04/2023. Se
evidencia la publicacion del Plan y los
avances del Plan de Accién Cuatrimestre
Il de 2022 en la pagina web del Instituta:

https://www.ica.gov.co/modelo-de-p-y-
g/gestion-financiera/programacion-y-
ejecucion-presupuestal




INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

VIGENCIA 2023

POLITICA MIPG:

PROPOSITO U OBJETIVO 2023:

"Integridad, Talento Humano, Defensa Juridica, Planeacion Institucional, Gestién presupuestal y eficiencia del gasto piblico. Gestién Documental, Participacién ciudadana en la gestién publica

Fortalecer la operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, promocionande la participacion ciudadana, promoviendo una eultura de integridad y de mejora continua en la operacién de las politicas de gestion y desempenia

RETO: Fortalecer la gestion y el desempeno Institucional y mejorar la calificacion del Indice de Desempefio Institucional en la préxima medicién por parte del DAFP
META: Incrementar el Indice de Desempenio Institucional (ID1) de la entidad en 5 puntos
INDICADOR Indice de Desempenio Institucional 2023/meta Indice de Desempeno Institucional
RESPONSABLES: Maria Edilma Campuzano, Dilia Gutierrez, Rafael Huberto Daza, Alberto Rosero, Gerencias Seccionales
Componente o Estrategia No. 6: Otras actividades SEGUIMIENTO OCI
Elementos Proposito Actividades Producto Entregable o indicador Responsable Fecha Final 15/05/2023
El cumplimento de la actividad se
encuentra dentro del término establecido.
Actividad cumplida a 28/02/2023. Enla
pagina web del Instituto se evidencia la
’ " Reporte de ejecucion presupuestal 28/02/2023 publicacién mensual del reporte de
1.7 |Publicar mensualmente el reporte de ejecucion presupuestal publicado mensualmente Equipo presupuesto OAP 201212023 ciecucion presupusstal desagregada a
31/01, 28/02, 31/03 y 30/04 de 2023:
https://www.ica.gov.co/modelo-de-p-y-
g/gestion-financiera/programacion-y-
ejecucion-presupuestal
El cumplimenta de la actividad se
encuentra dentro del término establecido.
4. |Publicar en la pagina web Ia informacion relacionada con gestién del talento|, oo Lo publicada SAYF y grupo gestion del 30/06/2023
* |humano (Ley 1712 de 2014, Articulo @ literales a. y c..) talento humano 15/12/2023 No se encuentran en el aplicativo
Diamante, evidencias sobre avances de la
actividad
El cumplimiento de la actividad se
encuentran dentro del término
establecido.
Publicar cuz_unmeslralmeme los conceplos juridicos que emita la _O[u:lna 28/02/2023 Actividad cumplida a 28/02/2023. Se
Asesora Juridica, para la toma de decisiones y para mantener la unidad de i i . o = g B o
19 criterio en virtud del aniculo 14 del Decreto 4765 de 2008, baio el modelo Informacion publicada Oficina Juridica 30/05/2023 evidencia la publicacién de la informacion
o S 30/09/2023 en la Forma 4-1250, en la pagina web del
unificada y por temas y/o subtemas.
Instituto:
https:/www.ica.gov.co/normatividad/norma
s-ica/conceptos-juridicos
Divulgar la campana o estrategia de la Vicepresidencia de la Repiblica B\ cumplmentn do ta Sothidad 50
2 & £ = s Z encuentra dentro del término establecido.
denominada "RITA", con el propésito de que la ciudadania presente quejas o
1.10 |denuncias asociadas con riesgos o hechos de corrupcién por parte de los|Campana realizada Oficina Juridica 30/06/2023 4 -
, - Se realiza verificacion en el aplicativo
funcionarios y colaboradores del ICA, a través del correo D i v i oo e e e
soytransparente @ica.gov.co L A P
que evidencien algdn avance
El cumplimento de la actividad se
encuentra dentro del término establecido.
Actividades cumplidas a 10/02/2023 y
10/02/2023 20/04/2023. Se evidencia la publicacion
Publicar trimestralmente el informe correspondiente a las demandas y/o 20/04/2023 del informe trimestral octubre-diciembre
1.11 |procesos judiciales iniciados en contra de la entidad, generados desde e |Informacion publicada Oficina Juridica 20/07/2022 de 2022 (Forma 4-1250) en la pagina web
KOGUI en la cede electronica del ICA del Instituto:
20/10/2023
hittps://www.ica.gov.co/areas/oficina-
asesora-juridica/procesos-judiciales.
Propiciar y promover un plan de retiro, )
con el fin de facilitar las condiciones e 3 X o El cumplimento de la actvidad se
para la adecuacién a la nueva etapa Plsenar actividades d: prggra‘mas de desvinculacion alsmmtja alatotalidad de s S encuentra dentro del término establecido.
HE vt cok Toacet o lhe sandoras as personas que se desvinculan por pensién, por reestructuracion o por ronograma de actividades de
que se retiran P 21 finalizacion del nombramiento provisional y eval(ia el impacto de estas programas para la desvinculacion Grupa de Talento Humano 3072023 Se realiza verificacién en el aplicativo
actividades Diamante y no se encuentran soportes
que evidencien algin avance
Talento Humano -
"ldentificar los recursos (financieros, El | del ividad
humanos, fisicos, tecnolégicos) cump\m;nlu : T“i“"".' g SEDI d
asgnados pora fograr Jos ableivos Disefiar el Plan estratégico Grupo de Gestién del Talento Humano alineado  |Plan estratégico Grupo de Gestion del cncusnia dantio del Simino establecto.
definidos en el plan estratégico de la 2.2 9 P ; 9! P Grupo de Talento Humano 30/07/2023

entidad con el fin de disenar una
planeacion objetiva en su alcance.

al Plan Estratégico de la entidad

Talento Humano 2023

Se realiza verificacion en el aplicativo
Diamante ynose encuentran EDPQHQS
que evidencien algin avance




INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

VIGENCIA 2023
POLITICA MIPG: "Integridad, Talento Humano, Defensa Juridica, Planeacion Institucional, Gestién presupuestal y eficiencia del gasto piblico. Gestién Documental, Participacién ciudadana en la gestién publica
PROPOSITO U OBJETIVO 2023: Fortalecer la operacién del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion - MIPG, promocienando la participacion ciudadana, promoviendo una cultura de integridad y de mejora continua en la operacion de las politicas de gestion y desempefio
RETO: Fortalecer la gestion y el desempenio Institucional y mejorar la calificacién del Indice de Desempefio Institucional en la préxima medicion por parte del DAFP
META: Incrementar el Indice de Desempenio Institucional (ID1) de la entidad en 5 puntos
INDICADOR indice de Desempefio Institucional 2023/meta Indice de Desempefio Institucional
RESPONSABLES: Maria Edilma Campuzano, Dilia Gutierrez, Rafael Huberto Daza, Alberto Rosero, Gerencias Seccionales
Componente o Estrategia No. 6: Otras actividades SEGUIMIENTO OCI
Elementos Propésito Actividades Producto Entregable o indicador |  Responsable Fecha Final 15/05/2023
*Grupo Alencién al Ciudadano Hl cumplimantn da la actividar s
B by _ i encuentra dentro del término establecido.
Implementar acciones y estrategias dirigidas a capacitar a la ciudadania, Grupo del Talento Humano
A " . % = .. |Documento publicade en el mend i 30/11/2023
3.1 |grupos de valor y servidores del Instituto con el fin de cualificar la participacion : % Oficina Asesora de : 2 2 -
ciudadana. participa con las acciones ejecutadas. Comunicaciones Se realiza verificacién en el aplicativo
i “oTl Diamante y no se encuentran sopores
que evidencien algln avance
El cumplimenta de la actividad se
Mejorar el control social a la gestién y encuentra dentro del término establecido.
Control y 6 la pai ion de la comunidad en la
toma de decisiones Actividades cumplidas. Se evidencia la
publicacion de la informacién en la pagina
Verificar la Participacién ciudadana con respecto a los temas inherentes a la i 1oRai2023 WED gel insiuin; oon gore 8 2000
3.2 estion de la entidad realizado por veedurias y grupos de control social enla  |Informacion publicada Grupo de Atencitn ol 30/04/:2023
- ?Sesliorn Publica, P ygrup P Ciudadano 30/07/2023 hittps:/www.ica.gov.co/participa/control-
} 30/10/2023 sacial-1/participacion-ciudadana-respecto-
a-los-temas-inher
Actividad Vencida: No se observa Sisad de
salicitud ni respuesta de dependencias. Se
Ratificar el grupo de trabajo para la implementacion de la politica de . . . adjunta copia de acta No. 01 del
4.1 |integridad publica (MIPG): cédigo de integridad y la gestién de conflictos de SISAD do _s.ol\cllud ¥:tospuiesta do: o Funcmnﬁnns doslnados Grupo 30/04/2023 13/04/2023 sobre confarmacion Grupo
5 e i _ dependencias de Gestién del Talento Humane g i
intereses, designado por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio Politica de Integridad, sin firmas de los
participantes, lo cual lo hace un
documento invalido.
El cumplimento de la actividad se
Identificar las areas con riesgo de ibles conflictos de intereses en los| IPFUBNEGE (s e nan esmo.ce .
4.2 iR & GeheeEa N 9 pos posibles conflictos de intereses en los|Grupa Politica de Integridad 31/08/2023 Se realiza verificacin en el aplicativo
p P procesos o dependencias 3 P
Diamante y no se encuentran soportes
que evidencien algin avance
El cumplimento de la actividad se
encuentra dentro del término establecido.
Promover una cultura de integridad en Realizar actiidades de capacitacion de la politica de integridad para|lListados de asistencia charlas o i
los servidares publicos que permitan “a tramites relacionados con todas las etapas del procedimiento conversatorios realizados. Grupg Polfica an Intagridoa 20006202 Se realiza verificacién en el aplicativo
practicas preventivas para evitar que el Diamante y no se encuentran soportes
interés particular interfiera en la que evidencien algiin avance
realizacion del fin al que debe estar —
destinada |a actividad del Estado y asi El cumplimento de |a actividad se
) _— no incurrir en actividades que atenten encuentra dentro del término establecido.
Conflictos de interés contra la transparencia y la moralidad | 4.4 Verificar el porcentaje de gerentes plblicos que han terminado el curso de [Base de datos con los funcionarios que| Grupo Politica de Integridad 221112023
administrativa y en ocasiones puedan ~ |integridad, transparencia o lucha contra la corrupcion. realizaron el curso 9 Se realiza verificacion en el aplicativo
constituirse en actos de corrupcion o Diamante y no se encuentran soportes
faltas disciplinarias que evidencien algin avance
Identificar y declarar conflictos de El cumplimento de la actividad se
interes encuentra dentro del término establecido.
45 VEI’I[\(?EI el porcenl.ajfe de servidores que ha[\_ terminado el curso de Iniorme_ con el cumplimiento del curso| Grupa Pelitica de Integridad 29/11/2023 . ) ) §
integridad, transparencia o lucha contra la corrupcion de funcion publica Se realiza verificacion en el aplicativo
Diamante y no se encuentran soportes
que evidencien algin avance




INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

VIGENCIA 2023
POLITICA MIPG: "Integridad, Talento Humano, Defensa Juridica, Planeacion Institucional, Gestién presupuestal y eficiencia del gasto piblico. Gestién Documental, Participacién ciudadana en la gestién publica
PROPOSITO U OBJETIVO 2023: Fortalecer la operacién del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion - MIPG, promocienando la participacion ciudadana, promoviendo una cultura de integridad y de mejora continua en la operacion de las politicas de gestion y desempefio
RETO: Fortalecer la gestion y el desempenio Institucional y mejorar la calificacién del Indice de Desempefio Institucional en la préxima medicion por parte del DAFP
META: Incrementar el Indice de Desempenio Institucional (ID1) de la entidad en 5 puntos
INDICADOR indice de Desempefio Institucional 2023/meta Indice de Desempefio Institucional
RESPONSABLES: Maria Edilma Campuzano, Dilia Gutierrez, Rafael Huberto Daza, Alberto Rosero, Gerencias Seccionales
Componente o Estrategia No. 6: Otras actividades SEGUIMIENTO OCI
Elementos Proposito Actividades Producto Entregable o indicador Responsable Fecha Final 15/05/2023
El cumplimento de la actividad se
encuentra dentro del término establecido.
45 VEI’I[\(?EI el puroenlau:_\ de contratistas que ha_r_n terminado el curso de Iniorme_ con el cumplimiento del curso| Grupa Politica de Integridad 29/11/2023 . ) ) §
integridad, transparencia o lucha contra la corrupcion de funcion publica Se realiza verificacion en el aplicativo
Diamante y no se encuentran soportes
que evidencien algin avance
El cumplimento de la actividad se
Verificar el porcentaje de servidores publicos de la entidad obligados por la o encentn cenko det frmino estableckdo.
4.7 |Ley 2013 de 2019 que han publicado la declaracion de bienes, rentas Irfarme-con ¢l cumplmicnia de Fio Grupo Palitica de Integridad 22111/2023
2 Y g L P : 5 ¥ de funcién publica P 9 Se realiza verificacion en el aplicativo
conflicto de intereses. &
Diamante y no se encuentran soportes
que evidencien algin avance
Equipes Técnicos de Gestion El eumplimento de la actividad se
Reportar la informacién de las Politicas de Gestion y Desempefio en el Dzsgm ki ¥ encuentra dentro del término establecido.
5.4 |Formularic Unico de Reporte y Avance de la Gestién (FURAG), de acuerdo|Documento que el DAFP disponga para P 15/12/2023
" |con los lineamientos del Departamento Administrative de la Funcién Pablica|certificar el cumplimiento del reporte. o " Se realiza verificacion en el aplicativo
Consolidacién: Oficina Asesora 5
(DAFP) dé Plansacin Diamante y no se encuentran soportes
que evidencien algdn avance
Valorar el estado y avance en la .
operacion del Modelo Integrado de Actividad cumplida a 31/03/2023, se
Operacion del Modelo Integrado de |Planeacion y Gestion - MIPG, evidencia la publicacion de informacion
Planeacion y Gestion - MIPG reconociendo fortalezas o debilidades sobre autodiagnésticos trimestral octubre-
en materia de gestion y emprender dici en Forma 4-1250,en la pagina web del
acciones de mejora. Instituto:
5.2 E{’(Iel‘If;ﬁl:cri:::"c?t‘jigczc(st;f‘;;]dIiﬁzﬁzfsoﬁﬁéa? dzefsrt‘;rr:‘er:jl:siimle:':?mw Autodiagnosticos diligenciados Ei:f’f‘s ;_‘eucmcm de Gestion y) 31/03/2023 https://icaoti.sharepaint. com/:f:/s/OficinaPl
P P 9 ¥ PEna. P aneacion/EgIK6!-TOeFMgphWwHB-
INKgBt8KSMPucTgZHyfnoX99DLAe=JifY
6i
Actividad dentro de los términos
establecidos.
.1 |Realizar encuestas de salisfaccién de los ramites en linea que se encuentran f L e de encuestas Oficina Tecnologias de 30007/2023 ! ) ) )
en el aplicativo SimplifiCA Informacién Se realiza verificacién en el aplicativo
Diamante y no se encuentran sopores
que evidencien algin avance
Actividad dentro de los términos
Identificar las necesidades de los asi | S ; i I i i » s | g i estableoidos.
Tramites y servicios i G A &3 al_rac _enz;l ns‘_;é:anos e los tramites linea que se encuentran en el Socurn;;nér:\o e caracterizacién usuarios : [lcwna ecnologias de /0712023 N — e
sistematizacién de tramites y senvicios aplicativo Simpli impli nformacion realiza verificacién en el aplicativo
Diamante y no se encuentran soportes
gue evidencien algun avance
Actividad dentro de los términos
establecidos.
6.3 |Consultar ala ciudadania sobre cudles son los tramites mas engorrosos, |y, e i resultados de encuestas | Oficina Asesora de Planeacin 30/07/2023

complejos que tiene la entidad.

Se realiza verificacion en el aplicativo
Diamante y no se encuentran sopores
que evidencien algin avance

Elaborado por

Firma de aprobacién

JUAN FERNANDO PALACIO ORTIZ
Jefe Oficina de Control Interno




