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20 de agosto al 15 de

INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA
OFICINA CONTROL INTERNO
PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO

PLAN DE MEJORAMIENTO AUDITORIA OFICINA CONTROL INTERNO

octubre de 2021
MERO NUMERO PORCENTAJE DE
OBSERVACION DENTRO|  ACCIONDE | PROSESO/SupROCESO! DESCRIPCION OBSERVACION RemomrClon | AREA RESPONSABLE DETERMINACION DE LA CAUSA o RESPONSABLES | FECHAMNICIO | . FECMA - | DESCRFCIOR Dt AANCEl o cumpLMENTO- | PORCENTAEDE | ESTADO-OCI | OBSERVACION-OCI |AREA AUDITADA| VIGENGIA
DEL INFORME MEJORA AREA AUDITADA
Observacién 1: Inobservancia de a tarea 6 del
procedimiento *provision de empleos de carrera | 1. Incluir en los estudios
administrativa mediante el derecho preferencial | técnicos para la provision
aencargo cédigo GITH-GTH-P-00 V3" teniendo| _de encargos, los 1. Teniendo en cuenta la
X en cuenta que en los procesos 001- cédigo- | funcionarios que cumplan Se valord Ia informacién dispuesta en la Planta de Personal | 2°1ualizacion del aplicativo
Provision do empleos de carterd | 202624, 039-cédigo 404416, 066- codigo | 01 19005 108 19auISI08. 13 | G0 DE GESTION | el Instiuto con el fin de adelantar el estudio técnico delos. | SIOEP 128165 s | grupo DE GESTION
1 1 B eonEtaamedanes 202820, a entidad verifico en el Sistema de | ©OT© 0 establece latarea 6| e 1 pnTo procesos de encargo con apertura, s el funcionariono | "ealizard 12 verificacion delos | “pp ) enro 1/03/2022 30/06/2022 2021
jerecho preferencial a encargo- A ! del procedimiento documentos cargados por los
D T a0a s Informacién y Gestion del Empleo PGblico | +oroveeoe eroe o HUMANO evidencio el cumplmientotoll o parcial de requisitos en el | C2% RS SEAE SR POU 0% HUMANO
—SIGEP el cumplimiento de los requisitos carrera administrativa EREE eI rupo de Gestion del Talento
establecidos para el otorgamiento del encargoy | mediante el derecho Humano
tato que no Ia experienci aencargo
relacionada en dicho aplicaivo, sin embargo, | cédigo GITH-GTH-P-00 V3"
fueron incluidos en el estudio técnico.
Observacion 2: Incumplimiento de la tarea 5 del
procedimiento “provision de emplecs de carrera
administrativa mediante el derecho preferencial
aencargo codigo GITH-GTH-P-00 V3, toda vez
que enlos procesos 001-cédigo 202824, 14-
oddigo 202812, 39-cadigo 404416, 66-c6g0 | ' s on Pracsae Actualizar el Procedimiento
202820, 101-codigo 204410, 115-60digo- | pisciplinarios de Ia Entdad, gon el in de aloanzar un
e medanis o | 224406, 141-08dgo-404409, 42-08dgo 202614, paravricarsanciones | GRUPO DE GESTION |21 0 PSEES S BUCEERE 8 SnCion BE RS | T R FES TR | GRUPO DE GESTION
2 ! derecho preferencial a encargo- | 2o-cod90 204407, 18-c0digo20440, 13-c6digo | disciplinarias de los DEL TALENTO |- busqueda directamente en I pagina web de fa Procuraduria|  técnicos de encargos DEL TALENTO 110312022 3010612022 2021
GITH-GTH-P-004 V.3 202814, 11-c0digo-202815, 10-cédigo- 202816, | funcionarios que cumplan HUMANO Gereral de la Nacion respecto ala verificacion de HUMANO
76-codigo-202814, 73-codigo- 202814, 79- | con los requisitos minimos sanciones disciplinarios de
c6digo-202813, 85-codigo-202812, 87-cédigo- establecidos para el los funcionarios.
202812, 07-c6digo-202818, no se evidenciaron | ©'orgamiento del encargo.
soportes de la consulta realizada al Grupo de
Procesos Disciplinarios para la verificacion de
sanciones de los funcionarios que cumplian con
los requisitos minimos para el encargo.
Solicitar a los funcionarios
) actualizar cada tres (3) meses
e » » | ORURO DR GESTION |t procsamiamo do s onlset|antacaserios asapinaros do| GRUPO DE GESTION
2 ! ol derecho proferenciala |1+ > 090 204407, 18-codigo-20440, 13-codioedentes disciplinarios de| - DEL TALENTO |15 b 1squcqa directaments en la pégina web de la Procuraduria| 1a Procuraduria General defa | D5 ALENTO 110312022 30106/2022 2021
encargo-GITH-GTH-P-004 V.3 Gereral de la Nacion Nacion y antecedentes
disciplinarios de la profesion
en el aplicativo SIGEP Il
Observacion 3: Incumplimiento de la Ley 1083 de
2015, “por medio del cual se expide e Decreto
Gnico reglamentario del Sector de Funcion Pablica” | 3. Efectuar la revision
articulos 2.2.17.10, y articulo 2.2.5.1.9, asi comola | completa de la hoja de vida Teniendo en cuenta la
on d eos d tarea 4 del p':wd'"‘"e"i‘w “"';V's"i“ dlede"‘p'f"s de "‘“?"“da en e'GS‘S:ﬁ'“de Se valor6 la informacion dispuesta en la Planta de Personal ac;“g'g;ﬁ'é“s‘g?;:“w‘""
provision de empleos de carrera | carrera adminisirativa mediante el derecho informacion y Gestion del a . se
3 " . administrativa mediante el | preferencial a encargo codigo GITH-GTH-P-00 V3, | Empleo Pablico ~SIGEP, GR%’;‘E .?igsigm de'p'r’(‘;t‘:;z z”ei'cg'r‘g?;:e;:’:rzi‘ess“:l‘"‘jn‘j‘z’:":ﬁ::;"s realizara la verificacion de los GR"D'ZCL’ EELEE%‘ON 11032022 300612022 2021
erecho preferencial a encargo- | teniendo en cuenta que en los procesos de encargo | con la finalidad de o e o e ot pareal 6 racuiatos o ol | documentas cargados por los o
GITH-GTH-P-004 V.3 N® 42- codigo- 202814, 055- codigo 204407, 013- | - garantizar la verificacion ieaive Siep | funcionarios y validados por el
codigo- 202814, 11-codigo-202815, 76-codigo- |  integral de los requisitos rupo de Gestion del Talento
202814, 87-c60igo-202812 y 7- codigo-202818, no | para los procesos de Humano
idencis el dil delai 6 encargo
en la hoja de vida publicada en el Sistema de
Informacion y Gestin del Empleo Publico ~SIGEP.
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