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Estado del sistema de Control Interno de la

entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

95%

4Estan todos los componentes operando
liuntos y de manera integrada? (Si  en
proceso / No) (Justifique su respuesta):

Si

Los componentes del MECI, se encuentran operando de manera integrada.

LEs efectivo el sistema de control inteno
para los objetivos evaluados? (SilNo)
(Justifique su respuesta):

La entidad cuenta dentro de su Sistema de

Si

El sistema de control interno es efectivo, para los objetivos evaluados en el presente formato y sujeto a ajustes en pro de la mejora continua.

Control Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita la toma
de decisiones frente al control (Si/No)

Si

Se tiene definidas las Lineas de Defensa, las cuales se deben fortalecer al interior de la entidad.

Componente

¢El componente esta
presente y funcionando?

si

Evaluacién de si
riesgos

Actividades de si
control

Informacion y si

comunicacion

Monitoreo si

Nivel de
Cumplimient
°
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o
Fortalezas

A nivel Insttucional se generé el Plan de Mejoramiento MIPG 2022, para
cerrar las brechas contra el tlyimo reporte de FURAG. EI Plan de

I de mejora que

realiza el DAFP acorde a los resultados FURAG.

Por parte de Talwnto Humano se confinua en la gestion de encargos de la
entidax

sean socializad los
Coordinacién del Sistema de Control Interno.

con ter

continia
Diamante la ejecucién de s controles del Mapa de Riesgos Insttucional,

Se realizaron mesas de trabajo y se definid la campaiia que fortalece la
gestion de las Lineas de Defensa, de acuerdo a MIPG- Modelo Integrado de|
Planeacion y Gestién y mejorar el Sistema de Control Interno en la Entidad.

un ylas|

reas responsables el plan de Mejoramiento de la Contraloria General de.

Ia Republica para avanzar en el cumplimiento de las acciones de mejora

pendientes y en certificar la efectividad de los hallazgos. De igual forma la
. .

y de los Planes de
Oficina de Control Interno.

conla

Se realiza seguimiento a los indicadores de Plan de Accion de la totalidad
de la areas de la Entidad en los diferentes Comités del Instituto.

Conla

Ia Entidad,

Ia resolucion
1519 de 2020, la cual establece los requisitos materia de acceso ala
informacién piblica, accesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos
para las entidades piblicas y la obligacion por parte del Instituto de publicar|

en la Sede electrénica la informacion sefialada en la norma. Todo esto
contribuye a mejora la comunicacion interna y con la ciudadania en temas
de transparencia de la informacién.

Se continua en el d
respuesta oportuna a las PQRSDS, (peticiones, quejas, reclamos,
solcitudes, denuncias) que recibe la Entidad.

i licati mejorar
requieren herramientas tecnoldgicas y asi poder tener un mejor control de la|
gestién. Entre elas se encuentran aplicativos misionales, un nuevo Gestor
Documental , uimiento, y
planes de mejoramiento CGR.

Por parte de la Oficina de Control Inferno se continua con la generacion de.
funci ivas las cuales se p y ican a la Gerencia
General, las cuales monitorean temas de interés de la Entidad

tas I jones del DAFP- Departamento

i la Funcion Publica relaci los resultados

FURAG, para esto la Entidad genero un Plan de Mejoramiento MIPG 2022

especificamente, con el fin de monitorear estas actividades y mejorar los.
resultados FURAG en el proximo reporte.

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en
el informe

Estado del componente presentado en el informe
anterior

Avance
final del
componente

Es necesario fortalecer la socializacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion para mejorar los indicadores de los
Autodiagnosticos y los resultados FURAG.

Continuar por p: o
logrados con el Plan Institucional de Capacitacién y a gestion de.
encargos.

ticular [ el sistema
Diamante para mejorar los controles y su ejecucién a través de este
sistema.

Fortalecer con temas participativos y con decisién para mejorar la gestion
institucional con mayor participacion de acuerdo a las funciones de los.
| Comité Insitucional Sistema de

Control Interno,

[Fortalecer la ejecucion de controles del Mapa de Riesgos Institucional y su
porte oportuno de los soportes en el sistema Diamante.

Fortalecer la socializacion y responsabilidades de las Lineas de Defensa,
de acuerdo al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, y mejorar la
comunicacién entre la s Lineas de Defensa.

0%

Se realizé en la vigencia 2021 un trabajo articulado con la Gerencia
General para fortalecer la ejecucion de actividades de los Planes de
Mejoramiento suscritos con la Contraloria General de la Repiblica.

los i
suscritos con la Oficina de Control Interno.

Fortalecer actividades de control en los diferentes Comités del Insttuto, y
y estion. Hay

jor 9 i cinas
‘Seccionales de acuerdo alos indicadores de Planes de Gestion y Planes
de Accion.

0%

‘Continuar con la buenas précticas para la comunicacion a través de la
enfocados a

y
mejorar la atencion ala ciudadania.

Fortalecer el desarrollo de herramientas tecnologicas que permitan
mejorar la comunicacién interna y externa del instituto

E: estrategia para dar I
diferentes peticiones, quejas, reclamos, solcitudes, y denuncias entre
otros, que se reciban en el Istituo.

0%

Fortalecer el desarrollo e implementacién de herramientas tecnoldgicas
4 rticul Ia

del instituto.

Realizar un monitoreo a los resultados obtenidos en FURAG, para
detectar las brechas en los indicadores de anos anteriores con el fin de
mejorar la gestion del Insttuto.

‘Continuar con las actvidades y monitoreo por la Oficina de Control Inerno|
conla generacion de funciones preventivas, en temas de interes, las
I I Ia Sede.

Electrénica.

Continuar con la campafias realizadas por la Oficina de Control Interno.
enfocadas a la cultura del autocontrol para fortalecer e control de la.
gestion por los responsables directos.

7%




Avance Semestral del Sistema Control Interno — ICA — corte Semestre | de 2022

Comportamiento Semestral del Sistema de Control
Interno

ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA ENTIDAD

B Semestre | de 2020 = Semestre Il de 2020 ® Semestre | de 2021
H Semestre Il de 2021 Semestre | de 2022

Comportamiento Semestral por componente del Sistema
de Control Interno

85%| ©€7) 86%|°77°

AMBIENTE DE EVALUACION DE ACTIVIDADES DE INFORMACION Y MONITOREO
CONTROL RIESGOS CONTROL COMUNICACION

B Semestre | de 2020 = Semestre Il de 2020 ® Semestre | de 2021
B Semestre Il de 2021 Semestre | de 2022



