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INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO ICA
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Estado del sistema de Control Interno de la

entidad

93%

¢Estan todos los componentes operando

juntos y de manera
proceso / No) (Justifique su respuesta)

integrada? (Si/ en

Si

Los componentes del MECI, se encuentran operando de manera integrada.

4Es efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (Si/No)
(Justi

ique su respuesta):

Ta entidad cuenta dentro de su Sistema de

Si

El sistema de control interno es efectivo, para los objetivos evaluados en el presente formato y sujeto a ajustes en pro de la mejora continua.

Control Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita la toma

de

frente al control (Si/No)

Si

Se tiene definidas las Lineas de Defensa, las cuales se deben fortalecer al interior de la entidad.

Componente

¢El componente esta
presente y funcionando?

Nivel de
Cumplimient
°
componente

Si

Evaluacién de si
riesgos

Actividades de si
control

Informacion y si

comunicacion

Monitoreo

Si

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o
Fortalezas

Es necesario fortalecer la socializacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién para mejorar los indicadores de los
Autodiagnosticos y los resultados FURAG.

Continuar por parte de el Grupo de Talento Humano con los avances
logrados con el Plan Institucional de Capacitacion y la gestién de
encargos.

Articular y comprometer a los responsables de utilizar el sistema
Diamante para mejorar os controles y su ejecucion a través de este
sistema.

Fortalecer con temas participativos y con decisién para mejorar la gestion

institucional con mayor participacién de acuerdo alas funciones de los

integrantes del Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de
Control Interno,

Fortalecer la ejecucién de controles del Mapa de Riesgos Institut
su reporte oportuno de los soportes en el sistema Diamante.

nal y

Fortalecer la socializacién y responsabilidades de las Lineas de Defensa,
de acuerdo al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, y mejorar la
‘comunicacion entre la s Lineas de Defensa,

Se realizo en la vigencia 2021 un trabajo articulado con la Gerencia

General para fortalecer la ejecucién de actividades de los Planes de.

Mejoramiento suscritos con la Contraloria General de la Repiblica,

Igualmente se vi6 compromiso en avances de los Plane de Mejora
suscritos con la Oficina de Control Interno.

Fortalecer actividades de control en los diferentes Comités del Instituto, y.
asi ver mejoras en la oportunidad y cumplimiento de Ia Gestion. Hay
oportunidades de mejora en algunas Gerencias Seccionales y Oficinas
Seccionales de acuerdo a los indicadores de Planes de Gestidn y Planes
in.

Continuar con Ia buenas practicas para la comunicacion a través de la
Sede Eectonicay los derentes canales de comunicacion enfocados a
mejorar la atencion a la ciudadan

Fortalecer el desarrollo de herramientas tecnologicas que permitan
mejorar la comunicacion intema y externa del instituto.

Es necesario fortalecer la estrategia para dar respuesta oportuna a las
diferentes peticiones, quejas, reclamos, solicitudes, y denuncias entre
otros, que se reciban en el Instituto.

Fortalecer el desarrollo e implementacion de herramientas tecnoldgicas
més eficientes y que se articulen con la actividades de control y
monitoreo del instituto.

Realizar un monitoreo a los resultados obtenidos en FURAG,
otecta s brochas o1 108 micadores do anas antaroros con o1 de
mejorar la gestion del Instituto.

Continuar con las actvidades y monitoreo por Ia Oficina de Control Internol

con la generacion de funciones preventivas, en temas de interes, las

cuales son comunicadas a la alta direccion y publicadas en la Sede
Electronica.

Continuar con la camparias realizadas por la Oficina de Control Interno
enfocadas a la cultura del autocontrol para fortalecer el control de la
gestion por los responsables directos.

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en
el informe
anterior
——

Estado del componente presentado en el informe
anterior

Avance
final del
component
e

La entidad ha demostrado el compromiso con la integridad (valores),
principios del servicio piiblico y conflictos de interés.

Através del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, la
Alta Direccidn conoce el estado del Sistema de Control Interno.

De acuerdo con la estructura organizacional, se tienen establecidas las
funciones, acorde con los procesos que ejecuta el Instituto en
‘cumplimiento de la Misién y Vision Institucional.

Se tiene estructurada la planeacion estratégica, acciones,
responsables, metas, tiempos, indicadores de cumplimiento que faciliten
el seguimiento y aplicacion de controles.

En desarrollo de la estrategia del talento humano, se establecio el plan
institucional de capacitacion, al cual se e ha realizado seguimiento por
parte de la administracion, con el fin de evidenciar su cumplimiento.

Continuar con el desarrollo de actividades de la Politica de MIPG, "18.
estion de Ia Informacién Estadistica", en articulacion Oficina de
Tecnologias de la Informacion y la Oficina Asesora de Planeacion.

2%

Dentro de la planeacion estratégica se han identificado en cada uno de
Jos procesas los posies iesgus antode gestén como de corupcién
que se encuentran establecidos en el mapa de riesgos institucional que
esta formulado de acuerdo las pautas dadas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Piblica, considerando los niveles de riesgo
¥ el analisis del contexto tanto interno como externo.

El Sistema de Control Interno presenta una adecuada estructura que
permite gestionar los riesgos y el cumplimiento de sus Objetivos
Estratégicos.

Se trabaja de manera articulada entre la primera y segunda linea de.
defensa, en lo referente al Sistema Integrado de Gestion.

La Oficina de Control Intemo, realiza verificacin a los controles durante!
la vigencia, generando las recomendaciones, entre las cuales tenemos
que se requiere fortalecer el compromiso de los lideres de los procesos

en la administracion y el seguimiento de sus riesgos.

Durante el primer semestre de 2021, se inici6 con la estructuracion y

fortalecimiento de las lineas de defensa, por parte de la Oficina Asesora

de Planeacion, la Oficina de Control Interno y el acompariamiento del
Departamento Administrativo de la Funcién Piblica.

Las lineas de defensa realizan monitoreo y comunica a la alta direccion
el avance y estado del cumplimiento de los objetivos estratégicos, de
‘acuerdo con las responsabilidades.

En los diferentes comités, se realiza control a los planes, programas y
proyectos que han sido asignados a las diferentes areas del Instituto

4%

So cuenta con procedinienios y hertamientas tecnolégicas qu
permiten tener informacion confiable, integra y segura de acuerdo a los
Tolosy respensaplidados outabiocitns

A raes dela pégina web y redos sociles se mancja ina consiante
icacion, en temas relevantes y de interés al ciudadano

Fortalecer Ia estrategia para dar respuesta oportuna a las diferentes
peticiones, quejas, reclamos, solicitudes, y denuncias entre otros, que
reciban en el Instituto

0%

La entidad a través de las lineas de defensa realiza monitoreo a las
ividades, objetivos y metas trazadas por las dependencias,
adicionalmente la Oficina de Control Interno realiza evaluaciones,
‘seguimientos y auditorias con base en riesgos, las cuales son
comunicadas a la alta direccién, estableciendo planes de mejora que
in permitido fortalece el Sistema de Control Intemo.

El Sistema de Control Intemo, se ha fortalecido con la implementacion
de camparia encaminada a establecer una cultura de control, como
mecanismo para faciltar el monitoreo de Ia gestion en el cumplimiento
de los Objetivos Estratégicos, asi mismo se cuenta con el apoyo de la

Oficina de Comunicaciones, para faciltar estas actividades.

Se esta trabajando de manera articulada, entre la distintas lineas de
defensa y en particular en las actividades de evaluacién y seguimiento
ejecutadas por la Oficina de Control intemo, contando en algunas de
ellas con la participacion de la Gerencia General.

Producto de las actvidades y monitoreo, la Oficina de Control Intemo ha

realizado funciones preventivas, en temas de interes, las cuales son

comunicadas a la alta direccion y publicadas en la pagina web
Institutcional.

4%




