
    

  

 

 

 
1. INTRODUCCIÓN  

 
La Oficina de Control Interno, en cumplimiento de las leyes 190 de 1995, 1780 de 2016, 2013 
de 2019, los Decretos 2842 de 2010, 019 de 2012, 1083 de 2015, 648 de 2017, 484 de 2017 
y las circulares 017 del 2017, 012 de 2020 y 019 de 2020, realizó seguimiento y verificó el 
estado de la información registrada en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público 
- SIGEP y en el aplicativo de la ley 2013, así como la vinculación de promoción de empleo y 
el reporte de nuevas vacantes definitivas de empleos de carrera y/o los cambios en la 
información de las mismas, en la Oferta Pública de Empleos de Carrera- OPEC, con el fin de 

determinar el desempeño del Instituto Colombiano Agropecuario - ICA, en cuanto al 
cumplimiento de la normatividad mencionada y el registro de información actual, real y 
oportuna. 
 
2. ALCANCE 

 

El Seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno, comprende el período de revisión 
entre el 1/06/2021 y el 31/05/2022, de los siguientes aspectos: 
  

 Los registros y actualización de hojas de vida y declaraciones de bienes y rentas. 

 Fortalecimiento de la meritocracia en el Estado Colombiano, con relación a los temas 
de vinculación y promoción de empleo y registro de nuevas vacantes definitivas y/o 
cambios en la información de las mismas, en la OPEC. 

 Seguimiento al plan de mejoramiento producto del informe de la vigencia anterior 
 
En relación al seguimiento realizado a la publicación de la declaración de bienes y rentas, 
registro de conflictos de interés y declaración del impuesto sobre la renta como cumplimiento 
a la Ley 2013 de 2019, se realizó a la fecha de análisis de la información (noviembre de 2022).  
 

 
3.  METODOLOGÍA 

 

Teniendo en cuenta que el Grupo de Gestión del Talento Humano y el Grupo de Gestión 
Contractual, realizan la verificación de las hojas de vida y la declaración de bienes y rentas 
registrada por los funcionarios públicos y contratistas en el aplicativo SIGEP, se solicitó al 
Grupo de Gestión del Talento Humano, la base de datos correspondiente a la planta de 
personal del Instituto a mayo 31 de 2022, la relación de los funcionarios públicos retirados 
entre el 1/01/2022 y el 31/05/2022, entre otros. 
 
Adicionalmente, al Grupo de Gestión Contractual se solicitó la información de los contratistas 
de Prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, con los que el Instituto ha 
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contado y tiene vigentes, tanto en Oficinas Nacionales como en Gerencias Seccionales, con 
corte a 31 de mayo de 2022. 
 
Respecto al análisis realizado a las bases aportadas por los grupos mencionados 
anteriormente, la Oficina de Control Interno efectuó evaluación bajo muestreo no estadístico1, 
como se presenta a continuación: 
 [1] Guía de Auditoría Interna basada en Riesgos para Entidades Públicas V4 – Numeral 2.3.3 “Análisis y Evaluación” - Muestreo no 
estadístico 
 
 
Tabla No.1 Universo de personal objeto de análisis y muestra analizada 
 

PERSONAL DEL ICA ANALIZADO VINCULADO DURANTE EL PERIODO 1/06/2021 – 31-05-2022 

CONCEPTO UNIVERSO MUESTRA % DE MUESTRA 

Planta de personal HV -B&R 1482 1482 100% 

Planta Posesionados 2021- 2022  284 284 100% 

Funcionarios Retirados 25 25 100% 

Contratistas SIGEP 2574 58 2% 
Fuente de Información: Elaboración propia de la Oficina de Control Interno, de acuerdo con las bases de datos aportas por los Grupos de Gestión del Talento Humano y 

Grupo de Gestión Contractual. 

 
 
Posterior a la remisión de la citada información, se realizó la descarga de los reportes a 
través del aplicativo SIGEP, efectuando comparación de esta contra la remitida por los 
grupos anteriormente mencionados. 
 
Por otra parte, se verificó el registro de publicación de la declaración de bienes y rentas y el 
registro de conflictos de interés y declaración del impuesto sobre la renta, por parte de los 
sujetos obligados, en el siguiente Enlace: 
 
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana   
 
La Oficina de Control Interno efectuó evaluación bajo muestreo no estadístico, dicha muestra 
se presenta en la siguiente tabla: 
 
 
Tabla No. 2 Universo objeto de análisis de directivos y contratistas  
 

PERSONAL DIRECTIVO Y CONTRATISTAS ANALIZADOS  
LEY 2013 DE 2019 

CONCEPTO UNIVERSO MUESTRA % DE MUESTRA 

Directivos 57 57 100% 

Contratistas 2574 58 2% 
Fuente de Información: Elaboración propia de la Oficina de Control Interno, de acuerdo con las bases aportadas por el Grupo de Gestión Contractual. 

 
 
Finalmente, se procedió a realizar el seguimiento al fortalecimiento de la meritocracia en el 
estado colombiano, teniendo en cuenta el reporte de nuevas vacantes definitivas y/o cambios 
en la información de las mismas, registrado en OPEC y consultado a través del Sistema de 

https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana


    

  

 

 

apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad – SIMO, así como la verificación al 
cumplimiento de la vinculación y promoción de empleo “Prácticas Laborales”. 
 
 

4. ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN 
 
 

La Oficina de Control Interno realiza seguimiento a la operación, registro, actualización y 
gestión de la información consignada en el Sistema de Información y Gestión del Empleo 
Público–SIGEP, validando las instrucciones impartidas por el Departamento Administrativo de 
la Función Pública, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función 
Pública” el cual indica:  
 

 “(…) ARTÍCULO 2.2.5.1.9 Declaración de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesión de un empleo 
público, la persona deberá haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato 
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Función Pública, a través del Sistema de 
Información y Gestión del Empleo Público –SIGEP, de acuerdo con las condiciones señaladas en el Título 16 
de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. (…)”.  
 
“(…) Así mismo, deberá haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el 
Departamento Administrativo de la Función Pública, a través del Sistema de Información y Gestión del Empleo 
Público –SIGEP. 
 
“(…) ARTÍCULO 2.2.16.3 (Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, Art.1) Corte de cuentas. El corte 
de cuentas de los anteriores documentos al momento de ingreso al servicio y de actualización será el 31 de 
diciembre del año inmediatamente anterior al de su presentación.  
 
En caso de retiro del servidor público de la entidad, la actualización en el sistema se hará con corte a la fecha 
en que se produjo este hecho y deberá ser presentada por el servidor público dentro de los tres (3) días hábiles 
siguientes. 
 
ARTÍCULO 2.2.16.4 (Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, Art. 2) Actualización de la declaración 
de bienes y rentas y de la actividad económica. La actualización de la declaración de bienes y rentas y de la 
actividad económica será efectuada a través del Sistema de Información y Gestión de Empleo Público-SIGEP 
y presentada por los servidores públicos para cada anualidad en el siguiente orden: 
 
Servidores públicos de las entidades y organismos públicos de orden nacional entre el 1º de abril y el 31 de 
mayo de cada vigencia (…)”  
 
“(…) ARTÍCULO 2.2.16.5 Verificación. El jefe de la unidad de personal de las entidades será responsable de 
verificar el cumplimiento de la presentación tanto de la declaración como de la información de la actividad 
económica en cada momento. (…)”. 
 
“(…) ARTÍCULO 2.2.17.10 Formato de hoja de vida. El formato único de hoja de vida es el instrumento para la 
obtención estandarizada de datos sobre el personal que presta sus servicios a las entidades y a los organismos 
del sector público, de acuerdo con la reglamentación que para el efecto establezca el Departamento 
Administrativo de la Función Pública.  
 
Están obligados a diligenciar el formato único de hoja de vida, con excepción de quienes ostenten la calidad 
de miembros de las Corporaciones Públicas: 
 
1. Los empleados públicos que ocupen cargos de elección popular y que no pertenezcan a Corporaciones 
Públicas, de período fijo, de carrera y de libre nombramiento y remoción, previamente a la posesión.  
 
2. Los trabajadores oficiales.  
 



    

  

 

 

3. Los contratistas de prestación de servicios, previamente a la celebración del contrato (…)” 

 
y al Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar 
regulaciones, procedimientos y trámites innecesarios existentes en la Administración 
Pública.”, el cual señala: 
 

“(…) ARTÍCULO 227 Quien sea nombrado en un cargo o empleo público deberá, al momento de su 
posesión, registrar su hoja de vida, su declaración de bienes y rentas y los soportes en el Sistema de 
Información y Gestión del Empleo Público SIGEP, previa habilitación por parte de la unidad de personal de 
la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces. Al retiro del servicio la hoja de vida 
y la declaración de bienes y rentas y los soportes deberán desvincularse del empleo en el SIGEP, sin 
perjuicio del deber de conservar las hojas de vida por la respectiva entidad, acorde con las normas vigentes.” 

 
 “(…) Quien vaya a vincularse a las entidades del Estado y su hoja de vida se encuentre registrada en el 

citado Sistema, únicamente deberá actualizar los datos de la hoja de vida o de la declaración de bienes y 
rentas.” 

 
 “(…) Las personas que vayan a suscribir un contrato de prestación de servicios con el Estado deberán 

diligenciar el formato de hoja de vida establecido por el Departamento Administrativos de la Función Pública 
a través del SECOP”. 

 
 

 
4.1 Registro y actualización en el Aplicativo Sistema de Información y Gestión del 

Empleo Público-SIGEP de los formatos Únicos de Hoja de vida  
 
 
El proceso de validación se realizó a través de la comparación de la información contenida en 

los reportes generados directamente en el aplicativo SIGEP con la información allegada por 

los Grupos de Gestión de Talento Humano y Gestión Contractual del Instituto Colombiano 

Agropecuario- ICA, respecto al registro y/o actualización de las hojas de vida por parte de 

contratistas, servidores públicos; funcionarios posesionados en la modalidad de encargo, libre 

nombramiento y remoción o provisionalidad y funcionarios retirados. 

Esta evaluación se realizó inicialmente con la base de datos suministrada por el Grupo de 

Gestión del Talento Humano, denominada “PLANTA DE PERSONAL A 31 DE MAYO DE 2022 

(6)” hojas denominadas “planta autorizada” que contiene un total de 2117 registros entre los 

que se excluyen 5 funcionarios con doble cargo y 637 vacantes, quedando 1475 cargos 

ocupados, y se incluye los 7 cargos en “planta transitoria”: 6 funcionarios en carrera 

administrativa y 1 provisional, quienes se encuentran con fuero sindical, lo que arroja 1482 

funcionarios. 

 

En el archivo “FUNCIONARIOS POSESIONADOS VIGENCIA 2021 Y 2022”, se encontró un 

registro individual de doscientos ochenta y cuatro (284) empleados públicos posesionados en 

el período comprendido entre el primero de junio de 2021 y el 31 de mayo de 2022, en la 

modalidad de Libre nombramiento y remoción (10), Provisionales (89) y Encargos (185) de la 

Planta de personal.  

 

Con la anterior información, el ejercicio de validación consistió en la revisión de las fechas de 



    

  

 

 

posesión de los funcionarios públicos de la planta de personal y la extracción de la fecha 

registrada en el aplicativo SIGEP con corte al 31 de mayo de 2022, evidenciando la siguiente 

información comparativa en cuanto a hoja de vida: 

 

 

4.1.1 Registro y actualización hojas de vida en SIGEP 

 

 Análisis de la actualización de Hojas de Vida para posesión 

Analizando el cumplimiento del artículo 2.2.5.1.9 del Decreto 1083 de 2015 el cual establece 

que, previo a la posesión de un empleo público, la persona deberá cumplir con el 

diligenciamiento del formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento 

Administrativo de la Función Pública, a través del SIGEP, por lo cual, para el presente 

seguimiento, la Oficina de Control Interno, evaluó la oportunidad de presentación de la 

información en cuanto al registro o actualización y cargue de la hoja de vida en el SIGEP, 

previo a la toma de posesión de un empleo público.  Para el análisis se tuvo en cuenta máximo 

treinta (30) días de antelación, como cumplimiento a la norma. No obstante, es necesario 

aclarar que el sistema de información SIGEP, reporta la última fecha de ingreso para 

modificación y/o actualización, por cuanto no permite definir si ésta corresponde a la fecha 

requerida. 

 

 

Con base en la información, se observa que de los 284 posesionados reportados por el Grupo 

de Gestión del Talento Humano, 89 de ellos, que equivalen al 31.3%, se encuentran con 

registro de la hoja de vida en SIGEP previo a la fecha de posesión (Anexo No. 1), de los 

cuales:  

 

 Veintisiete (27) personas nombradas o encargadas, equivalente al 9.5%, 
diligenciaron, actualizaron y cargaron la información de la hoja de vida, dentro de los 
treinta (30) días previos a la fecha de posesión o el día de la misma, por lo que se 
considera que cumplieron de acuerdo al criterio establecido. 
 
 Nueve (9) personas nombradas o encargadas, que representan el 3.1%, diligenciaron 
su hoja de vida entre 35 y 100 días previos a la fecha de posesión 
  
 Cincuenta y tres (53) personas nombradas o encargadas, equivalente al 18.7%, 
registran la fecha de actualización en vigencias anteriores, siendo la fecha más antigua 
el 27 de octubre de 2010 (4.216 días previos a la posesión) (Tabla No. 3)   

 
 
 
 

 
 



    

  

 

 

Tabla No. 3 FUNCIONARIOS PÚBLICOS QUE REGISTRARON O ACTUALIZARON SU HOJA DE 
VIDA EN TIEMPO SUPERIOR O IGUAL A 206 DÍAS ANTERIORES A LA POSESIÓN 

VIGENCIA 
No. personas nombradas 

o encargadas 

ÚLTIMA FECHA 
ACTUALIZACIÓN HOJA 

DE VIDA 

Días de registro 

2010 17 27/10/2010 4.216 

2011 1 
6/05/2011 

 
3.714 

2012 1 
3/07/2012 

 
3.439 

2015 1 
17/07/2015 

 
2.208 

 

2016 1 8/03/2016 2.109 

2017 18 
Entre el 1/03/2017 y el 

2/11/2017 
Entre 1.786 y 1.653 

2018 8 
Entre el 20/02/2018 y el 

4/10/2018 
Entre 1351 y 1320 

2020 6 
Entre el 25/07/2020 y el 

17/11/2020 
Entre 436 y 206 

TOTAL 53   

Fuente de Información: Elaboración propia de la Oficina de Control Interno, de acuerdo con las bases aportadas por el Grupo de Gestión del Talento 

Humano y el reporte Monitoreo_Hojas_de_Vida generado en SIGEP. 

 

Por otra parte, noventa y tres (93) personas nombradas o encargadas, que equivale al 32.7% 

del total de posesionados durante el período objeto de seguimiento, realizaron el registro o 

actualización de la hoja de vida en fecha posterior a la posesión. (Anexo 2) 

 

Finalmente, en el reporte generado por SIGEP “Monitoreo de actualización de Hoja de Vida”, 

que contiene 3956 registros, no se encontraron ciento dos (102) personas nombradas y/o en 

encargo, relacionadas en el archivo Planta de Personal a 31 de mayo de 2022 aportado por 

Gestión del Talento Humano, que equivalen a 36% de los 284 posesionados durante el 

período; los cuales fueron consultados por número de documento de identidad (Anexo 3). 

 

La siguiente gráfica presenta el resumen del Análisis de la actualización de Hojas de Vida  
para posesión: 
 
 
Gráfica No 1. Análisis de la actualización de hojas de vida para posesión 
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 Análisis de Hojas de Vida para vinculación por contratos de prestación de 

servicios personales 

 

Con el objetivo de evidenciar el cumplimiento de los marcos normativos que relacionan las 
orientaciones en términos de oportunidad para que previamente a la celebración de un 
contrato, se registre y/o actualice la hoja de vida en el SIGEP, se identificó que:    
  
Al verificar y realizar un inventario de los Contratistas activos al 31 de mayo de 2022, a partir 
de la base de datos allegada por el Grupo de Gestión Contractual, se evidenció el registro de 
dos mil quinientos setenta y cuatro (2.574) contratos. La Oficina de Control Interno realizó 
selección de muestreo no estadístico, tomando una muestra de cincuenta y ocho (58) 
contratistas equivalentes al 2% del universo de contratos suscritos, para verificar el 
cumplimiento de la normatividad aplicable.  
 

Ley 190 de 1995, Artículo 1º. “Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo público, o a celebrar un 

contrato de prestación de servicios con la administración deberá presentar ante la unidad de personal 

de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces, el formato único de hojas 

de vida debidamente diligenciado en el cual consignará la información completa que en ella se solicita. 

 

Decreto 019 del 2012 Artículo 227 “Reportes al Sistema de Información y Gestión del Empleo Público 

– SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo público deberá, al momento de su posesión, 

registrar su hoja de vida, su declaración de bienes y rentas y los soportes en el Sistema de Información 

y Gestión del Empleo Público – SIGEP, previa habilitación por parte de la unidad de personal de la 

correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces. Al retiro del servicio la hoja de 

vida y la declaración de bienes y rentas y los soportes deberán desvincularse del empleo en el SIGEP, 

sin perjuicio del deber de conservar las hojas de vida por la respectiva entidad, acorde con las normas 

vigentes. Quien vaya a vincularse a las entidades del Estado y su hoja de vida se encuentre registrada 

en el citado Sistema, únicamente deberá actualizar los datos de la hoja de vida o de la declaración de 

bienes y rentas. Las personas que vayan a suscribir un contrato de prestación de servicios con el Estado 

deberán diligenciar el formato de hoja de vida establecido por el Departamento Administrativo de la 

Función Pública a través del SECOP”. 

 

Decreto 1083 de 2015 Artículo 2.2.17.10 “Formato de hoja de vida. El formato único de hoja de vida 

es el instrumento para la obtención estandarizada de datos sobre el personal que presta sus servicios 

a las entidades y a los organismos del sector público, de acuerdo con la reglamentación que para el 

efecto establezca el Departamento Administrativo de la Función Pública. 

Están obligados a diligenciar el formato único de hoja de vida, con excepción de quienes ostenten la 

calidad de miembros de las Corporaciones Públicas: 

1. Los empleados públicos que ocupen cargos de elección popular y que no pertenezcan a 

Corporaciones Públicas, de período fijo, de carrera y de libre nombramiento y remoción, previamente 

a la posesión. 

2. Los trabajadores oficiales. 

3. Los contratistas de prestación de servicios, previamente a la celebración del contrato.” 

  

Como resultado de la evaluación realizada a la muestra seleccionada (Anexo 4), se evidenció 

que no todos los contratistas tienen registrada la hoja de vida en SIGEP. La mayoría no 

cumplen con el registro o actualización previo a la fecha de inicio del contrato, sin embargo, 



    

  

 

 

se debe tener en cuenta que el sistema de información registra y guarda la última fecha de 

modificación o actualización de cualquier cambio realizado por mínimo que este sea, por 

cuanto la fecha que el reporte SIGEP permite verificar, no define si se realizó o no el registro 

y/o la actualización de la hoja de vida previo a la contratación. 

 

De acuerdo con el análisis de la información contenida en los reportes, se encontró que: 

 Diez (10) contratistas, equivalente al 17.2% de la muestra, realizaron el registro y/o 

actualización de la Hoja de vida entre el mismo día, es decir entre el día cero (0) y 

1978 días anteriores a la fecha del acta inicio del contrato. Ocho (8) de ellos (13.8%) 

lo realizaron dentro de los veinticinco (25) días previos. 

 De manera posterior a la fecha del acta de inicio del contrato se encontró que trece 

(13) contratistas es decir el 22.4%, realizaron registro y/o actualización con un período 

entre tres (3) y hasta ciento trece (113) días. 

 Finalmente, treinta y cinco (35) contratistas equivalentes al 60.4% de la muestra, no 

presentan registro o actualización de la hoja de vida a 31 de mayo de 2022, y por ende 

antes de la fecha de inicio del contrato.  

4.1.2 Registro de desvinculación de hojas de vida de funcionarios retirados 

 

De conformidad con la información recibida del Grupo de Gestión del Talento Humano, 

mediante base de datos de Excel denominada “Relación de retiros entre enero y mayo de 

2022”, en la cual se describe la fecha del retiro efectivo de los funcionarios públicos, se 

encontró que para el período objeto de revisión del presente seguimiento, se generaron 

veinticinco (25) novedades de desvinculación. 

La Oficina de Control Interno realiza el análisis comparativo entre el archivo aportado por el 

Grupo de Gestión del Talento Humano “Relación de retiros entre enero y mayo de 2022” y los 

reportes generados en SIGEP “Servidores públicos desvinculados de la entidad” y “Monitoreo 

de actualización de Hoja de Vida”, ambos a 31 de mayo de 2022. La tabla No. 4, relaciona los 

funcionarios retirados del ICA y el análisis realizado por la OCI. 

 

Tabla No. 4 Análisis de funcionarios públicos retirados del ICA y desvinculados del SIGEP. 
 

FUNCIONARIOS RETIRADOS DE ENERO 1 A MAYO 31 DE 2022 

REPORTE GRUPO DE GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO 

ANÁLISIS OCI 

ÍTEM CÉDULA 
FECHA 

EFECTIVIDAD 
RETIRO 

OBSERVACIÓN 
Ultima fecha de Actualización 

de datos en la hoja de vida 
SIGEP 

Desvinculado en 
SIGEP 

1 19.387.544 31/03/2022 RENUNCIA 27/10/2010 SI 

2 19.266.100 28/03/2022 RENUNCIA 27/10/2010 SI 



    

  

 

 

FUNCIONARIOS RETIRADOS DE ENERO 1 A MAYO 31 DE 2022 

REPORTE GRUPO DE GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO 

ANÁLISIS OCI 

ÍTEM CÉDULA 
FECHA 

EFECTIVIDAD 
RETIRO 

OBSERVACIÓN 
Ultima fecha de Actualización 

de datos en la hoja de vida 
SIGEP 

Desvinculado en 
SIGEP 

3 9.171.491 1/04/2022 
RETIRO POR 

PENSIÓN 
27/10/2010 SI 

4 70.850.660 1/05/2022 
RETIRO POR 

PENSIÓN 
27/10/2010 SI 

5 55.057.739 1/01/2022 
RETIRO POR 

PENSIÓN 
27/10/2010 SI 

6 4.350.867 31/05/2022 
RETIRO POR 

PENSIÓN 
27/10/2010 SI 

7 10.697.554 1/04/2022 RENUNCIA 3/07/2013 SI 

8 1.110.447.838 5/05/2022 RENUNCIA 1/04/2014 SI 

9 40.367.680 6/01/2022 RENUNCIA 17/07/2015 SI 

10 1.055.479.375 31/03/2022 RENUNCIA 1/10/2015 SI 

11 73.079.686 31/05/2022 RENUNCIA 18/06/2021 SI 

12 30.361.498 28/02/2022 RENUNCIA 31/01/2022 SI 

13 1.130.613.714 24/01/2022 RENUNCIA 1/02/2022 SI 

14 87.572.896 17/03/2022 RENUNCIA 4/04/2022 SI 

15 10.161.307 1/05/2022 
RETIRO POR 

PENSIÓN 
28/04/2022 SI 

16 5.694.291 3/01/2022 RENUNCIA 3/01/2022 NO 

17 92.525.543 18/01/2022 RENUNCIA 12/02/2020 NO 

18 15.927.270 18/05/2022 RENUNCIA 1/06/2020 NO 

19 1.121.889.050 25/03/2022 RENUNCIA 30/11/2021 NO 

20 73.149.467 28/02/2022 RENUNCIA 19/03/2022 NO 

21 79.768.133 27/01/2022 RENUNCIA 26/04/2022 NO 

22 19.002.269 7/01/2022 RENUNCIA NO REGISTRA NO 

23 1.101.698.545 21/04/2022 RENUNCIA NO REGISTRA NO 

24 1.109.301.086 10/05/2022 RENUNCIA NO REGISTRA NO 

25 40.367.680 6/01/2022 RENUNCIA DUPLICADO 

Fuente de Información: Elaboración propia de la Oficina de Control Interno, de acuerdo con las bases aportadas por el Grupo de Gestión del Talento Humano y 

reportes generados en SIGEP. 

De los 25 servidores públicos reportados por el Grupo de Gestión del Talento Humano, se 

encuentra la funcionaria identificada con CC 40367680, que está registrada dos veces en el 

archivo de Personal Retirado, por renuncia, debido a que al momento de hacer efectiva su 

renuncia, ocupaba el cargo de Libre Nombramiento y Remoción como Directora Técnica de 

Inocuidad e Insumos Veterinarios 0100-20 y su cargo de carrera administrativa era el de 

Profesional Especializado 2028-13, por lo que se tomaría un total de 24 funcionarios retirados 



    

  

 

 

para analizar, teniendo en cuenta que en SIGEP los registros se realizan por número de 

identificación. 

 

En el reporte del Grupo de Gestión del Talento Humano, se registra como retirado el número 

de identificación 40.375.155 a un funcionario que no corresponde, el número correcto de 

identificación es el 5.694.291. Debido a la inconsistencia, la desvinculación en SIGEP se 

realizó por el número de cédula de ciudadanía 40.375.155 no verificándose el retiro del 

funcionario correcto. 

 

De los 24 funcionarios reportados como retirados, 19 presentaron su renuncia regularmente 

aceptada y 5 se retiraron por haber obtenido su pensión.  

 

De acuerdo con la información analizada, se encontró que: 

 Quince (15) funcionarios públicos, equivalente al 62.5%, se encuentran desvinculados 

en el SIGEP, es decir que cumplen con la norma. 

 Seis (6) funcionarios públicos, equivalente al 25% no se encuentran registrados en el 

reporte del SIGEP “Servidores públicos desvinculados” y adicionalmente, presentan 

registro de actualización de hoja de vida en fecha posterior a la fecha de retiro. 

 Tres (3), equivalente al 12.5%, no presentan evidencia alguna de registro en el SIGEP, 

con corte a 31 de mayo de 2022. 

 

 

 

Gráfica No 2. Análisis de desvinculación de SIGEP de funcionarios ICA Retirados 

 

 
De la revisión adelantada a la actualización y/o registro de la hoja de vida para empleados 
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Encargos de la Planta de personal, solo fue posible identificar con certeza que,  el 9.5%, haya 

realizado el registro o actualización de la hoja de vida al momento o 30 días previos a su 

posesión.  Para el caso del personal vinculado por contrato, se evidenció que el 17.2% de la 

muestra tomada para análisis, realizó el registro de hoja de vida el día o previo a la fecha de 

inicio. 

 

Es necesario aclarar que debido a que la base de datos del SIGEP solamente arrojó la última 

fecha de actualización o registro de la hoja de vida, no es posible determinar que el 90.5% de 

los funcionarios posesionados y 82.8% de los contratistas muestreados, no dieron 

cumplimiento a la norma.   

 

4.2 Registro y actualización de las Declaración de Bienes y Rentas en el Aplicativo 
Sistema de Información y Gestión del Empleo Público-SIGEP  
 

Teniendo en cuenta el cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, artículo 
2.2.16.4 Actualización de la Declaración de Bienes y Rentas en el Sistema de Información y 
Gestión del Empleo Público – SIGEP, por parte de los servidores públicos; de lo establecido 
en artículo 2.2.5.1.9 del mismo y en el Decreto Ley 019 de 2012 artículo 227, los cuales 
determinan que toda persona que sea nombrada en un cargo o empleo público deberá, al 
momento de su posesión, registrar su hoja de vida, su declaración de bienes y rentas y los 
soportes en el SIGEP, la Oficina de Control Interno realizó la verificación del cumplimiento de 
la anterior normatividad, para los siguientes casos: 
 
4.2.1 Actualización periódica de la Declaración de Bienes y Rentas 
 
Se verifica, la presencia de los 1482 funcionarios que hacen parte de la planta de personal 
del ICA, en la base de datos del SIGEP “Monitoreo de Bienes y Rentas”, consultada el 
17/11/2022, la cual cuenta con 1534 registros realizados entre el 1/04/2022 y 31/05/2022, 
fechas establecidas normativamente para la actualización de la declaración de bienes y 
rentas, por parte de los servidores públicos.  
 
De acuerdo con la base de datos del SIGEP, del total de funcionarios ICA, 359 no 

presentaron la declaración de bienes y rentas del año 2021, al no encontrarse registrados 

en la base de datos analizada. (Gráfica No. 3) 

 
Se analizó la fecha de reporte en SIGEP, por parte de los 1123 funcionarios que se 

encuentran registrados, a fin de determinar si la actualización de la declaración de bienes 

y rentas se realizó dentro de los tiempos establecidos. 

 
 
 
 
 
Gráfica No. 3 Número de funcionarios que registraron la declaración de Bienes y Rentas de 

2021en SIGEP 



    

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De los funcionarios ICA registrados en la base de datos del SIGEP, 810 presentaron la 
declaración de bienes y rentas dentro del periodo de abril 1 y mayo 31 de 2022, tal como lo 
establece la norma, lo cual se traduce en que el 54.6% de los funcionarios dieron 
cumplimiento a la norma. (Gráfica No. 4) 
 

Gráfica No. 4 Número de funcionarios que actualizaron la declaración de bienes y rentas de 
2021 en SIGEP, dentro de las fechas establecidas  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2.2 Registro de la declaración de Bienes y Rentas para contratación 
 



    

  

 

 

De acuerdo con la gráfica No. 5 solamente el 19.1% de los contratistas que ingresaron al 
ICA durante el periodo establecido entre el 01/06/2021 y 31/05/2022, presentó la 
declaración de bienes y rentas de los años 2020 o 2021, según correspondiera, de acuerdo 
con la fecha de contratación. 
  
 
Gráfica No. 5 Número de contratistas que registraron la declaración de Bienes y Rentas                      

de 2020 o 2021 en SIGEP  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
De acuerdo con la metodología establecida para la presentación de este informe, se tomó 
una muestra de 58 contratistas para realizar el análisis de cada uno de los apartes que 
componen el mismo, en los cuales se encuentran involucrados. 
 
Para el caso de reporte de la declaración de bienes y rentas, se analiza la muestra de 
contratistas del ICA que debieron presentar la declaración de los años 2021 o 2022, para 
los cuales se analizó la fecha de registro de la declaración en el SIGEP y se determinó si 
dieron o no cumplimiento a la normatividad establecida. 
 
De acuerdo con el análisis, de los 58 contratistas muestreados, solamente 10 de ellos se 
encontraron en la base de datos del SIGEP, lo cual corresponde al 17.2%.  Adicionalmente, 
al realizar el análisis de la información correspondiente a la fecha de registro de la 
declaración de bienes y rentas en el SIGEP, solamente 2 de los contratistas de la muestra 
dieron cumplimiento a la normatividad, lo que se traduce que solamente el 3.4% de los 
contratistas de la muestra registró la declaración de bienes y rentas, al momento o previo a 
firmar o iniciar el contrato (Anexo No. 5). 
 
 
4.2.3 Registro de Declaración de Bienes y Rentas para posesión en encargo 

 



    

  

 

 

Durante el periodo de análisis establecido para la elaboración del presente informe, se 
realizaron en el ICA 185 posesiones, producto de la política de encargos, relacionados en 
el Anexo No. 6, para los cuales se analizó la fecha de registro de la declaración de bienes 
y rentas, respecto a la fecha de posesión del encargo.  
 
En la base de datos del SIGEP no se encontraron registrados 2 de los funcionarios 
encargados durante el período analizado.  Para los 183 funcionarios registrados, se realizó 
el análisis de la fecha de registro en el sistema, para establecer el cumplimiento de la norma, 
lo cual indicó que, solamente 8 de los funcionarios posesionados, registraron la declaración 
de bienes y rentas previo o en su posesión.  Lo anterior determina que solamente el 4.3% 
de los funcionarios posesionados en encargos, en el ICA, durante el periodo comprendido 
entre junio de 2021 y mayo de 2022, dieron cumplimiento a la norma establecida.  (Gráfica 
No. 6) 
 

 
 
 

Gráfica No. 6 Análisis de cumplimiento de registro de la declaración de bienes y rentas por 
parte de funcionarios de ICA posesionados en encargo – Periodo junio 

2021 a mayo 2022 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

4.2.4 Registro de Declaración de Bienes y Rentas para posesión en provisionalidad 
y libre nombramiento y remoción  



    

  

 

 

 
 
Durante el periodo establecido para el análisis de información en este informe (junio 2021 
– mayo 2022), se posesionaron 99 funcionarios en cargos de provisionalidad o libre 
nombramiento y remoción, para los cuales se realizó la verificación en la base de datos del 
SIGEP, respecto a la presentación de la declaración de bienes y rentas, necesaria para su 
posesión. En el anexo No. 7 se presenta la relación de los 99 funcionarios posesionados y 
la información correspondiente al análisis realizado por la OCI. 
 
 
 
De los 99 funcionarios posesionados, el 42.4% no se encuentra registrado en la base de 
datos del SIGEP.  De los 57 funcionaros restaste, el 50.9% (29 funcionarios) dio 
cumplimiento a la normatividad, al registrar la declaración de bienes y rentas que le 
correspondía, al momento o previo a la posesión.  De lo anterior se concluye que, solamente 
el 29.3% de los funcionarios posesionados dio cumplimiento a lo establecido en la 
normatividad (Gráfica 7). 
 
Gráfica No. 7 Análisis de cumplimiento de registro de la Declaración de Bienes y Rentas por 

parte de funcionarios de ICA nombrados en provisionalidad o Libre 
Periodo junio 2021 a mayo 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2.5 Desvinculación en el SIGEP de funcionarios retirados del ICA durante el año 

2022 
 

La información suministrada por el Grupo de Gestión de Talento Humano respecto a los 
funcionarios retirados corresponde al período entre el 1/01/2022 y el 31/05/2022.  Los 25 
funcionarios reportados, obedecen a retiros por renuncia y pensión.  De cada uno de ellos 



    

  

 

 

se verificó que no se encontraran registrados en la base de datos del SIGEP para registro 
o actualización de la declaración de bienes y rentas. 
 
La tabla No. 5 relaciona los funcionarios que se desvincularon del ICA y se muestra el 
resultado del análisis de la información por parte de la OCI, la cual evidencia que no se 
encuentra registro del 76% de los funcionarios retirados, dando cumplimiento a la 
normatividad por parte de estos. (Gráfica 8) 
 
Tabla No. 5 Funcionarios retirados del ICA durante el año 2022 y su desvinculación del 

registro de la declaración de bienes y rentas. 

 

REGISTRO DESVINCULACIÓN DECLARACIÓN DE BIENES Y RENTAS EN SIGEP 
FUNCIONARIOS ICA RETIRADOS EN EL AÑO 2022 

INFORMACIÓN GRUPO DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO ICA ANÁLISIS OCI 
DATOS SIGEP 

ITEM 
CÉDULA 

DENOMINCACIÓN-CARGO 
FECHA DE RETIRO REGISTRO 

1 5694291  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03/01/2022 NO 

2 40367680 DIRECTOR TÉCNICO 06/01/2022 NO 

3 40367680 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 06/01/2022 NO 

4 19002269 TÉCNICO OPERATIVO 07/01/2022 NO 

5 92525543 GERENTE SECCIONAL 18/01/2022 SI 

6 1130613714 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 24/01/2022 SI 

7 79768133 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 27/01/2022 SI 

8 30361498 TÉCNICO OPERATIVO 28/02/2022 NO 

9 19387544 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 31/03/2022 NO 

10 73149467 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 28/02/2022 NO 

11 19266100 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 28/03/2022 NO 

12 1055479375 TÉCNICO OPERATIVO 31/03/2022 NO 

13 87572896 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 17/03/2022 NO 

14 1121889050 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 25/03/2022 NO 

15 1101698545 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 21/04/2022 NO 

16 10697554 TÉCNICO OPERATIVO 01/04/2022 NO 

17 1110447838 TÉCNICO OPERATIVO 05/05/2022 NO 

18 1109301086 TÉCNICO OPERATIVO 10/05/2022 NO 

19 15927270 DIRECTOR TÉCNICO 18/05/2022 SI 

20 73079686 OPERARIO CALIFICADO 31/05/2022 NO 

21 9171491 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01/04/2022 NO 

22 70850660 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01/05/2022 NO 

23 10161307 OPERARIO CALIFICADO  01/05/2022 SI 

24 55057739 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01/01/2022 NO 

25 4350867 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 31/05/2022 SI 



    

  

 

 

Gráfica No. 8 Análisis de Retiro del registro SIGEP de los funcionarios desvinculados del ICA 
durante el año 2022 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En la tabla No. 6, se presenta un resumen del porcentaje de cumplimiento de la norma, 
respecto a la presentación o actualización de la declaración de bienes y rentas, a través del 
aplicativo SIGEP, al cual están obligados los funcionarios públicos y las personas naturales 
que contraten con una entidad del estado.  
 
Tabla No. 6 Porcentaje de cumplimiento de la normatividad para registro o actualización de la 

Declaración de Bienes y Rentas en el aplicativo SIGEP 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLIMIENTO DECRETO LEY 019 DE 2012 y DECRETO 1083 
DE 2015 

MODALIDAD %  
CUMPLIMIENTO 

FUNCIONARIO PÚBLICO 54,6 

FUNCIONARIO EN ENCARGO 4,3 

FUNCIONARIOS EN PROVISIONALIDAD 
O LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN  

29,3 

FUNCIONARIOS RETIRADOS 76 

CONTRATISTAS 19,1 



    

  

 

 

El 45.4 de los servidores públicos que hacen parte de la planta del ICA a 31 de mayo de 
2022, no realizó actualización de la declaración de bienes y rentas del año 2021, en los 
tiempos establecidos para tal fin, por la normatividad correspondiente. Para el caso de la 
posesión de funcionarios de carrera administrativa que acceden a cargos en encargo, el 
95.7% no da cumplimiento a la actualización de la declaración de bienes y rentas al 
momento o 30 días previos a la posesión. De otra parte, el 70.7% de los funcionarios que 
se encuentran en la planta del ICA vinculados en provisionalidad o libre nombramiento y 
remoción no da cumplimiento a la actualización de la declaración de bienes y rentas, el día 
o previo a su posesión.  
 
La información anterior se traduce en que en promedio poco más del 70% del personal del 
ICA no registra o actualiza la declaración de bienes y rentas acorde con los lineamientos 
establecidos por ley. 
 
4.3. Publicación y divulgación proactiva de la declaración de bienes y rentas, del 
registro de conflictos de interés y la declaración del impuesto de renta y 
complementarios. (Ley 2013 del 2019). 
 
4.3.1. Sujetos obligados - cargos directivos. 
 

Para la verificación de este punto, la Oficina de Control Interno parte de la información remitida 

por el Grupo de Gestión del Talento Humano del Instituto, a través del archivo Excel 

denominado “PLANTA DE PERSONAL A 31 DE MAYO DE 2022 (6)”, hoja “planta autorizada”, 

aplicando el filtro en la columna “nivel cargo ocupado”, marcando la opción "Directivo” y 

“Asesores”, sin embargo, es de aclarar que en esta última solo se toman los jefes de oficinas, 

con base en la selección de esta información, se realizó consulta en el Aplicativo de Ley 2013 

de 2019 – Consulta Ciudadana.  

Una vez analizados los archivos presentados por el Grupo de Gestión del Talento Humano, 

se identificaron en total cincuenta y cinco (55) personas en cargos Directivos registrados en 

la entidad. Al consultar el registro individual en el aplicativo, se encontró la siguiente 

información: 

De estos cincuenta y cinco (55) cargos directivos, se encuentran registrados treinta y cuatro 

(34) que corresponden al 62%, el excedente de veintiuno (21), es decir el 38%, no se 

encuentran registrados en el aplicativo (Gráfica No. 9). 

 

Con relación al registro del formato “Publicación proactiva declaración de bienes y rentas y 

registro de conflicto de interés”, se pudo verificar que de los treinta y cuatro (34) Directivos 

que se encuentran en el aplicativo, veintitrés (23), equivalentes al 67%, no han actualizado el 

registro desde la vigencia 2020, seis (6) se registraron o actualizaron en la vigencia 2021 y 

cinco (5), es decir el 15% se registraron o actualizaron en 2022, como se muestra en la tabla 

No. 7. Es de aclarar que el registro identificado con la c.c. 13.351.068 cargó un documento 

que no correspondía al formato mencionado anteriormente. 

 



    

  

 

 

Gráfica No. 9 Análisis del registro de directivos del ICA en el aplicativo de Ley 2013 de 2019 
 
 

 

 

Tabla No. 7 Análisis publicación proactiva declaración de bienes y rentas y registro de 

conflicto de interés - Directivos. 

ANÁLISIS PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERÉS 

ITEM CÉDULA 
FECHA ÚLTIMA 
PUBLICACIÓN 

ACTUALIZADO ITEM CÉDULA 
FECHA ÚLTIMA 
PUBLICACIÓN 

ACTUALIZADO 

1 1.030.555.946 6/07/2020 18:29 NO 18 86.041.623 14/02/2020 11:18 NO 

2 74.848.828 19/10/2020 14:19 NO 19 43.722.294 14/09/2020 12:21 NO 

3 79.346.607 20/03/2020 10:19 NO 20 94.314.216 9/03/2020 7:40 NO 

4 52.363.594 21/09/2020 8:45 NO 21 40.029.357 15/03/2020 22:35 NO 

5 1.127.382.263 1/10/2020 13:28 NO 22 17.956.562 23/09/2020 13:22 NO 

6 10.128.537 13/02/2020 19:11 NO 23 13.543.662 10/06/2020 16:42 NO 

7 69.005.326 1/10/2020 20:42 NO 24 6.776.231 1/07/2021 9:46 NO 

8 84.036.526 2/10/2020 14:59 NO 25 98.395.921 1/06/2021 21:59 NO 

9 76.312.474 13/02/2020 9:05 NO 26 33.367.104 6/12/2021 14:32 NO 

10 17.655.638 12/02/2020 16:37 NO 27 81.741.142 7/12/2021 12:16 NO 

11 1.098.618.135 13/02/2020 14:00 NO 28 68.291.492 6/12/2021 15:53 NO 

12 55.151.870 13/02/2020 21:40 NO 29 85.452.155 8/12/2021 17:38 NO 

13 12.539.975 17/01/2020 11:24 NO 30 1.097.391.924 7/06/2022 12:07 SI 

14 52.434.079 13/02/2020 15:32 NO 31 72.020.143 19/05/2022 19:56 SI 

15 50.982.611 10/01/2020 8:44 NO 32 70.566.248 28/10/2022 10:48 SI 

16 13351068* 19/11/2020 17:36 NO 33 65.694.118 29/04/2022 21:06 Registrado 

17 1.098.628.865 13/02/2020 11:35 NO 34 1.085.251.857 25/10/2022 8:57 Registrado 
Fuente de Información: Elaboración propia de la Oficina de Control Interno, de acuerdo con lo evidenciado en el aplicativo de la Ley 2013 de 2019 

REGISTRADOS; 
34; 62%

NO 
REGISTRADOS; 

21; 38%

REGISTRO EN EL APLICATIVO DE LA LEY 2013 DE 2019



    

  

 

 

Para la verificación de la declaración de renta y complementarios – DIAN, se revisó el cargue 

del formato 210, teniendo en cuenta la declaración vigencia vencida, para el total de treinta y 

cuatro (34) Directivos, se evidenció el cumplimiento de dos (2) Directivos, equivalente al 6%, 

identificados con c.c. 70566248 y c.c. 1085251857. 

Con respecto a los treinta y dos (32) Directivos restantes, correspondientes al 94%, presentan 

desactualización veinticinco (25) en el cargue de la declaración de renta y complementarios – 

DIAN, cinco (5) no cargaron la declaración, uno (1) cargó un documento que no correspondía 

a lo indicado por la Ley y uno (1) presenta error y no permite ver el archivo cargado, como se 

ilustra en la tabla No. 8. Adicionalmente, en la tabla No. 9 se indica el documento que fue 

cargado erróneamente por el directivo. 

Tabla No. 8 Análisis verificación cargue declaración de renta y complementarios – DIAN 

CARGUE DOCUMENTO EN EL APLICATIVO CANTIDAD % 

Declaración de renta y complementarios Vigencia 2017 1 3% 

Declaración de renta y complementarios Vigencia 2018 8 24% 

Declaración de renta y complementarios Vigencia 2019 10 29% 

Declaración de renta y complementarios Vigencia 2020 6 18% 

Declaración de renta y complementarios Vigencia 2021* 2 6% 

No presenta cargue de Declaración de renta y 
complementarios 

5 15% 

El aplicativo no permite ver el cargue de la Declaración de 
renta y complementarios 

1 3% 

Presentan inconsistencias en el cargue de documentos 1 3% 

TOTAL  34 100% 

Fuente de Información: Elaboración propia de la Oficina de Control Interno, de acuerdo con lo evidenciado en el aplicativo de la Ley 2013 de 2019 

*Directivos que cumplieron con la Ley 2013 de 2019 

 
Tabla No. 9 Registro cargue de documento que no corresponde a lo indicado en la 
Ley. 
 

DOCUMENTO CARGADO EN EL APLICATIVO QUE NO CORRESPONDEN O 
PRESENTAN INCONSISTENCIAS 

IDENTIFICACIÓN Nombre Documento 

13351068 Certificado de ingresos y retenciones por rentas de trabajo y de 
pensiones 

Fuente de Información: Elaboración propia de la Oficina de Control Interno, de acuerdo con lo evidenciado en el aplicativo de la Ley 2013 de 2019 



    

  

 

 

Conforme a lo descrito en el presente numeral y a lo establecido en el Artículo 4 “Información 

mínima obligatoria a registrar”, de la Ley 2013 de 2019, el cual indica: “Todo sujeto obligado 

contemplado en el artículo 2 de la presente ley, deberá registrar de manera obligatoria en el Sistema 

de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP), o herramientas que lo sustituyan, la declaración 

de bienes y rentas, el registro de conflictos de interés, y cargar una copia digital de la declaración del 

impuesto sobre la renta y complementarios”, la Oficina de Control Interno pudo evidenciar que de 

las cincuenta y cinco (55) personas en cargos Directivos que existen en el Instituto, solo dos 

(2) Directivos (c.c. 70.566.248 y c.c. 1085251857), equivalente al 4%, cumplen con la 

Información mínima obligatoria a registrar de acuerdo a la mencionada ley. 

4.3.2. Sujetos obligados - contratistas 
 

El Instituto Colombiano Agropecuario con corte a 31 de mayo de 2022, cuenta con 2.574 

contratistas de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, según lo 

reportado a la Oficina de Control Interno, por el Grupo de Gestión Contractual de la Entidad. 

De acuerdo con el resultado del muestreo técnico indicado en el numeral 3 de este informe, 

los siguientes registros fueron seleccionados:  

 

Tabla No. 10 Resultado del muestreo técnico  

REGISTRO MUESTRA CONTRATISTAS 

Ítem 
Numero 
Contrato 

Identificación Ítem 
Numero 
Contrato 

identificación 

1 0110-2022 1020765786 30 0769-2022 91515398 

2 2049-2022 1014185669 31 0983-2022 85162094 

3 1708-2022 80238998 32 1736-2022 1036663774 

4 0525-2022 60356967 33 0679-2022 38472601 

5 1965-2022 1033733936 34 0025-2022 1102849131 

6 1923-2022 1098616506 35 0081-2022 1110461385 

7 1669-2022 1096196580 36 1338-2022 18938000 

8 0868-2022 43872605 37 0373-2022 1024574323 

9 0863-2022 1038797098 38 0647-2022 7165175 

10 1183-2022 40341429 39 1117-2022 1094274909 

11 0899-2022 7185463 40 0857-2022 1096956959 

12 0949-2022 11792599 41 1093-2022 42496324 

13 0657-2022 52714193 42 1245-2022 1111196807 

14 0278-2022 19620994 43 1410-2022 11000321 

15 0804-2022 51964262 44 1599-2022 1006878653 

16 1763-2022 65691116 45 1641-2022 1050004746 

17 0535-2022 74371349 46 1998-2022 35393620 

18 0182-2022 1059607432 47 2106-2022 10277281 

19 0845-2022 1087548351 48 2220-2022 65692477 



    

  

 

 

REGISTRO MUESTRA CONTRATISTAS 

Ítem 
Numero 
Contrato 

Identificación Ítem 
Numero 
Contrato 

identificación 

20 0737-2022 1065896509 49 2249-2022 1046272441 

21 1847-2022 52330065 50 3249-2021 1015422307 

22 1363-2022 12991304 51 3295-2021 1086359298 

23 0762-2022 7719506 52 3341-2021 3947332 

24 1749-2022 27276023 53 3386-2021 21182730 

25 1008-2022 1085318132 54 3431-2021 91515329 

26 0090-2022 1010191251 55 3478-2021 78034949 

27 0149-2022 81741569 56 3526-2021 5470134 

28 1852-2022 75032440 57 3574-2021 1094268896 

29 0777-2022 18205656 58 3622-2021 8787569 
Fuente de Información: Elaboración propia de la Oficina de Control Interno, de acuerdo con la base de datos aportada por el Grupo de Gestión Contractual.  

La Oficina de Control Interno, realizó seguimiento a los cincuenta y ocho (58) contratistas 

seleccionados, con el fin de verificar el cumplimiento a lo estipulado en el artículo 2º de la Ley 

2013 del 2019, relacionada con la publicación y divulgación de la declaración de bienes y 

rentas, y registro de conflictos de interés y la declaración del impuesto sobre la renta y 

complementarios, en el aplicativo de la Ley 2013 de 2019, arrojando el siguiente resultado: 

 

 De los cincuenta y ocho (58) contratistas seleccionados, se encuentran registrados en el 

aplicativo cincuenta y siete (57), es decir el 98%. 

Gráfica No. 10 Análisis del registro de contratistas del ICA en el aplicativo Ley 2013 de 2019 

 

 

57; 98%

1; 2%

Registro Contratistas Aplicativo Ley 2013 de 2019

REGISTRADOS NO REGISTRADOS



    

  

 

 

 Con base en los cincuenta y siete (57) contratistas registrados, se evidenció que cuarenta 

y cinco (45), equivalentes al 79%, se registraron en la vigencia 2021 y 12 en la vigencia 

2022. 

 

Gráfica No. 11 Análisis del registro de contratistas del ICA en el aplicativo Ley 2013 de 2019 
según vigencia 

 

 

 

 En relación al registro del formato “Publicación proactiva declaración de bienes y rentas y 

registro de conflicto de interés”, se pudo verificar que, de los cuarenta y cinco (45) 

contratistas registrados en la vigencia 2021, solo trece (13) actualizaron el formato 

anteriormente mencionado, de estos, dos (2) identificados con la c.c. 1010191251 y c.c. 

75032440 se habían registrado con una entidad diferente al ICA y solo uno (1) de ellos 

realizó esta actualización con el Instituto Colombiano Agropecuario (c.c. 75032440). 

 

Tabla No. 11 Análisis publicación proactiva declaración de bienes y rentas y registro de 

conflicto de interés - Contratistas. 

 

CANTIDAD CÉDULA 
FECHA ÚLTIMA 

ACTUALIZACIÓN 

1 19620994  2022-09-27 19:49 

2 65691116  2022-01-14 21:16 

3 27276023  2022-04-21 18:52 

4 1010191251  2022-01-14 18:44 

5 75032440  2022-01-18 18:09 

6 18205656  2022-04-01 11:18 

45; 79% 12; 21%
Registro 2021

Registro 2022



    

  

 

 

CANTIDAD CÉDULA 
FECHA ÚLTIMA 

ACTUALIZACIÓN 

7 1102849131  2022-08-02 15:17 

8 1094274909  2022-10-26 20:56 

9 1050004746  2022-05-24 14:21 

10 1086359298  2022-05-05 15:08 

11 21182730  2022-03-31 11:42 

12 91515329  2022-05-10 13:18 

13 1094268896  2022-05-06 15:45 

 

 En relación con la verificación de la declaración de renta y complementarios – DIAN, se 

revisó el cargue del formato 210, teniendo en cuenta la declaración vigencia vencida; para 

el total de cincuenta y siete (57) contratistas registrados, se evidenció que treinta y siete 

(37), equivalente al 65%, no cargaron dicho formato, dos (2) cargaron un documento que 

no correspondía a lo indicado por la Ley y dieciocho (18) tienen desactualizado el cargue 

del documento. 

 

Gráfica No. 12 Análisis verificación cargue declaración de renta y complementarios – 

DIAN 
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Por lo anterior, una vez contrastada la información remitida por los Grupos de Gestión del 

Talento Humano y Contractual con el aplicativo de la Ley 2013, se identificó que aunque se 

mejoró en el registro del aplicativo en relación a los contratistas, se siguen presentando 

debilidades en el registro y la actualización anual o cada vez que se modifique la información 

de la declaración de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y en el cargue de la 

copia de la declaración del impuesto sobre la renta y complementarios, dentro del mes 

siguiente a la presentación de la última declaración del año gravable ante la Dirección de 

Impuestos y Aduanas Nacionales – DIAN, continuando con el incumplimiento a la Ley 2013 

de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de 

transparencia y publicidad mediante la publicación de las declaraciones de bienes, renta y el 

registro de los conflictos de interés”. 

 

4.4 Vinculación promoción de empleo 
 
De conformidad con la Ley 1780 de 2016 “Por medio de la cual se promueve el empleo y el 

emprendimiento juvenil, se generan medidas para superar barreras de acceso al mercado 

de trabajo y se dictan otras disposiciones”, capitulo II “Iniciativas para las entidades públicas 

del sector central y entidades territoriales”, artículo 13, parágrafo 2, la Oficina de Control 

Interno evidenció en la vigencia 2021 el cumplimiento de la misma por parte del Instituto, a 

través de la expedición de la Resolución No. 097238 del 2021 “Por la cual se regula las 

prácticas laborales y la judicatura Ad Honorem en el Instituto Colombiano Agropecuario- 

ICA y se dictan otras disposiciones” y en cumplimiento del  artículo 18 “Procedimiento” de 

dicha resolución el establecimiento del procedimiento “Vinculación de practicantes y 

judicantes ad honorem en el Instituto Colombiano Agropecuario – ICA" - GITH-SAF-P-023. 

Dando continuidad a la promoción de empleo juvenil, en los meses de julio y agosto de 

2021, se realizó la apertura de las convocatorias 001 y 002, respectivamente, donde se 

vincularon 61 practicantes y 12 judicantes ad honorem en las diferentes áreas y 

dependencias del Instituto.  

Por lo anterior, se evidencia que se continúa cumpliendo la Ley 1780 de 2016, promoviendo 

prácticas y judicaturas, con el fin de apoyar las actividades ejecutadas por la Entidad y mitigar 

los inconvenientes de acceso al mercado laboral. 

 

 

4.5 Plan anual de vacantes reporte OPEC. 
 

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento de la normatividad vigente, validó la 

información suministrada por el Grupo de Gestión del Talento Humano, en cuanto al reporte 

de OPEC de nuevas vacantes definitivas y/o cambios en la información de las mismas, 

comprobando con el apoyo del Grupo de Gestión del Talento Humano, la publicación en la 

plataforma SIMO de las vacantes generadas en el año 2022.  



    

  

 

 

Por otra parte, no se pudo evidenciar la elaboración y publicación del Plan Anual de 

Vacantes y Previsión de Talento Humano en la página web del Instituto de acuerdo con lo 

consagrado en los numerales 3 y 4 del artículo 2.2.22.3.14 del Decreto 1083, 

presentándose el incumplimiento de esta. 

5. Plan de Mejoramiento 

Realizada la verificación del cumplimiento por parte del Grupo de Gestión del Talento 

Humano y el Grupo de Gestión Contractual al plan de mejoramiento establecido en la 

vigencia 2021 como resultado del seguimiento realizado al sistema de información y gestión 

del empleo público – SIGEP, al cumplimiento de la ley 2013 de 2019 y al fortalecimiento de 

la meritocracia en el estado colombiano, se pudo evidenciar que dichos grupos no han 

presentado evidencias del avance o cumplimiento a las acciones definidas en dicho plan, 

presentándose 4 acciones vencidas y 12 en término, pero con vencimiento para el mes de 

diciembre de la presente vigencia. 

Esta situación y en concordancia con el seguimiento realizado actualmente, permite 
evidenciar que muchas observaciones son repetitivas ya que no se están aplicando las 
acciones de mejora emitidas en dicho plan, con el fin de tener una eficiencia mayor en el 
proceso. 
 
 
6. Conclusiones 

 Los porcentaje que fue posible encontrar para el registro o actualización de hojas de 
vida en el SIGEP, fue bajo, no obstante, es imposible ser concluyentes con el 
resultado, debido a la limitación en el análisis asociada la información generada por 
los reportes del SIGEP, dado que estos no permiten evidenciar la fecha de registro 
diferenciada de la fecha de actualización. 
 

 De acuerdo con el análisis realizado, en promedio, menos del 30% de los funcionarios 
o contratistas del ICA, da cumplimiento a normatividad relacionada con el registro o 
actualización de la declaración de bienes y rentas en el SIGEP.  De otra parte, la 
desvinculación de los funcionarios retirados del ICA, en el mismo sistema, por parte 
de la entidad, no se está realizando al momento de presentarse la novedad, lo cual se 
traduce en que el 24% de los funcionarios retirados, aún presentan actividad en el 
sistema. 
 

 En relación con la Ley 2013 de 2019 se concluye que, se sigue incumpliendo con la 

aplicación correcta y completa de la misma, teniendo en cuenta que de los 55 

directivos del ICA solo dos de ellos cumplen con la normatividad y en relación a la 

muestra de contratistas, ninguno de ellos cumple. 

 En referencia a la Vinculación promoción de empleo, se continúa cumpliendo la Ley 

1780 de 2016, promoviendo prácticas y judicaturas dentro del Instituto. 



    

  

 

 

 En cuanto al desarrollo, Plan anual de vacantes reporte OPEC, se concluye que se 

está incumpliendo con lo consagrado en el artículo 2.2.22.3.14 del Decreto 1083, en 

relación con la elaboración y publicación en la página web del Instituto del plan anual 

de vacantes y previsión de recursos humanos. 

  En lo referente al Plan de Mejoramiento vigente, se evidencio la falta de gestión de 
este, lo que es concordante con las conclusiones del presente informe, toda vez que 
se siguen presentando inobservancias repetitivas respecto al registro y actualización 
de hojas de vida y declaraciones de bienes y rentas en el sistema de información y 
gestión del empleo público – SIGEP, a la declaración de bienes y rentas, el registro de 
conflictos de interés y al cargue de la copia digital de la declaración del impuesto sobre 
la renta y complementarios y al fortalecimiento de la meritocracia en el estado 
colombiano. 

 

 Dado que todas las observaciones halladas en el presente informe, coinciden con las 
establecidas en el plan de mejoramiento vigencia 2021, se considera pertinente dar 
continuidad del mismo para la vigencia 2022.  
 

7. Recomendaciones Generales.  

1. Es importante establecer mesas de trabajo con el Departamento Administrativo de la 
Función Pública – DAFP, a fin de establecer las posibles diferencias que puedan 
estarse presentando en la información objeto del presente informe y determinar las 
acciones a seguir con el ánimo de evitarlas. 
 

2. Es necesario fortalecer las capacitaciones al personal del Instituto frente a los tiempos 
de registro y actualización de novedades en el SIGEP, por parte del Grupo de Gestión 
del Talento Humano y el Grupo de Gestión Contractual. 
 

3. Se sugiere implementar medidas que permitan realizar un mejor seguimiento y control 
al registro y actualización de novedades por parte del personal de la entidad, en el 
SIGEP. 

 
4. Se recomienda a los Grupos de Gestión Contractual y Talento Humano, efectuar 

seguimientos periódicos al cumplimiento del marco normativo del presente informe y 
evaluar los controles y riesgos existentes. 
 

5. Es importante que el Grupo de Talento Humano establezca un control que permita 
verificar la identidad de los funcionarios antes de realizar cualquier novedad en el 
SIGEP, a fin de evitar inconsistencias. 

 
6. Se recomienda realizar la verificación puntual de cada una de las observaciones y 

acciones de mejora propuestas en el plan de mejoramiento vigencia 2021, y 
determinar las necesidades de modificación que permitan darle continuidad en la 
vigencia 2022, con el fin de subsanar las observaciones establecidas y evitar que se 
presenten las inobservancias concluidas en el presente informe, en seguimientos de 
vigencias futuras. 
 



    

  

 

 

7. Se recomienda tener en cuenta que los Planes de Mejoramiento suscritos son de 
estricto cumplimiento y que la reiteración de las observaciones encontradas, conlleva 
a traslado al grupo de Procesos Disciplinarios.   
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ANEXOS 

ANEXO 1 

 

Relación muestra de diligenciamiento de hojas de vida de los funcionarios públicos 
posesionados de junio 1 de 2021 a mayo 31 de 2022 



    

  

 

 

 

FUNCIONARIOS POSESIONADOS DE ENERO 1 A MAYO 31 DE 2022 QUE REGISTRARON Y/O ACTUALIZARON SU HOJA DE VIDA 
EN SIGEP EL MISMO DÍA O ANTES DE LA FECHA DE POSESIÓN, A MAYO 31 DE 2022 

REPORTE GRUPO GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO 

ANÁLISIS OCI 
REPORTE GRUPO GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO 
ANÁLISIS OCI 

ÍTEM CC 
FECHA 

POSESIÓN 

ÚLTIMA FECHA 
ACTUALIZACIÓN 
HOJA DE VIDA 

Días 
previos a 

la 
posesión 

ÍTEM CC 
FECHA 

POSESIÓN 

ÚLTIMA FECHA 
ACTUALIZACIÓN 
HOJA DE VIDA 

Días 
previos a 

la 
posesión 

1 78.703.397 13/05/2022 27/10/2010 4216 46 19.450.153 1/10/2021 8/08/2018 1150 

2 8.471.277 13/05/2022 27/10/2010 4216 47 11.443.636 6/08/2021 7/08/2018 1095 

3 79.206.716 9/05/2022 27/10/2010 4212 48 1.094.240.704 10/05/2022 12/11/2020 544 

4 10.892.900 2/03/2022 27/10/2010 4144 49 1.094.240.704 3/02/2022 12/11/2020 448 

5 5.084.210 2/02/2022 27/10/2010 4116 50 8.161.372 4/10/2021 25/07/2020 436 

6 88.286.237 2/02/2022 27/10/2010 4116 51 92.497.539 18/01/2022 12/11/2020 432 

7 79.303.092 2/02/2022 27/10/2010 4116 52 52.233.611 3/01/2022 12/11/2020 417 

8 25.870.699 2/02/2022 27/10/2010 4116 53 91.528.784 11/06/2021 17/11/2020 206 

9 33.338.368 2/02/2022 27/10/2010 4116 54 1.104.694.474 11/05/2022 31/01/2022 100 

10 52.600.087 2/02/2022 27/10/2010 4116 55 14.893.420 9/05/2022 17/03/2022 53 

11 79.344.045 14/01/2022 27/10/2010 4097 56 1.053.780.000 13/05/2022 22/03/2022 52 

12 16.269.721 6/12/2021 27/10/2010 4058 57 30.334.707 16/05/2022 29/03/2022 48 

13 12.966.326 2/11/2021 27/10/2010 4024 58 1.054.708.453 16/05/2022 30/03/2022 47 

14 51.712.331 15/10/2021 27/10/2010 4006 59 33.365.721 12/05/2022 30/03/2022 43 

15 79.591.314 13/10/2021 27/10/2010 4004 60 1.051.240.468 12/05/2022 31/03/2022 42 

16 71.776.891 1/09/2021 27/10/2010 3962 61 1.013.613.740 28/01/2022 21/12/2021 38 

17 9.136.222 10/08/2021 27/10/2010 3940 62 7.171.956 13/05/2022 8/04/2022 35 

18 19.588.822 6/07/2021 6/05/2011 3714 63 40.188.265 28/01/2022 30/12/2021 29 

19 31.173.703 2/12/2021 3/07/2012 3439 64 1.117.532.377 28/01/2022 30/12/2021 29 

20 52.817.473 2/08/2021 17/07/2015 2208 65 1.118.557.364 28/01/2022 30/12/2021 29 

21 81.741.142 16/12/2021 8/03/2016 2109 66 41.061.119 28/01/2022 7/01/2022 21 

22 79.847.651 20/01/2022 1/03/2017 1786 67 10.270.724 12/05/2022 22/04/2022 20 

23 1.128.265.876 2/02/2022 18/05/2017 1721 68 1.061.768.544 28/01/2022 9/01/2022 19 

24 6.760.503 7/02/2022 1/06/2017 1712 69 1.114.823.213 28/01/2022 11/01/2022 17 

25 1.049.614.350 7/02/2022 1/06/2017 1712 70 18.600.678 9/05/2022 29/04/2022 10 

26 94.366.022 3/01/2022 3/05/2017 1706 71 19.400.851 28/01/2022 19/01/2022 9 

27 11.445.610 2/02/2022 6/06/2017 1702 72 1.140.822.765 11/08/2021 6/08/2021 5 

28 79.453.282 9/05/2022 13/09/2017 1699 73 71.796.627 9/08/2021 5/08/2021 4 

29 1.030.555.946 9/12/2021 22/05/2017 1662 74 75.080.283 1/10/2021 28/09/2021 3 

30 1.020.738.615 13/05/2022 2/11/2017 1653 75 1.085.281.594 28/01/2022 25/01/2022 3 

31 6.030.583 1/12/2021 1/06/2017 1644 76 1.113.654.112 2/06/2021 31/05/2021 2 

32 75.094.065 6/12/2021 23/06/2017 1627 77 1.118.543.996 5/08/2021 3/08/2021 2 

33 6.764.654 5/11/2021 3/06/2017 1616 78 1.094.904.815 10/11/2021 8/11/2021 2 



    

  

 

 

FUNCIONARIOS POSESIONADOS DE ENERO 1 A MAYO 31 DE 2022 QUE REGISTRARON Y/O ACTUALIZARON SU HOJA DE VIDA 
EN SIGEP EL MISMO DÍA O ANTES DE LA FECHA DE POSESIÓN, A MAYO 31 DE 2022 

REPORTE GRUPO GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO 

ANÁLISIS OCI 
REPORTE GRUPO GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO 
ANÁLISIS OCI 

ÍTEM CC 
FECHA 

POSESIÓN 

ÚLTIMA FECHA 
ACTUALIZACIÓN 
HOJA DE VIDA 

Días 
previos a 

la 
posesión 

ÍTEM CC 
FECHA 

POSESIÓN 

ÚLTIMA FECHA 
ACTUALIZACIÓN 
HOJA DE VIDA 

Días 
previos a 

la 
posesión 

34 1.106.362.699 9/02/2022 28/09/2017 1595 79 55.189.941 28/01/2022 26/01/2022 2 

35 1.010.195.309 2/08/2021 12/04/2017 1573 80 17.327.419 2/09/2021 1/09/2021 1 

36 52.527.288 13/01/2022 27/09/2017 1569 81 1.121.889.050 1/12/2021 30/11/2021 1 

37 52.847.243 3/09/2021 22/06/2017 1534 82 1.065.600.608 2/02/2022 1/02/2022 1 

38 43.208.041 6/08/2021 21/06/2017 1507 83 5.694.291 3/01/2022 3/01/2022 0 

39 50.937.636 2/08/2021 27/09/2017 1405 84 1.032.505.861 3/01/2022 3/01/2022 0 

40 85.456.025 13/05/2022 8/08/2018 1374 85 79.671.940 3/01/2022 3/01/2022 0 

41 72.292.456 2/11/2021 20/02/2018 1351 86 5.821.269 5/01/2022 5/01/2022 0 

42 4.288.072 16/05/2022 4/10/2018 1320 87 40.367.270 28/01/2022 28/01/2022 0 

43 65.762.106 15/09/2021 20/02/2018 1303 88 1.095.790.063 1/09/2021 1/09/2021 0 

44 1.094.902.446 9/09/2021 27/02/2018 1290 89 13.541.319 10/11/2021 10/11/2021 0 

45 5.771.702 2/02/2022 6/08/2018 1276 
          

Fuente de Información: Elaboración propia de la Oficina de Control Interno, de acuerdo con las bases aportadas por el Grupo de Gestión del Talento 

Humano y el reporte Monitoreo_Hojas_de_Vida generado en SIGEP. 

 

 

 

ANEXO 2 

 

Relación muestra de funcionarios públicos que registraron o actualizaron su hoja de vida en 
fecha posterior a la posesión 

 

FUNCIONARIOS POSESIONADOS DE ENERO 1 A MAYO 31 DE 2022 QUE REGISTRARON Y/O ACTUALIZARON SU 
HOJA DE VIDA EN SIGEP  EN FECHA POSTERIOR A LA POSESIÓN 

REPORTE GRUPO GESTIÓN 
DEL TALENTO HUMANO 

ANÁLISIS OCI 
REPORTE GRUPO GESTIÓN 

DEL TALENTO HUMANO 
ANÁLISIS OCI 

ÍTEM CC 
FECHA 

POSESIÓN 

ÚLTIMA FECHA 
ACTUALIZACIÓN 
HOJA DE VIDA 

Días de 
Registro 

ÍTEM CC 
FECHA 

POSESIÓN 

ÚLTIMA FECHA 
ACTUALIZACIÓN 
HOJA DE VIDA 

Días de 
Registro 

1 39.643.989 12/05/2022 16/05/2022 -4 48 65.708.402 13/01/2022 16/05/2022 -123 

2 7.629.870 16/05/2022 20/05/2022 -4 49 1.002.440.034 28/01/2022 31/05/2022 -123 

3 19.400.851 13/01/2022 19/01/2022 -6 50 80.311.558 13/01/2022 19/05/2022 -126 

4 72.006.823 3/01/2022 11/01/2022 -8 51 30.335.662 8/11/2021 29/03/2022 -141 

5 1.130.613.714 24/01/2022 1/02/2022 -8 52 52.218.695 1/12/2021 25/04/2022 -145 

6 13.174.057 3/01/2022 13/01/2022 -10 53 98.567.311 1/11/2021 29/03/2022 -148 

7 33.367.104 9/12/2021 23/12/2021 -14 54 80.198.976 3/11/2021 31/03/2022 -148 



    

  

 

 

FUNCIONARIOS POSESIONADOS DE ENERO 1 A MAYO 31 DE 2022 QUE REGISTRARON Y/O ACTUALIZARON SU 
HOJA DE VIDA EN SIGEP  EN FECHA POSTERIOR A LA POSESIÓN 

REPORTE GRUPO GESTIÓN 
DEL TALENTO HUMANO 

ANÁLISIS OCI 
REPORTE GRUPO GESTIÓN 

DEL TALENTO HUMANO 
ANÁLISIS OCI 

ÍTEM CC 
FECHA 

POSESIÓN 

ÚLTIMA FECHA 
ACTUALIZACIÓN 
HOJA DE VIDA 

Días de 
Registro 

ÍTEM CC 
FECHA 

POSESIÓN 

ÚLTIMA FECHA 
ACTUALIZACIÓN 
HOJA DE VIDA 

Días de 
Registro 

8 39.725.840 13/05/2022 30/05/2022 -17 55 7.161.212 9/12/2021 9/05/2022 -151 

9 65.771.352 13/05/2022 31/05/2022 -18 56 50.983.138 1/12/2021 4/05/2022 -154 

10 79.764.187 5/01/2022 26/01/2022 -21 57 80.152.567 13/10/2021 22/03/2022 -160 

11 1.031.151.929 13/12/2021 11/01/2022 -29 58 39.665.010 2/11/2021 12/04/2022 -161 

12 85.452.155 9/12/2021 12/01/2022 -34 59 59.822.669 10/08/2021 26/01/2022 -169 

13 33.378.464 14/02/2022 23/03/2022 -37 60 65.741.096 2/11/2021 25/04/2022 -174 

14 1.020.419.046 7/02/2022 22/03/2022 -43 61 1.022.326.256 1/10/2021 29/03/2022 -179 

15 88.212.074 7/02/2022 25/03/2022 -46 62 91.206.759 1/10/2021 30/03/2022 -180 

16 52.263.894 2/02/2022 22/03/2022 -48 63 13.278.780 1/10/2021 30/03/2022 -180 

17 13.724.775 11/02/2022 31/03/2022 -48 64 64.584.905 1/10/2021 5/04/2022 -186 

18 98.196.151 2/02/2022 23/03/2022 -49 65 1.121.880.065 10/11/2021 18/05/2022 -189 

19 19.234.923 2/02/2022 31/03/2022 -57 66 19.498.276 13/09/2021 24/03/2022 -192 

20 22.465.892 3/02/2022 1/04/2022 -57 67 7.228.011 12/11/2021 25/05/2022 -194 

21 1.086.102.672 2/02/2022 31/03/2022 -57 68 52.195.500 15/10/2021 30/04/2022 -197 

22 45.494.867 13/12/2021 8/02/2022 -57 69 1.105.305.947 1/10/2021 25/04/2022 -206 

23 1.121.841.149 2/02/2022 3/04/2022 -60 70 19.234.923 1/09/2021 31/03/2022 -211 

24 1.094.282.743 28/01/2022 31/03/2022 -62 71 1.049.627.786 11/10/2021 17/05/2022 -218 

25 1.018.415.672 28/01/2022 31/03/2022 -62 72 1.053.788.251 15/10/2021 24/05/2022 -221 

26 1.116.774.512 28/01/2022 1/04/2022 -63 73 1.020.419.046 9/08/2021 22/03/2022 -225 

27 41.926.292 28/01/2022 4/04/2022 -66 74 65.760.103 13/09/2021 26/04/2022 -225 

28 39.790.238 1/03/2022 24/05/2022 -84 75 86.002.461 11/08/2021 25/03/2022 -226 

29 1.022.380.689 3/01/2022 29/03/2022 -85 76 25.395.367 15/10/2021 29/05/2022 -226 

30 7.184.375 2/02/2022 4/05/2022 -91 77 13.724.775 12/08/2021 31/03/2022 -231 

31 1.049.627.786 10/02/2022 17/05/2022 -96 78 40.375.861 1/10/2021 24/05/2022 -235 

32 1.120.577.793 28/01/2022 5/05/2022 -97 79 79.253.608 10/08/2021 4/04/2022 -237 

33 1.049.647.391 28/01/2022 6/05/2022 -98 80 92.275.870 5/08/2021 30/03/2022 -237 

34 1.120.577.782 28/01/2022 6/05/2022 -98 81 1.014.178.393 3/08/2021 30/03/2022 -239 

35 1.075.660.294 28/01/2022 11/05/2022 -103 82 1.075.210.031 1/09/2021 4/05/2022 -245 

36 13.845.533 17/12/2021 31/03/2022 -104 83 7.186.390 15/09/2021 23/05/2022 -250 

37 53.068.242 11/01/2022 27/04/2022 -106 84 65.727.887 9/09/2021 17/05/2022 -250 

38 8.525.439 2/02/2022 20/05/2022 -107 85 1.022.391.762 15/07/2021 30/03/2022 -258 

39 33.378.464 6/12/2021 23/03/2022 -107 86 4.071.341 2/08/2021 1/05/2022 -272 

40 1.127.384.220 28/01/2022 18/05/2022 -110 87 1.077.860.930 2/08/2021 5/05/2022 -276 

41 1.005.712.211 28/01/2022 19/05/2022 -111 88 1.113.527.096 16/06/2021 30/03/2022 -287 

42 11.062.485 6/12/2021 31/03/2022 -115 89 1.049.627.786 2/08/2021 17/05/2022 -288 



    

  

 

 

FUNCIONARIOS POSESIONADOS DE ENERO 1 A MAYO 31 DE 2022 QUE REGISTRARON Y/O ACTUALIZARON SU 
HOJA DE VIDA EN SIGEP  EN FECHA POSTERIOR A LA POSESIÓN 

REPORTE GRUPO GESTIÓN 
DEL TALENTO HUMANO 

ANÁLISIS OCI 
REPORTE GRUPO GESTIÓN 

DEL TALENTO HUMANO 
ANÁLISIS OCI 

ÍTEM CC 
FECHA 

POSESIÓN 

ÚLTIMA FECHA 
ACTUALIZACIÓN 
HOJA DE VIDA 

Días de 
Registro 

ÍTEM CC 
FECHA 

POSESIÓN 

ÚLTIMA FECHA 
ACTUALIZACIÓN 
HOJA DE VIDA 

Días de 
Registro 

43 1.043.020.689 28/01/2022 24/05/2022 -116 90 1.055.332.425 15/06/2021 31/03/2022 -289 

44 32.855.546 28/01/2022 24/05/2022 -116 91 79.863.472 5/08/2021 24/05/2022 -292 

45 18.130.676 14/01/2022 11/05/2022 -117 92 43.998.172 2/06/2021 30/03/2022 -301 

46 35.462.671 1/12/2021 31/03/2022 -120 93 52.200.149 1/06/2021 30/05/2022 -363 

47 93.383.169 11/01/2022 12/05/2022 -121      

Fuente de Información: Elaboración propia de la Oficina de Control Interno, de acuerdo con las bases aportadas por el Grupo de Gestión del Talento 

Humano y el reporte Monitoreo_Hojas_de_Vida generado en SIGEP. 

 

 

ANEXO 3 

 

Relación muestra de funcionarios públicos que no registraron o actualizaron su hoja de vida 
a mayo 31 de 2022 

 

FUNCIONARIOS POSESIONADOS QUE NO REGISTRARON O ACTUALIZARON LA HOJA DE VIDA ANTES DE 
MAYO 31 DE 2022 

REPORTE GRUPO GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO 

ANÁLISIS OCI 
REPORTE GRUPO GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO 
ANÁLISIS OCI 

ÍTEM CC 
FECHA 

POSESIÓN 

ÚLTIMA FECHA 
ACTUALIZACIÓN 
HOJA DE VIDA 

ÍTEM CC 
FECHA 

POSESIÓN 

ÚLTIMA FECHA 
ACTUALIZACIÓN 
HOJA DE VIDA 

1 93.135.455 2/06/2021 NO REGISTRA 52 1.065.815.327 3/01/2022 NO REGISTRA 

2 45.715.286 10/06/2021 NO REGISTRA 53 1.000.417.053 3/01/2022 NO REGISTRA 

3 91.500.105 15/06/2021 NO REGISTRA 54 98.386.720 3/01/2022 NO REGISTRA 

4 41.958.688 2/08/2021 NO REGISTRA 55 79.188.513 3/01/2022 NO REGISTRA 

5 7.335.249 2/08/2021 NO REGISTRA 56 39.178.476 3/01/2022 NO REGISTRA 

6 11.258.534 2/08/2021 NO REGISTRA 57 10.966.617 3/01/2022 NO REGISTRA 

7 45.520.949 2/08/2021 NO REGISTRA 58 93.409.966 3/01/2022 NO REGISTRA 

8 93.132.780 4/08/2021 NO REGISTRA 59 1.039.460.615 6/01/2022 NO REGISTRA 

9 1.130.592.057 5/08/2021 NO REGISTRA 60 3.085.730 6/01/2022 NO REGISTRA 

10 16.653.576 5/08/2021 NO REGISTRA 61 51.839.143 6/01/2022 NO REGISTRA 

11 18.391.698 9/08/2021 NO REGISTRA 62 1.101.698.545 7/01/2022 NO REGISTRA 

12 87.029.209 11/08/2021 NO REGISTRA 63 35.264.147 7/01/2022 NO REGISTRA 

13 51.772.010 11/08/2021 NO REGISTRA 64 51.930.620 11/01/2022 NO REGISTRA 

14 72.490.138 13/08/2021 NO REGISTRA 65 10.966.617 13/01/2022 NO REGISTRA 

15 1.093.747.216 13/08/2021 NO REGISTRA 66 18.262.784 15/01/2022 NO REGISTRA 

16 1.102.839.968 2/09/2021 NO REGISTRA 67 51.712.548 18/01/2022 NO REGISTRA 



    

  

 

 

FUNCIONARIOS POSESIONADOS QUE NO REGISTRARON O ACTUALIZARON LA HOJA DE VIDA ANTES DE 
MAYO 31 DE 2022 

REPORTE GRUPO GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO 

ANÁLISIS OCI 
REPORTE GRUPO GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO 
ANÁLISIS OCI 

ÍTEM CC 
FECHA 

POSESIÓN 

ÚLTIMA FECHA 
ACTUALIZACIÓN 
HOJA DE VIDA 

ÍTEM CC 
FECHA 

POSESIÓN 

ÚLTIMA FECHA 
ACTUALIZACIÓN 
HOJA DE VIDA 

17 60.327.641 7/09/2021 NO REGISTRA 68 1.116.790.700 25/01/2022 NO REGISTRA 

18 7.182.256 15/09/2021 NO REGISTRA 69 93.406.306 25/01/2022 NO REGISTRA 

19 53.167.856 1/10/2021 NO REGISTRA 70 11.321.867 25/01/2022 NO REGISTRA 

20 79.412.180 1/10/2021 NO REGISTRA 71 1.026.570.804 25/01/2022 NO REGISTRA 

21 1.105.615.651 7/10/2021 NO REGISTRA 72 1.003.115.569 28/01/2022 NO REGISTRA 

22 15.022.403 8/10/2021 NO REGISTRA 73 1.032.070.770 28/01/2022 NO REGISTRA 

23 1.118.542.896 8/10/2021 NO REGISTRA 74 80.751.584 28/01/2022 NO REGISTRA 

24 40.386.868 11/10/2021 NO REGISTRA 75 1.014.280.488 28/01/2022 NO REGISTRA 

25 50.902.346 11/10/2021 NO REGISTRA 76 1.068.820.440 28/01/2022 NO REGISTRA 

26 20.484.212 12/10/2021 NO REGISTRA 77 35.602.056 28/01/2022 NO REGISTRA 

27 1.022.333.602 14/10/2021 NO REGISTRA 78 1.110.535.890 28/01/2022 NO REGISTRA 

28 52.713.592 15/10/2021 NO REGISTRA 79 1.075.878.401 28/01/2022 NO REGISTRA 

29 5.209.991 2/11/2021 NO REGISTRA 80 1.061.790.814 28/01/2022 NO REGISTRA 

30 80.013.951 2/11/2021 NO REGISTRA 81 79.669.433 28/01/2022 NO REGISTRA 

31 1.085.291.398 2/11/2021 NO REGISTRA 82 37.292.242 28/01/2022 NO REGISTRA 

32 32.140.267 4/11/2021 NO REGISTRA 83 88.141.485 1/02/2022 NO REGISTRA 

33 1.110.547.691 8/11/2021 NO REGISTRA 84 52.982.271 2/02/2022 NO REGISTRA 

34 52.498.615 8/11/2021 NO REGISTRA 85 13.066.779 2/02/2022 NO REGISTRA 

35 52.231.147 8/11/2021 NO REGISTRA 86 13.873.676 2/02/2022 NO REGISTRA 

36 65.707.257 10/11/2021 NO REGISTRA 87 1.121.858.909 4/02/2022 NO REGISTRA 

37 1.094.242.806 10/11/2021 NO REGISTRA 88 86.061.230 7/02/2022 NO REGISTRA 

38 1.144.154.969 10/11/2021 NO REGISTRA 89 13.544.327 10/02/2022 NO REGISTRA 

39 1.081.786.029 1/12/2021 NO REGISTRA 90 1.093.747.216 14/02/2022 NO REGISTRA 

40 9.174.294 1/12/2021 NO REGISTRA 91 98.386.720 14/02/2022 NO REGISTRA 

41 16.072.864 1/12/2021 NO REGISTRA 92 87.029.209 15/02/2022 NO REGISTRA 

42 18.391.698 1/12/2021 NO REGISTRA 93 1.110.468.744 1/03/2022 NO REGISTRA 

43 1.110.468.597 1/12/2021 NO REGISTRA 94 3.096.257 1/03/2022 NO REGISTRA 

44 43.983.359 1/12/2021 NO REGISTRA 95 7.335.249 1/03/2022 NO REGISTRA 

45 59.815.499 1/12/2021 NO REGISTRA 96 52.784.625 8/03/2022 NO REGISTRA 

46 50.902.346 1/12/2021 NO REGISTRA 97 59.706.560 15/03/2022 NO REGISTRA 

47 1.118.256.625 6/12/2021 NO REGISTRA 98 43.625.903 1/04/2022 NO REGISTRA 

48 86.061.230 6/12/2021 NO REGISTRA 99 14.244.356 12/05/2022 NO REGISTRA 

49 68.291.492 9/12/2021 NO REGISTRA 100 1.045.699.021 16/05/2022 NO REGISTRA 

50 10.966.617 9/12/2021 NO REGISTRA 101 7.162.807 16/05/2022 NO REGISTRA 

51 52.032.059 10/12/2021 NO REGISTRA 102 36.452.370 17/05/2022 NO REGISTRA 



    

  

 

 

Fuente de Información: Elaboración propia de la Oficina de Control Interno, de acuerdo con las bases aportadas por el Grupo de Gestión del Talento 

Humano y el reporte Monitoreo_Hojas_de_Vida generado en SIGEP. 

 

ANEXO 4 

 

Relación muestra de contratistas que registraron o actualizaron su hoja de vida antes de la 
fecha de inicio, a mayo 31 de 2022 

 

ACTUALIZACIÓN HOJA DE VIDA CONTRATISTAS PREVIO ACTA DE INICIO 

GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL ANALISIS OCI 

No. 
DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD 
CONTRATISTA 

FECHA INICIO 
CONTRATO 

ÚLTIMA FECHA 
ACTUALIZACIÓN 

SIGEP 

DÍAS 
REGISTRO 
NOVEDAD 

DILIGENCIAMIENTO 
PREVIO INICIO 

CONTRATO 

1 1046272441 28/12/2021 29/07/2016 1978 NO 

2 3947332 18/01/2022 16/04/2021 277 NO 

3 1110461385 17/01/2022 23/12/2021 5 SI 

4 1087548351 17/01/2022 30/12/2021 18 SI 

5 60356967 17/01/2022 3/01/2022 14 SI 

6 91515398 15/01/2022 5/01/2022 10 SI 

7 1096196580 18/01/2022 8/01/2022 10 SI 

8 1024574323 13/01/2022 5/01/2022 8 SI 

9 81741569 11/01/2022 4/01/2022 7 SI 

10 80238998 18/01/2022 18/01/2022 0 SI 

11 75032440 17/01/2022 20/01/2022 -3 NO 

12 1038797098 20/12/2021 27/12/2021 -7 NO 

13 52330065 20/12/2021 30/12/2021 -10 NO 

14 1059607432 11/01/2022 21/01/2022 -10 NO 

15 1036663774 4/01/2022 15/01/2022 -11 NO 

16 11000321 4/01/2022 15/01/2022 -11 NO 

17 7185463 7/01/2022 18/01/2022 -11 NO 

18 1065896509 20/12/2021 4/01/2022 -15 NO 

19 40341429 22/12/2021 14/01/2022 -23 NO 

20 12991304 20/12/2021 25/01/2022 -36 NO 

21 51964262 17/01/2022 31/03/2022 -73 NO 

22 7719506 5/01/2022 18/04/2022 -103 NO 

23 1085318132 17/01/2022 10/05/2022 -113 NO 

24 43872605 17/01/2022 NO REGISTRA N/A NO 

25 18938000 20/12/2021 NO REGISTRA N/A NO 

26 65692477 23/12/2021 NO REGISTRA N/A NO 

27 1094274909 24/12/2021 NO REGISTRA N/A NO 

28 1098616506 3/01/2022 NO REGISTRA N/A NO 

29 38472601 3/01/2022 NO REGISTRA N/A NO 

30 1020765786 4/01/2022 NO REGISTRA N/A NO 

31 1102849131 4/01/2022 NO REGISTRA N/A NO 

32 8787569 4/01/2022 NO REGISTRA N/A NO 

33 42496324 5/01/2022 NO REGISTRA N/A NO 

34 1096956959 5/01/2022 NO REGISTRA N/A NO 

35 5470134 6/01/2022 NO REGISTRA N/A NO 

36 7165175 10/01/2022 NO REGISTRA N/A NO 

37 1014185669 11/01/2022 NO REGISTRA N/A NO 

38 78034949 11/01/2022 NO REGISTRA N/A NO 

39 85162094 12/01/2022 NO REGISTRA N/A NO 

40 18205656 12/01/2022 NO REGISTRA N/A NO 

41 10277281 13/01/2022 NO REGISTRA N/A NO 

42 74371349 13/01/2022 NO REGISTRA N/A NO 

43 27276023 17/01/2022 NO REGISTRA N/A NO 

44 19620994 17/01/2022 NO REGISTRA N/A NO 

45 1111196807 17/01/2022 NO REGISTRA N/A NO 

46 1033733936 17/01/2022 NO REGISTRA N/A NO 

47 1086359298 17/01/2022 NO REGISTRA N/A NO 



    

  

 

 

ACTUALIZACIÓN HOJA DE VIDA CONTRATISTAS PREVIO ACTA DE INICIO 

GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL ANALISIS OCI 

No. 
DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD 
CONTRATISTA 

FECHA INICIO 
CONTRATO 

ÚLTIMA FECHA 
ACTUALIZACIÓN 

SIGEP 

DÍAS 
REGISTRO 
NOVEDAD 

DILIGENCIAMIENTO 
PREVIO INICIO 

CONTRATO 

48 65691116 17/01/2022 NO REGISTRA N/A NO 

49 1006878653 17/01/2022 NO REGISTRA N/A NO 

50 52714193 17/01/2022 NO REGISTRA N/A NO 

51 1010191251 17/01/2022 NO REGISTRA N/A NO 

52 21182730 18/01/2022 NO REGISTRA N/A NO 

53 35393620 18/01/2022 NO REGISTRA N/A NO 

54 1094268896 18/01/2022 NO REGISTRA N/A NO 

55 11792599 20/01/2022 NO REGISTRA N/A NO 

56 91515329 24/01/2022 NO REGISTRA N/A NO 

57 1050004746 25/01/2022 NO REGISTRA N/A NO 

58 1015422307 28/01/2022 NO REGISTRA N/A NO 

Fuente de Información: Elaboración propia de la Oficina de Control Interno, de acuerdo con las bases aportadas por el Grupo de Gestión Contractual. 

 

 

ANEXO 5 
 
   Relación muestra de contratistas nombrados de junio 1 de 2021 a mayo 31 de 2022 
 

REGISTRO DECLARACIÓN DE BIENES Y RENTAS EN SIGEP 
CONTRATISTAS  ICA NOMBRADOS DURANTE EL PERIODO JUNIO 2021 - MAYO 2022 

INFORMACIÓN GRUPO DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO ICA ANÁLISIS INFORMACIÓN OCI CON BASE EN INFORMACIÓN SIGEP 

ITEM CÉDULA FECHA INICIO CONTRATO FECHA REGISTRO ByR SIGEP CUMPLIMIENTO NORMA 

1 3947332 20/12/2021 NO REGISTRADO NA 

2 5470134 23/12/2021 NO REGISTRADO NA 

3 7165175 11/01/2022 NO REGISTRADO NA 

4 7185463 17/01/2022 18/11/2021 NO 

5 7719506 17/01/2022 NO REGISTRADO NA 

6 8787569 28/12/2021 NO REGISTRADO NA 

7 10277281 25/01/2022 NO REGISTRADO NA 

8 11000321 17/01/2022 NO REGISTRADO NA 

9 11792599 17/01/2022 NO REGISTRADO NA 

10 12991304 17/01/2022 17/08/2022 NO 

11 18205656 11/01/2022 NO REGISTRADO NA 

12 18938000 12/01/2022 NO REGISTRADO NA 

13 19620994 05/01/2022 NO REGISTRADO NA 

14 21182730 20/12/2021 NO REGISTRADO NA 

15 27276023 17/01/2022 NO REGISTRADO NA 

16 35393620 20/01/2022 31/07/2022 NO 

17 38472601 05/01/2022 NO REGISTRADO NA 

18 40341429 17/01/2022 NO REGISTRADO NA 

19 42496324 13/01/2022 NO REGISTRADO NA 



    

  

 

 

REGISTRO DECLARACIÓN DE BIENES Y RENTAS EN SIGEP 
CONTRATISTAS  ICA NOMBRADOS DURANTE EL PERIODO JUNIO 2021 - MAYO 2022 

INFORMACIÓN GRUPO DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO ICA ANÁLISIS INFORMACIÓN OCI CON BASE EN INFORMACIÓN SIGEP 

ITEM CÉDULA FECHA INICIO CONTRATO FECHA REGISTRO ByR SIGEP CUMPLIMIENTO NORMA 

20 43872605 17/01/2022 NO REGISTRADO NA 

21 51964262 11/01/2022 NO REGISTRADO NA 

22 52330065 11/01/2022 NO REGISTRADO NA 

23 52714193 17/01/2022 NO REGISTRADO NA 

24 60356967 04/01/2022 NO REGISTRADO NA 

25 65691116 17/01/2022 13/01/2022 SI 

26 65692477 04/01/2022 NO REGISTRADO NA 

27 74371349 13/01/2022 NO REGISTRADO NA 

28 75032440 24/01/2022 NO REGISTRADO NA 

29 78034949 20/12/2021 31/10/2022 NO 

30 80238998 18/01/2022 06/05/2022 NO 

31 81741569 04/01/2022 06/05/2022 NO 

32 85162094 15/01/2022 NO REGISTRADO NA 

33 91515329 22/12/2021 NO REGISTRADO NA 

34 91515398 17/01/2022 NO REGISTRADO NA 

35 1006878653 17/01/2022 NO REGISTRADO NA 

36 1010191251 10/01/2022 NO REGISTRADO NA 

37 1014185669 18/01/2022 NO REGISTRADO NA 

38 1015422307 20/12/2021 20/10/2021 NO 

39 1020765786 04/01/2022 21/07/2022 NO 

40 1024574323 03/01/2022 NO REGISTRADO NA 

41 1033733936 18/01/2022 NO REGISTRADO NA 

42 1036663774 06/01/2022 NO REGISTRADO NA 

43 1038797098 05/01/2022 NO REGISTRADO NA 

44 1046272441 28/01/2022 NO REGISTRADO NA 

45 1050004746 18/01/2022 NO REGISTRADO NA 

46 1059607432 04/01/2022 NO REGISTRADO NA 

47 1065896509 07/01/2022 NO REGISTRADO NA 

48 1085318132 17/01/2022 NO REGISTRADO NA 

49 1086359298 20/12/2021 NO REGISTRADO NA 

50 1087548351 17/01/2022 NO REGISTRADO NA 

51 1094268896 24/12/2021 NO REGISTRADO NA 

52 1094274909 17/01/2022 NO REGISTRADO NA 

53 1096196580 18/01/2022 NO REGISTRADO NA 

54 1096956959 13/01/2022 NO REGISTRADO NA 

55 1098616506 18/01/2022 NO REGISTRADO NA 



    

  

 

 

REGISTRO DECLARACIÓN DE BIENES Y RENTAS EN SIGEP 
CONTRATISTAS  ICA NOMBRADOS DURANTE EL PERIODO JUNIO 2021 - MAYO 2022 

INFORMACIÓN GRUPO DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO ICA ANÁLISIS INFORMACIÓN OCI CON BASE EN INFORMACIÓN SIGEP 

ITEM CÉDULA FECHA INICIO CONTRATO FECHA REGISTRO ByR SIGEP CUMPLIMIENTO NORMA 

56 1102849131 03/01/2022 NO REGISTRADO NA 

57 1110461385 12/01/2022 10/01/2022 SI 

58 1111196807 17/01/2022 NO REGISTRADO NA 

 

 

ANEXO 6 

 
Funcionarios posesionados en encargos durante junio 1 de 2021 a mayo 31 de 2022 
 

REGISTRO DECLARACIÓN DE BIENES Y RENTAS EN SIGEP 
FUNCIONARIOS ICA ENCARGADOS DE EMPLEOS DURANTE EL PERIODO JUNIO 2021 - MAYO 2022 

INFORMACIÓN GRUPO DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO ICA 
ANÁLISIS INFORMACIÓN OCI CON 

BASE EN INFORMACIÓN SIGEP 

ITEM CEDULA CARGO 
FECHA DE 
ENCARGO 

FECHA REGISTRO 
B y R 
SIGEP 

CUMPLIMIENTO 
 NORMA  

1 3096257 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1/03/2022 02/06/2021 NO 

2 4071341 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2/08/2021 25/05/2022 NO 

3 4288072 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 16/05/2022 05/05/2021 SI 

4 5084210 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2/02/2022 29/04/2021 NO 

5 5209991 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2/11/2021 22/04/2021 NO 

6 5771702 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2/02/2022 19/05/2021 NO 

7 6030583 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1/12/2021 07/05/2021 NO 

8 6760503 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 7/02/2022 31/05/2021 NO 

9 6764654 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 5/11/2021 18/05/2021 NO 

10 7161212 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 9/12/2021 27/05/2021 NO 

11 7162807 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 16/05/2022 25/05/2021 NO 

12 7171956 TECNICO OPERATIVO 13/05/2022 17/05/2022 NO 

13 7184375 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2/02/2022 04/05/2022 NO 

14 7186390 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 15/09/2021 04/05/2022 NO 

15 7228011 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 12/11/2021 29/05/2021 NO 

16 7335249 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1/03/2022 27/05/2021 NO 

17 7335249 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2/08/2021 04/05/2021 NO 

18 7629870 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 16/05/2022 22/04/2021 NO 

19 8161372 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4/10/2021 19/05/2021 NO 

20 8471277 TECNICO ADMINISTRATIVO 13/05/2022 17/03/2021 NO 

21 8525439 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2/02/2022 21/06/2021 NO 



    

  

 

 

REGISTRO DECLARACIÓN DE BIENES Y RENTAS EN SIGEP 
FUNCIONARIOS ICA ENCARGADOS DE EMPLEOS DURANTE EL PERIODO JUNIO 2021 - MAYO 2022 

INFORMACIÓN GRUPO DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO ICA 
ANÁLISIS INFORMACIÓN OCI CON 

BASE EN INFORMACIÓN SIGEP 

ITEM CEDULA CARGO 
FECHA DE 
ENCARGO 

FECHA REGISTRO 
B y R 
SIGEP 

CUMPLIMIENTO 
 NORMA  

22 9136222 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10/08/2021 27/05/2021 NO 

23 9174294 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1/12/2021 04/05/2021 NO 

24 10270724 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 12/05/2022 31/05/2022 NO 

25 10892900 
AUXILIAR SERVICIOS 

GENERALES 
2/03/2022 23/05/2022 NO 

26 10966617 
SUBGERENTE GENERAL DE 

ENTIDAD DESCENTRALIZADA 
3/01/2022 18/04/2022 

NO 

27 10966617 JEFE DE OFICINA ASESORA 9/12/2021 26/04/2021 NO 

28 11062485 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 6/12/2021 27/05/2022 NO 

29 11258534 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2/08/2021 12/05/2022 NO 

30 11443636 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 6/08/2021 29/11/2021 NO 

31 11445610 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2/02/2022 25/11/2021 NO 

32 12966326 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2/11/2021 22/04/2021 NO 

33 13066779 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2/02/2022 02/05/2022 NO 

34 13278780 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1/10/2021 25/04/2022 NO 

35 13544327 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10/02/2022 27/05/2021 NO 

36 13724775 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 11/02/2022 23/05/2022 NO 

37 13724775 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 12/08/2021 24/05/2022 NO 

38 13845533 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 17/12/2021 12/05/2021 NO 

39 13873676 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2/02/2022 21/05/2021 NO 

40 14244356 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12/05/2022 26/05/2022 NO 

41 14893420 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 9/05/2022 02/06/2022 NO 

42 15022403 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8/10/2021 29/05/2021 NO 

43 16072864 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1/12/2021 31/05/2022 NO 

44 16269721 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 6/12/2021 26/05/2021 NO 

45 16653576 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5/08/2021 24/04/2021 NO 

46 18262784 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15/01/2022 31/05/2021 NO 

47 18391698 PROFESIONALESPECIALIZADO 1/12/2021 05/08/2021 NO 

48 18391698 PROFESIONALESPECIALIZADO 9/08/2021 05/05/2022 NO 

49 18600678 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 9/05/2022 05/08/2021 NO 

50 19234923 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1/09/2021 21/04/2021 NO 

51 19234923 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2/02/2022 02/06/2022 NO 

52 19400851 ASESOR 13/01/2022 24/11/2021 NO 

53 19450153 GERENTE SECCIONAL 1/10/2021 17/06/2021 NO 

54 19498276 TECNICO ADMINISTRATIVO 13/09/2021 22/05/2022 NO 



    

  

 

 

REGISTRO DECLARACIÓN DE BIENES Y RENTAS EN SIGEP 
FUNCIONARIOS ICA ENCARGADOS DE EMPLEOS DURANTE EL PERIODO JUNIO 2021 - MAYO 2022 

INFORMACIÓN GRUPO DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO ICA 
ANÁLISIS INFORMACIÓN OCI CON 

BASE EN INFORMACIÓN SIGEP 

ITEM CEDULA CARGO 
FECHA DE 
ENCARGO 

FECHA REGISTRO 
B y R 
SIGEP 

CUMPLIMIENTO 
 NORMA  

55 19588822 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 6/07/2021 04/05/2021 NO 

56 20484212 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12/10/2021 18/06/2021 NO 

57 22465892 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3/02/2022 25/04/2022 NO 

58 25395367 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 15/10/2021 17/06/2021 NO 

59 25870699 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02/02/2022 28/05/2021 NO 

60 30334707 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 16/05/2022 23/05/2022 NO 

61 30335662 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 08/11/2021 05/05/2022 NO 

62 31173703 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 02/12/2021 31/05/2021 NO 

63 32140267 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 04/11/2021 22/04/2022 NO 

64 33338368 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02/02/2022 25/05/2022 NO 

65 33365721 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 12/05/2022 12/05/2022 SI 

66 33378464 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 06/12/2021 05/05/2021 NO 

67 33378464 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 14/02/2022 09/05/2022 NO 

68 35264147 TECNICO OPERATIVO 07/01/2022 25/05/2022 NO 

69 35462671 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 01/12/2021 31/05/2021 NO 

70 36452370 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 17/05/2022 26/05/2022 NO 

71 39178476 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03/01/2022 12/05/2022 NO 

72 39643989 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 12/05/2022 25/05/2022 NO 

73 39665010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02/11/2021 16/04/2021 NO 

74 39725840 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 13/05/2022 30/05/2022 NO 

75 39790238 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 01/03/2022 26/03/2022 NO 

76 40375861 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 01/10/2021 02/05/2022 NO 

77 40386868 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11/10/2021 08/04/2021 NO 

78 43208041 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 06/08/2021 31/05/2021 NO 

79 43625903 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01/04/2022 29/04/2022 NO 

80 43983359 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01/12/2021 26/05/2021 NO 

81 45520949 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02/08/2021 20/05/2021 NO 

82 50902346 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01/12/2021 27/05/2021 NO 

83 50902346 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11/10/2021 27/05/2021 NO 

84 50937636 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 02/08/2021 24/05/2022 NO 

85 50983138 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01/12/2021 24/05/2022 NO 

86 51712331 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 15/10/2021 11/06/2021 NO 

87 51712548 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18/01/2022 29/05/2022 NO 

88 51772010 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 11/08/2021 25/04/2022 NO 



    

  

 

 

REGISTRO DECLARACIÓN DE BIENES Y RENTAS EN SIGEP 
FUNCIONARIOS ICA ENCARGADOS DE EMPLEOS DURANTE EL PERIODO JUNIO 2021 - MAYO 2022 

INFORMACIÓN GRUPO DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO ICA 
ANÁLISIS INFORMACIÓN OCI CON 

BASE EN INFORMACIÓN SIGEP 

ITEM CEDULA CARGO 
FECHA DE 
ENCARGO 

FECHA REGISTRO 
B y R 
SIGEP 

CUMPLIMIENTO 
 NORMA  

89 51839143 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 06/01/2022 11/05/2022 NO 

90 52195500 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 15/10/2021 30/04/2022 NO 

91 52231147 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 08/11/2021 02/06/2021 NO 

92 52233611 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 03/01/2022 01/06/2022 NO 

93 52263894 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 02/02/2022 10/05/2022 NO 

94 52498615 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 08/11/2021 01/06/2021 NO 

95 52527288 SECRETARIO EJECUTIVO 13/01/2022 03/06/2022 NO 

96 52600087 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02/02/2022 24/06/2022 NO 

97 52713592 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 15/10/2021 27/05/2022 NO 

98 52784625 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 08/03/2022 29/05/2022 NO 

99 52817473 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 02/08/2021 23/05/2022 NO 

100 52847243 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 03/09/2021 31/05/2021 NO 

101 52982271 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 02/02/2022 31/05/2022 NO 

102 53068242 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 11/01/2022 03/06/2021 NO 

103 53167856 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01/10/2021 NO REGISTRADO NA 

104 59706560 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 15/03/2022 23/05/2022 NO 

105 59815499 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 01/12/2021 03/05/2022 NO 

106 59822669 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10/08/2021 12/05/2022 NO 

107 60327641 TECNICO OPERATIVO 07/09/2021 10/06/2021 NO 

108 64584905 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01/10/2021 19/05/2021 NO 

109 65727887 ASESOR 09/09/2021 02/06/2021 NO 

110 65741096 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02/11/2021 12/05/2021 NO 

111 65760103 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 13/09/2021 01/10/2021 NO 

112 65762106 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 15/09/2021 01/10/2021 NO 

113 65771352 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 13/05/2022 26/05/2021 NO 

114 71776891 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 01/09/2021 12/05/2021 NO 

115 72292456 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 02/11/2021 24/05/2021 NO 

116 75094065 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 06/12/2021 02/05/2021 NO 

117 78703397 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13/05/2022 04/05/2022 NO 

118 79188513 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 03/01/2022 03/05/2022 NO 

119 79206716 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 09/05/2022 03/11/2021 NO 

120 79253608 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10/08/2021 31/05/2022 NO 

121 79303092 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 02/02/2022 24/05/2022 NO 

122 79344045 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14/01/2022 04/02/2022 NO 



    

  

 

 

REGISTRO DECLARACIÓN DE BIENES Y RENTAS EN SIGEP 
FUNCIONARIOS ICA ENCARGADOS DE EMPLEOS DURANTE EL PERIODO JUNIO 2021 - MAYO 2022 

INFORMACIÓN GRUPO DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO ICA 
ANÁLISIS INFORMACIÓN OCI CON 

BASE EN INFORMACIÓN SIGEP 

ITEM CEDULA CARGO 
FECHA DE 
ENCARGO 

FECHA REGISTRO 
B y R 
SIGEP 

CUMPLIMIENTO 
 NORMA  

123 79412180 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01/10/2021 11/10/2021 NO 

124 79453282 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 09/05/2022 16/06/2021 NO 

125 79591314 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 13/10/2021 30/05/2021 NO 

126 79847651 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 20/01/2022 02/06/2021 NO 

127 79863472 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 05/08/2021 24/11/2021 NO 

128 80013951 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 02/11/2021 19/05/2021 NO 

129 80152567 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 13/10/2021 10/05/2022 NO 

130 80198976 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 03/11/2021 27/05/2021 NO 

131 85456025 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 13/05/2022 27/05/2021 NO 

132 86002461 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 11/08/2021 19/05/2022 NO 

133 86061230 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 07/02/2022 01/06/2022 NO 

134 86061230 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 06/12/2021 27/04/2021 NO 

135 87029209 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15/02/2022 19/05/2022 NO 

136 87029209 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11/08/2021 28/04/2021 NO 

137 88141485 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01/01/2022 16/05/2022 NO 

138 88212074 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 07/02/2022 17/11/2021 NO 

139 88286237 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 02/02/2022 26/05/2022 NO 

140 91206759 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01/10/2021 03/05/2021 NO 

141 91500105 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 15/06/2021 10/05/2022 NO 

142 92275870 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 05/08/2021 08/05/2021 NO 

143 92497539 GERENTE SECCIONAL 18/01/2022 27/05/2022 NO 

144 93383169 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 11/01/2022 12/05/2022 NO 

145 94366022 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 03/01/2022 11/05/2022 NO 

146 98196151 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 02/02/2022 05/05/2022 NO 

147 98386720 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14/02/2022 01/06/2022 NO 

148 98386720 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03/01/2022 01/06/2022 NO 

149 98567311 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 01/11/2021 25/05/2022 NO 

150 1010195309 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 02/08/2021 23/05/2022 NO 

151 1014178393 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 03/08/2021 17/05/2022 NO 

152 1020419046 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 07/02/2022 11/05/2021 NO 

153 1020419046 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 09/08/2021 11/05/2021 NO 

154 1020738615 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 13/05/2022 28/04/2022 SI 

155 1022326256 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01/10/2021 15/09/2021 SI 

156 1030555946 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 09/12/2021 31/05/2021 NO 



    

  

 

 

REGISTRO DECLARACIÓN DE BIENES Y RENTAS EN SIGEP 
FUNCIONARIOS ICA ENCARGADOS DE EMPLEOS DURANTE EL PERIODO JUNIO 2021 - MAYO 2022 

INFORMACIÓN GRUPO DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO ICA 
ANÁLISIS INFORMACIÓN OCI CON 

BASE EN INFORMACIÓN SIGEP 

ITEM CEDULA CARGO 
FECHA DE 
ENCARGO 

FECHA REGISTRO 
B y R 
SIGEP 

CUMPLIMIENTO 
 NORMA  

157 1045699021 TECNICO OPERATIVO 16/05/2022 31/05/2022 NO 

158 1049614350 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 07/02/2022 29/05/2022 NO 

159 1049627786 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 10/02/2022 17/05/2022 NO 

160 1049627786 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 11/10/2021 18/05/2021 NO 

161 1049627786 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 02/08/2021 18/05/2021 NO 

162 1051240468 TECNICO ADMINISTRATIVO 12/05/2022 02/05/2022 SI 

163 1053780000 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 13/05/2022 26/04/2022 SI 

164 1054708453 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 16/05/2022 09/05/2022 SI 

165 1055332425 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 15/06/2021 27/04/2021 NO 

166 1065600608 TECNICO OPERATIVO 02/02/2022 09/05/2022 NO 

167 1075210031 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01/09/2021 15/05/2022 NO 

168 1085291398 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 02/11/2021 30/03/2022 NO 

169 1086102672 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 02/02/2022 11/05/2022 NO 

170 1093747216 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 14/02/2022 24/05/2022 NO 

171 1093747216 TECNICO OPERATIVO 13/08/2021 13/05/2021 NO 

172 1094240704 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 10/05/2022 25/05/2022 NO 

173 1094240704 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 03/02/2022 25/05/2022 NO 

174 1094902446 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 09/09/2021 24/05/2022 NO 

175 1104694474 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 11/05/2022 21/04/2022 SI 

176 1105305947 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01/10/2021 15/04/2021 NO 

177 1106362699 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 09/02/2022 04/05/2021 NO 

178 1110468597 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01/12/2021 12/11/2021 NO 

179 1110468744 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01/03/2022 30/03/2022 NO 

180 1118256625 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 06/12/2021 24/05/2021 NO 

181 1118542896 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 08/10/2021 17/11/2021 NO 

182 1121841149 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 02/02/2022 12/05/2021 NO 

183 1121858909 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 04/02/2022 23/05/2022 NO 

184 1128265876 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 02/02/2022 26/04/2022 NO 

185 1144154969 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10/11/2021 NO REGISTRADO NA 

 

 

ANEXO 7 

 



    

  

 

 

Funcionarios posesionados en provisionalidad y libre nombramiento y remoción durante 
junio 1 de 2021 a mayo 31 de 2022 

 

REGISTRO DECLARACIÓN DE BIENES Y RENTAS EN SIGEP 
FUNCIONARIOS ICA CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL O LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN (LNR) 

DURANTE EL PERIODO JUNIO 2021 - MAYO 2022 

INFORMACIÓN GRUPO DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO ICA 
ANÁLISIS INFORMACIÓN OCI 
CON BASE EN INFORMACIÓN 

SIGEP 

ITEM CEDULA CARGO MODALIDAD 
FECHA DE 
INGRESO 

FECHA 
REGISTRO 

SIGEP 

CUMPLIMIENTO 
NORMA 

1 3085730 DIRECTOR TECNICO LNR 6/01/2022 23/05/2022 NO 

2 5694291 
CONDUCTOR 
MECÁNICO 

PROVISIONAL 3/01/2022 07/01/2022 NO 

3 5821269 
JEFE OFICINA 

ASESORA 
LNR 5/01/2022 

NO 
REGISTRADO 

NA 

4 7182256 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
PROVISIONAL 15/09/2021 15/09/2021 SI 

5 10966617 

SUBGERENTE 
GENERAL DE 

ENTIDAD 
DESCENTRALIZADA 

LNR 13/01/2022 17/04/2022 NO 

6 11321867 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
PROVISIONAL 25/01/2022 

NO 
REGISTRADO 

NA 

7 13174057 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
PROVISIONAL 3/01/2022 

NO 
REGISTRADO 

NA 

8 13541319 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
PROVISIONAL 10/11/2021 24/05/2022 NO 

9 17327419 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
PROVISIONAL 2/09/2021 01/11/2021 SI 

10 18130676 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
PROVISIONAL 14/01/2022 25/05/2022 NO 

11 19400851 ASESOR LNR 28/01/2022 
NO 

REGISTRADO 
NA 

12 32855546 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
LNR 28/01/2022 

NO 
REGISTRADO 

NA 

13 33367104 GERENTE SECCIONAL LNR 9/12/2021 25/05/2022 NO 

14 35602056 
TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
PROVISIONAL 28/01/2022 

NO 
REGISTRADO 

NA 

15 37292242 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
PROVISIONAL 28/01/2022 

NO 
REGISTRADO 

NA 

16 40188265 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
PROVISIONAL 28/01/2022 

NO 
REGISTRADO 

NA 

17 40367270 
TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
PROVISIONAL 28/01/2022 

NO 
REGISTRADO 

NA 

18 41061119 
TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
PROVISIONAL 28/01/2022 

NO 
REGISTRADO 

NA 



    

  

 

 

REGISTRO DECLARACIÓN DE BIENES Y RENTAS EN SIGEP 
FUNCIONARIOS ICA CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL O LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN (LNR) 

DURANTE EL PERIODO JUNIO 2021 - MAYO 2022 

INFORMACIÓN GRUPO DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO ICA 
ANÁLISIS INFORMACIÓN OCI 
CON BASE EN INFORMACIÓN 

SIGEP 

ITEM CEDULA CARGO MODALIDAD 
FECHA DE 
INGRESO 

FECHA 
REGISTRO 

SIGEP 

CUMPLIMIENTO 
NORMA 

19 41926292 
TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
PROVISIONAL 28/01/2022 28/01/2022 SI 

20 41958688 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
PROVISIONAL 2/08/2021 23/07/2021 SI 

21 43998172 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
PROVISIONAL 2/06/2021 31/05/2021 SI 

22 45494867 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
PROVISIONAL 13/12/2021 13/12/2021 SI 

23 45715286 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
PROVISIONAL 10/06/2021 24/05/2021 SI 

24 51930620 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
PROVISIONAL 11/01/2022 

NO 
REGISTRADO 

NA 

25 52032059 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
PROVISIONAL 10/12/2021 21/10/2021 NO 

26 52200149 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
LNR 1/06/2021 31/05/2022 SI 

27 52218695 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
PROVISIONAL 1/12/2021 

NO 
REGISTRADO 

NA 

28 55189941 
TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
PROVISIONAL 28/01/2022 

NO 
REGISTRADO 

NA 

29 65707257 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
PROVISIONAL 10/11/2021 26/05/2022 NO 

30 65708402 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
PROVISIONAL 13/01/2022 05/01/2022 SI 

31 68291492 GERENTE SECCIONAL LNR 9/12/2021 13/12/2021 NO 

32 71796627 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
PROVISIONAL 9/08/2021 05/08/2021 SI 

33 72006823 
TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
PROVISIONAL 3/01/2022 11/01/2022 NO 

34 72490138 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
PROVISIONAL 13/08/2021 09/08/2021 SI 

35 75080283 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
PROVISIONAL 1/10/2021 30/09/2021 SI 

36 79669433 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
PROVISIONAL 28/01/2022 

NO 
REGISTRADO 

NA 

37 79671940 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
PROVISIONAL 3/01/2022 03/01/2022 SI 

38 79764187 
CONDUCTOR 
MECANICO 

PROVISIONAL 5/01/2022 
NO 

REGISTRADO 
NA 



    

  

 

 

REGISTRO DECLARACIÓN DE BIENES Y RENTAS EN SIGEP 
FUNCIONARIOS ICA CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL O LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN (LNR) 

DURANTE EL PERIODO JUNIO 2021 - MAYO 2022 

INFORMACIÓN GRUPO DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO ICA 
ANÁLISIS INFORMACIÓN OCI 
CON BASE EN INFORMACIÓN 

SIGEP 

ITEM CEDULA CARGO MODALIDAD 
FECHA DE 
INGRESO 

FECHA 
REGISTRO 

SIGEP 

CUMPLIMIENTO 
NORMA 

39 80311558 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
PROVISIONAL 13/01/2022 

NO 
REGISTRADO 

NA 

40 80751584 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
PROVISIONAL 28/01/2022 

NO 
REGISTRADO 

NA 

41 81741142 GERENTE SECCIONAL LNR 16/12/2021 
NO 

REGISTRADO 
NA 

42 85452155 GERENTE SECCIONAL LNR 9/12/2021 
NO 

REGISTRADO 
NA 

43 91528784 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
PROVISIONAL 11/06/2021 18/11/2021 NO 

44 93132780 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
PROVISIONAL 4/08/2021 06/08/2021 NO 

45 93135455 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
PROVISIONAL 2/06/2021 

NO 
REGISTRADO 

NA 

46 93406306 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
PROVISIONAL 25/01/2022 

NO 
REGISTRADO 

NA 

47 93409966 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
PROVISIONAL 3/01/2022 03/01/2022 SI 

48 1000417053 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
PROVISIONAL 3/01/2022 04/11/2022 NO 

49 1002440034 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
PROVISIONAL 28/01/2022 01/06/2022 NO 

50 1003115569 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
PROVISIONAL 28/01/2022 

NO 
REGISTRADO 

NA 

51 
1005712211 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

PROVISIONAL 28/01/2022 
19/05/2022 NO 

52 
1013613740 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

PROVISIONAL 28/01/2022 
NO 

REGISTRADO NA 

53 
1014280488 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

PROVISIONAL 28/01/2022 
NO 

REGISTRADO NA 

54 
1018415672 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

PROVISIONAL 28/01/2022 
NO 

REGISTRADO NA 

55 
1022333602 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

PROVISIONAL 14/10/2021 
14/10/2021 SI 

56 
1022380689 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

PROVISIONAL 3/01/2022 
NO 

REGISTRADO NA 

57 
1022391762 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

PROVISIONAL 15/07/2021 
08/07/2021 SI 

58 1026570804 ASESOR LNR 25/01/2022 05/07/2022 NO 



    

  

 

 

REGISTRO DECLARACIÓN DE BIENES Y RENTAS EN SIGEP 
FUNCIONARIOS ICA CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL O LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN (LNR) 

DURANTE EL PERIODO JUNIO 2021 - MAYO 2022 

INFORMACIÓN GRUPO DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO ICA 
ANÁLISIS INFORMACIÓN OCI 
CON BASE EN INFORMACIÓN 

SIGEP 

ITEM CEDULA CARGO MODALIDAD 
FECHA DE 
INGRESO 

FECHA 
REGISTRO 

SIGEP 

CUMPLIMIENTO 
NORMA 

59 
1031151929 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

PROVISIONAL 13/12/2021 
11/01/2022 NO 

60 
1032070770 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

PROVISIONAL 28/01/2022 
NO 

REGISTRADO NA 

61 
1032505861 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

PROVISIONAL 3/01/2022 
25/05/2022 NO 

62 
1039460615 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

PROVISIONAL 6/01/2022 
NO 

REGISTRADO NA 

63 
1043020689 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

PROVISIONAL 28/01/2022 
NO 

REGISTRADO NA 

64 
1049647391 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

PROVISIONAL 28/01/2022 
NO 

REGISTRADO NA 

65 
1053788251 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

PROVISIONAL 15/10/2021 
24/05/2022 NO 

66 
1061768544 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

PROVISIONAL 28/01/2022 
NO 

REGISTRADO NA 

67 
1061790814 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

PROVISIONAL 28/01/2022 
NO 

REGISTRADO NA 

68 
1065815327 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

PROVISIONAL 3/01/2022 
03/01/2022 SI 

69 
1068820440 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

PROVISIONAL 28/01/2022 
NO 

REGISTRADO NA 

70 
1075660294 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

PROVISIONAL 28/01/2022 
NO 

REGISTRADO NA 

71 
1075878401 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

PROVISIONAL 28/01/2022 
25/05/2022 NO 

72 
1077860930 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

PROVISIONAL 2/08/2021 
28/07/2021 SI 

73 
1081786029 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

PROVISIONAL 1/12/2021 
NO 

REGISTRADO NA 

74 
1085281594 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

PROVISIONAL 28/01/2022 
NO 

REGISTRADO NA 

75 
1094242806 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

PROVISIONAL 10/11/2021 
11/11/2021 NO 

76 
1094282743 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

PROVISIONAL 28/01/2022 
06/05/2022 NO 

77 
1094904815 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

PROVISIONAL 10/11/2021 
09/11/2022 SI 

78 
1095790063 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

PROVISIONAL 1/09/2021 
31/08/2021 SI 



    

  

 

 

REGISTRO DECLARACIÓN DE BIENES Y RENTAS EN SIGEP 
FUNCIONARIOS ICA CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL O LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN (LNR) 

DURANTE EL PERIODO JUNIO 2021 - MAYO 2022 

INFORMACIÓN GRUPO DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO ICA 
ANÁLISIS INFORMACIÓN OCI 
CON BASE EN INFORMACIÓN 

SIGEP 

ITEM CEDULA CARGO MODALIDAD 
FECHA DE 
INGRESO 

FECHA 
REGISTRO 

SIGEP 

CUMPLIMIENTO 
NORMA 

79 
1101698545 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

PROVISIONAL 7/01/2022 
NO 

REGISTRADO NA 

80 
1102839968 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

PROVISIONAL 2/09/2021 
01/09/2021 SI 

81 
1105615651 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

PROVISIONAL 7/10/2021 
02/10/2021 SI 

82 
1110535890 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

PROVISIONAL 28/01/2022 
11/06/2022 NO 

83 
1110547691 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

PROVISIONAL 8/11/2021 
08/11/2021 SI 

84 
1113527096 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

PROVISIONAL 16/06/2021 
15/06/2021 SI 

85 
1113654112 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

PROVISIONAL 2/06/2021 
25/05/2021 SI 

86 
1114823213 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

PROVISIONAL 28/01/2022 
NO 

REGISTRADO NA 

87 
1116774512 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

PROVISIONAL 28/01/2022 
02/05/2022 NO 

88 
1116790700 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

PROVISIONAL 25/01/2022 
19/01/2022 SI 

89 
1117532377 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

PROVISIONAL 28/01/2022 
NO 

REGISTRADO NA 

90 
1118543996 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

PROVISIONAL 5/08/2021 
03/08/2021 SI 

91 
1118557364 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

PROVISIONAL 28/01/2022 
NO 

REGISTRADO NA 

92 
1120577782 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

PROVISIONAL 28/01/2022 
05/05/2022 NO 

93 
1120577793 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

PROVISIONAL 28/01/2022 
NO 

REGISTRADO NA 

94 
1121880065 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

PROVISIONAL 10/11/2021 
04/11/2021 SI 

95 
1121889050 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

PROVISIONAL 1/12/2021 
NO 

REGISTRADO NA 

96 
1127384220 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

PROVISIONAL 28/01/2022 18/05/2022 
NO 

97 
1130592057 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

PROVISIONAL 5/08/2021 
24/08/2021 NO 

98 
1130613714 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

PROVISIONAL 24/01/2022 
16/05/2022 NO 



    

  

 

 

REGISTRO DECLARACIÓN DE BIENES Y RENTAS EN SIGEP 
FUNCIONARIOS ICA CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL O LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN (LNR) 

DURANTE EL PERIODO JUNIO 2021 - MAYO 2022 

INFORMACIÓN GRUPO DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO ICA 
ANÁLISIS INFORMACIÓN OCI 
CON BASE EN INFORMACIÓN 

SIGEP 

ITEM CEDULA CARGO MODALIDAD 
FECHA DE 
INGRESO 

FECHA 
REGISTRO 

SIGEP 

CUMPLIMIENTO 
NORMA 

99 
1140822765 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

PROVISIONAL 11/08/2021 
06/08/2021 SI 

 

 

 

 

 

 


