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INFORME PR
bservacion 1t Incumplimiento al Decreto 1083 del 2015 “Por medio del cual s6
G dblica”, Ariculo
225191 rentas y Hoja de Vida®
1.1a Oficina de Control Interno recomienda al Grupo de
2019 “Por el cual se dictan normas para simplifica, suprimir . reformar : "
eston 2007 Gestion de Talento Humano, efectuar acciones correctivas Programar reuniones con os funcionarios que no reporten la N —
del empleo piblico — sigep, al cumplimiento de | 21155 Precese ¥ frente a solicitar e dilienciamiento de a informacién en el fin de alertar a los Grupo de Gestion del
1 1 B2 L publica”, Aticulo 155 “Reportes al Sistema de Informacicn y Gestion del Empleo. & Grupo de Gestion del Talento Humano . 5/11/2021 5/07/2022 HUMANO Y GRUPO DE GESTION 2021
Ialey 2013 de 2019y al fortalecimiento dela | P sistema SIGEP y generar acciones preventivas relacionadas
Piblico SIGEP”, a detectarse inexistencia del registro de Ia informacion CONTRACTUAL
meritocracia en el estado colombiano. con controles que permitan el registro y trazabildad de del Decreto 484 de 2017
para dos (2) . p
A oicos, informacion personal de os funcionarios piblicos
rentas de un (1) funcionario piblico.
Observacion 1 Incumplimiento al Decreto 1083 del 2015 “Por medio del cual se
G sector 2 7, Ariculo
2.2.5.1.9 ‘Decaraciin debienes y rentas Y HOja e VIGa' yDECKEt0 2006l [, 0 e
estign|2019 "Por el usl se ictan normas para simlifica, suprmir y reformar e s
’ tramites, p . Presentar dos (2) informes de acuerdo a a verfcacion dentro del ‘GRUPO DE GESTION DEL TALENTO
1 2 del empleo pilico ~sigep, o cumplimiento de | oy arculo 155 “Reportes ol Empleo | T2 2 Slclar Grupo de Gestion del Tlento Humano Debldad en los mecanismos de controly G Srupode Geston del | 0772022 31/10/2022 HUMANO Y GRUPO DE GESTION 201
1oy 2013 de 2019 ol ortalecmiento dels | L, 5 ctactarss e dl e de a iormasan |52 SGEP genrar acconsprventias elacioadas supeniionen el aplcatio SGe? e bines y o dntro g st TolentoHumano coTRACTUAL
et ot s g e e o s )| 2Tt e i
funcionarios piblicos y, fata de a actualizacién de a declaracién de bienes y P P
rentas de un (1) funcionario piblico.
Observacion 1t Incumplimiento al Decreto 1083 del 2015 “Por medio del cual se.
i 7, Articulo
22519 "Declaracidn de bienes y rentas y Hoja de Vida” y Decreto 2106 de | 3.
2019 “Por v :
’ Implementar campaiias preventivas donde se informar al funcionario ‘GRUPO DE GESTION DEL TALENTO
tramites, proceso y Debilidad en los mecanismos de controly Grupo de Gestion del
1 3 2 rupo de Gestion del Talento Humano as fechaslimite para el cumplimiento del Decreto 484 de
1a ey 2013 de 2019 yal fortalecimiento dela | piblica”, Artculo 155 ° Empleo | hoja 6 delos SR supervisién en el aplicativo SIGEP e e Pt o cumpimiento delDectet 484 de 2017 Talento Humano Rz A i DEGESTION 202
meritoeracia en el estado colombiano. Publico-SIGEP”, 1a planta de v
parados (2) | personal del nsituto.
i Gl &
conta do.un (1) fune i
Observacion 2: Incumplimiento al Decreto 1083 de 2015 “Por medio delcual se | 1
y X G sector. 6 “articulo | verificar el contenido y Ia autenticidad de a informacién Realizar
Seguimiento al istema de informacion y gesten No se habian indentiicado los mecanismos
Semmeno st e nforacn S50 | 1.6 -Comprobcio et de veracda, 3 o edenciare s presntadanadecracianramentacadeBlenes y tosehabianinderiicado o3 mecanimo:| inde RUPO DE GESTION DELTAENTO
2 1 sep. 2 6 rentas por I g P despue veri realizar un 8/10/202 31/12/2022 HUMANO Y GRUPO DE GESTION 2021
1a ey 2013 de 2019 yal fortaecimiento ce la contenido de a declaracién juramentada de Talento Humano
meritocracia en el estado colombiano. parte del Tolento ' Bienes y rentas CONTRACTUAL
Humano. azar, con el fn de dar cumplimiento o establecido
Dando cumplimiento aa Ley 2013 de 201 - articulo 2 -
Observacion 3: Incumplimientoa a Ley 2013 de 2019 “Por metlo delualse11¢91 ¢ s tecomiende o Grupo de Gestio del Tlerto
b vp 5
mediante la publicacion e as declaraciones de bienes, renta el registro de los
*, Ariculo 2 £, lter n Implementar capacitac rantiza el registro de &
. -t literales eyg,enlo |1 R e os sujtos oigades, OIS CIESOTI ) S T —
3 1 conforme a os requisitos normativos vigentes, a i de dar Ls g Talento Humanoy 1/01/2022 31/12/2022 HUMANO Y GRUPO DE GESTION 2021
1a ey 2013 de rentas, del :
e o X Gestién Contractual CONTRACTUAL
y Artculo & “Informacién minima obligatoria a renta y complementarios, en el apicativo Ley 2013 de 2019.
regitra, e los sajetns obliaad 12 promocion de a partiipacion y contro social a través de
e £ o s |12 Publicaciony divulgacion proactiva e la declracien de
Z bienes y rentas,delregistro de conflctos de nterés y la
ndiciones establ
Fpta iR S declaracién del impuesto sobre a renta y
Dando cumplimiento a fa Ley 2013 de 2019 - articulo 2 -
Iteral recomienda al Gr ién del Talen Realizar reistro de
Observacion 3:Incumplimiento ala Ley 2013 de 2019 “Por medio del cualse | 1112 Y8 € recemienda al Grupo de Gestion del Talento calear I cBisuro de o "
s Humanoy Gestion Contractual efectuar as acciones. . a
usca garantizar o
enel
mediante Ia publicacion de as declaraciones de bienes, renta y el registro de |
e eoracones de benes, rena y el regsro delos ] aplicativo Ley 2013 de 2019.Una vz se realice, remitr
p ) P . ey de los conflictos de interés de 0s sujetos obligados, Hasta esta Grupo de Gestion del ‘GRUPO DE GESTION DEL TALENTO
3 2 conforme alos requisitos normativos vigents, a fin de dar P alento Human
1a ey 2013 de 2019 yal rentas, del de ntercs y Ia declaracién forme ulos requisi s Gestion Contractual procedimiento de confiicto nterés flento thumarnoy 1o1f2022 /22022 HUMANO ¥ GRUPO DE GESTION 20
p © cumplimiento a los principios de transparencia y publicidad, " ol Gestion Contractual CONTRACTUAL
y Astculo & “nformacion minima obligatoria a : :
b A e e 2 |v1a promocien de 12 participacion y control social a través e declaraciones de bienes  rentas antes de firmar contrato
et o s |12 Publicacion y cvulgacion proaciva e la dectracien ce
o BtV bienes y rentas, el registro de confiictos de nterés y la “Ustado de los funcionarios vinculados a a planta validar de los suetos
declaracion del impuesto sobre a renta y bligad
complementarios. informacion soictada en las condiciones establecidas. producto?




Observacion 3: Incumplimiento a a Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se

Dando cumplimiento a a Ley 2013 de 2019 - articulo 2 -
literal e y , se recomienda al Grupo de Gestion del Talento
efectuar as acciones.

o
mediante 2 publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los

Sociaizar ¢l PROCEDIMIENTO: PREVENCION, IDENTIFICACION,
DECLARACION Y MANEJO DEL

Articulo 2 literales ey g, enlo 3 CONFLICTO DE INTERES EN EL INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO
o e e de los conflictos de interés de 0 sujetos obligados, e oo LARAGION | GrUPo de Gestion del ‘GRUPO DE GESTION DEL TALENTO
b e Glgac conforme o requisios normativos igetes,  n decar e el 11172021 311212022 e er robeeeron 2021
y Articulo 41 i a r . CONFLICTO DE INTERES. " .
) B e 2 |v1a promocien de ta participacién y control social a través de
RS o e |12 Publicaciony divulgacion proactiva e la declaracien de T
condilone estableldas. Lol s "
declaracion delimpuesto sobre fa renta y
Realizar la verifcacien aleatoria de los suetos obligados y de
Observacion 4 Incumplimiento a a Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual s contratistas del instituto frente al cumplimineto del registro de la
busca garantizar o o bromes vomay o toararc de g | 5€ SUBIere al Grupo de Gestion del Talento Humano y al b =z . del
e et e e ) — i Lov 2013t 0 Grupo de Gestion del GRUPO DE GESTION DEL TALENTO.
e e 2016 ot i do s decioraciin o reen vt g i st Contoactint osta #st2 | o aplieativo ey ¢ 2019Una VeS| talento Humano 1/07/2022 31/12/2022 HUMANO Y GRUPO DE GESTION. 201
v v e oy |contratstasde/a Enudad, con e fn e veificar la Gestion Contractul CONTRACTUAL
rentay .
de os sujetos o 1. Base de excel donde se relacionen los sujetos obligados y de
obiigados no estén realizandola actualzacién respectiva registro
de la publicacién y divulgacién de la declaracion de bienes y rentas
Observacion 5: Incumplimiento a a Ley 2013 de 2015 “Por medio del cual se
b vp
mediante la publicacion de as declaraciones de bienes, renta el registro de os | Se recomienda establecer un punto de control, teniendo en
imiento a sistema de informacién y gestion Emitr dos (2) circulares nformado I obligatoriedad de cargar la
SeBmIento alsbtema de nforMackon ¥ 8SeN | conlcos d nterés, Aviclo 3 en relacion al cargue e o copia defa cuenta los tiempos establecidos por fa DIAN, para la Grupo de Gestidn del Toento Humanoy Grapo de |5 tean caros [os controles i os 08 [2) Jrcpleges Inforac s Shlezbo i e e Grupo de Gestién del ‘GRUPO DE GESTION DEL TALENTO
S e e 0 0 RS s o SR Dy Toenotumanoy | o0z | soesj0z HuMANO Y GRUPODEGESTION | 2021
DlEATBC AT s =i i e actual declaracion de Renta y complementrios (o Gestion Contractul CONTRACTUAL
meritocracia en el estado colombiano. " contratista.
DIAN, presentacien.
Observacion 5 Incumplimiento a a Ley 2013 de 2019 “Por medio del cualse
busca garantizar o Para Verificacion a
mediante la publicacion de as declaraciones de bienes, renta el registro de los | Se recomienda establecer n purto de control, teniendo en ‘
imiento a sistema de informacién y gestion No se tenian claros los controles i
SeBmIento alsitema de nforMackin ¥ BN | coflcos e nterés”, Aviclo 3 en relcion ol cargue e o copia de fa cuenta los tiempos establecidos por 1a DIAN, para la N o Leres et delns | o757 ‘GRUPO DE GESTIGN DEL TALENTO
pleo bt igep el impuesto sobre la presentacion Contractual. s correspondan a la viegencia inmediatamente anterior. Talento Humano y 1/02/2022 31/12/2022 HUMANO Y GRUPO DE GESTION. 2021
1a ey 2013 de 2019 yal fortalecimiento de a . . declaraciones de bienes, renta y el registro de.
renta : Gestion Contractual CONTRACTUAL
meritocracia en el estado colombiano. " " " los conflctos de interés
duanas Nacionales - DIAN, e su presentacion.
i nobh
Observacion 5 Incumplimiento a a Ley 2013 de 2019 “Por medio del cualse
busca garantizar o
mediante la publicacion de as declaraciones de bienes, renta el registro de los | Se recomienda establecer n purto de control, teniendo en
imiento a sistema de informacién y gestion No se tenian claros los controles i
e s e B s evaov oo e ot <o s s st 3O e oo sl ot E— GRuro o GESTON DL TAENTO
Dy ep. o cumplmiento de impuesto sobre a presentacién mecanismos para Talento Humano y 1/02/2022 31/12/202 HUMANO Y GRUPO DE GESTION 2021
1a ey 2013 de 2019 y al fortalecimiento de | declaraciones de bienes, renta y el registro de | muestra en el al; Ia itegridad piblica que los certficados d
\duanas Nacionales - DIAN, 5 és de su presentacion. v v
i nobh
vigencia inmediatamente anterior.
Observacion 5 Incumplimiento a a Ley 2013 de 2019 “Por medio del cualse
busca garantizar o
mediante la publicacion de as declaraciones de bienes, renta el registro de los | Se recomienda establecer un punto de control, teniendo en Realizar un llamado de atencién mediante una reunén por la plataforma
imiento a sistema de informacién y gestion No se tenian claros los controles i
SeBmIento alsitema de nforMackon ¥ BN | coflcos e nterés, Aviclo 3 en relcion ol cargue e o copia de fa cuenta los tiempos establecidos por 1a DIAN, para la pihiidbiotiataihamtio TEAMS a los funcionarios que incumplieron a a Ley 2013 de 2019 “Por | Grupo de Gestion del ‘GRUPO DE GESTIGN DEL TALENTO
Pl b2 cume impuesto sobre a " ntiar 11/11/202 11212022 2021

1a ley 2013 de 2019 y l fortalecimiento de la
meritocracia en el estado colombiano.

presentacion
renta

\duanas Nacionales - DIAN,
s noh:

és de su presentacion.

Gestion Contractual

declaraciones de bienes, renta y el registro de.
los conflictos de interés

transparencia y publicidad mediante Ia publicacion de as declaraciones
de bienes, renta y el registro de los conflitos de interés”

HUMANO Y GRUPO DE GESTION
CONTRACTUAL
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