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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

re la evaluacién del Sistema de C

91%

| Interno

¢Estan todos los componentes operando

juntos y de manera integrada? (Si / en proceso Si Los componentes del MECI, se encuentran operando de manera integrada.

/ No) (Justifique su respuesta):

¢Es efectivo el sistema de control interno para ) El sistema de control interno es efectivo, para los objetivos evaluados en el presente formato y sujeto a ajustes en pro de la mejora
los objetivos evaluados? (Si/No) (Justifique su Si .

respuesta): continua.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de

Control Interno, con una institucionalidad

(Lineas de defensa) que le permita la toma de Si Se tiene definidas las Lineas de Defensa, las cuales se deben fortalecer al interior de la entidad.

decisiones frente al control (Si/No) (Justifique
su respuesta):

Componente

GEl
com ponenle
esta presente

y
funcionando?

Si

Evaluacion de

riesgos

Si

Nivel de
Cumplimiento
com ponenle

Estado actual: Explicacion de las

Debilidades y/o Fortalezas

La entidad ha demostrado el compromiso con
la integridad (valores), principios del servicio
publico y conflictos de interés.

A través del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, la Alta
Direccién conoce el estado del Sistema de
Control Interno.

De acuerdo con la estructura organizacional,
se tienen establecidas las funciones, acorde
con los procesos que ejecuta el Instituto en
cumplimiento de la Misién y Vision
Institucional.

Se tiene estructurada la planeacion
i i metas,
tiempos, indicadores de cumplimiento que
faciliten el seguimiento y aplicacion de
controles.

En desarrollo de la estrategia del talento
humano, se establecio el plan institucional de
capacitacion, al cual se le ha realizado
seguimiento por parte de la administracién,
con el fin de evidenciar su cumplimiento.

Continuar con el desarrollo de actividades de
la Politica de MIPG, "18. Gestion de la
Informacién Estadistica", en articulacion
Oficina de Tecnologias de la Informacion y la
Oficina Asesora de Planeacién.

Dentro de la planeacion estratégica se han
identificado en cada uno de los procesos los
posibles riesgos tanto de gestion como de
corrupcion que se encuentran establecidos en
el mapa de riesgos institucional que esta
formulado de acuerdo las pautas dadas por el
Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, considerando los niveles de riesgo y el
andlisis del contexto tanto interno como
externo.

El Sistema de Control Interno presenta una
adecuada estructura que permite gestionar los
riesgos y el cumplimiento de sus Objetivos
Estratégicos.

Se trabaja de manera articulada entre la
primera y segunda linea de defensa, en lo
referente al Sistema Integrado de Gestion.

La Oficina de Control Interno, realiza
verificacion a los controles durante la vigencia,
generando las recomendaciones, entre las
cuales tenemos que se requiere fortalecer el
compromiso de los lideres de los procesos en
la administracién y el seguimiento de sus
riesgos.

1/2

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en
el informe
anterior

Estado del componente
presentado en el informe anterior

Avance
final del

compone
nte

Con la aplicacién de Cédigo de
fortalecer lo correspondiente a las
peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y
denuncias.

Continuar impulsando la gestién con valores.

Llevar a cabo la evaluacion e la Politica de
Gestion del Riesgo.

Fortalecer la socializacion del esquema de
Lineas de Defensa, al interior del Instituto.

Reallizar la evaluacion del Plan Estratégico
de Talento Humano.

Fortalecer la nueva Politica de MIPG, "18.
Gestion de la Informacién Estadistica”, en
articulacion OTl y OAP.

9%

Continuar con gestion del riesgo y la
actualizacion del mapa de riesgos (Riesgos
de Gestion y de Corrupcion) que resulte
pertinente.

Evaluar la eficacia de los controles
implementados para mitigar los riesgos
materializados.

Se tiene Mapa Institucional de Riesgos, que
incluye riesgos de gestion y de corrupcion.
Este mapa de riesgos esta consolidado y la
OCl realiza su verificacion a los controles
durante la vigencia.

3%




SEl
componente Nivel de
esté presente Cumplimiento
y componente
funcionando?

Componente

Actividades de
control

Informacion y
comunicacion

Monitoreo Si

Estado actual: Explicacion de las

Debilidades y/o Fortalezas

Durante el primer semestre de 2021, se inicié
con la estructuracion y fortalecimiento de las
lineas de defensa, por parte de la Oficina
Asesora de Planeacién, la Oficina de Control
Interno y el acompafiamiento del
Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

Las lineas de defensa realizan monitoreo y
comunica a la alta direccion el avance y
estado del cumplimiento de los objetivos

estratégicos, de acuerdo con las
responsabilidades.

En los diferentes comités, se realiza control a
los planes, programas y proyectos que han
sido asignados a las diferentes areas del
Instituto.

Se cuenta con procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que permiten tener informacion
confiable, integra y segura de acuerdo a los

roles y responsabilidades establecidas.

Através de la pagina web y redes sociales se
maneja una constante comunicacion, en temas
relevantes y de interés al ciudadano.

Fortalecer la estrategia para dar respuesta
oportuna a las diferentes peticiones, quejas,
reclamos, solicitudes, y denuncias entre otros,
que se reciban en el Instituto

La entidad a través de las lineas de defensa
realiza monitoreo a las actividades, objetivos y
metas trazadas por las dependencias,
adicionalmente la Oficina de Control Interno

realiza iones, imientos y itori
con base en riesgos, las cuales son
comunicadas a la alta direccion, estableciendo
planes de mejora que han permitido fortalece
el Sistema de Control Interno.

El Sistema de Control Interno, se ha fortalecido
con la implementacion de campafia
encaminada a establecer una cultura de
control, como mecanismo para facilitar el
monitoreo de la gestion en el cumplimiento de
los Objetivos Estratégicos, asi mismo se
cuenta con el apoyo de la Oficina de
Comunicaciones, para faci

actividades.

Se esta trabajando de manera articulada, entre
la distintas lineas de defensa y en particular en
las activit de luacion y imiento
ejecutadas por la Oficina de Control interno,
contando en algunas de ellas con la
participacion de la Gerencia General.

Producto de las actvidades y monitoreo, la
Oficina de Control Interno ha realizado
funciones preventivas, en temas de interes, las
cuales son comunicadas a la alta direccion y
publicadas en la pagina web Institutcional.

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en
el informe
anterior

Estado del componente

presentado en el informe anterior

Fortalecer la simplificacién y automatizacion
de tramites y procesos.

Continuar dando cumplimiento a la politica
de cero papel, en la ejecucién de las
diferentes actividades.

Continuar fortaleciendo el proceso de la OTI

Continuar realizando las verificaciones de
ejecucion de controles como estan
establecidos

Se tiene Mapa Institucional de Riesgos, que
incluye riesgos de gestion y de corrupcion.
Este mapa de riesgos esta consolidado y la
OCl realiza su verificacion a los controles
durante la vigencia.

Avance
final del

compone
nte

4%

Continuar realizando las diferentes
actividades de divulgacion de la informacion.

Documentar la herramienta de monitoreo de
medios.

7%

La segunda Linea de Defensa debe
fortalecer la retroalimentacion, producto de
los seguimientos que realiza, a los planes,

prog y proy instituci como
a los riesgos institucionales.

Establecer y documentar una metodologia
que permita realizar una autoevaluacion
periédica por parte de cada uno de los
lideres de los planes, programas, proyectos,
procesos y procedimientos.

Fortalecer las acciones de mejora, en la
suscripcion de los planes de mejoramiento,
con el fin de que las observaciones o
hallazgos se subsanen y no se vuelvan a
presentar con un debido seguimiento y
ejecucion de actividades del plan de
mejoramiento de manera oportuna.

7%
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