ICA¥

Instituto Colombiano Agropecuario

RESOLUCION No.00012638
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EL GERENTE GENERAL (E)
DEL INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO -ICA

En ejercicio de las facultades legales conferidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y, en especial, las conferidas en el
Decreto 4765 de 2008 y la Resolucién 000173del 24 de junio de 2026, expedida por el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, y

CONSIDERANDO

Que el numeral 11 del articulo 12 del Decreto 4765 de 2008 asigna a la Gerencia General del
Instituto Colombiano Agropecuario — ICA la facultad de decidir los asuntos relacionados con la
administracion del personal, entre otros, nombrar y remover el personal, asi como expedir los
actos administrativos correspondientes.

Que segun lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que, asi mismo, segun lo sefalado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto Ibidem, la provision
definitiva de los empleos se efectuara, entre otras, con la persona que al momento que deba
surtirse el nombramiento, ocupe el primer puesto en la lista de elegibles para el empleo ofertado
que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Que el Instituto Colombiano Agropecuario — ICA, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, suscribié con la Comision Nacional del Servicio Civil el Acuerdo No.
88 del 22 de diciembre de 2023 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso
de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
del INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO ICA — Proceso de Seleccion Entidades del
Orden Nacional No. 2517 de 2023 — Nacién 6”, modificado por el Acuerdo Ne 7 del 26 de enero
de 2024 "Por el cual se modifican los articulos 3°, 8° 16°, 17° y 18° del Acuerdo CNSC No. 88
del 22 de noviembre del 2023, "Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO ICA - Proceso de Seleccion Entidades del Orden
Nacional No. 2517 de 2023 — Nacién 6", dispuso adelantar concurso de méritos para proveer de
manera definitiva seiscientos sesenta y siete (667) vacantes definitivas del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucion No. 13451 del 19 de diciembre de 2025, por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (02) vacantes definitivas del empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11, identificado con el Codigo OPEC No. 216654,
modalidad abierto del Sistema General de Carrera Administrativa, en la cual en su articulo
primero figura elegible en segunda (02) posicion, a la sefiora Johana Marcela Pachén Camelo,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.073.164.181.

Que, una vez revisada la documentacion aportada por el elegible, se determiné que cumple con
los requisitos de estudios y experiencia establecidos en el Manual Especifico de Funciones y
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Competencias Laborales del Instituto Colombiano Agropecuario ICA, para ser nombrado en
periodo de prueba en el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11
(Registro en planta ICA 2016).

Que el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11 (Registro en planta
ICA 2016), en la actualidad se encontraba provisto de forma temporal mediante nombramiento
provisional con la sefiora Sindy Anggela Ocampo Téllez, identificada con cédula de ciudadania
No. 38.210.804.

Que mediante Resolucion No. 000010573 del 1 de junio de 2026 “Por medio de la cual se efectua
un nombramiento en periodo de prueba, y se da por terminado un nombramiento provisional’,
fue nombrada en periodo de prueba la sefora Johana Marcela Pachén Camelo, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.073.164.181 en el empleo denominado Profesional Universitario,
Cddigo 2044, Grado 11 (Registro en planta ICA 2016) y como consecuencia se dio por terminado
el nombramiento provisional efectuado a la sefiora Sindy Anggela Ocampo Téllez.

Que la terminacion del nombramiento provisional de la sefiora Sindy Anggela Ocampo Téllez,
obedecié a una causal objetiva y constitucionalmente legitima, consistente en la provision
definitiva del empleo mediante concurso de méritos, conforme a lo previsto en el articulo 125 de
la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, situacion frente a la cual
la Corte Constitucional ha reconocido que los servidores nombrados en provisionalidad ostentan
una estabilidad laboral relativa o intermedia y debera ceder la plaza a quien ocupe el primer lugar
en el concurso de méritos.

Que la sefora Sindy Anggela Ocampo Téllez, promovié accion de tutela contra el Instituto
Colombiano Agropecuario — ICA, la cual correspondi6 al radicado No. 11001
333501020260025100, conocida por la seccion segunda del Juzgado Décimo (10°)
Administrativo Oral del Circuito Judicial de Bogota D.C., dentro de la accion de tutela
11001333501020260025100.

Que mediante sentencia de tutela de primera instancia fechada del siete (07) de mayo de dos
mil veintiséis (2026), la seccion segunda del Juzgado Décimo (10°) Administrativo Oral del
Circuito Judicial de Bogota D.C., resolvio:

‘PRIMERO: AMPARAR los derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad,
a la estabilidad laboral reforzada y a la seguridad social de la sefiora SINDY
ANGGELA OCAMPO TELLEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 38.210.804,
por las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: ORDENAR al INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA,
que dentro del término de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de
la presente decision, proceda a reintegrar a la sefiora SINDY ANGGELA OCAMPO
TELLEZ a un cargo igual o equivalente al que venia desempefiando, garantizando el
respeto de sus condiciones laborales y salariales, en el entendido de que dicha orden
se enmarca en la proteccion constitucional reforzada derivada de su condicion de
sujeto de especial proteccion constitucional por razones de salud.

TERCERO: En el evento en que la entidad accionada considere que el reintegro no
es factica o juridicamente posible, debera, dentro del mismo término sefialado,
expedir un acto administrativo debidamente motivado, en el que exponga de manera
clara, expresa y suficiente las razones que impiden dar cumplimiento a la orden
impartida, acreditando las gestiones adelantadas y las circunstancias concretas que
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lo justifican, teniendo en cuenta la condicion de la accionante como sujeto de especial
proteccion constitucional por razones de salud y las cargas constitucionales
reforzadas que de ella se derivan, de conformidad con los parametros fijados en la
presente providencia.

(..)

Acorde con la decision adoptada por la seccidon segunda del Juzgado Décimo (10°) Administrativo
Oral del Circuito Judicial de Bogota D.C., ordend reintegrar a la sefiora SINDY ANGGELA
OCAMPO TELLEZ en un cargo igual o equivalente al que venia desempefiando, en cumplimiento
de lo ordenado y conforme lo establece la normatividad vigente, la entidad efectuo el andlisis de
la planta de personal.

El articulo 2.2.19.2.4 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, sefala:

“ARTICULO 2.2.19.2.4 Empleo  equivalente. Se  entender4d por empleos
equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo nivel jerarquico, cumplan funciones
iguales o similares; para su desemperio se exijan los mismos o similares requisitos
de experiencia y estudios e igual o similar perfil ocupacional y tengan grado salarial
igual.”

Por su parte la Comision Nacional del Servicio Civil, por medio de Criterio Unificado “Uso de listas
de elegibles para empleos equivalentes” del 22 de septiembre de 2020, sefialo:

‘MISMO EMPLEO. Se entendera por “mismos empleos”, los empleos con igual
denominacion, cédigo, grado, asignacion basica mensual, propoésito, funciones,
mismos requisitos de estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubicacion
geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de
seleccion se identifica el empleo con un nimero de OPEC.

EMPLEO EQUIVALENTE. Se entendera por empleos equivalentes aquellos que
pertenezcan al mismo nivel jerarquico, tengan grado salarial igual, posean el mismo
requisito de experiencia, sean iguales o similares en cuanto al propdsito principal o
funciones, requisitos de estudios y competencias comportamentales y mismo grupo
de referencia de los empleos de las listas de elegibles.”

Que acorde con la normatividad sefialada, un empleo es equivalente cuando pertenezca al
mismo nivel jerarquico, cumplan funciones iguales o similares para su desempefio y se exijan los
mismos o similares requisitos de experiencia y estudios e igual o similar perfil ocupacional y
tengan grado salarial igual, por lo cual, el analisis de planta para establecer la posible vacante
en la que podia ser nombrada, se efectud el empleo al que desempefiaba, es decir de Profesional
Universitario, Cédigo 2044 Grado 11, ya que debe ser del mismo nivel jerarquico, es decir
Profesional Universitario y grado salarial igual (Grado 11), con igual o similares funciones al que
desempenaba, las cuales estan descritas en la pagina 95 y 96 de la Resolucion No. 00000600
del 25 de enero de 2022 “Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal, del Instituto Colombiano
Agropecuario —ICA”, el cual se encuentra publicado y puede ser consultado en:
https://www.ica.gov.co/getattachment/El-ICA/Manual-de-Funciones/Resolucion-

00000600 2022-Manual-Empleos-Ampliacion-de-Planta-ICA.pdf.aspx?lang=es-CO
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r‘f RESOLUCION No.00000600 N
(25/01/2022)

“Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal, del instituto Colombiano
Agropecuario —ICA"

MANUAL FSPECIFIOD DE FLUINCHINES ¥ COMPETENCIAS LABDRALES.

L IDENTIFICACION
Mivel Prafesional |N|im=r|:| de cargos |ﬂr.h|:ntay-r.nal.|o 84)
Denominacion del empleo Profesional Universitario
Codign 2044 [Grade [11
Caracter del emplec Carrera Administrativa
Dependencia Donde s& ubique &l carga
Jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

i, AREA FUNCIONAL: SUBGERENCIA DE PROTECCION VEGETAL
DIRECCION TECNICA DE INDCUIDAD E INSUMOS AGRICOLAS
1. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en el disefin, formulacidn, arganizacian y control de procesos, procedimientos, metodologias para la inocuidad y los insumas
agricolas de conformidad con la narmatividad, politicas y inearmientes del instituto Colombiano Agropecuaria IOA
V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Desarrollar el process de espedicion de registros y modificaciones al mismo, para productos plaguicidas, fertilizantes,
coadyuvantes, reguladores fisislogions y bisinsumos de wo agricola de acuerdo con la normatividad vigente y lineamisntos
establedidas por la la Direccidn Técnica de inocuidad e Insumaos Agricolas.

e

. Desarrollar &l process de expedicion de registros vy madificacionss al mismo, para emprésas productoras, importsdoras,
distribuidoras yfo comerdializadoras de productos plaguicidas, fertilizantes, coadyuvantes, reguladores fisislogions v hinirdumaos
de sn agricola de acuerda con la normatividad vigente y lineamientos establecidos por la la Direccidn Téonica de Inoouidad e
Insurnos Agricalas.

3. Ejpecutar acciones de la vigilancia de el curnplimiento de recomend aciones tecnicas en el wo de irdumos agricolas compatibles con
la preservacion del medio ambiente, inocuidad, calidad, buenas préclicas de produccidn, entre otras, de conformidad con la
competencia y normatividad aplicablesn matéria de inocuidad & intumos agricalas.

4, Efectuar la stencidn de usuarios inbérmos y extermos, para la gestion de serviciod y tramites que @& detarrollen en &l marod die [
funciones de la Dirsccidn Téonica de Indcuidad & nsumod Agricolas.

5. Desarrollar las asctividades asignadas por la Direccidn Téconica de inocuidad e insumos Agricolas correspondientes a L)
implementacidn y el mantenimiento de los sistemas de pedtidn adoptados por la Subgerencia, con base en los requisitos de s
nanmatividad aplicable y procedimientng respectives.

6. Presentar lod informes gue le sean réquerides. en las términed en que laley o |os procedirmientad indtitucionales indiquan.

7. Las demds gue & sean adignadas por su jefe infmedialo y que Sean acordes con la naturaleza del cargo y &l drea de desem paio.

'z RESOLUCION No.00000600 I
(25/01/2022)

“Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal, del Instifuto Colombiano
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3. Orientacidn al usuario y al dudadano. 3. Gestidn de procedimientos.
4. Compromiso con |8 organizacian. 4. Irstrumentacidn de deckiones.
5. Trabajo en eguipo.
6. Adaptatidn al camibio.

WVIL REQUISITOS DE FORMACKIN ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA
Formacidn Académica Experiencia
Titule prafesional &n las disciplinas scadérmicas de: [Treinta [30) meses de experiencia prafesional reladonada
- Ingenieria  Agrondmica o Agrenomia del Nicles Basico del foon las funciones del carge.
Conecimients en Agranomia.

Matricula o tarjets profesionsl en los cases reglamentados por 1a ley.

Will. EQUIVALENCIAS
Formatién Académica Experiencia
Titule prafesional en las disciplings acadérmicas de: Seis |6) messs de experiencia profesional relacionada con las
- Imgenieriz  Agrondemica o Agroneenia sl Nides Basies  del |funciones del carga.
[Comacimients en Agranomia.

Patriculs o tarjeta profesional en los casos reglamentados por 18 ley.

Titude de postgrade en dreas relacionadsas con &l propdsite y fundones
del carga.

Que en relacion con el cumplimiento de los requisitos para desempefiar un empleo publico la
Constitucion Politica, sefiala:

"ARTICULO 122. No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley
o reglamento, y para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente.”
Que por otra parte, atendiendo el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, ha sido consistente al
manifestar que el empleo publico es el nucleo basico de la funcidn publica, e implica un conjunto
de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a su titular con las competencias
requeridas para llevarlas a cabo, a efectos de satisfacer el cumplimiento de los planes de
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desarrollo y los fines del Estado; para ello, los empleos se agrupan por niveles, correspondiendo
igualmente una serie de responsabilidades y obligaciones de acuerdo a su nivel jerarquico, que
como contraprestacion el empleado recibira una asignacion basica mensual fijada previamente
de acuerdo con las escalas de remuneracion establecidas por el Gobierno Nacional.

Asi las cosas, el empleo debe ser entendido como la denominacién, el codigo y el grado que se
asignan para su identificacion, asi como el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades
gue se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo.

De acuerdo con la norma trascrita, es deber de los jefes de la unidad de personal o quien haga
sus veces el revisar y verificar que el aspirante a un cargo publico cumple con el perfil y los
requisitos para el ejercicio del empleo.

De acuerdo con lo anterior y como fue sefialado lineas arribas, el Grupo de Gestion del Talento
Humano, adelant6 el estudio de analisis de la planta de personal por el criterio de empleo
equivalente y mismo empleo, con las vacantes definitivas del empleo denominado Profesional
Universitario, Codigo 2044 Grado 11, concluyendo lo siguiente:

D ECHA PAGINA PERFIL DENOMINACIO

ReGIcA | AUTORZADO | pppopre | REPORTE PERFIL MANUAL DE PANUAL De SECCIONAL | sEDE |NDELcARGO| SARGO | pepenpencia | PIRECCIONES |\ppq ypc
NACION 6 SIMO FUNCIONES OCUPADO TECNICAS
simo | S o FUNCIONES 0CUPADO

PROFESIONAL GERENCIA SECCIONAL
776 248152 19/02/2026 |INGENIERO AGRONOMO 1019-1020 050075 DEL 29/08/2019 HUILA NEIVA UNIVERSITARIO 204411 HUILA DEFINITIVA

PROFESIONAL GERENCIA SECCIONAL
799 254874 12/05/2026 | MEDICO VETERINARIO 1015-1016 050075 DEL 29/08/2019 BOLIVAR CARTAGENA| ||\ eocmario | 204411 BOLIVAR DEFINITIVA

AUTORIZADO RADICADO PROFESIONAL GERENCIA SECCIONAL
803 2026RS087640 248175 19/02/2026 | MEDICO VETERINARIO 1015-1016 050075 DEL 29/08/2019 RISARALDA PEREIRA UNIVERSITARIO 204411 RISARALDA DEFINITIVA

PROFESIONAL SUBGERENCIA DE DIRECCION TECNICA
808 254981 13/05/2026 | MEDICO VETERINARIO 728-729 050075 DEL 29/08/2019 ANTIOQUIA TULENAPA UNIVERSITARIO 204411 PROTECCION FRONTERIZA| DE CUARENTENA DEFINITIVA

PROFESIONAL GERENCIA SECCIONAL
810 239581 20/08/2025 | MEDICO VETERINARIO 1015-1016 050075 DEL 29/08/2019 | CUNDINAMARCA [FACATATIVA UNIVERSITARIO 204411 CUNDINAMARCA DEFINITIVA

No obstante a lo anterior, es importante la vacante relacionada anteriormente, en cumplimiento
de lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 y las instrucciones impartidas mediante Circular
externa No. 008 de 2021 “Instrucciones para el reporte de informacion sobre la provision de las
vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa y el tramite de solicitud de uso de
las Listas de Elegibles.”, fueron reportadas por el Grupo de Gestion del Talento Humano, en el
aplicativo SIMO de la Comision Nacional del Servicio Civil, como se observa en la columna
denominada “ID EMPLEQO SIMO”.

Que conforme con las conclusiones del analisis efectuado se evidencia que hay cuatro (4)
vacantes definitivas del referido empleo, las cuales se encuentran reportadas en la plataforma
SIMO de la Comision Nacional del Servicio Civil para ser provistas definitivamente medie el uso
de listas de elegibles del proceso de seleccion Naciéon 6 como se evidencia en la columna “/D
EMPLEO SIMQ”, adicionalmente se observa que el perfil es de médico veterinario, columna
“PERFIL” y revisada su expediente laboral, acredita formaciéon académica en Ingeniera
Agrondmica, razon por la cual, no cumpliria con los requisitos minimos sefialados en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales, para las referidas vacantes. Por lo cual no es viable
nombrarla, debido a que al ser con perfil animal no cumple con el requisito minimo de formacion
académica.

Ahora bien, la vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 2044
Grado 1, identificado con registro ICA 776, ubicada con en la Gerencia Seccional Huila, con
sede en Neiva, tiene las funciones detalladas en las paginas 1019-1020 de la Resolucion 050075
del 29 de agosto de 2019 “Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal, del Instituto Colombiano
Agropecuario —ICA”, pertenece al mismo nivel jerarquico y grado salarial, sus funciones son
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similares y exige los mismos requisitos de experiencia y estudios, cumpliendo de tal forma con
el criterio de empleo equivalente al que usted desempenaba al momento de su desvinculacion.

Que acorde con las conclusiones del estudio técnico efectuado a las vacantes definitivas del
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 2044 Grado 11 de la planta global de
personal del Instituto, con el fin de darle cumplimiento a lo ordenado en sentencia de primera
instancia dentro de la Accién de Tutela del asunto se evidencia que seria viable la vinculacién en
la vacante disponible del empleo Profesional Universitario, Cédigo 2044 Grado 11, identificada
con registro ICA 776, ubicada con en la Gerencia Seccional Huila, con sede en Neiva.

Que, el Grupo de Gestion del Talento Humano, determind que cumple con los requisitos de
estudios y experiencia establecidos en las paginas 1019-1020 de la Resolucion 050075 del 29
de agosto de 2019 “Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal, del Instituto Colombiano
Agropecuario—ICA”, para ser nombrada en provisionalidad en el empleo denominado Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 10 (Registro en planta ICA 776).

Que el nombramiento en provisionalidad, dado su caracter excepcional y extraordinario, esta
sometido a una condicidn resolutoria especifica (mientras se surte el proceso de seleccion, hasta
que se produzca el nombramiento en periodo de prueba, uso de lista de elegible resultante de
concurso de méritos o por el tiempo que dure la situacion administrativa) determinada por la ley
y que al cumplirse extingue dicho nombramiento.

Que el nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo cuenta con
disponibilidad presupuestal para la vigencia 2026.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — Nombrar provisionalmente a la sefiora Sindy Anggela Ocampo Téllez,
identificada con cédula de ciudadania No. 38.210.804, en el empleo denominado Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 11 (Registro en planta ICA 776), ubicado en la Gerencia
Seccional Huila, con sede en Neiva, de la planta global del Instituto Colombiano Agropecuario —
ICA, en cumplimiento al fallo de tutela proferido el veintiséis (26) de junio de dos mil veintiséis
(2026) por la seccion segunda del Juzgado Décimo (10) Administrativo Oral del Circuito de
Bogota D.C., dentro de la accion de tutela 11001333501020260025100.

PARAGRAFO: El nombramiento del que trata este acto administrativo no genera derechos de
carrera administrativa.

ARTICULO SEGUNDO. - De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la sefiora Sindy Anggela
Ocampo Téllez, tendra diez (10) dias, contados a partir de la comunicacion de la presente
Resolucién, para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias para tomar
posesion del empleo, los cuales se contaran a partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO TERCERO. - El presente nombramiento cuenta con saldo de apropiacion
presupuestal suficiente para respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de
salario y contribuciones inherentes a la nébmina.
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ICA¥

Instituto Colombiano Agropecuario

RESOLUCION No.00012638
(01/07/2026)

“Por medio de la cual se hace un nombramiento provisional en cumplimiento del fallo
de primera instancia proferido por la seccién segunda del Juzgado Décimo (10°)
Administrativo Oral del Circuito Judicial de Bogota D.C., dentro de la accion de tutela
11001333501020260025100”

ARTICULO CUARTO. — Notificar a la sefiora Sindy Anggela Ocampo Téllez, el contenido del
presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO. — Remitir copia del presente acto administrativo la seccién segunda del
Juzgado Décimo (10) Administrativo Oral del Circuito de Bogota D.C., para lo de su competencia
dentro del tramite de cumplimiento del fallo de tutela.

ARTICULO SEXTO. — Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la Oficina de
Tecnologias de la Informacion, Grupo de Gestion del Talento Humano y a la Gerencia Seccional
Huila.

ARTICULO SEPTIMO. — La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., al primer dia (01) de julio de 2026

S STIAN SULEZ GOMEZ

Gerente General (E)

Elaboré:  Victor Alfonso Garrido Velilla - Grupo de Gestion del Talento Humano
Vo. Bo:: Maria Addichel Avila Bustos Grupo de Gestion del Talento Humano

Vo. Bo: Sebastian Sulez Gémez — Subgerente Administrativo y Financiero
Revis6: Wilmer Horacio Lépez Garcia — Oficina Asesora Juridica

Vo. Bo Jeison Julian Moreno Vargas — jefe de Oficina Asesora Juridica
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