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Instituto Colombiano Agropecuario

RESOLUICION No.00007737
(24/04/2026)

“Por medio de la cual se da cumplimiento al fallo de tutela proferido en
primera instancia por el Juzgado Dieciocho Laboral del Circuito de Medellin
y se efectua un nombramiento provisional”

LA GERENTE GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA

En ejercicio de las facultades legales conferidas en la Ley 909 de 2004, el
Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 vy, en
especial, las conferidas en el Decreto 0148 del 7 de febrero de 2025, y

CONSIDERANDO

Que el numeral 11 del articulo 12 del Decreto 4765 de 2008 asigha a la Gerencia
General del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA la facultad de decidir los
asuntos relacionados con la administracion del personal, entre otros, nombrar y
remover el personal, asi como expedir los actos administrativos
correspondientes.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera administrativa y su provision se
realizara conforme al mérito.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y
el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran
mediante el sistema de mérito.

Que, de conformidad con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, la
provision definitiva de los empleos de carrera administrativa debe efectuarse con
la persona que ocupe el primer lugar en la lista de elegibles.

Que el Instituto Colombiano Agropecuario — ICA, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, suscribié con la Comision Nacional del
Servicio Civil el Acuerdo No. 88 del 22 de diciembre de 2023 “Por el cual se
convocay se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades
de Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO ICA — Proceso de
Seleccion Entidades del Orden Nacional No. 2517 de 2023 — Nacién 67,
modificado por el Acuerdo No. 7 del 26 de enero de 2024 “Por el cual se modifican
los articulos 3°, 8°, 16°, 17° y 18° del Acuerdo CNSC No. 88 del 22 de noviembre
del 2023, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO ICA
- Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional No. 2517 de 2023 — Nacién
6”, dispuso adelantar concurso de méritos para proveer de manera definitiva
seiscientos sesenta y siete (667) vacantes definitivas del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucion No. 8978 del 24 de septiembre de 2025,
por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ocho (08)
vacantes definitivas del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo
2044, Grado 08, identificado con el Cédigo OPEC No. 214699, modalidad abierto
del Sistema General de Carrera Administrativa, en la cual en su articulo primero
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figura elegible en cuarta (04) posicién, la sefiora Rosa Ana Gonzalez Bettin,
identificada con cédula de ciudadania No. 23182978.

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que, mientras se
surte el proceso de seleccion, los empleos de carrera administrativa podran
proveerse transitoriamente mediante encargo o nombramiento provisional.

Que, en ese contexto, el sefior Juan Carlos Mejia Acevedo se encontraba
vinculado al Instituto Colombiano Agropecuario — ICA mediante nombramiento
en caracter provisional, efectuado a través de la Resolucién No. 102515 del 03
de agosto de 2021, en el empleo de Profesional Universitario, Codigo 2044,
Grado 08 (Registro ICA 623), ubicado en la Gerencia Seccional Antioquia — con
sede en Medellin.

Que el referido empleo se encontraba provisto de manera transitoria mediante
nombramiento provisional, el cual fue terminado mediante la Resolucién No.
00001223 del 06 de febrero de 2026, en razon a su provision definitiva con la
lista de elegibles correspondiente a la OPEC No. 214699 del Proceso Nacién 6,
en aplicacion del principio constitucional del mérito.

Que, en razén de la terminacion de su nombramiento provisional, el sefior Juan
Carlos Mejia Acevedo interpuso accién de tutela contra el Instituto Colombiano
Agropecuario — ICA, solicitando la proteccion de sus derechos fundamentales al
trabajo, estabilidad laboral reforzada, al minimo vital, a la salud, a la integridad
personal, a la vida y al derecho de peticion.

Que, mediante sentencia de tutela de primera instancia, proferida el veinticinco
de marzo de 2026 por el Juzgado Dieciocho Laboral del Circuito de Medellin
dispuso lo siguiente:

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales del sefior JUAN CARLOS
MEJIA ACEVEDO al minimo vital, a la salud, a la integridad personal, a la vida
y peticion.

SEGUNDO: ORDENAR a la INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO
ICA dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes, profiera una
respuesta de fondo al derecho de peticion presentado el 15 de mayo de 2025
y reiterado el 19 de febrero de 2026, en la que se estudie de manera seria y
concreta la posibilidad de reubicacién del accionante, en los términos
previamente expuestos.

TERCERO: ORDENAR a la INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO
ICA, reubicar al sefior JUAN CARLOS MEJIA ACEVEDO en una plaza
vacante de la planta de personal que no haya sido provista mediante concurso
y gque resulte similar o equivalente al que venia desempefiando.

Precisando que la presente decision se adopta con caracter transitorio, lo que
implica que el accionante deberd acudir a la jurisdiccién ordinaria dentro de
los cuatro (04) meses siguientes, con el fin de obtener una decision definitiva
sobre sus pretensiones. En caso de no hacerlo, los efectos del amparo aqui
concedido cesaran. Asi mismo, se advertird a la entidad demandada que,
mientras adelanta las actuaciones necesarias para garantizar el eventual
reintegro o reubicacion del accionante, deberd asegurar su afiliacion continua
al sistema integral de seguridad social, sin que se presente solucién de
continuidad
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Que, en el marco del analisis efectuado por el Juzgado Dieciocho Laboral del
Circuito de Medellin evidencié que el sefior Juan Carlos Mejia Acevedo ostenta
la calidad de sujeto de especial proteccidon constitucional, en razén de su
condicion de salud.

Que, en ese contexto, el despacho judicial considerd que la desvinculacién del
accionante podria generar una afectacion significativa a sus derechos
fundamentales, razén por la cual estimé procedente la adopcion de medidas
orientadas a garantizar su estabilidad laboral y la continuidad de sus ingresos,
en aplicacion de los principios de solidaridad y proteccion reforzada.

Que, en cumplimiento de la orden judicial citada, el Instituto Colombiano
Agropecuario — ICA adelantd6 de manera inmediata la verificacion de vacantes
disponibles en su planta global, con el fin de identificar empleos equivalentes
susceptibles de ser ofrecidos a la accionante.

Que, como resultado del andlisis técnico, se evaluaron empleos denominados
Profesional Universitario, Cédigo 2044, en los grados 08, 09 y 10, verificando
funciones, requisitos, perfil y condiciones salariales conforme al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales en los siguientes empleos:

DENOMINACION DEL CARGO CARGO
ICA SECCIONAL SEDE e ooRRE0, | cnsc
611 LA GUAJIRA SANCJSSAA“RDEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204408 NO
624 ARAUCA ARAUCA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204408 si
625 CASANARE foy PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204408 NO
COROZAL
636 TOLIMA ESPINAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204408 si
648 MAGDALENA SANTAANA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204409 sI
MOSQUERA
662 CUNDINAMARCA | {f(EAPER | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204409 S|
664 CALDAS MANIZALES | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204409 NO
685 SUCRE SINCELEJO | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204410 si
696 CUNDINAMARCA CHIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204410 si
745 CASANARE TAURAMENA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204410 si
764 VAUPES MITU PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204410 si
ICA SECCIONAL SEDE DENOMINAGIONDEL CARCO RO CNsC
OFICINA ASESORA
694 BOGOTA JURIDICA/GRUPO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204410 NO
DE JUZGAMIENTO
DISCIPLINARIO

Que, una vez analizado el perfil académico y la experiencia laboral del sefior
Juan Carlos Mejia Acevedo, se evidencio que cumple con los requisitos exigidos
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para el desempefio de los empleos objeto de estudio los cuales se relacionan a

continuacion:

DENOMINACION pw—— RESULTADO
REG ICA SECCIONAL SEDE DEL CARGO SCiBASS ET
OCUPADO
SANJUANDEL|  PROFESIONAL CUMPLE
ot LGP CESAR UNIVERSITARIO 204405
HATO PROFESIONAL CUMPLE
625 GASANARE COROZAL UNIVERSITARIO 204108
PROFESIONAL CUMPLE
664 CALDAS MANIZALES | SEST DR 204409
DENOMINACION DEL CARGO CARGO
ICA SECCIONAL SEDE OCUPADO OCUPADO CNSC
OFICINA ASESORA
694 BOGOTA JURIDICA/GRUPO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204410 NO
DE JUZGAMIENTO
DISCIPLINARIO

Que el dia veintiuno (21) de abril de 2026, el Grupo de Gestion del Talento
Humano remitié via correo electronico al sefior Juan Carlos Mejia Acevedo el
listado de vacantes disponibles para su escogencia.

Que el mismo dia veintiuno (21) de abril de 2026, el sefior Juan Carlos Mejia
Acevedo, mediante correo electrénico dirigido al Grupo de Gestion del Talento
Humano, manifestd su decision de optar por la vacante ubicada en la Oficina
Asesora Juridica - Grupo de Juzgamiento Disciplinario, con sede en Bogota en
el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 10 con registro ICA
694.

Que, en consecuencia, y a efectos de dar cumplimiento al fallo de tutela ya
mencionado, procede la expedicion del presente acto administrativo de
nombramiento provisional de caracter transitorio, garantizando la proteccion de
los derechos fundamentales del entonces accionante, sin desconocer el principio
del mérito que rige el acceso a la funcion publica.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar provisionalmente al sefior JUAN CARLOS MEJIA
ACEVEDO, identificado con cédula de ciudadania No. 71.796.627 , en el empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 10 (Registro ICA 694),
ubicado en la Oficina Asesora Juridica - Grupo de Juzgamiento Disciplinario, con
sede en Bogota de la planta global del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA,
con caracter transitorio, en los términos del fallo de tutela proferido por el Juzgado
Dieciocho Laboral del Circuito de Medellin, y hasta tanto se mantengan las
condiciones establecidas por la autoridad judicial o se configure alguna de las
causales de terminacién previstas en la ley.

PARAGRAFO PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en el numeral tercero
del fallo de tutela, el presente nombramiento provisional perdera vigencia, efectos y
eficacia, y en consecuencia cesaran sus efectos legales, en caso de que el sefior
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JUAN CARLOS MEJIA ACEVEDO no presente la correspondiente demanda ante
la jurisdiccion competente dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la notificacion
del fallo de tutela.

PARAGRAFO SEGUNDO. Requerir al sefior JUAN CARLOS MEJIA ACEVEDO
para que, una vez presente la demanda ante la jurisdiccion competente, y sin
perjuicio de la notificacion formal que deba surtirse conforme a las normas
procesales aplicables, informe de dicha actuacion al Instituto Colombiano
Agropecuario — ICA.

ARTICULO SEGUNDO. El nombramiento efectuado mediante el presente acto
administrativo se realiza en cumplimiento de una orden judicial de caracter
transitorio y no otorga derechos de carrera administrativa ni modifica la naturaleza
juridica del empleo.

ARTICULO TERCERO. EIl presente nombramiento cuenta con disponibilidad
presupuestal suficiente para respaldar las obligaciones derivadas de los factores
constitutivos de salario y las contribuciones inherentes a la némina.

ARTICULO CUARTO. Notificar al sefior JUAN CARLOS MEJIA ACEVEDO, a
través del Grupo de Gestion del Talento Humano, el contenido del presente acto
administrativo.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su

expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los veinticuatro (24) dias de abril de 2026

Gerente General

Elaboré: Duvan Leonardo Cortes Benitez — Grupo de Gestion del Talento Humano
Reviso: Victor Alfonso Garrido Velilla - Grupo de Gestion del Talento Humano
Vo. Bo:: Maria Addichel Avila Bustos Grupo de Gestion del Talento Humano
Revisé: Diana Patricia Garcia Llano —Subgerencia Administrativa y Financiera
Vo. Bo: Lady Viviana Plazas — Subgerente Administrativo y Financiero ( E )
Reviso: Jorge Marlon Sierra Estupifian - Oficina Asesora Juridica

Aprob6: Jeison Julian Moreno Vargas — jefe de Oficina Asesora Juridica
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