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Instituto Colombiano Agropecuario

RESOLUCION No.00020491
(20/10/2026)

“Por medio de la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba”

LA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
DEL INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA

En ejercicio de las facultades establecidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto 4765 de
2008, el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, y en
especial las conferidas en la Resolucion 00011659 de 2026 modificada parcialmente por
la Resolucion 00015841 de 2026, Resolucion 00019646 de 2026 y

CONSIDERANDO

Que el numeral 11 del articulo 12 del Decreto 4765 de 2008, asigné a la Gerencia
General del Instituto, la facultad de decidir los asuntos relacionados con la administracion
del personal entre otros de nombrar y remover el personal, asi como expedir los actos
administrativos relacionados con la administracion del talento humano, de conformidad
con las normas legales vigentes.

Que mediante Resolucién 00011659 de 2026, la Gerencia General delegé a la
Subgerencia Administrativa y Financiera “Expedir y notificar los actos administrativos
mediante los cuales se realice el nombramiento de funcionarios publicos que hayan sido
seleccionados mediante sistema de meéritos, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO ICA, y se dé por terminado
el nombramiento en provisionalidad respecto de dichos empleos”.

Que segun lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que, asi mismo, segun lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto Ibidem., la
provision definitiva de los empleos se efectuara, entre otras, con la persona que al
momento que deba surtirse el hombramiento, ocupe el primer puesto en la lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva
entidad.

Que el Instituto Colombiano Agropecuario — ICA, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, suscribid con la Comision Nacional del Servicio Civil el
Acuerdo No. 88 del 22 de noviembre de 2023 “Por el cual se convoca y se establecen
las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para
proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO
AGROPECUARIO ICA — Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional No. 2517
de 2023 — Nacioén 6”, modificado por el Acuerdo Ne 7 del 26 de enero de 2024 " Por el
cual se modifican los articulos 3°, 8° 16°, 17° y 18° del Acuerdo CNSC No. 88 del 22 de
noviembre del 2023, "Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIQO ICA - Proceso de Seleccion
Entidades del Orden Nacional No. 2517 de 2023 — Nacién 6 ", dispuso adelantar
concurso de méritos para proveer de manera definitiva seiscientos sesenta y siete (667)
vacantes definitivas del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidid la Resolucién No. 780 del 06 de febrero de 2025, por la cual se
conformé y adoptd la Lista de Elegibles para proveer dos (02) vacantes definitivas del
empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 4044, Grado 11, identificado con el
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Codigo OPEC No. 214688, modalidad abierto del Sistema General de Carrera
Administrativa.

Que a partir del dia 17 de febrero de 2025, la citada lista de elegibles se encuentra en
firme para efectuar los nombramientos en periodo de prueba, en estricto orden de
méritos, de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar
en la lista de legibles.

Que el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019, determina que con los resultados de las pruebas de los procesos
de seleccion la CNSC, o la entidad contratada por delegacién de aquella, elaborara en
estricto orden de meérito, la lista de elegibles para los empleos objeto del concurso.
Asimismo, el uso de listas aplicara para proveer las vacantes objeto del concurso y para
las vacantes definitivas que correspondan a mismos empleos y empleos equivalentes
que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.

Que el Instituto Colombiano Agropecuario — ICA solicité la autorizacion del uso de listas
de elegibles para proveer nuevas vacantes en contexto de la Ley 1960 de 2019, surgidas
en la planta de personal de la entidad con posterioridad al Proceso de Seleccion Nacion
6.

Que, con ocasion de dicha solicitud, la Direccion de Administracion de Carrera
Administrativa de la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante oficio con radicado
2025RS176929 del 28 de octubre de 2025 efectud el respectivo analisis de viabilidad,
previo agotamiento de los tres (3) primeros 6rdenes de provision de que trata el articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, razén por la cual se procedié con la autorizacién de
uso de listas de elegibles.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, por medio del Acuerdo No. 019 del 16 de
mayo de 2024, senalé que se entendera por mismos empleos aquellos “...con igual
denominacién, coédigo, grado, asignacion basica mensual, propdsito, funciones,
requisitos de estudio y experiencia reportados en la Oferta Publica de Empleos de
Carrera (OPEC), y grupo de referencia, si aplica, criterios bajo los cuales se identifica
con un numero de OPEC un empleo en el proceso de seleccion.”.

Que examinada la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA se
advierte la existencia de una vacancia definitiva en el empleo denominado Auxiliar
Administrativo, Codigo 4044, Grado 11 (Registro en planta ICA 1427), ubicado en la
Subgerencia de Analisis y Diagndstico de la Direccidn Técnica de Analisis y Diagndstico
Veterinario, del Grupo Red de Laboratorios de Diagndstico Veterinario con sede en
Cereté.

Que, una vez revisada la documentacién aportada por el elegible Duvan Yahir Bernal
Raquira en la plataforma SIMO, se evidencia que cumple con los requisitos de estudios
y experiencia establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del Instituto Colombiano Agropecuario - ICA, para ser nombrado en periodo
de prueba en el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 4044, Grado 11
(Registro en planta ICA 1427), ubicado en la Subgerencia de Andlisis y Diagnéstico de
la Direccion Técnica de Andlisis y Diagnéstico Veterinario, del Grupo Red de
Laboratorios de Diagndstico Veterinario con sede en Cereté.

Que, conforme con lo anterior, mediante Resolucién No. 00031069 del 2 de diciembre
de 2025 se efectud el nombramiento en periodo de prueba del sefior Duvan Yahir Bernal
Raquira, identificado con cédula de ciudadania No. 1.049.655.055 en el empleo
denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 4044, Grado 11, Registro en planta ICA
1427, ubicado en la Subgerencia de Analisis y Diagnéstico - Direccion Técnica de
Analisis y Diagnostico Veterinario - Grupo Red de Laboratorios de Diagnodstico
Veterinario con sede en Cereté de la planta global del Instituto Colombiano Agropecuario
- ICA, quien no manifestd la aceptacion del nombramiento en el mencionado empleo,
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razon por la cual, fue derogado dicho acto administrativo a través de la Resolucion No.
00001912 del 20 de febrero de 2026.

Que el Instituto Colombiano Agropecuario — ICA report6 en el aplicativo SIMO 4.0 de la
Comision Nacional del Servicio Civil la derogatoria relativa al nombramiento en periodo
de prueba del sefior Duvan Yahir Bernal Raquira, razén por la cual la CNSC autorizé
mediante oficio con radicado 2026RE107186 del 10 de marzo de 2026, el uso de la lista
de elegibles por movilidad con el sefior Yorman Fabian Valencia Vasquez, quien ocupé
la posicién No. 4 en la lista.

Que, una vez revisada la documentacion aportada por el sefior Yorman Fabian Valencia
Vasquez se evidencia que cumple con los requisitos de estudios y experiencia
establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del
Instituto Colombiano Agropecuario ICA, para ser nombrado en periodo de prueba en el
empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 4044, Grado 11, Registro en planta
ICA 1427.

Que en la medida en que se debe proveer de forma definitiva el empleo denominado
Auxiliar Administrativo, Cdédigo 4044, Grado 11, Registro en planta ICA 1427,
correspondiente a la OPEC 214688, es juridicamente viable nombrar en periodo de
prueba al sefior Yorman Fabian Valencia Vasquez, quien figura en la cuarta (04)
posicidon de la lista de elegibles conformada para el efecto por la Comision Nacional
del Servicio Civil, por haber superado satisfactoriamente el referido concurso de
meritos y haber sido autorizado el uso de la lista de elegibles bajo la modalidad de mismo
empleo.

Que el nombramiento en periodo de prueba para el empleo Auxiliar Administrativo,
Codigo 4044, Grado 11, Registro en planta ICA 1427, cuenta con disponibilidad
presupuestal para la vigencia 2026.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba al sefior Yorman Fabian
Valencia Vasquez, identificado con cédula de ciudadania No. 1117267268 en el empleo
denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 4044, Grado 11, Registro en planta ICA
1427, ubicado en la Subgerencia de Analisis y Diagnéstico - Direccion Técnica de
Andlisis y Diagnéstico Veterinario - Grupo Red de Laboratorios de Diagndstico
Veterinario con sede en Cereté, de la planta global del Instituto Colombiano
Agropecuario - ICA, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior
correspondera al término de seis (06) meses, contado a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004. Una vez finalizado
el periodo de prueba, el desempefno del funcionario sera evaluado por parte del jefe
inmediato. De ser satisfactoria la calificacion, el funcionario sera inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de lo contrario, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante resolucion motivada.

ARTICULO TERCERO. - De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, el sefnor
Yorman Fabian Valencia Vasquez dispondra del término de diez (10) dias, contado a
partir de la comunicacion de la presente resolucion, para manifestar si acepta o rechaza
el nombramiento. Si lo acepta dispondra del término de diez (10) dias para tomar
posesion del empleo, el cual se contara a partir del dia siguiente a la aceptacién del
nombramiento.
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ARTICULO CUARTO. - El presente nombramiento cuenta con saldo de apropiacion
presupuestal suficiente para respaldar las obligaciones por concepto de factores
constitutivos de salario y contribuciones inherentes a la némina.

ARTICULO QUINTO. — Notificar a Yorman Fabian Valencia Vasquez el contenido de la
presente resolucion.

ARTICULO SEXTO. — Comunicar a Subgerencia de Analisis y Diagnéstico - Direccién
Técnica de Andlisis y Diagnéstico Veterinario - Grupo Red de Laboratorios de Diagnéstico
Veterinario y a la Gerencia Seccional Cérdoba el contenido de la presente resolucion.

ARTICULO SEPTIMO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los veinte (20) dias de octubre de 2026

Mava G::v'd.ra é:nej
MARIA CAROLINA GOMEZ NAVARRO
Subgerente Administrativa y Financiera

Proyecto: Carolina Caldersn Polania — Grupo de Gestion del Talento Humano 21
Vo. Bo: Maria Addichel Avila Bustos — Coordinadora Grupo de Gestion del Talento mano(ﬁ
Revis6: Diana Patricia Garcia Llano — Subgerencia Administrativa y Financiera
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