INFORME ESTADO EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL PRIMER SEMESTRE
VIGENCIA 2018

a 31/12/2018.

La Constitucion Politica de Colombia del 1991 indica que los empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera. Se exceptuian los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocion,
los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de
nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley, serdn nombrados por
concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades
de los aspirantes. De la Funcién Publica y el retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el
desempefio del empleo; por violacién del régimen disciplinario y por las demas causales previstas
en la Constitucion o la ley. En ningun caso la filiacion politica de los ciudadanos podra determinar su
nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o remocion.

En cumplimiento con lo anterior y en concordancia con el Acuerdo 565 del 2016 y la Circular
20181000000067 de la CNSC que establece el Sistema tipo de Evaluacion del Desempeiio Laboral
de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba, el Grupo de Gestion
del Talento Humano, ha recibido por parte de los Evaluadores las evaluaciones del desempefio
laboral de acuerdo a cada situacién administrativa presentada.

La vigencia de la Evaluacion del Desempefio laboral de acuerdo a lo establecido por la normatividad
va del 01 de febrero del 2018 al 31 de enero del 2019, a la fecha del informe no ha concluido dicho
proceso, por lo anterior se registra el resultado parcial de las Evaluaciones semestrales asi:

Variables Nimero porcéhtaje 1
Funcionarios sujetos de Evaluacion 1.197 100% |
Evaluaciones recibidas 1.103 92% |
Evaluaciones pendientes 94 8% _‘
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Teniendo en cuenta lo anterior y como accién de mejora se oficié mediante Sisad a las Seccionales
o dependencias que tenian pendiente el envio y entrega de las respectivas Evaluaciones,
recordandoles la importancia del cumplimiento de lo establecido por la normatividad, vy
estableciendo como plazo de entrega el 24/01/2018.
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