






























Nombre del Gerente Público: 
Dependencia:

Fecha:

Evaluación compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 100%

PONDERADO 80%
Valoración de competencias - Ejes (Formato 4) 98%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%

CUMPLIMIENTO FINAL 100%

VIGENCIA: 2025

Consolidado de Evaluación del Acuerdo de Gestión y Retroalimentación

Firma del Superior Jerárquico Firma del Gerente Público

Evaluación Final 

ALFONSO ALBERTO ROSERO
DIRECCIÓN TÉCNICA DE SEMILLAS

mar-26

80%

20%

Comentarios de retroalimentación 

Compromisos Gerenciales - Pilares 

Competencias - Ejes

30-



Nombre del Gerente Público: 
Dependencia:

Fecha:

Evaluación compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 100%

PONDERADO 80%
Valoración de competencias - Ejes (Formato 4) 97%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 99%

CUMPLIMIENTO FINAL 99%

VIGENCIA: 2025

Consolidado de Evaluación del Acuerdo de Gestión y Retroalimentación

Firma del Superior Jerárquico Firma del Gerente Público

Evaluación Final 

ANDREA AMALIA RAMOS PORTILLA
DIRECIÓN DE SANIDAD VEGETAL

Marzo de 2026

80%

19%

Comentarios de retroalimentación 

Compromisos Gerenciales - Pilares 

Competencias - Ejes

30-



Nombre del Gerente Público: 
Dependencia:

Fecha:

Evaluación compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 99%

PONDERADO 80%
Valoración de competencias - Ejes (Formato 4) 95%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 98%

CUMPLIMIENTO FINAL 98%

VIGENCIA: 2025

Consolidado de Evaluación del Acuerdo de Gestión y Retroalimentación

Firma del Superior Jerárquico Firma del Gerente Público

Evaluación Final 

EDNA MILENA ZAMBRANO GÓMEZ
DIRECCIÓN TÉCNICA DE EPIDEMIOLOGÍA Y VIGILANCIA FITOSANITARIA

mar-26

79%

19%

Comentarios de retroalimentación 

Compromisos Gerenciales - Pilares 

Competencias - Ejes

30-



Nombre del Gerente Público: 
Dependencia:

Fecha:

Evaluación compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 100%

PONDERADO 80%
Valoración de competencias - Ejes (Formato 4) 99%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%

CUMPLIMIENTO FINAL 100%

VIGENCIA: 2025

Consolidado de Evaluación del Acuerdo de Gestión y Retroalimentación

Firma del Superior Jerárquico Firma del Gerente Público

Evaluación Final 

HUGO ALVEIRO ROSAS ROMERO
DIRECCCIÓN  TÉCNICA DE INOCUIDAD E INSUMOS AGRICOLAS

mar-26

80%

20%

Comentarios de retroalimentación 

Compromisos Gerenciales - Pilares 

Competencias - Ejes

30-



Nombre del Gerente Público: 

Dependencia:

Fecha:

Evaluación compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 99,64%

PONDERADO 80%

Valoración de competencias - Ejes (Formato 4) 97,51%

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 99,21%

CUMPLIMIENTO FINAL 99,21%

VIGENCIA: 01-01-2025 a 31-12-2025

Consolidado de Evaluación del Acuerdo de Gestión y Retroalimentación

Firma del Superior Jerárquico Firma del Gerente Público

Evaluación Final 

Mariluz Villamil Sandoval

Subgerencia de Análisis y Diagnóstico

26/03/2026

79,71%

19,50%

Comentarios de retroalimentación 

Compromisos Gerenciales - Pilares 

Competencias - Ejes



Nombre del Gerente Público: 

Dependencia:

Fecha:

Evaluación compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 99,54%

PONDERADO 80%

Valoración de competencias - Ejes (Formato 4) 93,10%

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 98,25%

CUMPLIMIENTO FINAL 98,25%

VIGENCIA: 01-01-2025 a 31-12-2025

Consolidado de Evaluación del Acuerdo de Gestión y Retroalimentación

Firma del Superior Jerárquico Firma del Gerente Público

Evaluación Final 

Jorge Evelio Angel Díaz 

Subgerencia de Análisis y Diagnóstico

26/03/2026

79,63%

18,62%

Comentarios de retroalimentación 

Compromisos Gerenciales - Pilares 

Competencias - Ejes



Nombre del Gerente Público: 

Dependencia:

Fecha:

Evaluación compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 99%

PONDERADO 80%

Valoración de competencias - Ejes (Formato 4) 100%

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 99%

CUMPLIMIENTO FINAL 99%

VIGENCIA: 2025

Competencias - Ejes

Consolidado de Evaluación del Acuerdo de Gestión y Retroalimentación

Firma del Superior Jerárquico Firma del Gerente Público

Evaluación Final 

Lina Marcela De Los Rios Morales

Dirección Técnica de Asuntos Internacionales

26/03/2026

79%

20%

Comentarios de retroalimentación 

Compromisos Gerenciales - Pilares 



Nombre del Gerente Público: 

Dependencia:

Fecha:

Evaluación compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 95%

PONDERADO 80%

Valoración de competencias - Ejes (Formato 4) 100%

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 96%

CUMPLIMIENTO FINAL 96%

VIGENCIA: 2025

Consolidado de Evaluación del Acuerdo de Gestión y Retroalimentación

Firma del Superior Jerárquico Firma del Gerente Público

Evaluación Final 

Javier Arturo Soler Moreno

Dirección Técnica de Asuntos Nacionales

29/03/2026

76%

20%

Comentarios de retroalimentación 

Compromisos Gerenciales - Pilares 

Se evidencia el cumplimiento total del objetivo, soportado en la ejecución de las actividades programadas dentro del periodo evaluado. Este resultado refleja una adecuada planificación y seguimiento de los compromisos establecidos. Se 

recomienda mantener este nivel de desempeño, fortaleciendo la sistematización de las acciones realizadas para facilitar su trazabilidad y replicabilidad.

Competencias - Ejes

Se evidencia un desarrollo sobresaliente de las competencias asociadas a los ejes evaluados, reflejado en comportamientos consistentes con los lineamientos institucionales y en la generación de valor en su gestión. Demuestra habilidades 

sólidas en la toma de decisiones, trabajo articulado y orientación a resultados.

Como oportunidad de mejora, se recomienda continuar consolidando mecanismos de seguimiento y control que permitan mantener y escalar los resultados alcanzados.



Nombre del Gerente Público: 

Dependencia:

Fecha:

Evaluación compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 89%

PONDERADO 80%

Valoración de competencias - Ejes (Formato 4) 89%

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 89%

CUMPLIMIENTO FINAL 89%

VIGENCIA: 2025

Competencias - Ejes

Consolidado de Evaluación del Acuerdo de Gestión y Retroalimentación

Firma del Superior Jerárquico Firma del Gerente Público

Evaluación Final 

Segundo Albeiro Chaparro Pesca

Dirección Técnica de Evaluaciòn de Riesgos

29/03/2026

71%

18%

Comentarios de retroalimentación 

Compromisos Gerenciales - Pilares 
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