
Nombre del Gerente Público: 
Dependencia:

Fecha:

Evaluación compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 98%

PONDERADO 80%
Valoración de competencias - Ejes (Formato 4) 99%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 98%

CUMPLIMIENTO FINAL 98%

VIGENCIA:

Consolidado de Evaluación del Acuerdo de Gestión y Retroalimentación

Firma del Superior Jerárquico Firma del Gerente Público

Evaluación Final 

Johnnatan Andres Figueroa Hidalgo
Oficina de Tecnologías de la Información

2025

78%

20%

Comentarios de retroalimentación 
Compromisos Gerenciales - Pilares 

Competencias - Ejes

2024

 

Firmado 
digitalmente 
por Johnnatan 
Andres Figueroa 
Hidalgo



Nombre del Gerente Público: 
Dependencia:

Fecha:

Evaluación compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 100%

PONDERADO 80%
Valoración de competencias - Ejes (Formato 4) 97%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 99%

CUMPLIMIENTO FINAL 99,4%

VIGENCIA:

Consolidado de Evaluación del Acuerdo de Gestión y Retroalimentación

Firma del Superior Jerárquico Firma del Gerente Público

Evaluación Final 

WILKIEN ANTONIO RAMIREZ ESPINOSA
SUBGERENCIA DE PROTECCIÓN FRONTERIZA

2025

80%

19%

Comentarios de retroalimentación 
Compromisos Gerenciales - Pilares 

Competencias - Ejes

2024



Nombre del Gerente Público: 
Dependencia:

Fecha:

Evaluación compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 100%

PONDERADO 80%
Valoración de competencias - Ejes (Formato 4) 100%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%

CUMPLIMIENTO FINAL 100%

VIGENCIA:

Competencias - Ejes

Consolidado de Evaluación del Acuerdo de Gestión y Retroalimentación

Firma del Superior Jerárquico Firma del Gerente Público

Evaluación Final 

LUIS GERARDO ARIAS ROJAS
SUBGERENCIA DE PROTECCIÓN VIEGETAL

2025

80%

20%

Comentarios de retroalimentación 
Compromisos Gerenciales - Pilares 

2024



Nombre del Gerente Público: 

Dependencia:

Fecha:

Evaluación compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 100%

PONDERADO 80%

Valoración de competencias - Ejes (Formato 4) 90%

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 98%

CUMPLIMIENTO FINAL 98%

VIGENCIA: 03/04/2025

Competencias - Ejes

Consolidado de Evaluación del Acuerdo de Gestión y Retroalimentación

Firma del Superior Jerárquico Firma del Gerente Público

Evaluación Final 

JORGE EVELIO ANGEL DIAZ

Subgerencia de Análisis y Diagnóstico

03/04/2025

80%

18%

Comentarios de retroalimentación 

Compromisos Gerenciales - Pilares 



Nombre del Gerente Público: 
Dependencia:

Fecha:

Evaluación compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 100%

PONDERADO 80%
Valoración de competencias - Ejes (Formato 4) 80%

PONDERADO 20%
NOTA FINAL 96%

CUMPLIMIENTO FINAL 96%

VIGENCIA: 2024

Competencias - Ejes

Consolidado de Evaluación del Acuerdo de Gestión y Retroalimentación

Firma del Superior Jerárquico Firma del Gerente Público

Evaluación Final 

ALFONSO ALBERTO ROSERO
DIRECCIÓN TÉCNICA DE SEMILLAS

15/04/2025

80%

16%

Comentarios de retroalimentación 

Compromisos Gerenciales - Pilares 



Nombre del Gerente Público: 
Dependencia:

Fecha:

Evaluación compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 100%

PONDERADO 80%
Valoración de competencias - Ejes (Formato 4) 80%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 96%

CUMPLIMIENTO FINAL 96%

VIGENCIA: 2024

Consolidado de Evaluación del Acuerdo de Gestión y Retroalimentación

Firma del Superior Jerárquico Firma del Gerente Público

Evaluación Final 

ANDREA AMALIA RAMOS PORTILLA
DIRECIÓN DE SANIDAD VEGETAL

15-abr-25

80%

16%

Comentarios de retroalimentación 

Compromisos Gerenciales - Pilares 

Competencias - Ejes



Nombre del Gerente Público: 
Dependencia:

Fecha:

Evaluación compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 100%

PONDERADO 80%
Valoración de competencias - Ejes (Formato 4) 80%

PONDERADO 20%
NOTA FINAL 96%

CUMPLIMIENTO FINAL 96%

VIGENCIA: 2024

Consolidado de Evaluación del Acuerdo de Gestión y Retroalimentación

Firma del Superior Jerárquico Firma del Gerente Público

Evaluación Final 

EDNA MILENA ZAMBRANO GÓMEZ
DIRECCIÓN DE  EPIDEMIOLOGIA Y VIGILANCIA FITOSANITARIA

80%

16%

Comentarios de retroalimentación 

Compromisos Gerenciales - Pilares 

Competencias - Ejes

15/04/2025



Nombre del Gerente Público: 
Dependencia:

Fecha:

Evaluación compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 97%

PONDERADO 80%
Valoración de competencias - Ejes (Formato 4) 80%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 93%

CUMPLIMIENTO FINAL 93%

VIGENCIA: 2024

Competencias - Ejes

Consolidado de Evaluación del Acuerdo de Gestión y Retroalimentación

Firma del Superior Jerárquico Firma del Gerente Público

Evaluación Final 

HUGO ALVEIRO ROSAS ROMERO
DIRECCCIÓN  TÉCNICA DE INOCUIDAD E INSUMOS AGRICOLAS

15-abr-25

77%

16%

Comentarios de retroalimentación 

Compromisos Gerenciales - Pilares 



Nombre del Gerente Público: 
Dependencia:

Fecha:

Evaluación compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 98%

PONDERADO 80%
Valoración de competencias - Ejes (Formato 4) 91%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 96%

CUMPLIMIENTO FINAL 96%

VIGENCIA: 2024

Consolidado de Evaluación del Acuerdo de Gestión y Retroalimentación

Firma del Superior Jerárquico Firma del Gerente Público

Evaluación Final 

ADOLFO PATIÑO CARDONA
SUBGERENCIA DE PROTECCIÓN FRONTERIZA

78%

18%

Comentarios de retroalimentación 

Compromisos Gerenciales - Pilares 
De acuerdo con los pilares establecidos se debe de avanzar en las proposiciones que permitan los ajustes necesarios en los procedimientos, protocolos e instrucciones relacionados con el Item correspondiente, con 

Competencias - Ejes
Es necesario fortalecer el relacionamiento público al interior de la Institución con el equipo de colaboradores del área, compartiendo los avances generales y específicos que se han venido trabajando y las estrategias

miras de establecer hitos que permitan encaminarnos a un eficiente cumplimiento de nuestros planes, programas y proyectos que desemboquen en unos productos conformes.

que se han diseño para el desarrollo de las actividades



Nombre del Gerente Público: 
Dependencia:

Fecha:

Evaluación compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 98%

PONDERADO 80%
Valoración de competencias - Ejes (Formato 4) 97%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 98%

CUMPLIMIENTO FINAL 98%

VIGENCIA: 2024

miras de establecer hitos que permitan encaminarnos a un eficiente cumplimiento de nuestros planes, programas y proyectos que desemboquen en unos productos conformes.

que se han diseño para el desarrollo de las actividades

Competencias - Ejes
Es necesario fortalecer el relacionamiento público al interior de la Institución con el equipo de colaboradores del área, compartiendo los avances generales y específicos que se han venido trabajando y las estrategias

Consolidado de Evaluación del Acuerdo de Gestión y Retroalimentación

Firma del Superior Jerárquico Firma del Gerente Público

Evaluación Final 

MAURICIO IVAN TORRES MUNEVAR
SUBGERENCIA DE PROTECCIÓN FRONTERIZA

78%

19%

Comentarios de retroalimentación 

Compromisos Gerenciales - Pilares 
De acuerdo con los pilares establecidos se debe de avanzar en las proposiciones que permitan los ajustes necesarios en los procedimientos, protocolos e instrucciones relacionados con el Item correspondiente, con 



Nombre del Gerente Público: 

Dependencia:

Fecha:

Evaluación compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 100%

PONDERADO 80%

Valoración de competencias - Ejes (Formato 4) 94%

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 99%

CUMPLIMIENTO FINAL 99%

VIGENCIA: 2024

Competencias - Ejes

Consolidado de Evaluación del Acuerdo de Gestión y Retroalimentación

Firma del Superior Jerárquico Firma del Gerente Público

Evaluación Final 

Mariluz Villamil Sandoval

Subgerencia de Análisis y Diagnóstico

3/04/2025

80%

19%

Comentarios de retroalimentación 

Compromisos Gerenciales - Pilares 



Nombre del Gerente Público: 

Dependencia:

Fecha:

Evaluación compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 100%

PONDERADO 80%

Valoración de competencias - Ejes (Formato 4) 100%

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 100%

CUMPLIMIENTO FINAL 100%

VIGENCIA: 2024

Firma del Superior Jerárquico Firma del Gerente Público

Competencias - Ejes

La gestión del Gerente Público se ha caracterizado por un alto nivel de cumplimiento de sus competencias y una ejecución eficiente alineada con los ejes establecidos.

Compromisos Gerenciales - Pilares 

La gestión del Gerente Público ha sido excelente, destacándose en el cumplimiento eficaz y estratégico de los pilares.

21/04/2025

80%

20%

Comentarios de retroalimentación 

Consolidado de Evaluación del Acuerdo de Gestión y Retroalimentación

Evaluación Final 

ANDRES FELIPE OSEJO VARONA

DIRECCION TECNICA DE SANIDAD ANIMAL



Nombre del Gerente Público: 

Dependencia:

Fecha:

Evaluación compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 100%

PONDERADO 80%

Valoración de competencias - Ejes (Formato 4) 100%

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 100%

CUMPLIMIENTO FINAL 100%

VIGENCIA: 2024

Firma del Superior Jerárquico Firma del Gerente Público

Competencias - Ejes

La gestión del Gerente Público se ha caracterizado por un alto nivel de cumplimiento de sus competencias y una ejecución eficiente alineada con los ejes establecidos.

Compromisos Gerenciales - Pilares 

La gestión del Gerente Público ha sido excelente, destacándose en el cumplimiento eficaz y estratégico de los pilares.

21/04/2025

80%

20%

Comentarios de retroalimentación 

Consolidado de Evaluación del Acuerdo de Gestión y Retroalimentación

Evaluación Final 

VIVIANA SOFÍA ZAMORA PINEDA 

DIRECCIÓN TECNICA DE INOCUIDAD E INSUMOS VETERINARIOS 



Nombre del Gerente Público: 
Dependencia:

Fecha:

Evaluación compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 100%

PONDERADO 80%
Valoración de competencias - Ejes (Formato 4) 95%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 99%

CUMPLIMIENTO FINAL 99,0%

VIGENCIA:

Competencias - Ejes

Consolidado de Evaluación del Acuerdo de Gestión y Retroalimentación

Firma del Superior Jerárquico Firma del Gerente Público

Evaluación Final 

Yenny Soledad Infante Rivera
Gerencia seccional Amazonas

2025

80%

19%

Comentarios de retroalimentación 
Compromisos Gerenciales - Pilares 

2024



Nombre del Gerente Público: 
Dependencia:

Fecha:

Evaluación compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 100%

PONDERADO 80%
Valoración de competencias - Ejes (Formato 4) 98%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%

CUMPLIMIENTO FINAL 99,6%

VIGENCIA:

Competencias - Ejes

Consolidado de Evaluación del Acuerdo de Gestión y Retroalimentación

Firma del Superior Jerárquico Firma del Gerente Público

Evaluación Final 

HERBERTH MATHEUS GÓMEZ
GERENCIA SECCIONAL BOYACÁ

2025

80%

20%

Comentarios de retroalimentación 
Compromisos Gerenciales - Pilares 

2024



Nombre del Gerente Público: 
Dependencia:

Fecha:

Evaluación compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 100%

PONDERADO 80%
Valoración de competencias - Ejes (Formato 4) 96%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 99%

CUMPLIMIENTO FINAL 99,3%

VIGENCIA:

Competencias - Ejes

Consolidado de Evaluación del Acuerdo de Gestión y Retroalimentación

Firma del Superior Jerárquico Firma del Gerente Público

Evaluación Final 

YEISSON ESMID ALDANA SANCHEZ
GERENCIA SECCIONAL CAAQUETÁ

2025

80%

19%

Comentarios de retroalimentación 
Compromisos Gerenciales - Pilares 

2024



Nombre del Gerente Público: 
Dependencia:

Fecha:

Evaluación compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 100%

PONDERADO 80%
Valoración de competencias - Ejes (Formato 4) 98%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%

CUMPLIMIENTO FINAL 99,6%

VIGENCIA:

Consolidado de Evaluación del Acuerdo de Gestión y Retroalimentación

Firma del Superior Jerárquico Firma del Gerente Público

Evaluación Final 

Carlos Augusto Ríos Martínez
Seccional Cundinamarca

2025

80%

20%

Comentarios de retroalimentación 
Compromisos Gerenciales - Pilares 

Competencias - Ejes

2024





Nombre del Gerente Público: 
Dependencia:

Fecha:

Evaluación compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 99%

PONDERADO 80%
Valoración de competencias - Ejes (Formato 4) 98%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 99%

CUMPLIMIENTO FINAL 98,5%

VIGENCIA:

Consolidado de Evaluación del Acuerdo de Gestión y Retroalimentación

Firma del Superior Jerárquico Firma del Gerente Público

Evaluación Final 

JHON LEONARDO BAYONA DIAZ
GERENCIA SECCIONAL NORTE DE SANTANDER

79%

20%

Comentarios de retroalimentación 
Compromisos Gerenciales - Pilares 

Competencias - Ejes

2024



Nombre del Gerente Público: 
Dependencia:

Fecha:

Evaluación compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 100%

PONDERADO 80%
Valoración de competencias - Ejes (Formato 4) 99%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 99,7%

CUMPLIMIENTO FINAL 99,7%

VIGENCIA:

Consolidado de Evaluación del Acuerdo de Gestión y Retroalimentación

Firma del Superior Jerárquico Firma del Gerente Público

Evaluación Final 

ANA MARIA MARTINEZ GOMEZ
Gerencia Seccional Quindio

80%

20%

Comentarios de retroalimentación 
Compromisos Gerenciales - Pilares 

Competencias - Ejes

2024



Nombre del Gerente Público: 
Dependencia:

Fecha:

Evaluación compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 99%

PONDERADO 80%
Valoración de competencias - Ejes (Formato 4) 99%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 99%

CUMPLIMIENTO FINAL 99,3%

VIGENCIA:

Consolidado de Evaluación del Acuerdo de Gestión y Retroalimentación

Firma del Superior Jerárquico Firma del Gerente Público

Evaluación Final 

Néstor Mauricio Cañas Zapata
Gerencia Seccional San Andrés y Providencia

2025

80%

20%

Comentarios de retroalimentación 
Compromisos Gerenciales - Pilares 

Competencias - Ejes

2024



Nombre del Gerente Público: 

Dependencia:

Fecha:

Evaluación Compromisos Gerenciales - Pilares (Formato 3) 100%
PONDERADO 80%
Valoración de Competencias - Ejes (Formato 4) 97%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 99%

CUMPLIMIENTO FINAL 99,4%

VIGENCIA:

Competencias - Ejes

19%

Comentarios de Retroalimentación 

Compromisos Gerenciales - Pilares 

Consolidado de Evaluación del Acuerdo de Gestión y Retroalimentación

Firma del Superior Jerárquico Firma del Gerente Público

Evaluación Final 

MARCOS CARVAJAL ROYETT
GERENCIA GENERAL

2025

80%

2024



Nombre del Gerente Público: 
Dependencia:

Fecha:

Evaluación compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 100%

PONDERADO 80%
Valoración de competencias - Ejes (Formato 4) 95%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 98,9%

CUMPLIMIENTO FINAL 98,9%

VIGENCIA:

Competencias - Ejes

Consolidado de Evaluación del Acuerdo de Gestión y Retroalimentación

Firma del Superior Jerárquico Firma del Gerente Público

Evaluación Final 

Juan Diego Rodriguez Moyano 
Gerencia Seccional Atlántico

2025

80%

19%

Comentarios de retroalimentación 
Compromisos Gerenciales - Pilares 

2024


