SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

ENTIDAD: INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO ICA VIGENCIA: 2016
Estrategia, E actividades realizadas
mecanismo, Actividad ecr_1a d g Responsable Anotaciones
> Cumplimiento
medida, etc. ABRIL 30
Se reviso y ajusto el mapa de riesgos con participacion de las
diferentes dependencias, obteniendo como resultado 137 riesgos
en total, de los cuales 55 corresponden a riesgos de corrupcion.
1.Revisar y ajustar el mapa de riesgos institucional, De igual manera se identificaron 11 riesgos nuevos entre ellos 2 :
de acuerdo con la metodologia, el procedimiento y las Enero a marzo de de corrupcién. Se cuenta en la actualidad con 508 controles el - #\sa50m L 100%
observaciones de las dependencias identificados de los cuales 232 corresponden a riesgos de Planeacion
corrupcion.
Total de riesgos para tratamiento 108, entre ellos 46 son de
COrrupcion.
Se ha solicitado el plan de tratamiento de riesgos 2016, a las
2.Formular plan de tratamiento de riesgos de abril de 2016 diferentes dependencias, y a la fecha han reportado informacion |Oficina  de planeacion 51%
acuerdo a la politica de administracion de los mismos 12 seccionales y 10 dependencias del nivel central, lo cual seccionales y dependencias
corresponde a un 51%.
3. hacer seguimiento al plan de tratamiento del riesgo julio y diciembre de Oficina Asesora de 0%
formulado para 2016 Planeacién
4. Hacer seguimiento al plan de mejora formulado
con base en los resultados de la encuesta de| . . s . .
Mapa de riesgos |satisfaccion 2013 y 2014, FURAG y Transparencia Julioydiciemibre de Planleacmn. Subgerencias y 0%
de corrupcion |por Colombia, el cual se encuentra en el componente Oficinas asesoras
OTRAS ATIVIDADES.
Se ha brindado acomparnamiento para la administracion de
5. Capacitar, .sesorar y acompafar a las riesgos a la subgerencia administrativa, la subgerencia de
dependencias en el tema de administracion de|Enero a diciembre de proteccion vegetal, subgerencia de proteccion fronteriza, Oficina de planeacion vy 100%
riesgos, con el fin de mantener el control sobre los subgerencia de regulacién y subgerencia de analisis y dependencias 2
mismos diagnostico, al igual que a las seccionales de Boyaca y
Antioquia.
Se ha trabajado en 3 de las actividades donde la oficina de
6. Apoyar las ejecucion de las acciones de mejora planeagi@q tiene responsabilidad, _Ias actiuidade_s desarrolfadgs
! bl son revision y enlace de los contenidos de la pagina con el botén
registradas en el componente otras actividades y que de transparencia de acuerdo con la ley 1712, publicacién de
se formularon con base en los resultados de la|Enero a diciembre de. b3 : Lty Oficina Asesora de
: i informacion que no se estaba publicando, como informes de i 42%
encuesta de satisfaccion 2013 y 2014, FURAG y ; it = Planeacién
Transparencia por  Colombia  y que  son ejecucion mensual del presup_uesto ylde los planes de accion, de
responsabilidad de la oficina de Planeacion. otro Iad-:v se elabora y publr_ca_ el informes de evaiug_cnon de
desempeiio de los gerentes publicos que son responsabilidad del
gerente general.
Direccion Técnica de
. ) . ) Inocuidad e Insumos
1. Analizar e inte venir los tramites que en el marco o R :
del convenio 495 e 2015, evidenciaron tener cuellos Enera g diciembee dy Ve:er|nar{os, Oficina  de 100%
dacbotelia. 2016 Tecnolcglfas de _ la
Informacion y Oficina
AE}T:‘:Z‘&?SS Informe de avance convenio 495 de 2015 S;Zii;:nde Pl?gi:ﬁgn s
Inocuidad e Insumos
2. Racionalizar los tramites suceptibles de ser Enero a diciembre de Veterinarios, Oficina de 50%
optimizados 2016 Tecnologias de la
Informacion y Oficina
Asesora de Planeacion
Oficinas Asesoras de:
Planeacion y 0%

1. Producir Impresion de informe de gestion 2015

Comunicaciones
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SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

ENTIDAD: INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO ICA VIGENCIA: 2016
Estrategia, actividades realizadas
< s Fecha de .
mecanismo, Actividad Cumplimiento Responsable Anotaciones
medida, etc. ABRIL 30
2. Realizar transmision via web de la rendicién de z Oficina Asesora de 5
jun-16 it 0%
cuentas Comunicaciones
3. Transmision QE la auldqenma publica de Rendicion| |, semestre de 2016 Oﬁcma_Ase_sora de 0%
de Cuentas. a nivel nacional. Comunicaciones
Oficina Asesora de
Pianeacion, Oficina de
4. Apoyar las actividades relacicnadas con la Un-16 Tecnologias de la 0%
Estrategia de |Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas ) informacion y Grupo gestion i
rendicion de Documental y Atencion al
cuentas Ciudadano
5. Socializar la gestion del Instituto e Incentivar la i3 ;
S : ; Enero a diciembre Oficina Asesora de 5
pargnc;pacnon cnudadana_ a travées de las redes de 2016 20 Camunicacianes 20%
sociales (Facebook y Twitter).
6. Producir y emitir boletines de prensa de la| Enero a diciembre Oficina Asesora de 3
i : : S 131 e 37%
audiencia publica para los medios de comunicacion de 2016 Comunicaciones
7. Producir y emitir programas institucionales de| Enero a diciembre Oficina Asesora de o
sy 17 s 43%
television. de 2016 Comunicaciones
8. Producir y emitir programas institucionales de| Enero a diciembre 83 Oficina Asesora de 33%
radio. de 2016 Comunicaciones
Incluir en el Plan de Accion Institucional, acciones Oficina Asesora de
encaminadas al acceso efectivo de perscnas con Planeacion, Subgerencia
discapacidad a los servicios que presta la entidad. Abril 2 Mayo 2016 Administrativa y IF'ananc.:era. 0%
Grupo gestion de
Infraestructura Fisica y
Mantenimiento
1) solicitar desde la Oficina Asesora de Planeacion al
Mln:stenolde Hac:endalla asignacion de recgrsos Gerencia General, Oficina
para gestionar el cambio de sede de las oficinas del A Pl 5
nivel central 2) Efectuar diagnostico de accesibilidad S ; ; ; =esdla dE’f ansatian,
. ; . Abril - Diciembre  |1) Se gestiono ante Minhacienda la asignacion de recursos para |Subgerencia Administrativa 5
en cinco (5) seccionales para determinar reformas o : = _ : ; o 33%
; : < . 2016 el cambio de sede en Oficinas Nacionales y Financiera, Grupo gestion
ajustes requeridos para acceso a usuarios con Aol
: : : de Infraestructura Fisica y
discapacidad 3) proyectar presupuesto para ajustes =
: : . Mantenimiento
en seccionales para la vigencia 2017.
1) Definir con la Subgerencia Administrativa y Gerencia General, Oficina
Financiera el alcance del area de Servicio al e Asesora de Planeacion,
Ciudadano. Abril - Diciembre Subgerencia Administrativa 0%
2) Revisar la resolucion de creacion de grupos 2016 y Financiera, Grupo Gestion
internos de trabajo y definir propuesta para la Documental y Atencién al
creacion de la Oficina de Servicio al Ciudadano. Ciudadano
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ENTIDAD:

SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO ICA

VIGENCIA:

2016

Estrategia,
mecanismo,
medida, etc.

Actividad

Fecha de
Cumplimiento

actividades realizadas

ABRIL 30

Responsable

Anotaciones

1) Realizar los contactos con los lideres en Mintic
para definir las estrategias de implementacion del
programa convertic. 2) Incorporar en |a solicitud a
MinTic la implementacién de la herramienta en
Oficinas Nacionales y tres (3) seccionales 3)
Elaborar el Plan de implementacion del programa
convertic en Oficinas Nacionales y tres (3)
seccionales 4) Sensibilizar y capacitar a los
Servidores Publicos de Punto de Atencién sobre los
beneficios y uso de la herramienta. 5) Hacer
campafiia de comunicacion a poblacion objetivo
(ciudadano, entidades y/o gremios) sobre la
implementacion de Convertic.

Marzo-Diciembre
2016

Se realizaron contactos con los lideres de los proyectos de Mintic

y Relevo para conocer acerca de los programas.

Se realizo una mesa de trabajo en el ICA con las personas de

Mintic - progtramas de Relevo y Convertic.

Se realizo mesa de trabajo en INCI para hacer diagnostico de la

pagina web

OoTl, Comunicaciones,
Atencion al Ciudadano

25%

1) realizar el estudio de mercado para verificar el
costo del desarrollo de la aplicacion. 2) De acuerdo
con el costo de la aplicacion solicitar a la Oficina
Asesora de Planeacidn y Subgerencia Administrativa
la viabilidad de la implementacién durante 2016, de lo
contrario gestionar la proyeccion de recursos para
vigencia 2017.

Abril - junio 2016

OoTI

0%

1) Validar con OTl y Oficina de Planeacién (si es
necesario con las Direcciones Técnicas) la propuesta
para ajustar la pagina web, incorporando un banner
de Tramites u oferta institucional que agrupe:

a. Tramites (actualizados en el SUIT)

b. Servicios y/o (Servicios en Linea)

c. OPAS (Otros Procesos Administrativos) 2)
Implementar ajustes en pagina Web.

Abril- Julio 2016

Oficinas  Asesoras de:
Planeacion, Tecnologias de
la informacion y
Comunicaciones

0%

1) Solicitar al PNSC la revision de la carta de trato
digno y ajustar seglin recomendaciones. 2)Revisar y
ajustar en el link de Atencién al Ciudadano de la
pagina web, la ubicacion de la carta de trato digno.

Abril a Junio 2016

Se solicité al PNSC la revision de la Carta de trato digno

Grupo Gestion Documental
y Atencién al Ciudadano

50%

1) Revisar y ajustar los Submenus que no
corresponden al menu principal "Tramites" 2) Ajustar
la Web, presentando en un subment Ia lista de
tramites de la entidad, con link directo hacia el Portal
Sl Virtual , dentro del banner Unico de "Tramites".

Abril - Mayo 2016

Oficinas  Asesoras  de:
Planeacion, Tecnologias de
la informacion y
Comunicaciones

0%

Incorporar en el banner de "Atencién al Ciudadano”
Sub mend "Cémo presentar una peticion, queja o
reclamo” la leyenda "Responsable de la Gestion de
PQRSD: Grupo Atencion al Ciudadano y Gestion
Documental - correo: contactenos@ica.gov.co"

Abril - Mayo 2016

Atencién al Ciudadano, OTI

0%

Establecer un protocolo de uso de redes sociales
para su uso por parte de las directivas, de
conformidad con lo definido en la Politica de
Comunicaciones y en total alineacion con los

protocolos de servicio.

Marzo a Mayo 2016

Se elabord el documento preliminar de uso de Redes Sociales

Comunicaciones

80%
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ENTIDAD:

SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO ICA

VIGENCIA:

2016

Estrategia,
mecanismo,
medida, etc.

Actividad

Fecha de
Cumplimiento

actividades realizadas

ABRIL 30

Responsable

Anotaciones

Mecanismos
para mejorar la
atencion al
ciudadano

Revisar lo pertinente para que dentro del tnico
banner sugerido para tramites u oferia institucional, el
ciudadano pueda identificar y gestionar el tramite en
linea.

Abril - julio 2016

Planeacion,OTI,
Comunicaciones y Atencion
al Ciudadano

0%

1)Gestionar el cambio de sede para las Cficinas del
nivel central 2) Efectuar diagnostico de accesibilidad
en cinco (5) seccionales para determinar reformas o
ajustes requeridos para acceso a usuarios con
discapacidad 2) Gestionar y hacer seguimiento al
compromiso adquirido por parte del Instituto con la
ARL POSITIVA, en la entrega e instalacion de la
sefalizacion referente al tema de seguridad y salud
en el trabajo

Marzo a Diciembre

de 2016

Se realizaron las gestiones pertinentes y la proyeccion

presupuestal para el cambio de sede de las Oficinas del nivel

central

Planeacion, Subgerencia
Administrativa y Financiera,
Bienestar Social y
Capacitacion

30%

1) Realizar ios contactos con los lideres en Mintic
para definir las estrategias de implementacion del
programa Centro de relevo 2) Incorporar en la
solicitud a MinTic la implementacion de la
herramienta en Oficinas Nacionales y 3 seccionales
del ICA 3) Elaborar el Plan de implementacion del
programa Centro de Relevo en Oficinas Nacionales y
3 seccionales 4) Sensibilizar y capacitar a los
Servidores Publicos de Punto de Atencion sobre los
beneficios y uso de la herramienta. 5) Hacer
campana de comunicacion a poblacion objetivo
(ciudadano, entidades y/o gremios) sobre la
implementacion de! Centro de Relevo.

Marzo-Diciembre
2016

Se realizaron contactos con los lideres de los proyectos de Mintic

y Relevo para conocer acerca de los programas.

Se realizo una mesa de trabajo en ei ICA con las personas de

Mintic - progtramas de Relevo y Convertic.

Se realizo mesa de trabajo en INCI para hacer diagnostico de la

pagina web

oTl, Comunicacicnes,
Atencion al Ciudadano

25%

1) Proyectar presupuesto para la implementacion de
la senalizacién en braille en oficinas nacionales y
seccionales. 2) Revision de los términos de
referencia por parte de PNSC y CIDCCA para validar
que se cuente con los términos de referencia. 3) De
acuerdo con el costo, solicitar los recursos para su
implementacion 4) Gestionar la implementacion de la
sefalizacion de acuerdo con la disponibilidad de ios
recursos.

Marzo-Diciembre
2016

Comunicaciones

0%

Elaborar Manual para la actualizacion de la
informacion por los diferentes canales (actividades,
periodicidad, responsables, geslion de excepciones)
de acuerdo con las necesidades de! instituto.

Marzo a Junio 2016

OTI, Comunicaciones y
areas de la entidad

0%

Mantener actualizada la informacion de la pagina web
y revisar el link de servicios

Abril-diciembre 2016

Planeacion, OTI, Areas de la
entidad

0%
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SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

ENTIDAD: INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO ICA VIGENCIA: 2016
Estrategia, S actividades realizadas
P _r echa de i
mecanismo, Actividad e Responsable Anotaciones
: Cumplimiento
medida, etc. ABRIL 30
1) Emitir circular a los funcionarios para reiterar el CON LOS SIGUIENTES RADICADOS SE COMUNICO A LOS
uso obligatorio del carné. 2) Adelantar camparia de FUNCIONARIOS O CONTRATISTAS, LA OBLIGATORIEDAD DE
sensibilizacion PORTABILIDAD DEL CARNET INSTITUCIONAL Y SU USO DURANTE
LA JORNADA LABORAL; RADICADO ICA 20144100049 DE FECHA
11/04/2014
RADICADO ICA 20164100013 DE FECHA 26/02/16; CORREQ MASIVO
DE FECHA: 29/10/15. Subgerencia Administrativa
Febrero a Diciembre y Financiera - Talento §
2016 LAS ANTERIORES ACCIONES HAN GENERADO UNA CULTURA DE | {y,mano. Oficina Asesora de 100%
USO DEL CARNET INSTITUCIONAL, AL INGRESQO A LAS Comunic.acione-s
INSTALACIONES Y SU PORTABILIDAD DENTRO DE
LASINSTALACIONES.
SE ADELANTO CAMPARNA DE USO DEL CARNE EN EL MARCO DEL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA INSTITUCIONAL,
SOCIALIZANDO Y SENSIBILIZANDO A FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTAS.
Definir responsables para la actualizacion de la Febrero a Diciembre Areas de la entidad, OTI, 0%
informacién en los diferentes canales 2016 Comunicaciones
1)Revisar viabilidad tecnica de la implementacion de
un sistema de medicion con OTI 2) Estimar el costo Marzo a Julio2016 OTi: Ofidna de PlERE G5 0%
Ajustar los términos de referencia para la contraccion
del servicio de aseo y de la persona de vigilancia . - .
encargada del control de ingreso de los ciudadanos, Abril a Diciembre Sul;:gerepcra Admmlstral_n:ra -
: e y Financiera - Grupo Gestion 0%
incorporando como requisito para el talento humano 2016 Sarvicios Generdles
la cualificacion en Servicio al Ciudadano.
Elaborar y presentar proyecto de nuevo programa de Subgerencia Administrativa
induccion para funcionarios y conocimiento de Abril a Diciembre 3 . . . oz y Financiera - Grupo Gestion .
contratistas incluyendo el madulo de servicio al 2016 Se defini el guidn para el nuevo video de induccion Talento Humano, a2s
Ciudadano. Comunicaciones
Elaborar propuesta para la evaluacion
compgﬂamenta d¢ los servidores de punto de Junio a Diciembre Subgerencia Administrativa =
atencion. g : 0%
2016 y Financiera
1)Incluir en el Plan Institucional de Capacitacion (PIC) : ; 5 o o
2016 capacitaciones para el personal del Instituto en 1) Se mcluly_o en el Plan Institucional de Capaf::llacmnlla
i i ; programacion de de talleres en cultura y servicio al Ciudadano.
cultura y servicio al ciudadano 2) Realizar : A T
r bl : 2) En el mes de abril se realizd un (1) Taller de Sensibilizacion en
capacitaciones en cultura y servicio al ciudadano s . : : - .
sil : ; Servicio al Ciudadano para funcionarios de la Seccional Chocé
dirigido a profesionales y personal del nivel } - ;
3 : : ) - con el acompariamiento del PNSC. Atencion al Ciudadano,
asistencial. 3) Gestionar con el PNSC Talleres de Abril a Diciembre e =g ; RN o
Spel i . 3) Se gestiond con el PNSC la realizacion de dos talleres para Bienestar y Capacitacion, 20%
Sensibilizacion en Servicio al Ciudadano para 2016 st - X
s ¢ personal Directivo y para Coordinadores de Grupo. Comunicaciones
personal Directivo y Coordinadores de Grupo 3) ; TR
= e 4) La Oficina Asesora de Comunicaciones promueve
Adelantar campanas de sensibilizacién en valores : ;
: E T permanentemente a través de correos masivos ycarteleras
corporativos y cultura institucional e :
institucionales todos y cada uno de los valores corporativos.
Modificar la resolucion de incentivos y Subgerencia Administrativa
reconocimientos en el articulo de criterios para la ; ; En proceso de elaboracion, revisién y firma del Proyecto de Y Financiera, Bienestar 5
b 5 . Abril a Julio 2016 22 : B 50%
seleccion del mejor empleado incluyendo el tema de Resolucion Social y  Capacitacién,

servicio al ciudadano

Atencion al Ciudadano
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SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

ENTIDAD: INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO ICA VIGENCIA: 2016
Estrategia, i actividades realizadas
mecanismo, Actividad aim limie‘:lto Responsable Anotaciones
medida, etc. 2 ABRIL 30
1) Construir la politica de tratamiento de datos, propia Se viene trabajando conjuntamente con la Oficina Asesora
del Instituto Juridica en el modelo de Pclitica de Tratamiento de Datos
2) Validar el documento con el PNSC a traves de Personales.
Atencion al Ciudadano 3) Formalizar la Politica 4) Se elaboro un documento modelo con las posibles acciones que |Oficina Juridica, oTI,
Socializar la Politica. Marzo a Diciembre |debe adelknatar la entidad para notifcar a los ciudadancs para su|Planeacion, 30%
2016 autorizacion. Comunicaciones , Atencién
Se realizao una mesa de Trabajo con el equipo que vine al Ciudadano
liderando el tema de GEL para la reviison de este documento, y
se conto con la perticpacion de un experto el cual hizo algunas
recomendaciones que debemos acojer.
1) Con la construccion de la politica de tratamiento de Se viene trabajando conjuntamente con la Oficina Asesora
datos, ajustar protocolos de servicio de todos los Juridica en el modelo de Politica de Tratamiento de Datos
canales y los formatos de recoleccién de informacién Personales.
(en la Web) incluyendo la posibilidad de que el Se elaboro un documento modelo con las posibles acciones que ofidina; ‘AesEniE  Jodiea
ciudadano elija si acepta o no el uso de sus datos de | Julio a Diciembre |debe adelknatar la entidad para notifcar a los ciudadanos para su oTI Comunicaciones‘ 0%
acuerdo con las politicas de la entidad. 2016 autorizacion. Aler'lcién al Clidadano !
Se realizao una mesa de Trabajo con el equipo que vine
liderando el tema de GEL para la reviison de este documento, y
se conto con la perticpacion de un experto el cual hizo algunas
recomendaciones que debemos acojer.
A p_artllr (.je i id‘eqt:ﬂcacmn deta conﬁ_guracmn da.mn Marzo a Diciembre Grupo Gestién Documental
desistimiento tacito o expreso, expedir el Acto 2016 y Atencién al Ciudadano 0%
Administrativo carrespondiente.
iz‘gzi;s?n::‘:lw en el prgtqcolo de SEIVIn0 Mayo a Diciembre Grupo Gestion Documental o
para dar prioridad a peticiones 2016 y Atencion al Ciudadano 0%
relacionadas con un derecho fundamental
Rewsa_r & Inclulr e o pr_oto_colo fe S?r.wcm Mayo a Diciembre Grupo Gestion Documental o
mecanismos para dar prioridad a peticiones 2016 y Atencién al Ciudadano 0%
presentadas por menores de edad
1) realizar el estudio de mercado para verificar el
costo del desarrollo de la aplicacion. 2) De acuerdo
con el costo de la aplicacion solicitar a ia Oficina % 2
Asesora de Planeacién y Subgerencia Administrativa | Marzo a Julio 2016 aggrlnmaac:;cnofcgma s 0%
la viabilidad de la implementacién durante 2016, de lo
contrario gestionar la proyeccion de recursos para
vigencia 2017
1)Por parte de cada area, identificar, clasificar y
mantener actualizada la matriz de informacién siig ;
conforme a sus funciones 2) Mantener Actualizados gz g D!E:Iembre P Grupo EEL éthablerr_ng den 0%
los activos de informacion en el portal corporativo de i3 Linea), Areas de la entida
la entidad.
Mantener actualizado el Esquema de Publicacién de
:Zfsni'fr:rif:aoc?din el Link de Transparencia y Accesoa Febrero a Diciembre G_rupo GEL (Gobierqo en 0%
2016 Linea), Areas de la entidad
Consolidar y publicar las solicitudes de informacion Grupo Gestion Documental
radicadas en el Instituto a nivel nacional a partir del Julio de 2016 y Atencion al Ciudadano y 0%

segundo trimestre del 2016

Oficina de Tecnologias de la
Informacion
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SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

ENTIDAD: INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO ICA VIGENCIA: 2016
Estrategia, Eadhaa actividades realizadas
4 fie echa de 5
mecanismo, Actividad ity Responsable Anotaciones
. Cumplimiento
medida, etc. ABRIL 30
Revisar e incluir en el protocolo de servicio Mayo a Diciembre Grupo Gestion Documental 0%
mecanismos para la atencion especial o preferente 2016 y Atencion al Ciudadano
Se realiza una revision y analisis del documento publicado como
1. Construccion del Registro o inventario de activos |Enero a diciembre de |inventario de activos frente a los requisitos minimos de la ley Todas las dependencias y 5
s e : ? : ;i 3 30%
de Informacién. 2016 1712 y se establece las debilidades y ajustes necesarios para el Equipo de gobierno en linea
cumplimiento de la misma.
2. Establecer el Esquema de publicacién de
informacién, el cual debe tener como minima el Se realiza una revision y analisis del documento publicado como
nombre del documento, el idioma, el medio de ; ; ; ) . y L nop ’
o 5 Enero a diciembre de|inventario de activos frente a los requisitos minimos de la ley Todas las dependencias y 5
conservacion, formato, la fecha de generacién, la 2016 1712 y se establece las debilidades y ajustes necesarios para el |Equipo de gobierno en linea 30%
TRANSPARENC |periodicidad de generacion, el lugar de publicacion, Lem :mi nto de la mism yal P quip g
IA'Y ACCESO A |responsable de produccion y responsable de e o
LA custodia.
IN MACI ; . : i i .
RORMASION 3. Determinar el indice de Informacién Clasificada y |Enero a diciembre de Todas las dependencias y 0%
Reservada. 2016 Equipo de gobierno en linea !
4. Revisar y analizar los contenidos del link de tSr:nr: agrz:nﬁinaaf;::l:selzn|:sa;:ihs;:c?:sr?jsefl:zr;;enﬁgzdeIIOI:k =
transparencia frente a las exigencias de la ley 1712  |Enero a diciembre de conte‘:'nidos‘de TRformMASEA ugblicados ahila ya Ha \:eb Se Todas las dependencias y 30%
con el fin de establecer los minimos de informacién  |2016 : P pag ) Equipo de gobiernc en linea 2
ue se debe publicar y realizar Ia actualizacion ajustan algunos enlaces, se establecen otros que no estaban y
q P y se publica y enlaza informacién que no se estaba publicando.
OTRAS ACTIVIDADES
Actualizacion y publicacion de la matriz de activos de o ;
informacion de la ley de transparencia y acceso a la Enera ggfllgmbre de L;:;Ziiizir e%.gg;ﬁfg
informacién y estrategia GEL y 9
Se realiza una revision y analisis de los contenidos del link de
Revisar y actualizar los contenidos de la pagina Enars 2 didemibrada ::rj:g:\?;izci T;g:’naa;ia;’nex;%:rg:;sd:ﬁ;e};Ti-':azvfelg s S todas las dependencias con
institucional haciéndola mas amigable al usuario y a > P pag ! apoyo de tecnologias y 40%
2016 ajustan algunos enlaces, se establecen otros que no estaban y =
entes de control ! : g comunicaciones
se publica y enlaza, con el botén de transparencia, alguna
informacién que no se estaba publicando.
Dar Cumplimiento a lo establecido en el paragrafo del
articulo 65 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Enero a diciembre de ; 5 8 :
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 2016 StogercncaAdministriva
Administrativo.
. ” : 5 2 Se elabora y publica el informe de evaluacién de desempefio ;
Publicar en sitio web, un informe anual de evaluacién |Enero a diciembre de 2015, de los gerentes piblicos que son responsabilidad del Gerencia General, 50
VISIBILIDAD |de desempefio y de acuerdos de gestion 2016 ! g P q P Planeacion y Subgerencias b
Gerente General
con apoyo de la OTI
Publicitar y socializar el portafolio de servicios y el Enero a diciembre de|Se encuentra elaborado y publicado el portafolio de servicios y |Todas las dependencias con 50%

procedimiento para acceder a los mismos

2016

se realiza el enlace con el botdn de TRANSPARENCIA.

el apoyo de la OTI

Socializar a través de diferentes medios el cédigo de
ética, Las Politicas institucionales, los valores,
manuales, planes, lineamientos, entre otras,
(INTRANET, PAGINA, CORREOQ, SISAD)

Enero a diciembre de
2016

Planeacion,
Comunicaciones,
Subgerencia Administrativa

con el apoyo de la OTI
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SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

ENTIDAD: INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO ICA VIGENCIA: 2016
Estrategia, actividades realizadas
: = Fecha de =
mecanismo, Actividad e Responsable Anotaciones
: Cumplimiento
medida, etc. ABRIL 30
Publicar en la web los informes de ejecucion del
presupuesto, plan de accion, contratacion publica,
contratos de prestacion de servicios, informes finales o Se inicia |a publicacidn dei informe mensual de la ejecucion Planeacion, Subgerencia
: . Sl : Enero a diciembre de : ; : 3 R : ,
de interventoria o supervision, entre otros, teniendo 2016 presupuestal y el informe bimensual de la ejecucion del plan de [Administrativa con el apoyo 25%
en cuenta el factor VISIBILIDAD del informe de accion. de la OTi
INDICE DE TRANSPARENCIA NACIONAL 2013-
2014 y las normas vigentes
Revisar los diferentes procesos relacionados con los Subgerencias y oficinas
servicios y productes ofrecidos al ciudadano, con el  Enero a diciembre de Siasoraioen : ovp dé 1a 0%
fin de que algunos se presten a través del aplicativo, 2016 oTl ROy °
sin que se necesite diligenciamiento presencial.
!nclulr en el PIC y en los procesos de_mduccmr] Y19 |ccacsadiciembre de Oficina {\'sesora de .
induccion el tema de transparencia, ética publica y 2016 Planeacién, Subgerencia 0%
excelencia en el servicio Administrativa y Financiera
Proponer campafas institucionales de prevencion de
la corrupcion y actuaciones transparentes para que  |Enero a diciembre de . . . .
sean publicitadas a través de los medios de 2016 Equipe:anticonupaiin 0%
comunicacién del ica (meta cuatro)
Adelantar campanias de publicidad para desincentivar Oficinas Asesoras de
el ofrecimiento de dadivas a los funcionarios del ICA |Enero a diciembre de Planeacion, 0%
incluyendo mensajes alusivos al tema de ética y 2016 Comunicaciones con el 2
transparencia. (minimo una) apoyo de la OTI
Revisary ajustar los contenidos del Manual de
Contratacion, teniendo en cuenta los puntos con
calificaciones negativas en el INDICE DE
INSTITUCIONAL] TRANSPARENCIA NACIONAL, factor Enero a diciembre de Subgerencia Administrativa 0%
IDAD Institucionalidad item 2.3 Politicas de 2016 y Financiera ’
comportamiento ético y organizacional y 2.4
gestion de la contratacién y publicar en la web, el
manual
implementar acciones de sensibilizacién, capacitacién
y campanas de comunicacién que fomenten el - : i ;
desarrollo de competencias con el enfoque de G0 dissrira de Si{bgere_nma Adrinisirativa 0%
i : : 2016 y Financiera
servicio al ciudadano para todos los servidores del
ICA.
S|ster_nat|zar lax framites que Heben hacet fas . Enero a diciembre de Subgerencia de Proteccion G
usuarios para obtener sus documentos de permisos y : 0%
. L 2016 Fronteriza
certificaciones
Hacer rotacion de personal donde la atencion al Enero a diciembre de Subgerencia Administrativa 0%
usuario es de forma directa 2016 y Financiera
Ianf.tm" ?i[c‘:sl.ajnzo;zhrf: C;:Sfesrtf:ﬂfﬁéﬁﬂiseérﬁ: s Enero a diciembre de Todas las Subgerencias y 0%
i P yelica 2016 Direcciones Técnicas =
publica
Mejorar el control del ingreso de usuarios sin filtro s : i :
alguno, a los lugares de trabajo de los técnicos. ERsiGaidiBmbrete Sui_ngerepc:a Foeninisteavg 0%
L 2016 y Financiera
(depuracion de filas)
Fortalecer la transparencia y la lucha contra la Y 5 Planeacion y Administrativa
corrupcion a través de las inducciones, reinducciones Enert °g'0(;lgmb'e de con apoyo de la OTl y 0%
y mensajes alusivos y repetitivos . Comunicaciones
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SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

ENTIDAD: INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO ICA VIGENCIA: 2016
Estrategia, actividades realizadas
: =¥ Fecha de ;
mecanismo, Actividad o Responsable Anotaciones
; Cumplimiento
medida, etc. ABRIL 30
socializar y Publicitar la metodologia o protocolos de |Enero a diciembre de Administrativa con el apoyo 0%
proteccion al denunciante, Posibilidad de anonimato 2016 de la OTI 4
Seguimiento riguroso al cumplimiento de plazos de .
CONTROL Y respues_ta _de PQRS y solicitudes realizada y reportar Erier agéﬁlgmbre Lo Subgerencia Administrativa 0%
incumplimientos
SANCION ; - — -
Continuar con la implementacion del Sistema Enero a diciembre de
Nacional de Administracion Documental del ICA|~ Subgerencia Administrativa 0%
2016
(SINAD)
Evaluar y ajustar la estrategia de rendicion de
cuentas a la ciudadania teniendo en cuenta la
calificacion negativa en el informe INDICE DE Enero a diciembre de Comunicaciones y todas las 0%

TRANSPARENCIA NACIONAL 2013-2014, factor
contral y sancion, item 3.2 Rendicion de cuentas a la
ciudadania y 3.3 controi social

2016

dependencias

Observaciones:

Los soportes correspondientes a cada uno de las estrategias evaluadas, reposan en cada una de las dependencias responsables de su cumpl

imiento

Seguimiento de
la Estrategia

Jefe de Control Interno
Nombre: JUAN FERNANDO PALACIO ORTIZ

Firma: e e,
‘_‘_D)’z.../’ o] -j

/
Elaboré: MRAG y EW 3

13/05/2016
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