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   INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO ICA 
 

ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO  
 

VIGENCIA 2016 
 
 
FORTALEZAS 
 
Identificados los grupos de valor y sus necesidades. Dialogo 
permanente con equipos de trabajo. PIC, bienestar, incentivos e 
inducción y re-inducción. Elaboración de caracterización, 
identificación de riesgo y procedimientos a más de la mitad de los 
procesos. Audiencia pública de rendición de cuenta con asistencia de 
más de 6 organizaciones. Fenecimiento cuenta 2015.  
 
 
DEBILIDADES  
 
No se han establecido planes de mejora individual, ni construido 
indicadores de eficiencia, eficacia y efectividad para medir el impacto 
de la gestión. No se ha documentado ni actualizado la política 
contable, ni actualizado el total de los procedimientos. Falencia en el 
seguimiento a los diferentes tipos de planes y ausencia de ejercicios 
de autoevaluación al interior de los procesos. Las respuestas a 
PQRS, en algunos casos, se realizan extemporáneamente o por 
fuera de términos. No existe mecanismo para mitigar los riesgos de 
pérdida de información en físico.   
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REPORTE DE TRANSMISION 
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RESULTADO DE EVALUACION 
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