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“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA”

LIDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Universitario
Codigo | 2044 Grado | 09
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO
DIRECCION TECNICA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO VETERINARIO
(GRUPOS LABORATORIO NACIONAL DE DIAGNOSTICO VETERINARIO Y RED DE LABORATORIOS DE
DIAGNOSTICO VETERINARIO)

ILPROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, liderar y ejecutar planes, programas, proyectos y metodologias de la dependencia en relacion con el
analisis y diagnostico veterinario de acuerdo con la normatividad y los lineamientos institucionales.

lI.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar las actividades propias de la prestaciéon de los servicios del laboratorio en cumplimiento de los
compromisos de oportunidad adquiridos con el usuario con base en los lineamientos institucionales y
procedimientos aplicables.

2. Implementar nuevos meétodos analiticos que respondan a las necesidades institucionales previo estudio con la
Direccion Tecnica de conformidad con el manual de aseguramiento de calidad de la Subgerencia.

3. Realizar analisis y diagnosticos veterinarios segun la designacion recibida y los métodos analiticos aprobados
en la Entidad en cumplimiento del sistema de aseguramiento de calidad.

4. Ejecutar las actividades de apoyo para los proyectos de investigacioén aplicada aprobados por la Direccion
Técnica de acuerdo con la situacion sanitaria del pais, los lineamientos institucionales aplicables y las politicas
de la Subgerencia.

5. Asegurar la custodia, conservacion y disposicion final de las muestras que se reciban y procesen en el
laboratorio con base en los procedimientos aplicables.

6. Apoyar el mantenimiento de los Sistemas de gestion adoptados por la Subgerencia con base en los requisitos
de la normatividad aplicable y procedimientos respectivos.

7. Participar en actividades de transferencia, entrenamiento y aplicacion del conocimiento en materia de analisis
y diagnaostico veterinario teniendo en cuenta el programa de formacion y capacitacion de la Subgerencia.

8. Elaborar y controlar la documentacion del laboratorio en materia de métodos analiticos, procedimientos,
instructivos y guias de conformidad con los parametros del sistema de aseguramiento de calidad.

9. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos
institucionales indiquen y obliguen.

10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desemperio.
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IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

2. Microbiologia, Virologia, Parasitologia, Biotecnologia, Laboratorio Clinico
3. Metodologias y procedimientos de diagnéstico de enfermedades y técnicas instrumentales asociadas a dichos
métodos, interpretacion y aplicacion de los mismos.
4. Normatividad sanitaria nacional, internacional y supranacional sobre analisis y diagnéstico veterinario y su
aplicacion en los programas sanitarios para el control, erradicacion y comercio.
5. Normatividad e implementacion de sistemas de aseguramiento de calidad para laboratorios.
6. Validacion de métodos analiticos
7. Bioseguridad y Buenas Practicas de Laboratorios
8. Ofimatica
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la organizacién 4. Creatividad e innovacion
VI. REQUISITOS
Nicleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia
Bacteriologia, Microbiologia. Titulo  profesional en Bacteriologia, | Veinticuatro (24) meses de
Microbiologia o Microbiologia Agricola y | experiencia profesional
Veterinaria. relacionada con las funciones
del cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.
VILEQUIVALENCIA
Ntcleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia
Bacteriologia, Microbiologia. Titulo profesional en Bacteriologia,

Microbiologia o Microbiologia Agricola y
Veterinaria.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
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- LIDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Universitario

Cédigo | 2044 Grado | 09

Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO
DIRECCION TECNICA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO AGRICOLA
(GRUPO LABORATORIOS NACIONAL DE DIAGNOSTICO FITOSANITARIO Y MITIGACION DE RIESGOS

. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar planes, programas, proyectos y metodologias de la dependencia en relacion con el andlisis y diagnéstico
agricola de acuerdo con la normatividad y los lineamientos institucionales.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar a la Direccién Técnica en el desarrollo de planes, programas, proyectos, medidas y procedimientos
relacionados con el funcionamiento de los laboratorios agricolas, de conformidad con la normatividad y los
procedimientos institucionales.

2. Realizar las actividades propias de la prestacion de los servicios del laboratorio en cumplimiento de los
compromisos de oportunidad adquiridos con el usuario de acuerdo a los lineamientos institucionales y
procedimientos aprobados.

3. Realizar la implementacion de nuevos métodos analiticos y de tratamientos cuarentenarios que respondan a las
necesidades institucionales previo estudio con la Direccién Técnica de conformidad con el manual de
aseguramiento de calidad de la Subgerencia.

4. Realizar analisis fitosanitarios segun la designacion recibida y los métodos analiticos aprobados en la Entidad, en
cumplimiento del sistema de aseguramiento de calidad.

5. Emitir los conceptos técnicos que le sean requeridos de conformidad con su competencia y la designacion recibida
de la Direccién Técnica.

6. Identificar las necesidades de investigacion aplicada, validacion y proyectos de los laboratorios de la Direccion
Técnica de acuerdo con la normatividad y los lineamientos institucionales aplicables.

7. Participar en la verificacion y validacion de protocolos desarrollados e implementados, segun normatividad
internacional.

8. Participar en comparaciones interlaboratorio designadas por la Direccién Técnica teniendo en cuenta, los
requerimientos para la demostracién de la competencia técnica de los laboratorios agricolas.

9. Asegurar la custodia, conservacion y disposicion final de las muestras que se reciban y procesen en el laboratorio,
con base en los procedimientos aplicables.

10. Participar en la implementacion y el mantenimiento de los Sistemas de gestion adoptados por la Subgerencia, con
base en los requisitos de la normatividad aplicable y procedimientos respectivos.

11. Participar en las actividades de formacién y entrenamiento de acuerdo con directrices, planes y programas de la
Subgerencia.
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12. Elaborar de la documentacién del laboratorio en materia de métodos analiticos, procedimientos, instructivos y
guias de conformidad con los parametros del sistema de aseguramiento de calidad.

13. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales
indiquen. ‘

14. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el area
de desempefio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano.
2. Tratamientos cuarentenarios agricolas
3. Cuarentena vegetal y seguimiento
4. Normatividad agricola nacional, internacional y supranacional sobre cuarentenas.
5. Normatividad e implementacién de sistemas de aseguramiento de calidad para laboratorios.
6. Validacion de métodos de laboratorio
7. Bioseguridad y Buenas Practicas de Laboratorio
8. Herramientas estadisticas
9. Ofimatica
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA

1. Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo

2. Orientacién al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional

3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.

4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion

VI. REQUISITOS
Nitcleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento

Ingenieria Agronomica, | Titulo profesional en Ingenieria | Veinticuatro (24) meses de
Agronomia, Biologia. Agrondmica, Agronomia o Biologia. experiencia profesional

relacionada con las funciones
Matricula o tarjeta profesional en los casos | del cargo.
reglamentados por la ley.
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VILEQUIVALENCIA

Ntcleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Ingenieria Agrondmica, | Titulo profesional en Ingenieria
Agronomia, Biologia. Agrondémica, Agronomia o Biologia.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA”

LIDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Universitario
Codigo | 2044 Grado | 09
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO
DIRECCION TECNICA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO AGRICOLA
(GRUPO LABORATORIOS NACIONAL DE DIAGNOSTICO FITOSANITARIO Y MITIGACION DE RIESGO;

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar planes, programas, proyectos y metodologias de la dependencia en relacion con el analisis y diagnostico
agricola de acuerdo con la normatividad y los lineamientos institucionales.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Apoyar a la Direccidon Técnica en la formulacion y el desarrollo de planes, programas, proyectos, medidas y
procedimientos relacionados con el funcionamiento de los laboratorios agricolas, de conformidad con la
normatividad y los procedimientos institucionales.

2. Participar en la estandarizacién, validacion e implementacion de nuevos métodos analiticos que respondan a
las necesidades institucionales previo estudio con la Direccién Técnica de conformidad con el manual de
aseguramiento de calidad de la Subgerencia.

3. Realizar analisis segun la designacion recibida y los métodos analiticos aprobados en la Entidad, en
cumplimiento del sistema de aseguramiento de calidad.

4. Participar en la implementacion y el mantenimiento de los Sistemas de gestion adoptados por la Subgerencia,
con base en los requisitos de la normatividad aplicable y procedimientos respectivos.

5. ldentificar las necesidades de investigacion aplicada, validacion y proyectos de los laboratorios de la Direccion
Técnica de acuerdo con la situacion fitosanitaria del pais y los lineamientos institucionales aplicables.

6. Participar en proyectos de investigacion analitica aplicada aprobados por la Direcciéon Técnica teniendo en
cuenta, politicas y proyectos de la Subgerencia.

7. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos
institucionales indiquen y obliguen.

8. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano
2. Metodologias y procedimientos de deteccion vy técnicas instrumentales, tradicionales, moleculares vy

automatizadas asociadas a dichos métodos y aplicacién de los mismos.
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3. Normatividad agricola nacional, internacional y supranacional sobre organismos genéticamente modificados

OGM.
4. Normatividad e implementacion de sistemas de aseguramiento de calidad para laboratorios.
5. Bioseguridad de recursos genéticos agricolas
6. Buenas Practicas de Laboratorio
7. Herramientas estadisticas
8. Ofimatica
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion
VI. REQUISITOS
Ndcleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Biologia, Microbiologia, | Titulo profesional en Biologia, | Veinticuatro (24) meses de
Bacteriologia, Ingenieria | Microbiologia, Microbiologia Agricola y | experiencia profesional
Agronémica, Agronomia, | Veterinaria,  Bacteriologia,  Ingenieria | relacionada con las funciones del
Educacion. Agronomica, Agronomia, Licenciatura en | cargo.
Biologia y Quimica o Licenciatura en
Biologia.
Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.
VILEQUIVALENCIA
Ndacleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Biologia, Microbiologia, | Titulo profesional en Biologia, Microbiologia,
Bacteriologia, Ingenieria | Microbiologia Agricola y Veterinaria,
Agronémica, Agronomia, Bacteriologia, _Ingenieria . Agron()miga,
Educacion. Agronomia, Licenciatura en Biologia y Quimica

o Licenciatura en Biologia.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
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LIDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Universitario
Cédigo | 2044 Grado | 09
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO
DIRECCION TECNICA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO AGRICOLA
(GRUPO LABORATORIOS DE ANALISIS DE SEMILLAS)

IILPROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar planes, programas, proyectos y metodologias de la dependencia en relacién con el analisis y diagnostico
agricola de acuerdo con la normatividad y los lineamientos institucionales.

I.LDESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

10.

Apoyar a la Direccién Técnica en el desarrollo de planes, programas, proyectos, medidas y procedimientos
relacionados con el funcionamiento de los laboratorios agricolas de conformidad con la normatividad y los
procedimientos institucionales.

Ejecutar las actividades propias de la prestacion de los servicios del laboratorio en cumplimiento de los
compromisos de oportunidad adquiridos con el usuario, con base en los lineamientos institucionales vy
procedimientos aplicables.

Participar en la implementacion de nuevos métodos analiticos que respondan a las necesidades institucionales
previo estudio con la Direccién Técnica de conformidad con el manual de aseguramiento de calidad de la
Subgerencia.

Realizar analisis segun la designaciéon recibida y los métodos analiticos aprobados en la Entidad en
cumplimiento del sistema de aseguramiento de calidad.

Asegurar la custodia, conservacion y disposicion final de las muestras que se reciban y procesen en el
laboratorio, con base en los procedimientos aplicables.

Participar en la implementacion y el mantenimiento de los Sistemas de gestién adoptados por la Subgerencia,
con base en los requisitos de la normatividad aplicable y procedimientos respectivos.

Participar en las actividades de formacién y entrenamiento de acuerdo con directrices, planes y programas de
la Subgerencia.

Ejecutar la elaboracion de la documentacién del laboratorio en materia de métodos analiticos, procedimientos,
instructivos y guias de conformidad con los parametros del sistema de aseguramiento de calidad.

Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos
institucionales indiquen y obliguen.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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1. Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano
2. Metodologias y procedimientos fisicos, fisioldégicos y técnicas instrumentales asociadas a éstos
3. Normatividad agricola nacional, internacional y supranacional sobre semillas.
4. Normatividad e implementacion de sistemas de aseguramiento de calidad para laboratorios.
5. Produccion de semillas
6. Validacion de métodos analiticos
7. Metodologias para formulacién de proyectos de investigacion analitica
8. Seguridad ocupacional y Buenas Practicas de Laboratorio
9. Bioseguridad de recursos genéticos agricolas
10. Herramientas estadisticas
11. Ofimatica
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la organizacién 4. Creatividad e innovacion
VI. REQUISITOS
Nucleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia
Ingenieria Agrondmica, | Titulo profesional en Ingenieria | Veinticuatro (24) meses de
Agronomia, Biologia. Agronomica, Agronomia o Biologia. experiencia profesional
relacionada con las funciones
Matricula o tarjeta profesional en los casos | del cargo.
reglamentados por la ley.
VILEQUIVALENCIA
Ntcleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia
Ingenieria Agrondmica, | Titulo profesional en Ingenieria
Agronomia, Biologia. Agronémica, Agronomia o Biologia.
Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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I.IDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Universitario
Codigo | 2044 Grado | 09
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO
DIRECCION TECNICA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO AGRICOLA
(GRUPO RED LABORATORIOS DE DIAGNOSTICO FITOSANITARIO)

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar planes, programas, proyectos y metodologias de la dependencia en relacién con el analisis y diagndstico
fitopatoldgico de acuerdo con la normatividad y los lineamientos institucionales.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Apoyar a la Direccion Técnica en el desarrollo de planes, programas, proyectos, medidas y procedimientos
relacionados con el funcionamiento de los laboratorios agricolas de conformidad con la normatividad y los
procedimientos institucionales.

Participar en la implementaciéon de nuevos métodos analiticos que respondan a las necesidades institucionales
previo estudio con la Direccion Técnica de conformidad con el manual de aseguramiento de calidad de la
Subgerencia.

Realizar analisis fitopatolégicos segun la designacion recibida y los métodos analiticos aprobados en la
Entidad, en cumplimiento del sistema de aseguramiento de calidad.

Asegurar la custodia, conservaciéon y disposiciéon final de las muestras que se reciban y procesen en el
laboratorio, con base en los procedimientos aplicables.

Participar en el mantenimiento de los Sistemas de gestién adoptados por la Subgerencia, con base en los
requisitos de la normatividad aplicable y procedimientos respectivos.

Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales
indiquen y obliguen.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

2. Fitopatologia

3. Metodologias y procedimientos fitopatologicos y técnicas instrumentales, moleculares, tradicionales y
automatizadas asociadas a dichos métodos y aplicacion de los mismos.

4. Normatividad agricola nacional, internacional y supranacional sobre analisis y diagndstico fitopatologico.

Normatividad e implementacion de sistemas de aseguramiento de calidad para laboratorios.

6. Metodologias para formulacion de proyectos de investigacion analitica y diagnéstica

o
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7. Bioseguridad y Buenas Practicas de Laboratorio.

8. Herramientas estadisticas
9. Ofimatica
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacién al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la organizacién 4. Creatividad e innovacion

VI. REQUISITOS

Nicleo basico del conocimiento

Disciplinas académicas

Experiencia

Ingenieria
Agronomia, Biologia.

Agrondémica,

Titulo profesional en Ingenieria
Agrondémica, Agronomia o Biologia.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Veinticuatro meses de
experiencia profesional
relacionada con las funciones del
cargo.

(24)

VILEQUIVALENCIA

Nucleo basico del conocimiento

Disciplinas académicas

Experiencia

Ingenieria
Agronomia, Biologia.

Agronémica,

Titulo profesional en  Ingenieria
Agronomica, Agronomia o Biologia.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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.LIDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacién del Empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044 Grado | 09

Caracter del Empleo Carrera Administrativa

Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa
GERENCIA SECCIONAL
AREA ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades, planes y programas que en materia administrativa se requieran en la Gerencia Seccional
en cumplimiento de la normatividad, procedimientos y lineamientos del Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

9.

Desarrollar actividades orientadas a la normalizacién y aseguramiento del proceso de control de calidad de los
servicios a cargo de la Entidad que sean prestados por la Seccional, de conformidad con los procedimientos
respectivos.

Ejecutar los planes de contratacién de competencia de la Seccional, de conformidad con la normatividad y
procedimientos aplicables.

Desarrollar planes de mejoramiento segun observaciones de las dependencias responsables y de entes de
control de acuerdo con la normatividad aplicable y la instruccion recibida.

Efectuar reclamacion a aseguradoras por hurto, pérdida o dafios de bienes de la Entidad, conforme a la
normatividad aplicable.

Ejecutar las actividades de caracter financiero a cargo de la Seccional, en materia de control presupuestal,
contable, de tesoreria, facturacién y cartera segun la instruccién recibida, la normatividad y los procedimientos
aplicables.

Ejecutar las actividades de caracter administrativo a cargo de la Seccional, en materia de gestion del talento
humano, gestién de infraestructura y mantenimiento, servicios generales, almacén, inventarios, Gestion
documental y tecnologias de la informacion, entre otros, segun la instruccion recibida, la normatividad y los
procedimientos aplicables.

Participar en las actividades de seguimiento a la gestion misional orientado a la consolidacion de la
informacién que sirva como insumo para el proceso de toma de decisiones, de conformidad con las
necesidades de la Seccional y los procedimientos aplicables.

Presentar los informes que en materia contractual, administrativa, financiera y de seguimiento a la labor
misional de la Seccional, le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales
indiquen y obliguen.

Realizar la supervision de los contratos que le sean asignados por el superior inmediato de conformidad con la
normatividad y los procedimientos aplicables.

10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo
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IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

SO0V NOOGORWON =

Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano
Planeacién

Sistemas de gestion

Gestion documental

Ofimatica

Contratacion publica

Administracion de personal

Presupuesto publico

Normatividad tributaria

. Valoraciéon de costos

V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA

1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo

2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional

3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.

4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion

VI. REQUISITOS
Nicleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento

Economia, Administracion, | Titulo profesional en Economia, Administracion | Veinticuatro (24) meses de
Contaduria Publica, Ingenieria | de Empresas, Administracion Publica, | experiencia profesional
Industrial, Derecho. Administracion Financiera, Contaduria Publica, | relacionada con las

Administracion y Finanzas, Administracion de | funciones del cargo.
Empresas Agropecuaria, Ingenieria Industrial o
Derecho.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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VILEQUIVALENCIA

Ntcleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Economia, Administracién, | Titulo profesional en Economia, Administraciéon
Contaduria Publica, Ingenieria | de Empresas, Administracion Publica,
Industrial, Derecho. Administracion Financiera, Contaduria Publica,

Administracion y Finanzas, Administracion de
Empresas Agropecuaria, Ingenieria Industrial o
Derecho.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
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.IDENTIFICACION

Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Universitario
Codigo [ 2044 Grado | 09

Caracter del Empleo

Carrera Administrativa

Dependencia

Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato

Quien ejerza la supervision directa

GERENCIA SECCIONAL
AREA PROTECCION ANIMAL

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los planes, programas y proyectos de la dependencia en relacién con la proteccion animal y del estatus
sanitario del pais de conformidad con la normatividad, politicas y lineamientos del Instituto Colombiano
Agropecuario ICA en el ambito seccional.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Participar en estudios e investigaciones aplicadas asi como validacion y documentacion en temas relacionados
con la gestion institucional de acuerdo con los procedimientos y lineamientos institucionales aplicables.
Desarrollar y ejecutar las actividades, acciones y procesos misionales propios de la dependencia para el logro
de los objetivos, en el marco de la gestion integral, conforme a la normatividad y los procedimientos
institucionales.

Ejecutar acciones para proteger la produccién pecuaria del pais en coordinacion con entidades publicas o
privadas, nacionales e internacionales, de conformidad con la normatividad y procedimientos aplicables.
Realizar la supervision de pruebas de eficacia de acuerdo con las disposiciones de la dependencia y los
procedimientos institucionales.

Realizar el seguimiento, comprobacion, registro y control de las personas naturales o juridicas dedicadas a la
comercializacion de insumos pecuarios, semillas de acuerdo con la normatividad y procedimientos aplicables.
Expedir las licencias sanitarias y presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o
los procedimientos institucionales indiquen.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

Normatividad nacional, supranacional e internacional sanitaria, bioseguridad, inocuidad, residuos, insumos
pecuarios, buenas practicas de manufactura y laboratorios.

Gestion de calidad en produccion farmacéutica, bioldgico, pecuaria e inocuidad, material genético e inocuidad
en produccioén primaria

Sistemas de aseguramiento de calidad e inocuidad pecuaria
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9. Sistemas de gestion
10. Sistemas de informacion geografica

Estructura y funciones de la organizacion

Estandarizacion y validacion de técnicas analiticas
Epidemiologia
Sistemas productivos pecuarios

11. Ofimatica
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA

1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo

2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional

3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.

4. Compromiso con la organizaciéon 4. Creatividad e innovacién

VI. REQUISITOS
Nicleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento ,

Medicina Veterinaria. Titulo  profesional en  Medicina | Veinticuatro (24) meses de

Veterinaria o Medicina Veterinaria y
Zootecnia.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la ley.

experiencia profesional relacionada
con las funciones del cargo.

VILEQUIVALENCIA

Nucleo basico del
conocimiento

Disciplinas académicas

Experiencia

Medicina Veterinaria.

Titulo  profesional en  Medicina
Veterinaria o Medicina Veterinaria y
Zootecnia.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.
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LIDENTIFICACION

Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Universitario
Cédigo | 2044 Grado | 09
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

' GERENCIA SECCIONAL

AREA PROTECCION ANIMAL

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los planes, programas y proyectos de la dependencia en relacion con la proteccidn animal, estatus
sanitario y vigilancia en insumos veterinarios e inocuidad de los alimentos en la produccidn primaria, de
conformidad con el perfil profesional, la normatividad, politicas y lineamientos del Instituto Colombiano
Agropecuario ICA.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar las actividades, acciones y procesos misionales propios de la dependencia para el logro de los
objetivos, en el marco de la gestion integral conforme al perfil profesional, la normatividad y los procedimientos
institucionales.

2. Ejecutar acciones para proteger la produccion pecuaria del pais y vigilancia en insumos veterinarios e
inocuidad de los alimentos en la produccién primaria en coordinacién con entidades publicas o privadas,
nacionales e internacionales, de conformidad con el perfil profesional, la normatividad y procedimientos
aplicables.

3. Proyectar y elaborar resoluciones de registro, modificacion, cancelacion, y aquellas que le sean solicitadas de
conformidad con sus competencias, la normatividad y los procedimientos institucionales.

4. Realizar las actividades pertinentes en relaciéon con la base de datos del estatus sanitario y vigilancia en
insumos veterinarios e inocuidad de los alimentos en la produccién primaria con base a los procedimientos
establecidos por la dependencia.

5. presentar los informes que le sean requeridos de acuerdo con los procedimientos institucionales y en los
términos en que la ley lo indiquen.

6. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano

2. Normatividad nacional, supranacional e internacional sanitaria, de inocuidad, insumos pecuarios, buenas
practicas de manufactura y pecuarias.

3. Sistemas de aseguramiento de calidad e inocuidad en produccién primaria de alimentos.

4. Estructura y funciones de la organizacion
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5. Sistemas de informacion geografica

6. Ofimatica
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion

VL. REQUISITOS

Ntcleo basico del conocimiento

Disciplinas académicas

Experiencia

Medicina Veterinaria, Zootecnia.

Titulo profesional en Medicina Veterinaria,

Veinticuatro (24) meses de

Medicina Veterinaria y Zootecnia o0 | experiencia profesional
Zootecnia. relacionada con las funciones
del cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.
VI.LEQUIVALENCIA
Ntcleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia

Medicina Veterinaria, Zootecnia.

Titulo profesional en Medicina Veterinaria,
Medicina Veterinaria y Zootecnia o
Zootecnia.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

791




i P PO TODOS PORUN
ICa W HIRA * NUEVO PAiS

RESOLUCION No.
( ’ )

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA”

LIDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Universitario
Codigo | 2044 Grado | 09
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa
GERENCIA SECCIONAL
AREA PROTECCION VEGETAL

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los planes, programas y proyectos de la dependencia en relacion con la proteccidon vegetal y del estatus
fitosanitario del pais de conformidad con la normatividad, politicas y lineamientos del Instituto Colombiano
Agropecuario ICA en el ambito seccional.

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

Participar en estudios e investigaciones aplicadas asi como validacién y documentacion en temas
relacionados con la gestion institucional de acuerdo con los procedimientos y lineamientos institucionales
aplicables.

Ejecutar directamente o en asocio con entidades publicas o privadas, nacionales, internacionales o regionales,
acciones para proteger la produccion agricola del pais, segun la normatividad, la orientacion del superior
inmediato y los procedimientos aplicables.

Elaborar conceptos sobre materias de competencia de la dependencia y absolver consultas de acuerdo con la
normatividad, la orientacion recibida y las politicas institucionales.

Ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y actividades segun la designacion
recibida y los procedimientos aplicables.

Ejecutar y aplicar los procedimientos e instrumentos necesarios para la mejor prestacion de los servicios de la
dependencia de acuerdo con los procedimientos aplicables.

Desarrollar y recomendar las acciones necesarias en la dependencia para el logro de objetivos y metas
propuestas, de conformidad con las necesidades institucionales.

Realizar el seguimiento, comprobacion, registro y control de las personas naturales o juridicas dedicadas a la
comercializacion de insumos agricolas, semillas de acuerdo con la normatividad y procedimientos aplicables.
Realizar la supervision de pruebas de eficacia de acuerdo con las disposiciones de la dependencia y los
procedimientos institucionales.

Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos
institucionales indiquen y obliguen.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.
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V.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

2. Planes nacional de desarrollo y sectorial

3. Gestion de calidad en produccion farmacéutica, biolégico, agricola e inocuidad, material genético e
inocuidad en produccion primaria

4. Normatividad nacional, supranacional e internacional fitosanitaria, bioseguridad, inocuidad, residuos,
insumos agricolas, buenas practicas de manufactura y laboratorios.

5. Sistemas de aseguramiento de calidad e inocuidad agricola
6. Estructura y funciones de la organizacién
7. Estandarizacion y validacion de técnicas analiticas
8. Epidemiologia
9. Sistemas de gestion
10. Sistemas de Informacion Geografica
11. Ofimatica
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacién al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion

VL. REQUISITOS

Ntcleo basico del
conocimiento

Disciplinas académicas

Experiencia

Ingenieria Agronémica,
Agronomia.

Titulo profesional en Ingenieria Agronémica o
Agronomia.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia profesional
relacionada con las
funciones del cargo.

VIL.LEQUIVALENCIA

Nucleo basico del
conocimiento

Disciplinas académicas

Experiencia

Ingenieria Agrondmica,
Agronomia.

Titulo profesional en
Agronomia.

Ingenieria Agronomica o

Matricula o tarjeta profesional en los
reglamentados por la Ley.

casos

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del cargo.
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I.IDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacién del Empleo Profesional Universitario

Codigo | 2044 Grado | 09

Caracter del Empleo Carrera Administrativa

Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa
GERENCIA SECCIONAL

AREA PROTECCION VEGETAL

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los planes, programas y proyectos de la dependencia en relacién con la proteccion vegetal y del estatus
fitosanitario del pais de conformidad con la normatividad, politicas y lineamientos del Instituto Colombiano
Agropecuario ICA en el ambito seccional.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en estudios e investigaciones aplicadas asi como validacién y documentacion en temas
relacionados con la gestion institucional de acuerdo con los procedimientos y lineamientos institucionales
aplicables.

2. Ejecutar directamente o en asocio con entidades publicas o privadas, nacionales, internacionales o regionales,
acciones para proteger la produccion agricola del pafs, segln la normatividad, la orientacion del superior
inmediato y los procedimientos aplicables.

3. Elaborar conceptos sobre materias de competencia de la dependencia y absolver consultas de acuerdo con la
normatividad, la orientacion recibida y las politicas institucionales.

4. Ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y actividades segun la designacion
recibida y los procedimientos aplicables.

5. Ejecutar y aplicar los procedimientos e instrumentos necesarios para la mejor prestacion de los servicios de la
dependencia de acuerdo con los procedimientos aplicables.

6. Desarrollar y recomendar las acciones necesarias en la dependencia para el logro de objetivos y metas
propuestas, de conformidad con las necesidades institucionales.

7. Realizar el seguimiento, comprobacién, registro y control de las personas naturales o juridicas dedicadas a la
comercializacion de insumos agricolas, semillas de acuerdo con la normatividad y procedimientos aplicables.

8. Realizar la supervision de pruebas de eficacia de acuerdo con las disposiciones de la dependencia y los
procedimientos institucionales.

9. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos
institucionales indiquen y obliguen.

10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.
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IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

Planes nacional de desarrollo y sectorial

Gestion de calidad en produccién farmacéutica, biolégico, agricola e inocuidad, material genético e inocuidad
en produccion primaria

Normatividad nacional, supranacional e internacional fitosanitaria, bioseguridad, inocuidad, residuos, insumos
agricolas, buenas practicas de manufactura y laboratorios.

5. Sistemas de aseguramiento de calidad e inocuidad agricola
6. Estructura y funciones de la organizacién
7. [Estandarizacion y validacion de técnicas analiticas
8. Epidemiologia
9. Sistemas de gestion
10. Sistemas de Informacién Geografica
11. Ofimatica
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion

VI. REQUISITOS

Nucleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento

Biologia. Titulo profesional en Biologia. Veinticuatro (24) meses de
experiencia profesional
Matricula o tarjeta profesional en los casos | relacionada con las
reglamentados por la ley. funciones del cargo.
VILEQUIVALENCIA
Nucleo basico del Disciplinas académicas Experiencia

conocimiento

Biologia. Titulo profesional en Biologia.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

795




