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“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA”

, LIDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Universitario
Cédigo | 2044 Grado | 08 [
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

OFICINA ASESORA JURIDICA

I.LPROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar planes, programas y actividades propias de la gestion legal de la Entidad de conformidad con la
normatividad y los lineamientos institucionales aplicables.

1I.LDESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Proyectar respuesta a consultas y conceptos solicitados de conformidad con la normatividad y procedimientos
institucionales aplicables.

2. Proyectar los actos administrativos que le sean requeridos, de conformidad con la normatividad aplicable.

3. Representar judicial y extrajudicialmente a la entidad, cuando el Gerente General o el Jefe de la Oficina otorgue
poder especial, de conformidad con la normatividad aplicable.

4. Llevar los procedimientos administrativos de cobro coactivo que le sean asignados, de conformidad con la
normatividad y procedimientos institucionales aplicables.

5. Mantener actualizada y organizada la informacion de los expedientes resultantes de las actuaciones
administrativas o procesos judiciales a su cargo, de conformidad con la normatividad y procedimientos
aplicables.

6. Apoyar la actualizacion permanente de la normatividad propia del marco juridico y los asuntos juridicos en que
sea parte la Entidad, segun los procedimientos institucionales aplicables.

7. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales
indiquen y obliguen.

8. Realizar las actuaciones de caracter administrativo necesarias para el cumplimiento de las funciones del area,
de conformidad con los procesos de Gestién documental a cargo de la dependencia.

9. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

2. Politica Publica Sectorial Nacional e Internacional.

3. Constitucion Politica de Colombia

4. Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

5. Cdbdigo de Procedimiento Civil
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Codigo General del Proceso

Marco Juridico Institucional

Cdédigo de Comercio

9. Estatuto Tributario

10. Mecanismos de proteccion de derechos
11. Normas de conciliacion extrajudicial

12. Cadigo Disciplinario Unico

13. Derecho Agricola

14. Sistemas de gestion

15. Gestion documental

© ~N o

16. Ofimatica
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la organizacién 4. Creatividad e innovacion
VL. REQUISITOS
Nucleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Derecho. Titulo profesional en Derecho. Veintitn (21) meses de experiencia

profesional relacionada con las

Matricula o tarjeta profesional en los casos funciones del cargo.

reglamentados por la ley.

VILEQUIVALENCIA

Nucleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Derecho. Titulo profesional en Derecho.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en éareas relacionadas con
las funciones del cargo.
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“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA”

LIDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Universitario
Cédigo | 2044 Grado | 08
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA DE PROTECCION FRONTERIZA
DIRECCION TECNICA DE CUARENTENA

II.LPROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los planes, programas y proyectos en relacién con la aplicacion de medidas zoosanitarias, de
inspeccion, seguimiento y control del tr&fico de animales, productos pecuarios y otros articulos reglamentados
objeto de comercio y de sensibilizacion de acuerdo con la normatividad y politicas institucionales, nacionales e
internacionales.

1I.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar planes, programas y proyectos de la dependencia de acuerdo con los lineamientos institucionales
aplicables.

2. Realizar las actividades, acciones y procesos misionales propios de la dependencia para el logro de los
objetivos, en el marco de la gestion integral conforme a la normatividad y los procedimientos institucionales.

3. Proyectar conceptos y absolver a consultas solicitadas de conformidad con la normatividad y procedimientos
institucionales aplicables.

4. Actualizar y controlar los aplicativos de informacién y gestiéon inherentes a la dependencia de conformidad
con la normatividad y procedimientos aplicables.

5. Aprobar y firmar la documentacion de caracter zoosanitario aplicable de acuerdo con la normatividad,
procedimientos institucionales, en los términos en que la ley o las politicas institucionales indiquen.

6. Ejecutar las actividades de inspeccion y control en Puertos, Aeropuertos y Pasos Fronterizos PAPF en
relacion con la importacion y exportacién de animales, productos pecuarios y otros articulos reglamentados
de acuerdo con el estatus sanitario del pais, los requisitos de exportaciéon y las politicas nacionales
relacionadas.

7. Presentar los informes y reportes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos
institucionales indiquen.

8. Participar en eventos técnicos nacionales e internacionales en representacion de la institucion, para la
fijacion de directrices normativas sobre comercio internacional, segun la delegacion que reciba.

9. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo.

798

2ty




-

® o~ TODOS PORUN
lca (%) MINAGRICULTUR - NUEVO PAiS

RESOLUCION No.
(9 MAR )

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA”

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad zoosanitaria del ambito nacional e internacional
2. Convenios y tratados internacionales
3. Plan de desarrollo sectorial
4. Sistemas de gestion
5. Comercio internacional
6. Gestion de proyectos
7. Técnicas de deteccion e identificacion de enfermedades
8. Interpretacion de resultados de laboratorio
9. Fundamentos de epidemiologia veterinaria aplicados a investigacion de enfermedades
10. Mecanismos de accion de agentes infecciosos
11. Bioseguridad
12. Ofimatica
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacién al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion
VL. REQUISITOS
Nucleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Medicina Veterinaria. Titulo profesional en Medicina Veterinaria o | Veintitn (21) meses de
Medicina Veterinaria y Zootecnia. experiencia profesional
Matricula o tarjeta profesional en los casos relac?lonada con e
reglamentados por la ley. funciones del cargo.
VILEQUIVALENCIA
Nicleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento . .
Medicina Veterinaria. Titulo profesional en Medicina Veterinaria o

Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
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“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA”

L.IDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Universitario
Codigo | 2044 Grado | 08
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO
DIRECCION TECNICA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO VETERINARIO
(GRUPO LABORATORIO NACIONAL DE DIAGNOSTICO VETERINARIO)

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, liderar y ejecutar planes, programas, proyectos y metodologias de la dependencia en relacion con el
analisis y diagnostico veterinario de acuerdo con la normatividad y los lineamientos institucionales.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

10.

11.

Desarrollar las actividades propias de la prestacion de los servicios del laboratorio en cumplimiento de los
compromisos de oportunidad adquiridos con el usuario de acuerdo a los lineamientos institucionales y
procedimientos aplicables.

Implementar nuevos métodos analiticos que respondan a las necesidades institucionales previo estudio con la
Direccion Técnica de conformidad con el manual de aseguramiento de calidad de la Subgerencia.

Participacion en comparaciones interlaboratorios en aquellas que sean designadas por la Direccién Técnica,
analizando los resultados obtenidos, teniendo en cuenta, los requerimientos para la demostracion de la
competencia técnica de los laboratorios veterinarios del Instituto.

Realizar analisis y diagnodsticos veterinarios, segln la designacion recibida y los métodos analiticos aprobados
en la Entidad, en cumplimiento del sistema de aseguramiento de calidad.

Ejecutar las actividades de apoyo para los proyectos de investigacion aplicada aprobados por la Direccién
Tecnica de acuerdo con la situacion sanitaria del pais, los lineamientos institucionales aplicables y las politicas
de la Subgerencia.

Asegurar la custodia, conservacion y disposicion final de las muestras que se reciban y procesen en el
laboratorio, con base en los procedimientos aplicables.

Apoyar el mantenimiento de los Sistemas de gestion adoptados por la Subgerencia, con base en los requisitos
de la normatividad aplicable y procedimientos respectivos.

Participar en actividades de transferencia, entrenamiento y aplicacion del conocimiento en materia de analisis
y diagnostico veterinario teniendo en cuenta el programa de formacién y capacitacion de la Subgerencia.
Controlar la documentacion del laboratorio en materia de métodos analiticos, procedimientos, instructivos y
guias de conformidad con los parametros del sistema de aseguramiento de calidad.

Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos
institucionales indiquen y obliguen.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo.
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IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano &

2. Microbiologia Animal, Virologia Veterinaria, Parasitologia Veterinaria, Biotecnologia Veterinaria
3. Metodologias y procedimientos de diagnéstico de enfermedades y técnicas instrumentales asociadas a dichos
métodos, interpretacidn y aplicacion de los mismos.
4. Normatividad sanitaria nacional, internacional y supranacional sobre analisis y diagnostico veterinario y su
aplicacion en los programas sanitarios para el control, erradicacion y comercio.
5. Normatividad e implementacién de sistemas de aseguramiento de calidad para laboratorios.
6. Control y diagnéstico de enfermedades
7. Validacion de métodos analiticos
8. Bioseguridad y Buenas Practicas de Laboratorios
9. Ofimatica
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracién.
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion
VIi. REQUISITOS
Nucleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Medicina Veterinaria, | Titulo profesional en Medicina Veterinaria, Medicina | Veintitn (21) meses de
Bacteriologia, Microbiologia. Veterinaria y Zootecnia, Bacteriologia, Microbiologia o | experiencia -  profesional
Microbiologia Agricola y Veterinaria. relacionada con las
. _ ) funciones del cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.
VILEQUIVALENCIA
Nucleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Medicina Veterinaria, | Titulo profesional en Medicina Veterinaria, Medicina
Bacteriologia, Microbiologia. Veterinaria y Zootecnia, Bacteriologia, Microbiologia o
Microbiologia Agricola y Veterinaria.
Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del cargo.
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“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA”

: LIDENTIFICACION
Nivel o Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Universitario
Codigo [ 2044 Grado | 08
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO
DIRECCION TECNICA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO AGRICOLA
(GRUPO RED LABORATORIOS DE DIAGNOSTICO FITOSANITARIO)

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar planes, programas, proyectos y metodologias de la dependencia en relacién con el andlisis y diagnostico
fitosanitarios de acuerdo con la normatividad y los lineamientos institucionales.

lil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Apoyar a la Direccion Técnica en el desarrollo de planes, programas, proyectos, medidas y procedimientos
relacionados con el funcionamiento de los laboratorios agricolas de conformidad con la normatividad y los
procedimientos institucionales.

2. Participar en la implementacion de nuevos métodos analiticos que respondan a las necesidades institucionales
previo estudio con la Direccion Técnica de conformidad con el manual de aseguramiento de calidad de la
Subgerencia.

3. Realizar anélisis fitosanitarios segun la designacion recibida y los métodos analiticos aprobados en la Entidad en
cumplimiento del sistema de aseguramiento de calidad.

4. ldentificar las necesidades de investigacién aplicada, validacion y proyectos de los laboratorios de la Direccion
Técnica de acuerdo con la situacién fitosanitaria del pais y los lineamientos institucionales aplicables.

5. Asegurar la custodia, conservacion y disposicion final de las muestras que se reciban y procesen en el laboratorio
con base en los procedimientos aplicables.

6. Participar en el mantenimiento de los Sistemas de gestion adoptados por la Subgerencia con base en los requisitos
de la normatividad aplicable y procedimientos respectivos.

7. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales
indiquen y obliguen.

8. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el area de
desempefio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano

2. Diagnoéstico Fitosanitario

3. Metodologias y procedimientos de diagnéstico fitosanitario y técnicas instrumentales asociadas a dichos métodos,
interpretacion y aplicacion de los mismos.

4. Normatividad agricola nacional, internacional y supranacional sobre analisis y diagnéstico fitosanitario.

5. Normatividad e implementacion de sistemas de aseguramiento de calidad para laboratorios.
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Gestion de proyectos
0. Herramientas estadisticas
1. Ofimatica

220N

Validacion de métodos analiticos
Metodologias para formulacion de proyectos de investigacion analitica y diagnostica
Bioseguridad y Buenas Practicas de Laboratorio

V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA

1. Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo

2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional

3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.

4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion

VIi. REQUISITOS
Nucleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento

Ingenieria Agronomica, | Titulo profesional en Ingenieria Agronémica, | Veintiuno (21) meses de
Agronomia, Microbiologia, | Agronomia, Microbiologia, Biologia, Licenciatura | experiencia profesional
Biologia, Educacion, | en Biologia y Quimica, Licenciatura en Biologia, | relacionada con las
Ingenierias afines, | Ingenieria de  Produccion  Biotecnoldgica, | funciones del cargo.

Bacteriologia.

Bacteriologia o
Veterinaria.

Microbiologia Agricola vy

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

VILEQUIVALENCIA

Nucleo basico del
conocimiento

Disciplinas académicas

Experiencia

Ingenieria Agronomica,
Agronomia, Microbiologia,
Biologia, Educacion,
Ingenierias afines,

Bacteriologia.

Titulo profesional en Ingenieria Agrondémica,
Agronomia, Microbiologia, Biologia, Licenciatura
en Biologia y Quimica, Licenciatura en Biologia,
Ingenieria de  Produccion  Biotecnologica,
Bacteriologia o Microbiologia Agricola vy
Veterinaria.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
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.IDENTIFICACION

Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Universitario
Cédigo 2044 Grado | 08

Caracter del Empleo

Carrera Administrativa

Dependencia

Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato

Quien ejerza la supervision directa

GERENCIA SECCIONAL
AREA ADMINISTRATIVA - JURIDICA

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades y atender asuntos de caracter juridico de la seccional para la adecuada gestion de los
mismos, de conformidad con los lineamientos constitucionales, legales, normativos e institucionales y los
procedimientos aplicables.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Vigilar los procesos judiciales que cursan en la jurisdiccién, de conformidad con las instrucciones recibidas del
nivel central y los procedimientos aplicables.

Proyectar, con apoyo de las diferentes areas, las respuestas a derechos de peticion y demas requerimientos
que se presenten ante la Gerencia Seccional, de conformidad con la normatividad y procedimientos aplicables.
Impulsar las actuaciones que se adelanten en la Seccional en el marco del proceso administrativo
sancionatorio en primera instancia, las notificaciones y la remision de expedientes al nivel central de
conformidad con los procedimientos aplicables.

Proyectar, con asistencia del area técnica correspondiente, los autos, requerimientos, oficios, resoluciones y
demas documentos requeridos dentro del proceso administrativo sancionatorio y sobre medidas sanitarias, de
conformidad con la normatividad y procedimientos aplicables.

Brindar asesoria en los asuntos juridicos de contratacion estatal y los demas de competencia de la Entidad de
conformidad con los requerimientos de los usuarios internos y externos, segln la normatividad y
procedimientos aplicables.

Enviar a la Oficina Asesora Juridica las copias y documentos relacionados con acciones judiciales interpuestas
contra la entidad, de conformidad con la instruccién recibida.

Dar visto bueno a las resoluciones preparadas por las areas técnicas, de conformidad con la normatividad y
procedimientos aplicables.

Apoyar al nivel central y a la Gerencia Seccional, en las situaciones que se presenten con los bienes del
Instituto localizados en su jurisdiccién, con los contratos de comodato o arrendamiento en los que sea parte el
Instituto y las demas situaciones sobre las que se le requiera de conformidad con la instruccion recibida al
respecto.

Presentar los informes periédicos a la Oficina Asesora Juridica sobre el estado de los procesos, los resultados

de las visitas efectuadas y los demas que le sean solicitados de conformidad con la instruccién recibida y los
procedimientos aplicables.
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10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano
3. Estatuto de administracion publica

4. Cédigo contencioso administrativo

5. Caodigo de procedimiento civil

6. Marco juridico institucional

7. Codigo de comercio

8. Contratacion estatal

9. Estatuto tributario

10. Mecanismos de proteccion de derechos
11. Normas de conciliacion extrajudicial

12. Cédigo disciplinario unico

13. Estatuto anticorrupcion

14. Ley Antitramites

V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion
VI. REQUISITOS
Ntcleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Derecho. Titulo profesional en Derecho. Veintitin (21) meses de experiencia
Matricula o tarjeta profesional en los casos profesional - relacionada con las
reglamentados por Ia ley. funciones del cargo.
VILEQUIVALENCIA
Nucleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Derecho. Titulo profesional en Derecho.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA”

LIDENTIFICACION

Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Universitario
Codigo | 2044 Grado | 08
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

GERENCIA SECCIONAL

AREA PROTECCION ANIMAL

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los planes, programas y proyectos de la dependencia en relacién con la proteccion animal y del estatus
sanitario del pais de conformidad con la normatividad, politicas y lineamientos del Instituto Colombiano
Agropecuario ICA en el ambito seccional.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollar y ejecutar las actividades, acciones y procesos misionales propios de la dependencia para el logro
de los objetivos, en el marco de la gestion integral conforme a la normatividad y los procedimientos
institucionales.

2. Promover y verificar el cumplimiento de la normatividad sanitaria de conformidad con la normatividad y
procedimientos aplicables.

3. Prevenir, controlar y erradicar las enfermedades mediante el monitoreo de la sanidad animal y demas de
acuerdo con la normatividad y procedimientos institucionales aplicables.

4. Absolver consultas de acuerdo con la normatividad, la orientacion recibida y las politicas institucionales.

5. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos
institucionales indiquen.

6. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

2. Normatividad nacional, supranacional e internacional sanitaria, bioseguridad, inocuidad, residuos, insumos
pecuarios, buenas practicas de manufactura y laboratorios.

3. Gestion de calidad en produccion farmacéutica, bioldgico, pecuaria e inocuidad, material genético e inocuidad
en produccién primaria

4. Sistemas de aseguramiento de calidad e inocuidad pecuaria

5. Estructura y funciones de la organizacion

6. Estandarizacion y validacion de técnicas analiticas

7. Epidemiologia

8. Sistemas productivos pecuarios

9. Sistemas de gestion
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10. Sistemas de informaciéon geografica

11. Ofimatica
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA

1. Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo

2. Orientacién al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional

3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.

4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion

VL. REQUISITOS
Ntcleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Medicina Veterinaria. Titulo profesional en Medicina Veterinaria | Veintiuno  (21) meses
o0 Medicina Veterinaria y Zootecnia. experiencia profesional

Matricula o tarjeta profesional en los casos | cargo.
reglamentados por la ley.

VILEQUIVALENCIA

Nucleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Medicina Veterinaria. Titulo profesional en Medicina Veterinaria

o Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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LIDENTIFICACION

Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Universitario
Cédigo [ 2044 Grado | 08
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

GERENCIA SECCIONAL

AREA PROTECCION ANIMAL

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los planes, programas y proyectos de la dependencia en relacién con la proteccion animal, estatus
sanitario y vigilancia en insumos veterinarios e inocuidad de los alimentos en la produccion primaria, de
conformidad con el perfil profesional, la normatividad, politicas y lineamientos del Instituto Colombiano
Agropecuario ICA.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar las actividades, acciones y procesos misionales propios de la dependencia para el logro de los
objetivos, en el marco de la gestién integral conforme al perfil profesional, la normatividad y los procedimientos
institucionales.

2. Ejecutar acciones para proteger la produccion pecuaria del pais y vigilancia en insumos veterinarios e
inocuidad de los alimentos en la produccion primaria en coordinacién con entidades publicas o privadas,
nacionales e internacionales, de conformidad con el perfil profesional, la normatividad y procedimientos
aplicables.

3. Proyectar y elaborar resoluciones de registro, modificacion, cancelacion, y aquellas que le sean solicitadas de
conformidad con sus competencias, la normatividad y los procedimientos institucionales.

4. Realizar las actividades pertinentes en relacion con la base de datos del estatus sanitario y vigilancia en
insumos veterinarios e inocuidad de los alimentos en la producciéon primaria con base a los procedimientos
establecidos por la dependencia.

5. presentar los informes que le sean requeridos de acuerdo con los procedimientos institucionales y en los
términos en que la ley lo indiquen.

6. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

2. Normatividad nacional, supranacional e internacional sanitaria, de inocuidad, insumos pecuarios, buenas practicas
de manufacturay pecuarias.

3. Sistemas de aseguramiento de calidad e inocuidad en produccién primaria de alimentos.

4. Estructura y funciones de la organizacién

5. Sistemas de informacion geografica

6. Ofimatica

.
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V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la organizacién 4. Creatividad e innovacién
Vi. REQUISITOS
Nucleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia
Medicina Veterinaria, Zootecnia. Titulo profesional en Medicina Veterinaria, | Veintiuno (21) meses de
Medicina Veterinaria y Zootecnia o0 | experiencia profesional
Zootecnia. relacionada con las funciones
del cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la ley.
VILEQUIVALENCIA
Nucleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia
Medicina Veterinaria, Zootecnia. Titulo profesional en Medicina Veterinaria,
Medicina Veterinaria y Zootecnia o
Zootecnia.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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LIDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominaciéon del Empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044 Grado | 08

Caracter del Empleo Carrera Administrativa

Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

GERENCIA SECCIONAL

AREA PROTECCION VEGETAL

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los planes, programas y proyectos de la dependencia en relacién con la proteccion vegetal y del estatus
fitosanitario del pais de conformidad con la normatividad, politicas y lineamientos del Instituto Colombiano
Agropecuario ICA en el ambito seccional.

lil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

Ejecutar directamente o en asocio con entidades publicas o privadas, nacionales, internacionales o regionales,
acciones para proteger la produccion agricola del pais, segun la normatividad, la orientacién del superior
inmediato y los procedimientos aplicables.

Estudiar, evaluar y elaborar conceptos sobre materias de competencia de la dependencia y absolver consultas
de acuerdo con la normatividad, la orientacién recibida y las politicas institucionales.

Ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y actividades segun la designacién
recibida y los procedimientos aplicables.

Ejecutar y aplicar los procedimientos e instrumentos necesarios para la mejor prestacion de los servicios de la
dependencia de acuerdo con los procedimientos aplicables.

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones necesarias en la dependencia para el logro de objetivos y
metas propuestas teniendo en cuenta la problematica nacional agricola y de conformidad con las necesidades
institucionales.

Proyectar resoluciones de conformidad con la competencia, asignacion recibida y normatividad aplicable.
Programar anualmente consejos asesores y técnicos de acuerdo con los programas a su cargo, la planeacién
y los procedimientos institucionales.

Realizar el seguimiento, inspeccion, vigilancia y control fitosanitario de acuerdo con la normatividad y los
procedimientos institucionales.

Promover y verificar el cumplimiento de la normatividad fitosanitaria de conformidad con la normatividad y
procedimientos aplicables.

Prevenir, controlar y erradicar las plagas y enfermedades mediante el monitoreo de la sanidad de los cultivos y
demas de acuerdo con la normatividad y procedimientos institucionales aplicables.
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Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos

11.
institucionales indiquen y obliguen.
12. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.
IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano
2. Gestidon de calidad en produccion farmacéutica, biologico, agricola e inocuidad, material genético e inocuidad
en produccién primaria
3. Normatividad nacional, supranacional e internacional fitosanitaria, bioseguridad, inocuidad, residuos, insumos
agricolas, buenas practicas de manufactura y laboratorios.
4. Sistemas de aseguramiento de calidad e inocuidad agricola
5. Estructura y funciones de la organizacion
6. Estandarizacion y validacion de técnicas analiticas
7. Epidemiologia
8. Sistemas de gestion
9. Sistemas de Informacion Geografica
10. Ofimatica .
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracién.
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacién
Vi. REQUISITOS
Nucleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia
Ingenieria Agrondmica, Agronomia. | Titulo profesional en Ingenieria | Veintiuno (21) meses de
Agronomica o Agronomia. experiencia profesional

relacionada con las funciones
Matricula o tarjeta profesional en los casos | del cargo.
reglamentados por la ley.
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VILLEQUIVALENCIA

Nucleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia

Ingenieria Agrondmica, Agronomia. | Titulo profesional en Ingenieria
Agronémica o Agronomia.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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LIDENTIFICACION

Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Universitario
Codigo | 2044 Grado | 08
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

GERENCIA SECCIONAL

AREA PROTECCION VEGETAL

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los planes, programas y proyectos de la dependencia en relacién con la protecciéon vegetal y del estatus
fitosanitario del pais de conformidad con la normatividad, politicas y lineamientos del Instituto Colombiano
Agropecuario ICA en el ambito seccional.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

Ejecutar directamente o en asocio con entidades publicas o privadas, nacionales, internacionales o
regionales, acciones para proteger la produccién agricola del pais.

Estudiar, evaluar y elaborar conceptos sobre materias de competencia de la dependencia y absolver
consultas de acuerdo con la normatividad, la orientacién recibida y las politicas institucionales.

Ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y actividades

Ejecutar y aplicar los procedimientos e instrumentos necesarios para la mejor prestacion de los servicios de la
dependencia de acuerdo con los procedimientos aplicables.

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones necesarias en la dependencia para el logro de objetivos y
metas propuestas teniendo en cuenta la problematica nacional agricola y de conformidad con las
necesidades institucionales.

Proyectar resoluciones de conformidad con la competencia, asignhacion recibida y normatividad aplicable.
Programar anualmente consejos asesores y técnicos de acuerdo con los programas a su cargo, la planeacién
y los procedimientos institucionales.

Realizar el seguimiento, inspeccién, vigilancia y control fitosanitario.

Promover y verificar el cumplimiento de la normatividad fitosanitaria de conformidad con la normatividad y
procedimientos aplicables.

Prevenir, controlar y erradicar las plagas y enfermedades mediante el monitoreo de la sanidad de los cultivos
y demas de acuerdo con la normatividad y procedimientos institucionales aplicables.

Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos
institucionales indiquen y obliguen.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.
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IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano
Gestion de calidad en produccion farmacéutica, bioldgico, agricola e inocuidad, material genético e inocuidad
en produccion primaria

3. Normatividad nacional, supranacional e internacional fitosanitaria, bioseguridad, inocuidad, residuos, insumos
agricolas, buenas practicas de manufactura y laboratorios.

4. Sistemas de aseguramiento de calidad e inocuidad agricola
5. Estructura y funciones de la organizacion
6. Estandarizacion y validacién de técnicas analiticas
7. Epidemiologia
8. Sistemas de gestién
9. Sistemas de Informacion Geografica
10. Ofimatica
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ,
DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion
VI. REQUISITOS
Nucleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Ingenieria Agrondmica, | Titulo profesional en Ingenieria Agrondmica, | Veintiuno  (21) meses de
Agronomia, Ingenieria | Agronomia o Ingenieria Agroindustrial. experiencia profesional
Agroindustrial. relacionada con las funciones
Matricula o tarjeta profesional en los casos del cargo.
reglamentados por la ley.
VILEQUIVALENCIA
Nucleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Ingenieria Agronomica, | Titulo profesional en Ingenieria Agronomica
Agronomia; Ingenieria | Agronomia o Ingenieria Agroindustrial.
Agroindustrial.
Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
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