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“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario — [CA”

LIDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Universitario

Cédigo | 2044 Grado | 07 |
Caracter del Empleo Carrera Administrativa

Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ILPROPOSITO PRINCIPAL

Estudiar los planes y programas de las dependencias para el fortalecimiento de la planeacién organizacional en
armonia con las politicas institucionales y en cumplimiento de las funciones de la entidad. '

lIl.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Participar en la elaboracién de los estudios socioeconémicos y financieros necesarios para la toma de
decisiones institucionales, de conformidad con las funciones de la entidad.

2. Disenar y aplicar los procesos propios de la Entidad en el marco de la gestion integral conforme a la
normatividad y los procedimientos institucionales.
3. Proyectar conceptos y absolver a consultas solicitados, de conformidad con la normatividad y procedimientos
institucionales aplicables.
4. Presentar los informes y reportes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos
institucionales indiquen.
5. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempenio. ;
IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano
2. Politica Publica
3. Ley Organica de Presupuesto
4. Planeacion Estratégica, Sectorial y Plan Nacional de Desarrollo
5. Formulacion y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos.
6. Normatividad sobre gestion integral
7. Gerencia de Proyectos
8. Sistemas de gestion
9. Gestién documental
10.Ofimatica
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V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

DE ESTUDIO

DE EXPERIENCIA

1. Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo

2. Orientacién al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional

3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.

4. Compromiso con la organizacién 4. Creatividad e innovacion

VI. REQUISITOS
Nticleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento

Ingenieria Industrial, Economia, | Titulo profesional en Ingenieria Industrial, | Dieciocho  (18) meses de
Administracién Ingenieria | Econoemia, Administracion de Empresas, | experiencia profesional

Agroindustrial, Estadistica,
Contaduria Publica,
Matematicas.

Administracién Publica, Administracion
Financiera, Administracién y Finanzas,

Administracién de Empresas
Agropecuarias, Ingenieria Agroindustrial,
Estadistica, Contaduria Publica o
Matematicas.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

relacionada con las funciones del

cargo.

VILEQUIVALENCIA

Ntcleo basico del
conocimiento

Disciplinas académicas

Experiencia

Ingenieria Industrial, Economia,
Administracion Ingenieria
Agroindustrial, Estadistica,
Contaduria Publica,
Matematicas.

Titulo profesional en Ingenieria Industrial,
Economia, Administracién de Empresas,
Administracion Publica, Administracién
Financiera, Administracién y Finanzas,
Administracion de Empresas
Agropecuarias, Ingenieria Agroindustrial,
Estadistica, Contaduria Pdblica o
Matematicas.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA”

IIDENTIFICACION

Nivel Profesicnal

Denominacion del Empleo Profesional Universitario

Cédigo | 2044 Grado | 07

Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los planes y programas de la dependencia para el fortalecimiento de la comunicacion interna y externa
en armonia con las politicas institucionales y en cumplimiento de las funciones del Instituto Colombiano
Agropecuario ICA.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar y controlar el desarrollo de los planes, programas y proyectos propios del manejo de la imagen
institucional y la comunicacion del riesgo de conformidad con los procedimientos y manuales respectivos.

2. Apoyar la programacion y ejecucion de los eventos de comunicaciones dirigidos por la Entidad y aquellos en
que ésta participa, de conformidad con los planes y programas institucionales respectivos.

3. Controlar el funcionamiento de los medios de comunicacion institucionales y proponer acciones de mejora, de
conformidad con la programacién y los procedimientos aplicables.

4. Elaborar y supervisar la calidad de la produccién y publicaciéon de materiales y medios impresos,
audiovisuales, electronicos del instituto y campaiias internas de acuerdo con las necesidades, requerimientos
y procedimientos institucionales en materia de comunicacion.

5. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos
institucionales indiquen y obliguen.

6. Ejecutar y controlar los procesos y procedimientos administrativos inherentes a la Oficina, relacionados con el
manejo presupuestal y contratacion de acuerdo con la normatividad y lineamientos institucionales.

7. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempeiio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

Politica del Sector Agropecuario

Normativa sobre planeacion y paoliticas publicas

Gestidon de imagen corporativa

Disefio y desarrollo de estrategias de comunicacion interna y externa
Produccién de medios de comunicacion

Logistica de eventos corporativos

Produccion de textos escritos

@ NGO KW N
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9. Ofimatica
10. Sistemas de gestién
11. Gestion documental

V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y Colaboracion.
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion
VI. REQUISITOS
Niicleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Comunicacion Social, | Titulo profesional en Comunicacion Social, | Dieciocho (18) meses de
Periodismo, Publicidad, Disefio. | Comunicacién Social y Periodismo, | experiencia profesional
Publicidad, Publicidad y Mercadeo o | relacionada con las funciones
Disefio Grafico. del cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.
VILEQUIVALENCIA
Niicleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Comunicacion Social, | Titulo profesional en Comunicacion Social,

Periodismo, Publicidad, Disefio. Comunicacién  Social y Periodismo,
Publicidad, Publicidad y Mercadeo o
Disefo Grafico.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en dreas relacionadas con
las funciones del cargo.
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“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA”

LIDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Universitario

Codigo | 2044 Grado | 07

Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Dende se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA DE REGULACION SANITARIA Y FITOSANITARIA
DIRECCION TECNICA DE ASUNTOS NACIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, preparar y desarrollar planes, programas, proyectos, medidas y procedimientos relacionados con la
expedicion de las Medidas sanitarias y fitosanitarias MSF de acuerdo con los lineamientos institucionales y la
normatividad nacional e internacional aplicable.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proyectar las resoluciones relativas a Medidas sanitarias y fitosanitarias MSF (MSF) del orden nacional que
requiere el sector agropecuario.

2. Analizar y actualizar la normatividad sanitaria y fitosanitaria competencia del Instituto.

3. Armonizar la normatividad sanitaria y fitosanitaria competencia del Instituto con las directrices internacionales.

4. Cumplir con los procedimientos de disefio y desarrollo para la expedicion de Medidas sanitarias y fitosanitarias
MSF.

5. Actualizar en forma permanente el normograma de Medidas sanitarias y fitosanitarias MSF.

6. Aplicar las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias de manera uniforme a situaciones que
tengan los mismos supuestos facticos y juridicos, teniendo en cuenta la jurisprudencia nacional.

7. Tramitar y dar respuesta a los requerimientos o derechos de peticion asignados por el superior inmediato de
manera eficaz y dentro de los términos establecidos por la normatividad vigente.

8. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales
indiquen y obliguen.

9. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempeiio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano.

2. Politicas de Estado y Gubernamentales del Sector Agropecuario.

3. Técnicas para formulacion de politicas plblicas.

4. Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

5. Normatividad sanitaria y fitosanitaria del ambito nacional.

6. Normatividad CAN relacionada con Medidas sanitarias y fitosanitarias MSF.
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7. Directrices de los Organismos Internacionales de Referencia en temas sanitarios y fitosanitarios.
8. Acuerdos de la Organizacién Mundial del Comercio (OMC) relacionados con el sector agropecuario.
9. Convenios y tratados internacionales en materia sanitaria y fitosanitaria.
10. Analisis y disefio de normatividad.
11. Sistemas de gestion.
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion
VI. REQUISITOS
Nucleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Derecho. Titulo profesional Derecho. Dieciocho (18) meses de experiencia
profesional relacionada con las
Matricula o tarjeta profesional en los | funciones del cargo.
casos reglamentados por la ley.
VILEQUIVALENCIA
Nicleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Derecho. Titulo profesional en Derecho.
Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Ley.
Titulo de posgrado en la modalidad
de  especializacion en  areas
relacionadas con las funciones del
cargo.
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“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA”

LIDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacién del Empleo Profesional Universitario

Cédigo | 2044 Grado | 07 |
Caracter del Empleo Carrera Administrativa

Dependencia Donde se ubigue el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA DE PROTECCION FRONTERIZA
DIRECCION TECNICA LOGISTICA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer e implementar las soluciones informaticas y mecanismos para la facilitacién del comercio internacional en
los procesos de importacion y exportacion de mercancias de origen agropecuario, con base en las politicas y
necesidades institucionales.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Brindar soporte Tecnoldgico a los usuarios a de los sistemas de infermacion del instituto, para sus tramites de
comercio exterior siguiendo los lineamientos institucionales.

2. Programar y realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de informacién del instituto, para
sus tramites de comercio exterior, de conformidad con los procedimientos y requisicienes del instituto.

3. Capacitar en el manejo operativo de los sistemas de informacién del instituto, para sus tramites de comercio
exterior de acuerdo con los requerimientos institucionales a los usuarios internos y externos.

4. Elaborar y actualizar procedimientos del manejo de los sistemas de informacién del instituto, para sus tramites
de comercio exterior, siguiendo las normas y procedimientos.

5. Presentar Informacion y fichas técnicas de los desarrollos informaticos realizados en los sistemas de
informacién del instituto, para sus tramites de comercio exterior, siguiendo las normas y procedimientos
institucionales.

6. Ejecutar acciones coordinadas con otras autoridades vinculadas al comercio exterior tendientes a la
optimizacién y facilitacion de procedimientos en Puertos, Aeropuertos, Pasos Fronterizos PAPF segun
normatividad aplicable.

7. Preparar y presentar los informes que sean solicitados por las dependencias de la entidad y demas instancias
que lo requieran de acuerdo a los lineamientos institucionales.

8. Participar en eventos técnicos nacionales e internacionales en representacion de la institucién, para la fijacion
de directrices normativas sobre comercio internacional, segun la delegacion que reciba.

9. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes cen la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion del Estado Colombiano

2. Politicas de Estado y gubernamentales del Sector Agropecuario
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3. Sistemas de gestion
4. Sistemas y desarrollos Informaticos
5. Ofimatica
6. Comercio Internacional
7. Protocolos de atencion al usuario
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacién
VI. REQUISITOS
Nucleo basico del : Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Ingenieria de Sistemas, | Titulo profesional en Ingenieria de | Dieciocho  (18) meses de
Ingenieria Agroindustrial, | Sistemas, Ingenieria  Agreoindustrial, | experiencia profesional
Ingenieria Industrial, Economia, | Ingenieria Industrial, Comercio | relacionada con las funciones del
Administracion. Internacional, Administracién Financiera, | cargo.
Administracion de empresas 0
Administracién de Empresas
Agropecuarias.
Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.
VI.LEQUIVALENCIA
Ntcleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Ingenieria de Sistemas, | Titulo profesional en Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Agroindustrial, | Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Industrial, Economia, Comercio Internacional, Administracién
Administracion. Financiero, Administracion de Empresas o
Administracién de Empresas Agropecuarias.
Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
Titulo de posgrade en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
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“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA”

LIDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacién del Empleo Profesional Universitario

Cédigo | 2044 Grado | 07 |
Caracter del Empleo Carrera Administrativa

Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA DE PROTECCION FRONTERIZA
DIRECCION TECNICA DE CUARENTENA

II.LPROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los planes, programas y proyectos en relacién con la aplicacién de medidas zoosanitarias, de inspeccion,
seguimiento y control del trafico de animales, productos pecuarios y otros articulos reglamentados objeto de
comercio y de sensibilizacion de acuerdo con la normatividad y politicas institucionales, nacionales e
internacionales.

lI.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Ejecutar planes, programas y proyectos de la dependencia de acuerdo con los lineamientos institucionales
aplicables.

Realizar las actividades, acciones y procesos misionales propios de la dependencia para el logro de los
objetivos, en el marco de la gestion integral, conforme a la normatividad y los procedimientos institucionales.
Proyectar conceptos y absolver a consultas solicitadas, de conformidad con la normatividad y procedimientos
institucionales aplicables.

Actualizar y controlar los aplicativos de informacion y gestion inherentes a la dependencia, de conformidad con
la normatividad y procedimientos aplicables.

Aprobar y firmar la documentacion de caracter zoosanitario aplicable de acuerdo con la normatividad,
procedimientos institucionales, en los términos en que la ley o las politicas institucionales indiquen.

Ejecutar las actividades de inspeccion y control en Puertos, Aeropuertos y Pasos Fronterizos PAPF en relacion
con la importacién y exportacidn de animales, productos pecuarios y otros articulos reglamentados de acuerdo
con el estatus sanitario del pais, los requisitos de exportacion y las politicas nacionales relacionadas.

7. Presentar los informes y reportes que le sean requeridos, en los términos en que la ley o los procedimientos
institucionales indiquen.

8. Participar en eventos técnicos nacionales e internacionales en representacion de la institucion, para la fijacion
de directrices normativas sobre comercio internacional, segtn la delegacioén que reciba.

9. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Normatividad zoosanitaria del ambito nacional e internacional
2. Convenios y tratados internacionales
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3. Plan de desarrollo sectorial

4. Sistemas de gestion

5. Comercio internacional

6. Gestion de proyectos

7. Técnicas de deteccion e identificacion de enfermedades

8. Interpretacion de resultados de laboratorio

9. Fundamentos de epidemiologia veterinaria aplicados a investigacion de enfermedades
10. Mecanismos de accion de agentes infecciosos

11. Bioseguridad

12. Ofimatica
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacidn a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion
VI. REQUISITOS
Nicleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Medicina Veterinaria. Titulo profesional en Medicina Veterinaria | Dieciocho  (18) meses de
o Medicina Veterinaria y Zootecnia. experiencia profesional
relacionada con las funciones del
Matricula o tarjeta profesional en los casos | cargo.
reglamentados por la ley.
VILEQUIVALENCIA
Nucleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Medicina Veterinaria. Titulo profesional en Medicina Veterinaria

o Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA”

LIDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacién del Empleo Profesional Universitario

Codigo | 2044 Grado | 07

Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

SUBGERENCIA DE PROTECCION FRONTERIZA
DIRECCION TECNICA DE CUARENTENA

1I.LPROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los planes, programas y proyectos en relacion con la aplicacion de medidas zoosanitarias, de inspeccion,
seguimiento y control del trafico de animales, productos pecuarios y otros articulos reglamentados objeto de comercio y
de sensibilizacion de acuerdo con la normatividad y politicas institucionales, nacionales e internacionales.

lI.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Ejecutar planes, programas y proyectos de la dependencia de acuerdo con los lineamientos institucionales
aplicables.

Realizar las actividades, acciones y procesos misionales propios de la dependencia para el logro de los objetivos, en
el marco de la gestién integral, conforme a la normatividad y los procedimientos institucionales.

Proyectar conceptos y absolver a consultas solicitadas, de conformidad con la normatividad y procedimientos
institucionales aplicables.

Actualizar y controlar los aplicativos de informacion y gestion inherentes a la dependencia, de conformidad con la
normatividad y procedimientos aplicables.

Ejecutar las actividades de inspeccién y control en Puertos, Aeropuertos y Pasos Fronterizos PAPF en relacién con la
importacion y exportacion de animales, productos pecuarios y otros articulos reglamentados de acuerdo con el
estatus sanitario del pais, los requisitos de exportacion y las politicas nacionales relacionadas.

Presentar los informes y reportes que le sean requeridos, en los términos en que la ley o los procedimientos
institucionales indiguen.

Participar en eventos técnicos nacionales e internacionales en representacion de la institucion, para la fijacién de
directrices normativas scbre comercio internacional, segun la delegacion que reciba.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el area de
desemperio.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

B La By =

Normatividad zoosanitaria del ambito nacional e internacicnal
Convenios y tratados internacionales

Plan de desarrollo sectorial

Sistemas de gestion
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5. Comercio internacional
6. Gestion de proyectos
7. Técnicas de deteccion e identificacién de enfermedades
8. Interpretacion de resultados de laboratorio
9. Fundamentos de epidemiologia veterinaria aplicados a investigacién de enfermedades
10. Mecanismos de accion de agentes infecciosos
11. Bioseguridad
12. Ofimatica
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacién al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion

VI. REQUISITOS

Nicleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento

Medicina Veterinaria, Zootecnia. | Titulo profesional en Medicina Veterinaria, | Dieciocho  (18) meses de

Medicina Veterinaria y Zootecnia o | experiencia profesional
Zootecnia. relacionada con las funciones del
cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

VILEQUIVALENCIA

Nicleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento

Medicina Veterinaria, Zootecnia. | Titulo profesional en Medicina Veterinaria,

Medicina Veterinaria y Zootecnia o
Zootecnia.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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LIDENTIFICACION

Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Universitario
Cédigo [ 2044 Grado [ 07 ]

Caracter del Empleo

Carrera Administrativa

Dependencia

Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato

Quien ejerza la supervisién directa

SUBGERENCIA DE PROTECCION FRONTERIZA
DIRECCION TECNICA DE CUARENTENA

ILPROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los planes, programas y proyectos en relacion con la aplicacién de medidas zoosanitarias, de inspeccion,
seguimiento y control del trafico de animales, productos pecuarios y otros articulos reglamentados objeto de
comercio y de sensibilizacion de acuerdo con la normatividad y politicas institucionales, nacionales e

internacionales.

II.LDESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Ejecutar planes, programas y proyectos de la dependencia de acuerdo con los lineamientos institucionales
aplicables.

Realizar las actividades, acciones y procesos misionales propios de la dependencia para el logro de los
objetivos, en el marco de la gestion integral conforme a la normatividad vy los procedimientos institucionales.
Proyectar conceptos y absolver a consultas solicitadas de conformidad con la normatividad y procedimientos
institucionales aplicables.

Actualizar y controlar los aplicativos de informacién y gestidén inherentes a la dependencia de conformidad con
la normatividad y procedimientos aplicables.

Aprobar y firmar la documentacion de caracter zoosanitario aplicable de acuerdo con la normatividad,
procedimientos institucionales, en los términos en que la ley o las politicas institucionales indiquen.

Ejecutar las actividades de inspeccion y control en Puertos, Aeropuertos y Pasos Fronterizas PAPF en relacion
con la importacién y exportacion de animales, productos pecuarios y otros articulos reglamentados de acuerdo
con el estatus sanitario del pais, los requisitos de exportacion y las politicas nacionales relacionadas.

Presentar los informes y reportes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos
institucionales indiquen.

Participar en eventos técnicos nacionales e internacionales en representacion de la institucién, para la fijacién
de directrices normativas sobre comercio internacional segun la delegacién que reciba.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempeno.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad zoosanitaria del ambito nacicnal e internacional
Convenios y tratados internacionales
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3. Plan de desarrollo sectorial

4. Sistemas de gestion

5. Comercio internacional

6. Gestion de proyectos

7. Técnicas de deteccion e identificacion de enfermedades

8. Interpretacion de resultados de laboratorio

9. Fundamentos de epidemiologia veterinaria aplicados a investigacion de enfermedades
10. Mecanismos de accion de agentes infecciosos

11. Bioseguridad

12. Ofimatica
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. OQrientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracién.
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion

VI. REQUISITOS

Nucleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento

Medicina Veterinaria, Ingenierias | Titulo profesional en Medicina Veterinaria, | Dieciocho  (18) meses de

afines. Medicina Veterinaria y Zootecnia o | experiencia profesional
Ingenieria Pesquera. relacionada con las funciones del
cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

VILEQUIVALENCIA

Nicleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento

Medicina Veterinaria, Ingenierias | Titulo profesional en Medicina Veterinaria,
afines. Medicina Veterinaria y Zootecnia o
Ingenieria Pesquera.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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IDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacién del Empleo Profesional Universitario

Cédigo | 2044 Grado | 07

Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

SUBGERENCIA DE PROTECCION FRONTERIZA
GRUPO NACIONAL CUARENTENA VEGETAL

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los planes, programas y proyectos en relacion con la aplicacién de medidas fitosanitarias, de inspeccion,
seguimiento y control del trafico de plantas, productos vegetales y otros articulos reglamentados productos objeto
de comercic y de sensibilizacion de acuerdo con la normatividad y politicas institucionales, nacionales e
internacionales.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

Ejecutar planes, programas y proyectos de la dependencia de acuerdo con los lineamientos institucionales
aplicables.

Realizar las actividades, acciones y procesos misionales propios de la dependencia para el logro de los
objetivos, en el marco de la gestion integral, conforme a la normatividad y los procedimientos institucionales.
Proyectar conceptos y absolver a consultas solicitadas de conformidad con la normatividad y procedimientos
institucionales aplicables.

Actualizar y controlar los aplicativos de informacién y gestion inherentes a la dependencia, de conformidad
con la normatividad y procedimientos aplicables.

Aprobar y firmar la documentacion de caracter fitosanitario aplicable de acuerdo con la normatividad,
procedimientos institucionales, en los términos en que la ley o las politicas institucionales indiquen.

Ejecutar las actividades de inspecciéon y control en Puertos, Aeropuertos y Pasos Fronterizos PAPF en
relacion con la importacion y exportacion de plantas, productos vegetales y otros articulos reglamentados de
acuerdo con el estatus fitosanitario del pais, los requisitos de exportacion y las politicas nacionales
relacionadas.

Presentar los informes y reportes que le sean requeridos, en los términos en que la ley o los procedimientos
institucionales indiquen.

Realizar las visitas de seguimiento cuarentenario y la inscripcién de predios destinados a las cuarentenas a
especies agricolas importadas se realizan y se diligencian los registros respectivos, de conformidad con los
procedimientos e instructivos institucionales respectivos.

Participar en eventos técnicos nacionales e internacionales en representacion de la institucion, para la fijacion
de directrices normativas sobre comercio internacional segun la delegacidn que reciba.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.
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IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad fitosanitaria del ambito nacional e internacional
2. Convenios y tratados internacionales
3. Plan de desarrollo sectorial
4. Sistemas de gestién
5. Comercio internacicnal
6. Gestion de proyectos
7. Tecnicas de muestro, deteccion e identificacion de plagas.
8. Sistema remoto, redes de laboratorios y de comunicacién del riesgo.
9. Fundamentos sobre modelos y pruebas diagnésticas aplicados para la deteccién oportuna de plagas y la
interpretacion de sus resultados.
10. Mecanismos de accion y dafios causados por las plagas — signos y sintomas
11. Conceptos basicos de bioseguridad e inocuidad.
12. Ofimatica
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacién al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion
VI. REQUISITOS
Nicleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia
Ingenieria Agrondmica, Agronomia. Titulo  profesional en Ingenieria | Dieciocho (18) meses de
Agronomica o Agronomia. experiencia profesicnal
- ; relacionada con las funciones
Matricula o tarjeta profesional en los del cargo.
casos reglamentados por la ley.
VILEQUIVALENCIA
Niicleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia
Ingenieria Agrondmica, Agronomia. Titulo profesional en Ingenieria Agronémica

o Agronomia.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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IIDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Universitario
Cédigo | 2044 Grado | 07
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA DE PROTECCION ANIMAL
DIRECCION TECNICA DE INOCUIDAD E INSUMOS VETERINARIOS

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades de ejecucién y control de procesos, procedimientos, metodologias de la Direccion Técnica
y de la Subgerencia de conformidad con la normatividad, politicas y lineamientos del Instituto Colombiano
Agropecuario ICA.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la actualizacién del registro de insumos pecuarios, productores, comercializadores, insumos para produccién
primaria de animales en el territorio nacional y demas informacién relacionada con la produccién pecuaria, de
conformidad con la normatividad, los niveles de riesgo para la salud humana y la sanidad animal que representen y
los procedimientos institucionales aplicables.

2. Realizar actividades de seguimiento a la implementacién de programas y sistemas de trazabilidad en la produccién
primaria de animales, de conformidad con la normatividad y lineamientos institucionales aplicables.

3. Vigilar el cumplimiento de recomendaciones técnicas en el uso de insumos pecuarios compatibles con la
preservaciéon del medio ambiente, inocuidad, calidad, buenas practicas de produccion, entre otras, de conformidad
con la competencia y normatividad aplicables.

4. Presentar los informes que le sean requeridos, en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales
indiquen y obliguen.

5. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el area de
desempeinio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion y Funcionamiento del Estado Colombiano

2. Gestion de calidad en produccién farmacéutica, bioldgico, veterinaria e inocuidad, material genético e
inocuidad en produccién primaria

3. Normatividad nacional, supranacional e internacional sanitaria, bioseguridad, inocuidad, residuos, insumos
pecuarios, buenas practicas de manufactura y laboratorios.

4. Estructura y funciones de la organizacion

5. Sistemas de aseguramiento de calidad

6. Estandarizacion y Validacion de Técnicas Analiticas

7. Realizacion, interpretacion y analisis de pruebas de control de calidad

8. Ofimatica
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V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacién al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la organizacién 4. Creatividad e innovacion
VL. REQUISITOS
Niicleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Medicina Veterinaria, | Titulo profesional en Medicina Veterinaria, | Dieciocho (18) meses de
Zootecnia, Quimica, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Zootecnia o | experiencia profesional
Quimica Farmacéutica. relacionada con las funciones
del cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.
VILEQUIVALENCIA
Niicleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Medicina Veterinaria, | Titulo profesional en Medicina Veterinaria,
Zootecnia, Quimica. Medicina Veterinaria y Zootecnia, Zootecnia o
Quimica Farmacéutica.
Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
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L.IDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Universitario

Cédigo | 2044 Grado | 07

Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA DE PROTECCION ANIMAL
DIRECCION TECNICA DE SANIDAD ANIMAL

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los planes, programas y proyectos de la dependencia en relacién con la sanidad animal y proteccion
del estatus sanitario del pais de conformidad con la normatividad, politicas y lineamientos del Instituto
Colombiano Agropecuario ICA.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar y hacer seguimiento a los programas de control sanitario en ferias, subastas ganaderas y eventos
que asi lo requieran de conformidad con la normatividad aplicable.

2. Realizar las actividades del programa de registro de predios y control a la movilizacién sanitaria, de
conformidad con la normatividad y procedimientos aplicables.

3. Desarrollar actividades de deteccion, manejo y erradicacion de problemas zcosanitarios y enfermedades
de control oficial, segun lo estipulado en la normatividad y procedimientos aplicables.

4. Establecer los mecanismos y declarar zonas de cuarentena, cuando circunstancias de indole zoosanitaria
lo ameriten, con el proposito de mantener las zonas libres o de baja prevalencia del pais para
enfermedades de control oficial, de conformidad con la normatividad vigente.

5. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos
institucionales indiquen y obliguen.

6. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y
el area de desempefio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion y Funcionamiento del Estado Colombiano

2. Gestién de calidad en produccién farmacéutica, bioldgico, veterinaria e inocuidad, material genético e
inocuidad en produccién primaria

3. Normatividad nacional, supranacional e internacional sanitaria, bioseguridad, inocuidad, residuos, insumos

pecuarios, buenas practicas de manufactura y laboratorios.

Estructura y funciones de la organizacién

Epidemiologia

Sistemas de gestion

Ofimatica

N O
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V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

conocimiento

DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario vy al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion
VI. REQUISITOS
Ntcleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Medicina Veterinaria, Zootecnia. | Titulo profesional en Medicina Veterinaria, | Dieciocho  (18) meses  de
Medicina Veterinaria y Zootecnia o | experiencia profesional
Zootecnia. relacionada con las funciones del
cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.
VILEQUIVALENCIA
Nucleo basico del Disciplinas académicas Experiencia

Medicina Veterinaria, Zootecnia. | Titulo profesional en Medicina Veterinaria,

Medicina Veterinaria y Zootecnia o
Zootecnia.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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IIDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Universitario
Cédigo | 2044 Grado | 07
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA DE PROTECCION ANIMAL
DIRECCION TECNICA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los planes, programas y proyectos de la dependencia en relacién con la vigilancia epidemioldgica para
la promocion y proteccion del estatus sanitario del pais y el incremento de posibilidad de comercio de los
productos pecuarios colombianos de conformidad con la normatividad, politicas y lineamientos del Instituto
Colombiano Agropecuario ICA.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar y hacer seguimiento a los programas de vigilancia epidemiolégica en eventos que asi lo requieran,
de conformidad con la normatividad aplicable.

2. Apovar la red de vigilancia epidemiolégica en los asuntos de su competencia, de conformidad con las
necesidades de la misma.

3. Monitorear la informacion de los sensores activos y pasivos del sistema de vigilancia epidemiolégica, de
conformidad con los procedimientos aplicables.

4. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos
institucionales indiquen y obliguen.

5. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempeiio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion y Funcionamiento del Estado Colombiano

2. Normatividad nacional, supranacional e internacional sanitaria, bioseguridad, inocuidad, residuos, insumos
pecuarios, buenas practicas de manufactura y laboratorios.

3. Estructura y funciones de la organizacion

4. Sistemas de informacion geografica, de vigilancia epidemioldgica, de analisis de informacion y de datos
estadisticos

5. Epidemiologia

6. Sistemas de gestion

7. Ofimatica
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V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la crganizacion 4. Creatividad e innovacion
VI. REQUISITOS
Niicleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Medicina Veterinaria. Titulo profesional en Medicina Veterinaria | Dieciocho  (18) meses de
o Medicina Veterinaria y Zootecnia, experiencia profesional
relacionada con las funciones del
Matricula o tarjeta profesional en los casos | cargo.
reglamentados por la ley.
VILEQUIVALENCIA
Ntcleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Medicina Veterinaria. Titulo profesional en Medicina Veterinaria,

Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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lIDENTIFICACION

Nivel Profesicnal

Denominacion del Empleo Profesional Universitario

Cédigo | 2044 Grado | 07 |
Caréacter del Empleo Carrera Administrativa

Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA DE PROTECCION VEGETAL
DIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los planes, programas y proyectos de la dependencia en relacion con la sanidad vegetal y proteccion
del estatus fitosanitario del pais de conformidad con la normatividad, politicas y lineamientos del Instituto
Colombiano Agropecuario ICA.

[ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar y hacer seguimiento a los programas de control fitosanitario en eventos que asi lo requieran, de
conformidad con la normatividad aplicable.

2. Ejecutar las actividades del programa de registro de predios y control a la movilizacion fitosanitaria, de
conformidad con la normatividad y procedimientos aplicables.

3. Ejecutar actividades de deteccién, manejo y erradicacion de problemas fitosanitarios y plagas de control oficial,
segun lo estipulado en la normatividad y procedimientos aplicables.

4. Aplicar los mecanismos para declarar zonas de cuarentena, cuando circunstancias de indole fitosanitaria lo
ameriten, con el proposito de mantener las zonas libres o de baja prevalencia del pais para plagas de control
oficial, de confermidad con la normatividad vigente.

5. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales
indiquen y obliguen.

6. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el area
de desempefio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion y funcionamiente del Estade Colombiano

Entomoelogia

Planes sectorial y nacional de desarrollc

Buenas practicas agricolas

Normatividad nacional, supranacional e internacional fitosanitaria, bioseguridad, inocuidad, residuos,
insumos agricolas.

Estructura y funciones de la organizacién

Sistemas de gestion

Ofimatica

gL

S
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V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

DE ESTUDIO

DE EXPERIENCIA

Orientacién a resultados

Transparencia
Compromiso con la organizacion

=l

Orientacion al usuario y al ciudadano

e Qoo =

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e innovacion

VI. REQUISITOS

Nicleo basico del conocimiento

Disciplinas académicas

Experiencia

Ingenieria Agrondémica, Agronomia o
Biologia.

Titulo profesional en Ingenieria
Agrondémica, Agronomia o Biologia.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la ley.

Dieciocho meses de
experiencia profesional
relacionada con las funciones
del cargo.

(18)

VILEQUIVALENCIA

Ntcleo basico del conocimiento

Disciplinas académicas

Experiencia

Ingenieria Agronémica, Agronomia ©
Biologia.

Titulo profesional en Ingenieria
Agronomica, Agronomia o Biologia.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.
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LIDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Universitario
Codigo | 2044 Grado | 07 |
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

SUBGERENCIA DE PROTECCION VEGETAL
DIRECCION TECNICA DE EPIDEMIOLOGIA Y VIGILANCIA FITOSANITARIA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar planes, programas y proyectos de la dependencia en relacidon con la epidemioclogia y vigilancia fitosanitaria
para la proteccion del estatus fitosanitario del pais y el incremento de posibilidad de comercio de los productos
agricelas colombianos de conformidad con la normatividad y lineamientos del Instituto Colombiano Agropecuario
ICA.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Ejecutar y hacer seguimiento a los programas de epidemiologia y vigilancia fitosanitaria en eventos que asi lo
requieran, de conformidad con la normatividad aplicable.

2. Apoyar la red de epidemiologia y vigilancia fitosanitaria en los asuntos de su competencia de conformidad con
las necesidades de la misma.
3. Monitorear la informacién de los sensores activos y pasivos del sistema de epidemiologia y vigilancia
fitosanitaria, de conformidad con los procedimientos aplicables.
4. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales
indiquen y obliguen.
5. Las demaés que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo vy el
area de desempenio.
IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Organizacioén y funcionamiento del Estado Colombiano
2. Planes sectorial y nacional de desarrollo
3. Estructura y funciones de la organizacion
4. Sistemas de aseguramiento de calidad
5. Entomologia y Fitopatologia
6. Estandarizacion y validacién de técnicas analiticas
7. Gestion de proyectos
8. Sistemas de gestidn
9. Ofimatica
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V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion
VI. REQUISITOS
Nicleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia
Agronomia, Ingenieria Agronémica, | Titulo  profesional en  Agronomia, | Dieciocho (18) meses de
Ingenieria Forestal, Biologia. Ingenieria Agrondmica, Ingenieria | experiencia profesional
Forestal o Biologia. relacionada con las funciones
del cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la ley.
VILEQUIVALENCIA
Nicleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia

Agronomia, Ingenieria Agronomica, | Titulo  profesional  en Ingenieria
Ingenieria Forestal, Biologia. Agronomica,  Agronomia, Ingenieria
Forestal o Biologia.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

840

{




>
1 A o TODOS PORUN

RESOLUCION No. (1 0 U /12
C09 M WE

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA”

L.IDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Universitario

Cédigo | 2044 Grado | 07

Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO
DIRECCION TECNICA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO VETERINARIO
(GRUPO LABORATORIO NACIONAL DE DIAGNOSTICO VETERINARIO Y RED DE LABORATORIOS DE DIAGNOSTICO
VETERINARIO)

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, liderar y ejecutar planes, programas, proyectos y metodologias de la dependencia en relacion con el
analisis y diagnéstico veterinario de acuerde con la normatividad y los lineamientos institucionales.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar las actividades propias de la prestacion de los servicios del laboratorio en cumplimiento de los
compromisos de oportunidad adquiridos con el usuario

2. Aplicar nuevos métodos analiticos que respondan a las necesidades institucionales previo estudio con la
Direccion Técnica de conformidad con el manual de aseguramiento de calidad de la Subgerencia.

3. Participacion en comparaciones interlaboratorios en aquellas que sean designadas por la Direccién Técnica,
analizando los resultados obtenidos, teniendo en cuenta los requerimientos para la demostracion de la
competencia técnica de los laboratorios veterinarios del Instituto.

4. Realizar andlisis y diagnosticos veterinarios, segun la designacién recibida y los métodos analiticos aprobados
en la Entidad en cumplimiento del sistema de aseguramiento de calidad.

5. Ejecutar las actividades de apoyo para los proyectos de investigacion aplicada aprobados por la Direccion
Técnica de acuerdo con la situacion sanitaria del pais, los lineamientos institucionales aplicables y las politicas
de la Subgerencia.

8. Asegurar la custodia, conservacion y disposicion final de las muestras que se reciban y procesen en el
laboratorio

7. Apoyar el mantenimiento de los Sistemas de gestién adoptados por la Subgerencia, con base en los requisitos
de la normatividad aplicable y procedimientos respectivos.

8. Participar en actividades de transferencia, entrenamiento y aplicacién del conocimiento en materia de analisis
y diagnostico veterinario, teniendo en cuenta el programa de formacién y capacitacion de la Subgerencia.

9. Controlar la documentacion del laboratorio en materia de métodos analiticos, procedimientos, instructivos y
guias de conformidad con los parametros del sistema de aseguramiento de calidad.

10. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos
institucionales indiquen y obliguen.

11. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo.
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IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano
Patologia Animal, Microbiologia Animal, Virologia Veterinaria, Parasitologia Veterinaria, Biotecnologia
Veterinaria

3. Metodologias y procedimientos de diagnoéstico de enfermedades y técnicas instrumentales asociadas a dichos
métodos, interpretacion y aplicacion de los mismos.

4. Normatividad sanitaria nacional, internacional y supranacional sobre analisis y diagnéstico veterinario y su
aplicacion en los programas sanitarios para el control, erradicacién y comercio.

5. Normatividad e implementacion de sistemas de aseguramiento de calidad para laboratorios.
6. Control y diagndstico de enfermedades
7. Validacion de métodos analiticos
8. Bioseguridad y Buenas Practicas de Laboratorios
9. Ofimatica
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion
VL. REQUISITOS
Nicleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Medicina Veterinaria. Titulo profesional en Medicina Veterinaria o | Dieciocho (18) meses de
Medicina Veterinaria y Zootecnia. experiencia profesional
. . . relacionada con las funciones
Matricula o tarjeta profesional en los casos
del cargo.
reglamentados por la ley.
VILEQUIVALENCIA
Nucleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Medicina Veterinaria. Titulo profesional en Medicina Veterinaria o Medicina
Veterinaria y Zootecnia.
Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del cargo.
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“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA”

LIDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacién del Empleo Profesional Universitario

Cédigo | 2044 Grado | 07 ]
Caracter del Empleo Carrera Administrativa

Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO
DIRECCION TECNICA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO VETERINARIO

(GRUPOS LABORATORIO NACIONAL DE DIAGNOSTICO VETERINARIO Y RED DE LABORATORIOS DE DIAGNOSTICO

VETERINARIO)

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, liderar y ejecutar planes, programas, proyectos y metodologias de la dependencia en relaciéon con el
analisis y diagnostico veterinario de acuerdo con la normatividad y los lineamientos institucionales.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

10.

Desarrollar las actividades propias de la prestacion de los servicios del laboratorio en cumplimiento de los
compromisos de oportunidad adquiridos con el usuario de acuerdo a los lineamientos institucionales y
procedimientos aplicables.

Aplicar nuevos métodos analiticos que respondan a las necesidades institucionales previo estudio con la
Direccion Técnica de conformidad con el manual de aseguramiento de calidad de la Subgerencia.

Participar en comparaciones interlaboratorios en aquellas que sean designadas por la Direccion Técnica,
analizando los resultados obtenidos, teniendo en cuenta los requerimientos para la demostracion de la
competencia técnica de los laboratorios veterinarios del Instituto.

Realizar analisis y diagnosticos veterinarios, segln la designacion recibida y los métodos analiticos aprobados
en la Entidad en cumplimiento del sistema de aseguramiento de calidad.

Ejecutar las actividades de apoyo para los proyectos de investigacién aplicada aprobados por la Direccién
Técnica de acuerdo con la situacion sanitaria del pais, los lineamientos institucionales aplicables y las politicas
de la Subgerencia.

Asegurar la custodia, conservacion y disposicion final de las muestras que se reciban y procesen en el
laboratorio, con base en los procedimientos aplicables.

Apoyar el mantenimiento de los Sistemas de gestion adoptados por la Subgerencia, con base en los requisitos
de la normatividad aplicable y procedimientos respectivos.

Participar en actividades de transferencia, entrenamiento y aplicacién del conocimiento en materia de analisis y
diagnostico veterinario, teniendo en cuenta el programa de formacion y capacitacion de la Subgerencia.

Controlar la documentacion del laboratorio en materia de métodos analiticos, procedimientos, instructivos y guias
de conformidad con los parametros del sistema de aseguramiento de calidad.

Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales
indiquen y obliguen.
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11. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el area
de desempefio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano
Microbiologia, Virologia, Parasitologia, Biotecnologia, Laboratorio Clinico
3. Metodologias y procedimientos de diagnostico de enfermedades y técnicas instrumentales asociadas a dichos
métodos, interpretacion y aplicacion de los mismos.
Normatividad sanitaria nacional, internacional y supranacional sobre andlisis y diagnostico veterinario y su
aplicacion en los programas sanitarios para el control, erradicaciéon y comercio.
Normatividad e implementacion de sistemas de aseguramiento de calidad para laboratorios.
Validacién de métodos analiticos
Bioseguridad y Buenas Practicas de Laboratorios
Ofimatica

&

e

V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA

Orientacion a resultados Aprendizaje continuo

Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromiso con la organizacion . Creatividad e innovacion

A wN o
AN

VI. REQUISITOS

Niicleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia

Bacteriologia, Microbiologia. Titulo profesional en Bacteriologia, | Dieciocho (18) meses de
Bacteriologia y Laboratorio Clinico, | experiencia profesional
Microbiologia o Microbiologia Agricola | relacionada con las funciones
y Veterinaria. del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la ley.
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VILEQUIVALENCIA

Niucleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia

Bactericlogia, Microbiologia. Titulo profesional en Bacteriologia,
Bacteriologia y Laboratorio Clinico,
Microbiologia o Microbiologia Agricola
y Veterinaria.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.
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los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA”

LIDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacién del Empleo Profesicnal Universitario

Cédigo | 2044 Grado | 07

Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO
DIRECCION TECNICA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO AGRICOLA
(GRUPO LABORATORIOS DE DIAGNOSTICO FITOSANITARIO Y MITIGACION DE RIESGOS)

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar planes, programas, proyectos y metodologias de la dependencia en relacion con el andlisis y diagnéstico
fitosanitarios de acuerdo con la normatividad y los lineamientos institucionales.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Apoyar a la Direccion Técnica en el desarrollo de planes, programas, proyectos, medidas y procedimientos
relacionados con el funcionamiento de los laboratorios agricolas, de conformidad con la normatividad y los
procedimientos institucionales.

2. Participar en la implementacion de nuevos métodos analiticos que respondan a las necesidades institucionales previo
estudio con la Direccion Técnica de conformidad con el manual de aseguramiento de calidad de la Subgerencia.

3. Realizar andlisis fitosanitarios segun la designacién recibida y los métodos analiticos aprobados en la Entidad en
cumplimiento del sistema de aseguramiento de calidad.

4. Identificar las necesidades de investigacion aplicada, validacion y proyectos de los laboratorios de la Direccion
Tecnica de acuerdo con la situacién fitosanitaria del pais y los lineamientos institucionales aplicables.

5. Asegurar la custodia, conservacion y disposicion final de las muestras que se reciban y procesen en el laboratorio, con
base en los procedimientos aplicables.

6. Participar en el mantenimiento de los Sistemas de gestién adoptados por la Subgerencia, con base en los requisitos
de la noermatividad aplicable y procedimientos respectivos.

7. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales
indiquen y obliguen.

8. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el area de
desempefio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano

2. Diagnostico Fitosanitario

3. Metodologias y procedimientos de diagnéstico fitosanitario y técnicas instrumentales asociadas a dichos métodos,
interpretacion y aplicacién de los mismos.

4. Normatividad agricola nacienal, internacional y supranacional sobre analisis y diagnéstico fitosanitario.
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5. Normatividad e implementacién de sistemas de aseguramiento de calidad para laboratorios.
6. Validacion de métodos analiticos
7. Metodologias para formulacién de proyectos de investigacion analitica y diagnostica
8. Bioseguridad y Buenas Practicas de Laboratorio
9. Gestidn de proyectos
10. Herramientas estadisticas
11. Ofimatica
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA

1. Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo

2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional

3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracién.

4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion

VI. REQUISITOS

Nucleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia
Ingenieria Agrondémica, | Titulo profesional en Ingenieria Agrondmica, | Diecioche (18) meses de
Agronomia, Microbiologia, | Agronomia, Microbiologia, Biologia, Licenciatura | experiencia profesional

Biologia, Educacién, Ingenierias | &n Biologia y Quimica, Licenciatura en Biologia, | relacionada con las funciones

Ingenieria de  Produccidon  Biotecnolégica,

afines, Bacteriologia. del cargo.
! g Bacteriologia o Microbiologia Agricola y g

Veterinaria.

Matricula o tarjeta profesional en los casos

reglamentados por la ley.

VILEQUIVALENCIA

Nicleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia
Ingenieria Agronémica, | Titulo profesional en Ingenieria Agrondmica,
Agronomia, Microbiologia, | Agronomia, Microbiologia, Biologia, Licenciatura

Biologia, Educacion, Ingenierias | €0 Biologia y Quimica, Licenciatura en Biologia,
Ingenieria de  Produccion  Biotecnoldgica,
Bacteriologia o Microbiologia Agricola vy
Veterinaria.

afines, Bacteriologia.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
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los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA”

LIDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Universitario

Codigo [ 2044 Grado | 07 |
Caracter del Empleo Carrera Administrativa

Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO
DIRECCION TECNICA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO AGRICOLA
(GRUPO LABORATORIO NACIONAL DE INSUMOS AGRICOLAS)

I.LPROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar planes, programas, proyectos y metodologias de la dependencia en relacion con el analisis quimico de
acuerdo con la nermatividad y los lineamientos de la Direccién Técnica.

Il.LDESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar a la Direccidn Técnica en la elaboracion y el desarrollo de planes, programas, proyectos, medidas y
procedimientos relacionados con el funcionamiento de laboratorios de conformidad con la normatividad y los
procedimientos institucionales.

2. Participar en la estandarizacion, validacion e implementacion de nuevos métodos analiticos que respondan a
las necesidades institucionales previo estudio con la Direccién Técnica de conformidad con el manual de
aseguramiento de calidad de ésta.

3. Participar en la implementacién y el mantenimiento de los Sistemas de gestion adoptados por la Subgerencia,
con base en los requisitos de la normatividad aplicable y procedimientos respectivos.

4. Realizar analisis, segin la designacion recibida y los métodos analiticos aprobados en la Entidad en
cumplimiento del sistema de aseguramiento de calidad.

5. Elaborar la documentacién de su competencia en materia de métodos analiticos, procedimientos, instructivos
y guias de conformidad con los parametros del sistema de aseguramiento de calidad.

6. Presentar los informes que le sean requeridos, en los términos en que la ley o los procedimientos
institucionales indiquen y obliguen.

7. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desemperio.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

Quimica analitica, cromatografia y analisis instrumental.

Metodologias y procedimientos fisicoquimicos y técnicas instrumentales ascociadas a éstos

Normatividad agropecuaria nacional, internacional y supranacional sobre insumos y analisis fisicoquimicos.
Normatividad e implementacién de sistemas de aseguramiento de calidad para laboratorios.
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6. Validacion de métodos analiticos
7. Seguridad ocupacional y Buenas Practicas de Laboratorio
8. Herramientas estadisticas
9. Ofimatica
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacidn al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la organizacién 4. Creatividad e innovacion
VI. REQUISITOS
Nucleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Quimica. Titulo profesional en Quimica, Quimica | Dieciocho (18) meses de
Farmacéutica, Quimica y Farmacia o | experiencia profesional
Quimica Industrial. relacionada con las funciones
del cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.
VILEQUIVALENCIA
Ntcleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Quimica. Titulo profesional en Quimica, Quimica

Farmacéutica, Quimica y Farmacia o
Quimica Industrial.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en &areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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IIDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Universitario
Cédigo | 2044 Grado | 07
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO
DIRECCION TECNICA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO AGRICOLA
(GRUPO LABORATORIOS DE ANALISIS DE SEMILLAS)

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar planes, programas, proyectos y metodologias de la dependencia en relacion con el andlisis y diagnéstico
agricola de acuerdo con la normatividad y los lineamientos institucionales.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar a la Direccion Técnica en el desarrollo de planes, programas, proyectos, medidas y procedimientos
relacionados con el funcionamiento de los laboratorios agricolas, de conformidad con la normatividad y los
procedimientos institucionales.

2. Ejecutar las actividades propias de la prestacion de los servicios del laboratorio en cumplimiento de los
compromisos de oportunidad adquiridos con el usuario de acuerdo a los lineamientos institucionales y
procedimientos aplicables.

3. Asegurar la custodia, conservacion y disposicion final de las muestras que se reciban y procesen en el laboratorio,
con base en los procedimientos aplicables.

4. Realizar analisis segun la designacion recibida y los métodos analiticos aprobados en la Entidad en cumplimiento
del sistema de aseguramiento de calidad.

5. Participar en la implementacion y el mantenimiento de los Sistemas de gestién adoptados por la Subgerencia, con
base en los requisitos de la normatividad aplicable y procedimientos respectivos.

6. Ejecutar la elaboracién de la documentacion del laboratorio en materia de métodos analiticos, procedimientos,
instructivos y guias de conformidad con los parametros del sistema de aseguramiento de calidad.

7. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales
indiquen y obliguen.

8. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el area de
desempefio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano

Metodologias y procedimientos fisicos, fisiolégicos y técnicas instrumentales asociadas a éstos
Normatividad agricola nacional, internacional y supranacional sobre semiillas.

Normatividad e implementacion de sistemas de aseguramiento de calidad para laboratorios.
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5. Produccién de semillas
6. Validacion de métodos analiticos
7. Metodologias para formulacién de proyectos de investigacién analitica
8. Seguridad ocupacional y Buenas Practicas de Laboratorio
9. Bioseguridad de recursos genéticos agricolas
10. Herramientas estadisticas
11. Ofimatica
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacién al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion
VI. REQUISITOS
Nicleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia
Ingenieria Agronomica, | Titulo profesional en Ingenieria Agronémica, | Dieciocho (18) meses de
Agronomia, Biologia. Agronomia o Biologia. experiencia  profesional
relacionada con
Matricula o tarjeta profesional en los casos | funciones del cargo.
reglamentados por la ley.
VILEQUIVALENCIA
Nicleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia
Ingenieria Agronomica, | Titulo profesional en Ingenieria Agrondmica,
Agronomia, Biologia. Agronomia o Biologia.
Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
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LIDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Universitario
Cédigo | 2044 Grado | 07
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO
DIRECCION TECNICA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO AGRICOLA
(GRUPO RED LABORATORIOS DE DIAGNOSTICO FITOSANITARIO)

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar planes, programas, proyectos y metodologias de la dependencia en relacion con el analisis y diagndstico
fitosanitarios de acuerdo con la normatividad y los lineamientos institucionales.

llil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar a la Direccién Técnica en el desarrollo de planes, programas, proyectos, medidas y procedimientos
relacionados con el funcionamiento de los laboratorios agricolas, de conformidad con la normatividad y los
procedimientos institucionales. )

2. Participar en la implementacion de nuevos métodos analiticos que respondan a las necesidades
institucionales previo estudio con la Direccién Técnica de conformidad con el manual de aseguramiento de
calidad de la Subgerencia.

3. Realizar analisis fitosanitarios segin la designacion recibida y los métodos analiticos aprobados en la Entidad
en cumplimiento del sistema de aseguramiento de calidad.

4. l|dentificar las necesidades de investigacion aplicada, validacién y proyectos de los laboratorios de la
Direccion Tecnica de acuerdo con la situacion fitosanitaria del pais y los lineamientos institucionales
aplicables.

5. Asegurar la custodia, conservacién y disposicién final de las muestras que se reciban y procesen en el
laboratorio, con base en los procedimientos aplicables.

6. Participar en el mantenimiento de los Sistemas de gestién adoptados por la Subgerencia, con base en los
requisitos de la normatividad aplicable y procedimientos respectivos.

7. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos
institucionales indiquen y obliguen.

8. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

2. Diagnostico Fitosanitario

3. Metodologias y procedimientos de diagnostico fitosanitario y técnicas instrumentales asociadas a dichos
métodos, interpretacion y aplicacion de los mismos.
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Normatividad agricola nacional, internacional y supranacional sobre analisis y diagnostico fitosanitario.
Normatividad e implementacion de sistemas de aseguramiento de calidad para laboratorios.
Validacion de métodos analiticos
Metodologias para formulacion de proyectos de investigacién analitica y diagndstica
Bioseguridad y Buenas Practicas de Laboratorio
Gestién de proyectos

0. Herramientas estadisticas

1. Ofimatica

= =0 o Gk

V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA

1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo

2. Orientacién al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional

3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.

4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion

VI. REQUISITOS
Nucleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia

Ingenieria Agrendmica, Agronomia, | Titulo profesional en Ingenieria | Dieciocho (18) meses de
Micrebiologia, Biologia, Educacion, | Agronémica, Agronomia, Microbiologia, | experiencia profesional
Ingenierias afines, Bacteriologia. Biologia, Licenciatura en biclogia y | relacionada con las

quimica, Licenciatura en biologia, | funciones del cargo.
Ingenieria de Produccién Biotecnologica,
Bacteriologia ¢ Microbiologia agricola y
veterinaria.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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VILEQUIVALENCIA

Nucleo basico del conocimiento

Disciplinas académicas

Experiencia

Ingenieria Agrondmica, Agronomia,
Microbiologia, Biologia, Educacion,
Ingenierias afines, Bacteriolegia.

Titulo profesional en Ingenieria
Agronémica, Agronomia, Microbiologia,
Biologia, Licenciatura en Biologia vy
Quimica, Licenciatura en Biologia,
Ingenieria de Produccién Biotecnologica,
Bacteriologia o Microbiologia Agricola vy
Veterinaria.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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LIDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominaciéon del Empleo Profesional Universitario
Cédigo | 2044 Grado | 07
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO GESTION FINANCIERA

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades de la dependencia para promover el control de todas las operaciones financieras del
Instituto Colombiano Agropecuario ICA y la presentacion oportuna de esta informacion de acuerdo con las normas
legales vigentes.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacién del Plan de Accién de la Unidad de Recursos Financieros segin las directrices,
lineamientos, normativa vigente y recursos asignados.

2. Revisar y mantener actualizados los registros de los soportes relacionados con los ingresos de la entidad
segun procesos y procedimientos establecidos.

3. Revisar y conciliar los pagos realizados por la entidad, segun los procesos y procedimientos establecidos

4. Adaptar, analizar y conciliar la informacion reportada por las demas areas, segun directrices financieras.

5. Elaborar informacién financiera de acuerdo con la normatividad y procedimientos aplicables.

6. Preparar, revisar y consolidar informes financieros con el equipo de trabajo segun procedimientos aplicables.

7. Participar en la identificacién, medicién y control de riesgos operativos relacionados con los procesos que se
desarrollan en el area segun procedimientos aplicables.

8. Participar en la definicion de los ajustes y planes de mejoramiento que se requieran a los procedimientos,
planes y programas del area segun procedimientos aplicables.

9. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano

2. Politica del Sector Agropecuario

3. Ley General de Presupuesto

4. Administracion Puablica

5. Derecho Publico

6. Contratacion Administrativa

7. Contratacion Publica
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8. Finanzas publicas
9. Sistemas de gestion
10.Gestion documental

11.Ofimatica
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion
VI. REQUISITOS
Nucleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia
Contaduria Publica, | Titulo profesional en Contaduria Publica, | Dieciocho (18) meses de
Administraciéon, Economia. Finanzas Publicas, Administracién Publica, | experiencia profesional
Administracion y Finanzas, Administracion | relacionada con las funciones
de Empresas o Economia. del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

VILEQUIVALENCIA

Nicleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia
Contaduria Puablica, | Titulo profesional en Contaduria Publica,
Administracién, Economia. Finanzas Publicas, Administracion Publica,

Administracion y Finanzas, Administracion
de Empresas o Economia.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacidon en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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LIDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Universitario

Cédigo | 2044 Grado | 07

Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO GESTION CONTABLE

. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades de la dependencia para promover el control de todas las operaciones y la presentacion
oportuna de la informacién contable del Instituto Colombiano Agropecuario ICA de acuerdo con las normas legales
vigentes.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Preparar los estados financieros de la Entidad de acuerdo con los procedimientos generales de contabilidad,
normas y principios contables que rigen la materia y con el aplicativo SIIF Nacion I1.

2. Llevar el registro de las operaciones y la informacién contable de la Entidad en los libros y medios
establecidos para tal fin de acuerdo con la normatividad vigente sobre la materia, en el sistema integrado de
informacién financiera SIIF Nacién Il.

3. Congiliar la informacion contable con la informacion de inventarios y demas cuentas que lo requieran.

4. Elaborar las declaraciones correspondientes a las obligaciones tributarias de la Entidad, segln la normatividad
aplicable.

5. Colaborar en la difusiéon de las normas y procedimientos del drea de su competencia a todo el personal de la
Entidad que por su actividad requiera tales conocimientos, segln lineamientos y procedimientos
institucionales.

8. Preparar y presentar con la periodicidad establecida la informacion exigida por los entes de control y demas
organismos que la requieran, segun lineamientos normativos e institucionales aplicables.

7. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos
institucionales indiquen.

8. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desemperio.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano

2. Politica del Sector Agropecuario

3. Régimen de contabilidad publica

4. Ley de contratacion

5. Estatuto tributario
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Procedimientos contables
Manejo de aplicativos contables
Indicadores financieros

9. Gestidén documental
10.Auditoria contable

00 sl

11.Ofimatica
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromise con la erganizacion 4. Creatividad e innovacion
VI. REQUISITOS
Nucleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Contaduria Pablica, | Titulo profesional en Contaduria Publica, | Dieciocho (18) meses de
Administracidn, Economia. Finanzas Publicas, Administracion Publica, | experiencia profesional
Administracion y Finanzas, Administracién de | relacionada con las funciones
Empresas o Economia. del cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.
VIL.LEQUIVALENCIA
Nicleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Contaduria Publica, | Titulo profesional en Contaduria Publica,
Administracion, Economia. Finanzas Publicas, Administracion Publica,

Administracién y Finanzas, Administracion de
Empresas o Economia.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrade en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
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LIDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Universitario

Cédigo | 2044 Grado | 07 ]
Caracter del Empleo Carrera Administrativa

Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO GESTION CONTRACTUAL

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Analizar, elaborar y tramitar los contratos necesarios para atender los requerimientos de operacién del Instituto
Colombiano Agropecuario ICA, de conformidad con la normatividad y lineamientes aplicables.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Controlar y evaluar las actividades asociadas a los procesos de contrataciéon de la Entidad, segun el marco
legal e institucional.

2. Recepcionar y revisar la documentacion exigida por la ley y por la Entidad para la elaboracion de los contratos
que le sean asignados, de conformidad con la normatividad y procedimientos aplicables.

3. Elaborar y tramitar los contratos de prestacién de servicios personales con el fin de atender las necesidades de
las dependencias del Instituto, segun instrucciones recibidas y procedimientos aplicables.

4. Organizar, promover y ejecutar la elaboracion de documentos inherentes a la apertura y cierre de procesos de
-contratacion, licitaciones o concursos de méritos tendientes a la adquisicion de bienes muebles e inmuebles y
seguros que requiera la Entidad, de conformidad con las necesidades institucionales, los planes de
contratacién y la normatividad aplicable.

5. Elaborar las comunicaciones y brindar asesoria a los funcionarios sobre su designacién como supervisores de
contratos para el cumplimiento de los mismos, segun la normatividad y procedimientos aplicables.

6. Apoyar a las demas dependencias en la formulacién de los términos de referencia y pliegos de condiciones
necesarios para la elaboracién de contratos, segln los parametros normativos vigentes.

7. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos
institucionales indiquen y obliguen.

8. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desemperio.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. QOrganizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

2. Politica del Sector Agropecuario

3. Cadigo Disciplinario Unico

4. Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo

5. Gestion documental
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6. Sistemas de gestién
7. Contratacion Publica
8. Ley Antitramites y Estatuto Anticorrupcion
9. Ofimatica
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacién al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la organizacién 4. Creatividad e innovacion
VI. REQUISITOS
Nucleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia

Derecho, Economia, Administracién. | Titulo profesional en Derecho, Economia, | Dieciocho (18) meses de

Administracion de Empresas o | experiencia profesional
Administracion Publica. relacionada con las funciones
del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la ley.

VILEQUIVALENCIA

Nicleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia

Derecho, Economia, Administracion. | Titulo profesional en Derecho, Economia,
Administracién de Empresas 0
Administracién Publica.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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IIDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Universitario
Cédigo [ 2044 Grado [ 07 ]
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE GESTION CONVENIOS DE COOPERACION TECNICA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el proceso de adopcion de Convenios de Cooperacion Técnica y la realizacion de actividades
relacionadas con la ejecucion y control del proceso contractual con el fin que estos se desarrollen dentro de las
directrices de la Ley, los planes institucionales y los lineamientos del Gobierno Nacional.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

Apoyar el seguimiento a la suscripcién de convenios de la Entidad, con el fin de verificar que se cumplan las
obligaciones y condiciones pactadas.

Elaborar y revisar, los actos administrativos que se deriven de la contratacion y recomendar a la Subgerencia
aspectos relacicnados con temas juridicos relacionados con esta actividad.

Participar en la revision de las actas de liquidacion verificando el cumplimiento del objeto del contrato, fecha de
entrega e informe final de la ejecucion de los convenios, segln la normativa vigente.

Participar y contribuir en la formulacién de los procedimientos necesarios para desarrollar el proceso contractual
de la entidad, segun la normativa vigente.

Organizar las actividades necesarias para la ejecucion de las etapas precontractual, contractual y post
contractual en el proceso de adopcion de Convenios de Cooperacion Técnica en cumplimiento de sus funciones
legales.

Promover y proyectar la elaboracion de los documentos inherentes a las diferentes etapas de los convenios.
Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse en temas de convenios para el
cumplimiento de los objetivos.

Orientar y coadyuvar a los funcionarios del Instituto respecto de los requisitos y documentacion necesaria para
la elaboracion, perfeccionamiento, legalizacién, ejecucion y liquidacion de los convenios.

Colaborar en la elaboracion de los informes solicitados por las dependencias de la Entidad y por los organismos
de control sobre asuntos relacionados con el area.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempefio del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normas sobre Derecho Publico
2. Normas sobre Contratacion Administrativa
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3. Politicas sobre Contratacion Publica

P

Derecho Agrario
5. Informética Basica

V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

DE ESTUDIO

DE EXPERIENCIA

Orientacién a resultados

b 0 R =

Orientacion al usuario y al ciudadano

1. Aprendizaje continuo
2. Experticia profesional

Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion
VI. REQUISITOS
Nucleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia
Derecho, Administracion, | Titulo  profesional en; Derecho, | Dieciocho (18) meses de
Contaduria Publica, Economia. Administracion de Empresas, | experiencia profesional relacionada

Contaduria Publica, Administracién de

Empresas, Administracion Publica,
Economia, Comercio Internacional,
Administracién de Empresas

Agropecuarias o Finanzas y Relaciones
Internacionales.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

con las funciones del cargo.
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VILEQUIVALENCIA

Nucleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia
Derecho, Administracién, | Titulo  profesional en: Derecho,
Contaduria Publica, Economia. Administracion de Empresas,

| Contaduria Puablica, Administracion de
Empresas, Administracion Publica,
Economia, Comercio Internacional,
Administracion de Empresas
Agropecuarias o Finanzas y Relaciones
Internacionales.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas
con las funciones del cargo.
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LIDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacién del Empleo Profesional Universitario

Codigo | 2044 Grado | 07 |
Caracter del Empleo Carrera Administrativa

Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO GESTION DEL TALENTO HUMANO

ILPROPOSITO PRINCIPAL

Proponer y desarrollar planes, programas y proyectos destinados al mejoramiento de los procesos planificacién de los
recursos humanos de acuerdo con el marco normativo aplicable y los lineamientos del Instituto Colombiano
Agropecuario ICA.

lI.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

% Participar en la elaboracion, difusion e implementacién de planes, politicas, estrategias y programas de la
dependencia de conformidad con su competencia y los lineamientos institucionales aplicables.

2. Promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion de los servicios a
cargo de la dependencia de conformidad con los procedimientos aplicables.

3. Evaluar, proponer e implementar los procedimientos e instrumentos necesarios para el cumplimiento de los
objetivos de la dependencia de conformidad con los lineamientos normativos e institucionales aplicables.

4, Preparar proyectos relativos a la administracién de personal en general y demas providencias sobre situaciones

administrativas del personal al servicio del Instituto de conformidad con la normatividad aplicable y los
procedimientos correspondientes.

b, Gestionar las actividades relacionadas con la convocatoria, eleccién y conformacién y funcionamiento de la
Comision de Personal y demas comités del Instituto relacionados con la gestion del talento humano segun la
normatividad y los procedimientos aplicables.

6. Participar en el disefio y evaluacion de actividades técnicas o administrativas de la dependencia y controlar la
correcta aplicacion de las normas y procedimientos vigentes relacionados con la administracion y gestion de
personal de acuerdo con las politicas de la entidad y las normas legales vigentes establecidas sobre la materia.

7. Estudiar y elaborar conceptos para el establecimiento de esquemas y lineamientos por los cuales deba regirse
la gestién del talento humano de la Entidad de conformidad con la normatividad y procedimientos aplicables.

8. Apoyar la gestion de los sistemas de informacion, registros, bases de datos y demas herramientas de gestion de
la informacién de la Direccion de acuerdo con los procedimientos aplicables.

9. Apoyar la evaluacion del desarrollo de los programas, proyectos y las actividades propias de la dependencia de
conformidad con la delegacion recibida y la normatividad aplicable.

10. Participar en el disefio y aplicacion de los procesos propios de la Entidad en el marco de la gestion integral

conforme a la normatividad y los procedimientos institucionales.
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11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Participar en la implementacion y el mantenimiento de los Sistemas de gestién adoptados por la Subgerencia
con base en los requisitos de la normatividad aplicable y procedimientos respectivos.

Preparar y presentar de acuerdo con las instrucciones recibidas, los informes a que haya lugar en los tiempos y
términos solicitados, teniendo en cuenta la competencia técnica a la profesién y especialidad de su cargo.
Participar en la ejecucién de las actividades inherentes a los Sistemas de gestion Integrados, garantizando su
aplicacion y ejecucion en los procesos que son de su competencia.

Apoyar las actividades de planificacién, ejecucion y seguimiento de concursos publicos, elaboracion del Plan
Anual de Vacantes, control y administracién de la carrera administrativa.

Participar en la planificacion y elaboracién de las proyecciones presupuestales del Grupo y controlar su
ejecucién.

Apoyar al 4drea en la gestién y ejecuciéon de las actividades relacionadas con los procesos de seleccion y
vinculacién de personal, evaluacién del desempefio laboral, carrera administrativa, proceso de encargos, de
conformidad con la normatividad y procedimientos aplicables.

Apovar la ejecucion de las actividades de revision, ajustes y actualizacién del Manual de Funciones y
Competencias Laborales del Instituto.

Emitir conceptos en temas de su especialidad, relacionados con el drea interna de su competencia.

Realizar la supervision de los contratos que le sean asignados por el superior inmediato de conformidad con la
normatividad y los procedimientos aplicables.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.

VI.CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Qi 4 B Lo X

Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano

Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo
Normas de administracion de personal, empleo y gerencia publica
Cédigo Disciplinario Unico

Sistemas de gestion

Gestion de proyectos

Sistemas de gestion

Ofimatica

V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA

Orientacion a resultados Aprendizaje continuo

Orientacioén al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién.
Compromiso con la organizacion Creatividad e innovacion
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VI. REQUISITOS

Nicleo basico del conocimiento

Disciplinas académicas

Experiencia

Administracién, Psicologia.

Titulo profesional en Administraciéon Publica,
Administracién de Empresas o Psicologia.

Matricula o tarjeta profesicnal en los casos
reglamentados por la Ley.

Dieciocho (18) meses de
experiencia profesional relacionada
con las funciones del cargo.

VILEQUIVALENCIA

Nucleo basico del conocimiento

Disciplinas académicas

Experiencia

Administracion, Psicologia.

Titulo profesional en Administracion Puablica,
Administracién de Empresas o Psicologia.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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LIDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Universitario

Cédigo | 2044 Grado [ 07 |
Caracter del Empleo Carrera Administrativa

Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE GESTION DE BIENESTAR SOCIAL Y CAPACITACION

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer e implementar politicas, planes, programas y proyectos destinados al desarrollo de personal, a elevar la calidad
de vida de los funcionarios y sus familias y mejorar el clima laboral de acuerdo con el marco normativo aplicable y los
lineamientos del Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la definicion de objetivos, politicas y estrategias del grupo de acuerdo con el direccionamiento estratégico.
Apoyar el establecimiento de las pricridades de bienestar del personal de acuerdo con las necesidades identificadas
y las politicas institucionales relacionadas
3. Identificar las necesidades y requerimientos del servicio, seguin procedimientos y normas establecidas
4. Apoyar la ejecucién de los programas de induccion y reinduccion, bienestar social y capacitacién de acuerdo con los
lineamientos institucionales y estatales.
5. Apoyar la evaluacién del Plan Institucional de Capacitacién de acuerdo con los lineamientos y procedimientos
establecidos
6. Determinar las prioridades de desarrollo del personal de acuerdo con las necesidades identificadas y las politicas
institucionales relacionadas
7. Disefar y aplicar herramientas e instrumentos de seguimiento y evaluacién del bienestar socia, segun criterios
técnicos.
8. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales
indiquen y obliguen.
9. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el area de
desempenio.
IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano
2. Politica del Sector Agropecuario
S Normatividad asociada al bienestar y desarrollo del talento humano
4. Fundamentos de planeacion
5. Politicas y normas de atencién al ciudadano
6. Competencias laborales
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7. Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
8. Sistema General de Riesgos Laborales
9. Métodos de analisis de informacion
10.  Sistemas de gestion
11.  Gestiéon documental
12.  Gestion de proyectos
13.  Ofimatica
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacién al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion
VI. REQUISITOS
Nicleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia
Psicologia, Trabajo Social, | Titulo profesional en Psicologia, Trabajo | Dieciocho (18) meses de
Administracion, Educacion. Social, Administracion Publica, | experiencia profesional
Administraciéon de Empresas, Licenciatura | rajacionada con las funciones del
en psicopedagogia o Desarrollo Familiar, cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.
VILEQUIVALENCIA
Nicleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia
Psicologia, Trabajo Social, | Titulo profesional en Psicologia,
Administracidon, Educacion. Desarrollo Familiar, Trabajo Social,

Administracion Puablica, Administracion
de Empresas, Licenciatura en
Psicopedagogia o Desarrollo Familiar,

Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacidon en areas relacionadas
con las funciones del cargo.
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IIDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Universitario

Cédigo | 2044 Grado | 07

Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE GESTION CONTROL DE ACTIVOS Y ALMACENES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades de la dependencia para promover el control de los bienes y elementos del Instituto
Colombiano Agropecuario ICA y la presentacion oportuna de esta informacion de acuerdo con las normas legales
vigentes.

ll. ESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

. Efectuar la incorporacion y entrega a nivel nacional de los bienes y elementos adquiridos por el Instituto,

segun las directrices, lineamientos, normativa vigente y recursos asignados.

Revisar y mantener actualizados los registros de los soportes relacionados con el ingreso de bienes y
elementos de la entidad, segun procesos y procedimientos establecidos.

Llevar el registro de las operaciones y la informacién bienes de la Entidad en las carpetas individuales y
medios establecidos para tal fin de acuerdo con la normatividad vigente sobre la materia, respondiendo por
la custodia y tenencia de éstos asi como de los comprobantes y soportes de almacén.

Revisar y conciliar los boletines de las diferentes seccicnales y preparar para envié al Grupo de gestidén
Contable los informes de depreciacion y amortizacion de bienes del instituto, segun los procesos y
procedimientos establecidos

Efectuar seguimiento y control de los convenios que el instituto gestione con entidades del gobierno y
particulares a nivel nacional en temas relacionados con incorporacion y manejo de bienes, segun las
clausulas de los contratos, normatividad y procedimientos aplicables.

Efectuar el analisis de la informacion y proponer ajustes a los registros que presenten inconsistencias objeto
de la revision de la informacién que se genere con el movimiento de los convenios.

Apoyar en |la toma fisica y depuracién de inventarios, asi como su reclasificacion en las cuentas contables.
Efectuar analisis y presentar informes de control de ingresos y salidas en forma consolidada, asi como por
fuente de financiacién, responsable, dependencia y seccional.

Participar en la identificacion, medicion y control de riesgos operativos relacionados con los procesos que se
desarrollan en el area, segun procedimientos aplicables.

Participar en la definiciéon de los ajustes y planes de mejoramiento que se requieran a los procedimientos,
planes y programas del area, segtin procedimientos aplicables.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.
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IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano
Politica del Sector Agropecuario
Ley General de Presupuesto
Administraciéon Publica

Derecho Publico

Contratacion Administrativa
Contratacion Publica
Administracion de inventarios

9. Finanzas publicas

10.Sistemas de gestién

11.Gestion documental

OGN A NS

12.0fimatica
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion
VI. REQUISITOS
Nicleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia

Contaduria Publica, Administracion, | Titulo profesional en Contaduria | Dieciocho (18) meses de

Economia, Ingenieria Industrial. Publica, Administracion de Empresas, | experiencia profesional
Economia, Ingenieria Industrial o | relacionada con las funciones
Administracion Publica. del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Ley.
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VILEQUIVALENCIA

Nucleo basico del conocimiento

Disciplinas académicas

Experiencia

Contaduria Pdblica, Administracion,
Economia, Ingenieria Industrial.

Titulo profesional en: Contaduria
Publica, Administracion de Empresas,
Economia, Ingenieria Industrial o
Administracion Publica.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Titule de posgrado en la modalidad de
especializacidn en areas relacionadas
con las funciones del cargo.
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LIDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Universitario

Cédigo | 2044 Grado | 07

Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA - SIIF

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, dirigir, administrar y controlar el tramite y ejecuciéon del SIIF a nivel nacional y departamental de
manera oportuna y eficaz de acuerdo con las normas legales vigentes.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apovar a la Subgerencia Administrativa y Financiera en lo referente a la Coordinacion del SIIF Nacién 1.

2. Responder por la implantacion de las medidas de seguridad sefialadas por el Comité Operativo y de
Seguridad y de la administracién de los usuarios de la Entidad.

3. Responder por la creaciéon de usuarios.

4. Replicar oportunamente a los usuarios del SIIF Nacion, todas la comunicacicnes emitidas e informadas
por el Administrador del Sistema.

5. Verificar las restricciones de uso del aplicativo.

6. Brindar soporte funcional y técnico a los usuarios de la Entidad (atencién de Incidentes via email,

telefénica y personal).

7. Mantener actualizado al administrador del sistema respecto a las novedades de los usuarios y del
funcionario responsable del sistema.

8. Capacitar al usuario previo su creacion en el aplicativo en lo referente al manejo transaccional de los
diferentes perfiles.

9. Mantener un archivo documental de los usuarios y cumplir con las politicas y estandares de seguridad del
sistema SIIF Nacion.

10. Realizar seguimiento y analisis de la informacion registrada en el aplicativo con sus observaciones y
recomendaciones.

11. Participar en la implementacion de nuevas funcionalidades que surjan.

12. Presentar propuestas para optimizar procedimientos financieros y contables.

13. Disefiar y divulgar material didactico para capacitar a los usuarios y dar a conocer mejoras y/o
actualizaciones del Sistema Integrado de Informacion Financiera.,

14. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y
el area de desempeiio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad del Sector Publico
2. Presupuesto Publico Colombiano
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S 200N O AW

Régimen de Contabilidad Publica
Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano
Ley General de Presupuesto
Manejo Integrado del Sistema SIIF Nacion.
Presupuesto de Gastos e Ingresos
Gestion Contable
Pagador Central
. Gestién de caja menor
. Manejo de Herramientas Ofimaticas.

V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

DE ESTUDIO

DE EXPERIENCIA

b

Orientacién a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

B G0y b

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracién.
Creatividad e innovacion

VL. REQUISITOS

Ntcleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Contaduria Publica, | Titulo profesional Administracion Publica, | Dieciocho (18) meses de
Administracion. Administracién de Empresas, Economia o | experiencia profesional
Contador Publico. relacionada con las funciones
del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

VILEQUIVALENCIA

Nicleo basico del
conocimiento

Disciplinas académicas Experiencia

Contaduria
Administracion.

Puablica, | Titulo profesional Administracion Publica,
Administracion de Empresas, Economia o

Contador Publico.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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.IDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacidn del Empleo Profesional Universitario

Codigo [ 2044 Grado | 07 |
Caracter del Empleo Carrera Administrativa

Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

GERENCIA SECCIONAL
AREA ADMINISTRATIVA

I.PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades, planes y programas que en materia administrativa, se requieran en la Gerencia Seccional
en cumplimiento de la normatividad, procedimientos y lineamientos del Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

lILDESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Participar en actividades orientadas a la normalizacién y aseguramiento del proceso de control de calidad de los
servicios a cargo de la Entidad que sean prestados por la Seccional, de conformidad con los procedimientos
respectivos.

Apoyar la ejecucion de los planes de contratacién de competencia de la Seccional, de conformidad con la
normatividad y procedimientos aplicables.

Apoyar los planes de mejoramiento de la Gerencia Seccional, seglin observaciones de las dependencias
responsables y de entes de control de acuerdo con la normatividad aplicable y la instruccion recibida.

Efectuar reclamacion a aseguradoras por hurto, pérdida o dafios de bienes de la Entidad, conforme a la
normatividad aplicable.

Ejecutar las actividades de caracter financiero a cargo de la Seccional, en materia de control presupuestal,
contable, de tesoreria, facturacion y cartera segun la instruccion recibida, la normatividad y los procedimientos
aplicables.

Ejecutar las actividades de caracter administrativo a cargo de la Seccional, en materia de gestion del talento
humano, gestion de infraestructura y mantenimiento, servicios generales, almacén, inventarios, Gestién
documental y tecnologias de la informacion, entre otros, segun la instruccion recibida, la normatividad y los
procedimientos aplicables.

Participar en las actividades de seguimiento a la gestion misional orientado a la consolidacién de la informacion
que sirva como insumo para el proceso de toma de decisiones, de conformidad con las necesidades de la
Seccional y los procedimientos aplicables.

Presentar los informes que en materia contractual, administrativa, financiera y de seguimiento a la labor misional
de la Seccional, le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales indiquen y
obliguen.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo
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IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= 000N ,LWN=

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano
Metodologias y técnicas de planeacion publica
Sistemas de gestién

Ofimatica

Contratacién publica

Administracion de personal

Presupuesto publico

Normatividad tributaria

Valoracion de costos

0. Gestion documental

V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA

1. Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo

2. Orientacién al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional

3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.

4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion

VI. REQUISITOS
Nicleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento

Economia, Administracion, | Titulo profesional en Economia, Administracién | Dieciocho (18) meses de
Contaduria Publica, Ingenieria | de Empresas, Administracion Publica, | experiencia profesional
Industrial, Derecho. Administracién Financiera, Administrador de | relacionada con las

Desarrollo Agroindustrial, Contaduria Publica, | funciones del cargo.
Administracion y Finanzas, Administracion de
Empresas Agropecuarias, Ingenieria Industrial o
Derecho.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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VILEQUIVALENCIA

Nicleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento

Economia, Administracién, | Titulo profesional en Economia, Administracién
Contaduria Publica, Ingenieria | de Empresas, Administracion Publica,
Industrial, Derecho. Administracion Financiera, Administrador de

Desarrollo Agreoindustrial, Contaduria Publica,
Administracion y Finanzas, Administracion de
Empresas Agropecuarias, Ingenieria Industrial o
Derecho.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en Ila modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
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LLIDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Universitario

Cédigo | 2044 Grado | 07 |
Caracter del Empleo Carrera Administrativa

Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

GERENCIA SECCIONAL
AREA ADMINISTRATIVA - JURIDICA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades y atender asuntos del area juridica de la dependencia para la adecuada gestion de los
mismos, de conformidad con los lineamientos normativos e institucionales y los procedimientos aplicables.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Vigilar los procesos judiciales que cursan en la jurisdiccion, de conformidad con las instrucciones recibidas del
nivel central y los procedimientos aplicables.

2. Proyectar, con apoyo de las diferentes areas, las respuestas a derechos de peticion y demas requerimientos
que se presenten ante la Gerencia Seccional, de conformidad con la normatividad y procedimientos aplicables.

3. Impulsar las actuacicnes que se adelanten en la Seccional en el marco del proceso administrativo
sancionatorio en primera instancia, las notificaciones y la remision de expedientes al nivel central, de
conformidad con los procedimientos aplicables.

4. Proyectar, con asistencia del area técnica correspondiente, los autos, requerimientos, oficios, resoluciones y
demas documentos requeridos dentro del proceso administrativo sancionatorio y sobre medidas sanitarias, de
conformidad con la normatividad y procedimientos aplicables.

5. Apoyar los asuntos juridicos de contratacion estatal y los demas de competencia de la Entidad de conformidad
con los requerimientos de los usuarios internos y externos, segun la normatividad y procedimientos aplicables.

6. Enviar a la Oficina Asesora Juridica las copias y documentos relacionados con acciones judiciales interpuestas
contra la entidad, de conformidad con la instruccién recibida.

7. Dar visto bueno a las resoluciones preparadas por las areas técnicas, de conformidad con la normatividad y
procedimientos aplicables.

8. Apoyar al nivel central y a la Gerencia Seccional, en las situaciones que se presenten con los bienes del
Instituto localizados en su jurisdiccion, con los contratos de comodato o arrendamiento en los que sea parte el
Instituto vy las demas situaciones sobre las que se le requiera, de conformidad con la instruccion recibida al
respecto.

9. Presentar los informes periédicos a la Oficina Asesora Juridica sobre el estado de los procesos, los resultados
de las visitas efectuadas y los demas que le sean solicitados, de conformidad con la instruccion recibida y los
procedimientos aplicables.

10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo.
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IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia
2. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano
3. Estatuto de administracion publica
4. Céddigo contencioso administrativo
5. Cdadigo de procedimiento civil
6. Marco juridico Institucional
7. Cddigo de comercio
8. Contratacion estatal
9. Estatuto tributario
10. Mecanismos de proteccion de derechos
11. Normas de conciliacién extrajudicial
12. Cadigo disciplinario Gnico
13. Estatuto anticorrupcion
14. Ley antitramites
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la organizacién 4. Creatividad e innovacion
VI. REQUISITOS
Nucleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Derecho. Titulo profesional en Derecho. Diecioecho (18) meses de experiencia

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

profesional relacionada con las
funciones del cargo.

VILEQUIVALENCIA

Nucleo basico del
conocimiento

Disciplinas académicas

Experiencia

Derecho.

Titulo profesional en Derecho.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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LIDENTIFICACION

Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Universitario
Codigo | 2044 Grado | 07 |
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa
GERENCIA SECCIONAL
AREA PROTECCION ANIMAL

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los planes, programas y proyectos de la dependencia en relacién con la proteccion animal y del estatus
sanitario del pais de conformidad con la normatividad, politicas y lineamientos del Instituto Colombiano
Agropecuario ICA en el ambito seccional.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar las actividades, acciones y procesos misionales propios de la dependencia para el logro de los
objetivos, en el marco de la gestion integral, conforme a la normatividad y los procedimientos institucionales.

2. Ejecutar acciones para proteger la produccién pecuaria del pais en coordinacién con entidades puablicas o
privadas, nacionales e internacionales, de conformidad con la normatividad y procedimientos aplicables.

3. Proyectar y elaborar resoluciones de registro, modificacion y cancelacion, y aquellas que le sean solicitadas,
de conformidad con su competencia, la normatividad y los procedimientos institucionales.

4. Ejecutar actividades de laboratorio para la prestacion de los servicios y el cumplimiento de los objetivos
institucionales, con base en la normatividad aplicable.

5. Realizar las actividades pertinentes en relacién con la base de datos del estatus sanitario y presentar los
informes que le sean requeridos de acuerdo con los procedimientos institucionales y en los términos en que la
ley lo indiquen.

6. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempeiio.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano

2. Normatividad nacicnal, supranacional e internacional sanitaria, bioseguridad, inocuidad, residuos, insumos
pecuarios, buenas préacticas de manufactura y laboratorios.

3. Gestion de calidad en produccion farmacéutica, biolégico, pecuaria e inocuidad, material genético e inocuidad
en produccién primaria

4. Sistemas de aseguramiento de calidad e inocuidad pecuaria

5. Estructura y funciones de la organizacion

6. Estandarizacion y validacion de técnicas analiticas

7. Epidemioclogia
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8. Sistemas productivos pecuarios
9. Sistemas de gestion
10. Sistemas de informacién geografica

11. Ofimatica
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacién al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion
VI. REQUISITOS
Nicleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Medicina Veterinaria. Titulo profesional en Medicina Veterinaria | Dieciocho  (18) meses de
o Medicina Veterinaria y Zootecnia. experiencia profesional
relacionada con las funciones del
Matricula o tarjeta profesional en los casos | cargo.
reglamentados por la ley.
VILEQUIVALENCIA
Nucleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Medicina Veterinaria. Titulo profesional en Medicina Veterinaria

o Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacidon en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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l.IDENTIFICACION

Nivel Profesicnal
Denominacion del Empleo Profesional Universitario
Codigo | 2044 Grado | 07 |
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa
GERENCIA SECCIONAL
AREA PROTECCION ANIMAL

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los planes, programas y proyectos de la dependencia en relacién con la proteccion animal, estatus
sanitario y vigilancia en insumos veterinarios e inocuidad de los alimentos en la produccién primaria, de
conformidad con el perfil profesional, la normatividad, politicas y lineamientos del Instituto Colombiano
Agropecuario ICA.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar las actividades, accicnes y procesos misionales propios de la dependencia para el logro de los
objetivos, en el marco de la gestion integral conforme al perfil profesional, la normatividad y los procedimientos
institucionales.

2. Ejecutar accicnes para proteger la produccién pecuaria del pais y vigilancia en insumos veterinarios e
inocuidad de los alimentos en la produccion primaria en coordinacion con entidades publicas o privadas,
nacionales e internacionales, de conformidad con el perfil profesional, la normatividad y procedimientos
aplicables.

3. Proyectar y elaborar resoluciones de registro, medificacién, cancelacion, y aquellas que le sean solicitadas de
conformidad con sus competencias, la normatividad y los procedimientos institucionales.

4. Realizar las actividades pertinentes en relaciéon con la base de datos del estatus sanitario y vigilancia en
insumos veterinarios e inocuidad de los alimentos en la producciéon primaria con base a los procedimientos
establecidos por la dependencia.

5. presentar los informes que le sean requeridos de acuerdo con los procedimientos institucionales y en los
términos en que la ley lo indiquen.

6. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempenio.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

Normatividad nacional, supranacional e internacional sanitaria, de inocuidad, insumos pecuarios, buenas
practicas de manufactura y pecuarias. .

Sistemas de aseguramiento de calidad e inocuidad en produccion primaria de alimentos.

Estructura y funciones de la organizacion

Sistemas de informacidn geografica

Ofimatica
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V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA

1. Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo

2. Orientacidn al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesiconal

3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracién.

4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion

VI. REQUISITOS
Nticleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Medicina Veterinaria, Zootecnia. | Titulo profesional en Medicina Veterinaria, | Dieciocho  (18) meses de

Medicina Veterinaria y Zootecnia o | experiencia profesional
Zootecnia. relacionada con las funciones del

cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

VILEQUIVALENCIA

Nucleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento

Medicina Veterinaria, Zootecnia. | Titulo profesional en Medicina Veterinaria,
Medicina Veterinaria y Zootecnia o
Zootecnia.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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LIDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Universitario
Codigo | 2044 Grado | 07 |
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa
GERENCIA SECCIONAL

AREA PROTECCION ANIMAL

ILPROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los planes, programas y proyectos en relacion con la aplicacién de medidas zoosanitarias, de inspeccion,
seguimiento y control del tréfico de animales, productos pecuarios y otros articulos reglamentados objeto de
comercio y de sensibilizacion de acuerdo con la normatividad y politicas institucionales, nacionales e
internacionales.

II.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Ejecutar planes, programas y proyectos de la dependencia de acuerdo con los lineamientos institucionales
aplicables.

2. Realizar las actividades, acciones y procesos misionales propios de la dependencia para el logro de los objetivos,
en el marco de la gestion integral conforme a la normatividad y los procedimientos institucionales.

3. Proyectar conceptos y absolver a consultas solicitadas de conformidad con la normatividad y procedimientos
institucionales aplicables.

4. Actualizar y controlar los aplicativos de informacion y gestién inherentes a la dependencia de conformidad con la
normatividad y procedimientos aplicables.

5. Ejecutar las actividades en especies animales y acuicolas de acuerdo con el estatus sanitario del pais y las politicas
nacionales relacionadas.

6. Presentar los informes y reportes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos
institucionales indiquen.

7. Participar en eventos técnicos nacionales e internacionales en representacion de la institucion, para la fijacidn de
directrices normativas sobre comercio internacional segun la delegacién que reciba.

8. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el area de
desempefio.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad zoosanitaria del ambito nacional e internacional

2. CTonvenios y tratados internacionales

3. Plan de desarrollo secterial

4. Sistemas de gestidn

5. Comercio internacional
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6. Gestidn de proyectos

7. Técnicas de deteccion e identificacién de enfermedades

8. Interpretacion de resultados de laboratorio

9. Fundamentos de epidemiologia veterinaria aplicados a investigacion de enfermedades
10. Mecanismos de accién de agentes infecciosos

11. Bioseguridad

12. Ofimatica
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion,
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion

Vi. REQUISITOS

Ntcleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento

Medicina Veterinaria, Ingenierias | Titulo profesional en Medicina Veterinaria, | Dieciocho  (18) meses de

afines. Medicina Veterinaria y Zootecnia o | experiencia profesional
Ingenieria Pesquera. relacionada con las funciones del
cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

VILEQUIVALENCIA

Ntcleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento

Medicina Veterinaria, Ingenierias | Titulo profesional en Medicina Veterinaria,
afines. Medicina Veterinaria y Zootecnia o
Ingenieria Pesquera.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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L.IDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Universitario

Cédigo | 2044 Grado | 07

Caracter del Empleo Carrera Administrativa

Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa
GERENCIA SECCIONAL

AREA PROTECCION VEGETAL

. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los planes, programas y proyectos de la dependencia en relacidn con la proteccién vegetal y del estatus
fitosanitario del pais de conformidad con la normatividad, politicas y lineamientos del Instituto Colombiano
Agropecuario ICA en el ambito seccional.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

Ejecutar directamente o en asocio con entidades publicas o privadas, nacionales, internacionales o regionales,
acciones para proteger la produccion agricola del pais, segun la normatividad, la orientacién del superior inmediato
y los procedimientos aplicables.

Estudiar, evaluar y elaborar conceptos sobre materias de competencia de la dependencia y absolver consultas de
acuerdo con la normatividad, la orientacién recibida y las politicas institucionales.

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones necesarias en la dependencia para el logro de objetivos y metas
propuestas teniendo en cuenta la problematica nacional agricola y de conformidad con las necesidades
institucionales.

Realizar actividades de sensibilizacién, capacitacion y socializacién a productores agricolas sobre normatividad
fitosanitaria, de conformidad con normatividad vigente segun proyecto.

Verificar, proyectar y elaborar rescluciones de registro, modificacion y cancelacién, y aquellas que le sean
solicitadas de conformidad con su competencia, la normatividad y los procedimientos institucionales.

Recibir y alimentar bases de datos del estatus fitosanitario, de conformidad con los procedimientos respectivos.
Diseriar rutas de monitoreo de plagas exéticas y nativas y evaluar su incidencia y la de plagas potenciales de
acuerdo con la normatividad que rige sobre la materia.

Desarrollar actividades de registro de plantaciones forestales, comerciales y sus respectivos volimenes de madera,
asi como los demas registros que se le requieran.

Desarrollar actividades de toma de muestras propias del proceso de vigilancia epidemiolégica, de enfermedades,
plagas de cultivos, insumos agricolas, semillas y los demas que se le requieran de conformidad con la normatividad
y procedimientos aplicables.

Mantener actualizado el estatus fitosanitaric de las especies agricolas mediante la vigilancia, monitoreo y
diagnostico de plagas de acuerdo con las directrices y procedimientos institucionales.

Ejecutar actividades de laboratorio para la adecuada prestacion de los servicios y el cumplimiento de los objetivos
institucionales con base en la normatividad aplicable.
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12. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales
indigquen y obliguen.

13. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y €l area
de desempenfio.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

2. Gestion de calidad en produccion farmacéutica, biologico, agricola e inocuidad, material genético e
inocuidad en produccién primaria

3. Normatividad nacional, supranacional e internacional fitosanitaria, bioseguridad, inocuidad, residuos,
insumos agricolas, buenas practicas de manufactura y laboratorios.

4. Sistemas de aseguramiento de calidad e inocuidad agricola
5. Estructura y funciones de la organizacion
6. Estandarizacion y validacién de técnicas analiticas
7. Epidemiologia
8. Sistemas de gestién
9. Sistemas de Informacién Geografica
10. Ofimatica
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacidn a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion
VI. REQUISITOS
Nicleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia
Ingenieria Agronomica, Agronomia. Titulo profesional en Ingenieria | Dieciocho (18) meses de
Agronomica o Agronomia. experiencia profesional

relacionada con las funciones
Matricula o tarjeta profesional en los | del cargo.
casos reglamentados por la ley.
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VILEQUIVALENCIA

Nicleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia

Ingenieria Agronomica, Agronomia. Titulo profesional en Ingenieria
Agronomica o Agronomia.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad
de especializacion en  areas
relacionadas con las funciones del
cargo.
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IIDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacién del Empleo Profesional Universitario

Codigo | 2044 Grado | 07

Caracter del Empleo Carrera Administrativa

Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa
GERENCIA SECCIONAL

AREA PROTECCION VEGETAL

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los planes, programas y proyectos de la dependencia en relacion con la proteccion vegetal y del
estatus fitosanitario del pais de conformidad con la normatividad, politicas y lineamientos del Instituto
Colombiano Agropecuario ICA en el ambito seccional.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar directamente o en asocio con entidades publicas o privadas, nacionales, internacionales o regionales,
acciones para proteger la produccion agricola del pais, seguin la normatividad, la orientacion del superior
inmediato y los procedimientos aplicables.

2. Estudiar, evaluar y elaborar conceptos sobre materias de competencia de la dependencia y absolver consultas
de acuerdo con la normatividad, la orientacién recibida y las politicas institucionales.

3. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones necesarias en la dependencia para el logro de objetivos y
metas propuestas teniendo en cuenta la problematica nacional agricola y de conformidad con las necesidades
institucionales.

4. Realizar actividades de sensibilizacién, capacitacién y socializacion a productores agricolas sobre normatividad
fitosanitaria, de conformidad con normatividad vigente segun proyecto.

5. Verificar, proyectar y elaborar resoluciones de registro, modificacion y cancelacion, y aquellas que le sean
solicitadas, de conformidad con su competencia, la normatividad y los procedimientos institucionales.

6. Recibir y alimentar bases de datos del estatus fitosanitario de conformidad con los procedimientos respectivos.

7. Disenar rutas de monitoreo de plagas exdticas y nativas y evaluar su incidencia y la de plagas potenciales de
acuerdo con la normatividad que rige sobre la materia.

8. Desarrollar actividades de registro de plantaciones forestales, comerciales y sus respectivos volumenes de
madera, asi como los demas registros que se le requieran de acuerdo con la competencia, normatividad y
procedimientos aplicables.

9. Desarrollar actividades de toma de muestras propias del proceso de vigilancia epidemiolégica, de enfermedades,
plagas de cultivos, insumos agricolas, semillas y los demas que se le requieran de conformidad con la
normatividad y procedimientos aplicables.

10. Mantener actualizado el estatus fitosanitario de las especies agricolas mediante la vigilancia, monitoreo y
diagnostico de plagas de acuerdo con las directrices y procedimientos institucionales.
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11. Ejecutar actividades de laboratorio para la adecuada prestacion de los servicios y el cumplimiento de los
objetivos institucionales, con base en la normatividad aplicable.

12. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales
indiguen y obliguen.

13. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el area
de desempenio.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano
Gestion de calidad en produccion farmacéutica, biolégico, agricola e inocuidad, material genético e
inocuidad en produccion primaria

3. Normatividad nacional, supranacional e internacicnal fitosanitaria, bioseguridad, inocuidad, residucs,
insumos agricolas, buenas practicas de manufactura y laboratorios.

4. Sistemas de aseguramiento de calidad e inocuidad agricola
5. Estructura y funciones de la organizacién
6. Estandarizacion y validacion de técnicas analiticas
7. Epidemiclogia
8. Sistemas de gestién
9. Sistemas de Informacion Geografica
10. Ofimatica
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion
VI. REQUISITOS
Nucleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Ingenieria Agronémica, | Titulo profesional en Ingenieria | Dieciocho (18) meses de
Agronomia, Biologia. Agrondmica, Agronomia o Biologia. experiencia profesional

relacionada con las funciones
Matricula o tarjeta profesional en los casos | del cargo.
reglamentados por la ley.
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VILEQUIVALENCIA

Niicleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento

Ingenieria Agronémica, | Titulo profesional en Ingenieria
Agronomia, Biologia. Agronomica, Agronomia o Biologia.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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LIDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacién del Empleo Profesional Universitario

Cédigo | 2044 Grado | 07 |

Caracter del Empleo Carrera Administrativa

Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa
GERENCIA SECCIONAL

AREA PROTECCION VEGETAL

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar y ejecutar actividades de formulacién, prevencién, conservacion, seguimiento y control de procesos y
procedimientos asociados a los recursos naturales y el medio ambiente de conformidad con la normatividad,
politicas y lineamientos del Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

lil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Efectuar actividades de socializacion de normas ambientales vigentes aplicables al instituto y hacer
seguimiento de las actividades relacionadas con la preservacion de los recursos naturales y el cuidado del
medio ambiente

Orientar e implementar acciones desde la gestion ambiental, tendientes a prevenir, minimizar y controlar la
generacion de cargas contaminantes y posibles emergencias de tipo ambiental resultantes de las actividades
misicnales y operacionales de la institucion.

Hacer seguimiento al desempefio ambiental en las dependencias del ICA respecto al uso racional de los
recursos energéticos, agua, papel y el cumplimiento de recomendaciones técnicas para la preservacion y
cuidado del medio ambiente y los recursos naturales, de conformidad con la competencia y normatividad
aplicable.

Brindar acompanamiento y asesoria en asuntos ambientales a las diferentes areas, en los casos que el
desarrollo de actividades propias de los programas, planes y proyectos misionales lo requieran.

Realizar estudios e investigaciones relacionadas al area de desempefio que sean asignadas por el jefe
inmediato.

Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos
institucionales indiquen.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

Normatividad Ambiental nacional y tratados internacionales en materia ambiental suscritos y adoptados por
Colombia.

Sistemas Integrados de Gestion ISO 14001. ISO 9001, NCT-GP 1000., OSHAS 18000.
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4. Ofimatica

5. Funciones del Instituto Colombiano Agropecuario ICA

V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA

1. Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo

2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional

3. Transparencia 3. Trabajo en equipe y colaboracion.

4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion

VI. REQUISITOS
Nucleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia

Ingenieria Ambiental, | Titulo  profesional en Ingenieria | Dieciocho (18) meses de
Administracion, Ingenieria Ambiental | Ambiental, Administracion Ambiental, | experiencia profesional

y Sanitaria y Afines
Agricola y afines.

Ingenieria | Ingenieria Ambiental y Sanitaria o

Ingenieria Agroecolégica.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la ley.

relacionada con las funciones del
cargo.

VILEQUIVALENCIA

Ntcleo basico del conocimiento Disciplinas académicas

Experiencia

Ingenieria Ambiental,
Administracién, Ingenieria Ambiental
y Sanitaria y Afines Ingenieria
Agricola y afines.

Titulo  profesional en Ingenieria
Ambiental, Administracion Ambiental,
Ingenieria Ambiental y Sanitaria o
Ingenieria Agroecoldgica.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modzlidad de
especializacién en areas relacionadas
con las funciones del cargo.
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LIDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Universitario

Cddigo | 2044 Grado | 07

Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

GERENCIA SECCIONAL
AREA PROTECCION VEGETAL

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer y desarrollar los planes, programas y proyectos de la dependencia en relacién con la epidemiologia,
vigilancia fitosanitaria de las plantaciones forestales del pais, en materia de seguimiento y monitoreo fitosanitario
forestal, y expedicion de remisiones de movilizacion de Productos de transformacién primaria, provenientes de los
cultivos forestales registrados, de conformidad a la normatividad, politica y lineamientos del Instituto Colombiano
Agropecuario ICA.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Apoyar en la elaboracién de planes, programas, proyectos, medidas y procedimientos relacionados con la
epidemiologia y vigilancia fitosanitaria de las plantaciones forestales del Departamento de conformidad con la
normatividad y los procedimientos institucionales.

Proponer y participar en los estudios e investigaciones aplicadas sobre asuntos relacionados con niveles de
prevalencia, comportamiento, prediccion de riesgos fitosanitarios y gestion institucional en las plantaciones
forestales del pais, de conformidad con los lineamientos y procedimientos institucionales.

Participar en los estudios de vigilancia fitosanitaria programados a nivel de campo para conocer la prevalencia
y severidad de plagas que inciden en las plantaciones forestales del pais, de conformidad con los
lineamientos y procedimientos institucionales.

Apoyar el establecimiento y control del sistema de vigilancia fitosanitaria de las plantaciones forestales del
Departamento, de conformidad con la normatividad y procedimientos aplicables.

Supervisar y controlar la red de sensores pasivos del sistema de epidemiologia y vigilancia fitosanitaria
establecidos para las plantaciones forestales del Departamento de conformidad con los procedimientos
aplicables.

Supervisar y controlar las actividades de Registro de cultivos forestales y sistemas agroforestales, con fines
comerciales y expedicion de Remisiones de Movilizacién de productos de transformacién primaria que se
desarrollen en dependencia.

Apoyar el manejo del aplicativo forestal del Instituto tanto para registro, como para remisiones de movilizacién
que permitan generar las Estadisticas de Registro y Expedicion de Remisiones de Movilizacion de los cultivos
forestales y Sistemas Agroforestales, con fines comerciales que sean requeridos.

Apoyar la elaboracion y actualizacion de los Mapas de Registro de Cultivos Forestales y Sistemas
Agroforestales, con fines comerciales registrados en el ICA.
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8. Apoyar la elaboracion y actualizaciéon de los Mapas de Diagnostico Fitosanitario Preliminar de Cultivos
Forestales y Sistemas Agroforestales, con fines comerciales registrados en el ICA.

10. Apoyar la participacion del Instituto en los comités para el tema de legalidad de la madera y sanidad Forestal
de acuerdo a las directrices de la dependencia.

11. Participar en el disefio y aplicacion de los procesos propios de la Entidad en el marco de la gestion integral
conforme a la normatividad y los procedimientos institucionales.

12. Participar en la implementacion y el mantenimiento de los Sistemas de gestion adoptados por la Subgerencia,
con base en los requisitos de la normatividad aplicable y procedimientos respectivos.

13. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos
institucionales indiquen

14. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano
2. Planes sectorial y nacicnal de desarrollo
3. Silvicultura de plantaciones Forestales
4. Inventario Forestal
5. Sanidad Forestal
5. Sistemas de Informacion geografica
7. Gestion de proyectos
8. Sistemas de gestion
9. Ofimatica
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo

2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional

3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion

4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion

VI. REQUISITOS
Nucleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento

Ingenieria Agronémica, | Titulo profesional en Ingenieria Forestal, | Dieciocho (18) meses de
Agronomia, Ingenieria Forestal. Ingenieria Agrondmica o Agronomia. experiencia profesional

relacionada con las funciones
Matricula o tarjeta profesional en los casos | del cargo.
reglamentados por la Ley.
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VILEQUIVALENCIA

Nicleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Ingenieria Agronémica, | Titulo profesional en Ingenieria Forestal o
Agronomia, Ingenieria Forestal. Ingenieria Agronomica.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién relacionada con el area de
desempenio.
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