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“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
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LIDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacién del Empleo Profesional Universitario

Cédigo | 2044 Grado | 06

Caracter del Empleo Carrera Administrativa

Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa
OFICINA ASESORA JURIDICA

ILPROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar planes, programas y actividades propias de la gestion legal de la Entidad de conformidad con la
normatividad y los lineamientos institucionales aplicables.

lII.LDESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Proyectar respuesta a consultas y conceptos solicitados de conformidad con la normatividad y procedimientos
institucionales aplicables.

2. Proyectar los actos administrativos que le sean requeridos, de conformidad con la normatividad aplicable.

3. Representar judicial y extrajudicialmente a la entidad, cuando el Gerente General o el Jefe de la Oficina otorgue
poder especial, de conformidad con la normatividad aplicable.

4. Llevar los procedimientos administrativos de cobro coactivo que le sean asignados, de conformidad con la
normatividad y procedimientos institucionales aplicables.

5. Mantener actualizada y organizada la informacién de los expedientes resultantes de las actuaciones
administrativas o procesos judiciales a su cargo, de conformidad con la normatividad y procedimientos
aplicables.

6. Apoyar la actualizacion permanente de la normatividad propia del marco juridico y los asuntos juridicos en que
sea parte la Entidad, segun los procedimientos institucionales aplicables.

7. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales
indiquen y obliguen.

8. Realizar las actuaciones de caracter administrativo necesarias para el cumplimiento de las funciones del area,
de conformidad con los procesos de Gestién documental a cargo de la dependencia.

9. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano

2. Politica Publica Sectorial Nacional e Internacional.

3. Constitucion Politica de Colombia

4. Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

5. Cébdigo de Procedimiento Civil

6. Codigo General del Proceso
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7. Marco Juridico Institucional
8. Cédigo de Comercio
9. Estatuto Tributario
10. Mecanismos de proteccion de derechos
11. Normas de conciliacion extrajudicial
12. Cadigo Disciplinario Unico
13. Derecho Agricola
14. Sistemas de gestion
15. Gestion documental
16. Ofimatica
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacién al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la organizacién 4. Creatividad e innovacion
V1. REQUISITOS
Nucleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento ;
Derecho. Titulo profesional de Derecho. Quince (15) meses de experiencia
profesional relacionada con las
Matricula o tarjeta profesional en los casos | funciones del cargo.
reglamentados por la ley.
VILEQUIVALENCIA
Nucleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Derecho. Titulo profesional en Derecho.
Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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L.IDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacién del Empleo Profesional Universitario

Cédigo | 2044 Grado | 06

Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los planes y programas de la dependencia en armonia con las politicas institucionales y en
cumplimiento de las funciones del Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar y controlar el desarrollo de los planes, programas y proyectos propios del manejo de la imagen
institucional y la comunicacion del riesgo de conformidad con los procedimientos y manuales respectivos.

2. Supervisar y controlar la salvaguarda de la informacion de la dependencia en medios fisicos y digitales de
conformidad con la normatividad y procedimientos institucionales.

3. Acompafiar la produccién y publicacion de materiales y medios impresos, audiovisuales, electrénicos del
instituto y campanias internas y externas de acuerdo con las necesidades, requerimientos y procedimientos
institucionales en materia de comunicacion.

4. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos
institucionales indiquen y obliguen.

5. Ejecutar y controlar los procesos y procedimientos administrativos inherentes a la Oficina, relacionados con
el manejo presupuestal y contratacién de acuerdo con la normatividad y lineamientos institucionales.

6. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y
el area de desempefio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano
Politica del Sector Agropecuario

Normativa sobre planeacién y politicas publicas
Gestion de imagen corporativa

Disefio y desarrollo de estrategias de comunicacion interna y externa
Produccion de medios de comunicacion

Logistica de eventos corporativos

Produccion de textos escritos

9. Ofimatica

10.Sistemas de gestion

11.Gestion documental
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V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacioén al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion
V1. REQUISITOS
Ndcleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Comunicacion Social, | Titulo profesional en Comunicacién | Quince (15) meses de
Periodismo, Publicidad, Disefio. Social, Comunicacion Social y | experiencia profesional
Periodismo, Publicidad, Publicidad vy | relacionada con las funciones
Mercadeo o Disefio Grafico. del cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la ley.
VILEQUIVALENCIA
Nicleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Comunicacién Social, | Titulo profesional en Comunicacion
Periodismo, Publicidad, Disefio. Social, Comunicaciéon Social y
Periodismo, Publicidad, Publicidad vy
Mercadeo o Disefio Grafico.
Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Ley.
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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LIDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacién del Empleo Profesional Universitario

Codigo | 2044 Grado | 06

Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los planes, programas y proyectos relacionados con la implementacion de las Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones TICS para garantizar la actualizacion tecnologica de la Entidad, segun
normatividad aplicable, sus requerimientos y los avances tecnologicos de su interés.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

Desarrollar aplicaciones de software para atender las necesidades de la institucion de acuerdo con los
requerimientos y la normatividad aplicable.

Ejecutar actividades de mantenimiento y soporte de los sistemas de informacion institucionales, segun
necesidades y procedimientos del Instituto.

Brindar soporte al usuario en la aplicacion de tecnologia informatica y sistemas implementados en el Instituto,
con base en los protocolos aplicables.

Atender solicitudes relacionadas con cableado estructurado, puntos de red y demas aspectos asociados a la
infraestructura de operacion de los servicios tecnolégicos y de comunicaciones, segun los lineamientos y
politicas institucionales aplicables.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desemperio.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

S OPNOO A ON

0.

Constitucién Politica de Colombia

Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano

Marco Legal de Instituto Colombiano Agropecuario

Hardware, Software, Comunicaciones, Redes

Bases de datos

Programacion orientada a objetos

Programacion orientada por procesos

Manejo de SQL

Manejo de Herramientas Ofimaticas (Windows, Office, Correo Electronico, etc.)
Sistemas de gestion
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V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la organizacién 4. Creatividad e innovacion
VI. REQUISITOS
Nucleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Ingenieria de Sistemas, | Titulo profesional en Ingenieria de | Quince (15) meses de experiencia
Ingeniera Electronica. Sistemas, Ingeniera de Software, | profesional relacionada con las
Ingeniera Informatica, Ingeniera de | funciones del cargo.
Sistemas y Computacion, Ingeniera
Electrénica o Ingenieria de Sistemas y
Telecomunicaciones.
Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la ley.
VILLEQUIVALENCIA
Ntcleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Ingenieria de Sistemas, | Titulo profesional en Ingenieria de
Ingeniera Electronica. Sistemas, Ingenieria de Software,

Ingenieria Informatica, Ingenieria de
Sistemas y Computacién, Ingenieria
Electronica o Ingenieria de Sistemas y
Telecomunicaciones.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Ley

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.
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LIDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Universitario

Codigo | 2044 Grado | 06

Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO
DIRECCION TECNICA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO VETERINARIO
(GRUPOS LABORATORIO NACIONAL DE DIAGNOSTICO VETERINARIO Y RED DE LABORATORIOS DE DIAGNOSTICO
VETERINARIO)

ILPROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, liderar y ejecutar planes, programas, proyectos y metodologias de la dependencia en relacion con el
analisis y diagnostico veterinario de acuerdo con la normatividad y los lineamientos institucionales.

HI.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar las actividades propias de la prestacion de los servicios del laboratorio en cumplimiento de los
compromisos de oportunidad adquiridos con el usuario, con base en los lineamientos institucionales y
procedimientos aplicables.

2. Aplicar nuevos meétodos analiticos que respondan a las necesidades institucionales previo estudio con la
Direccion Tecnica de conformidad con el manual de aseguramiento de calidad de la Subgerencia.

3. Participacion en comparaciones interlaboratorios en aquellas que sean designadas por la Direccion Técnica,
analizando los resultados obtenidos, teniendo en cuenta los requerimientos para la demostracion de la
competencia técnica de los laboratorios veterinarios del Instituto.

4. Realizar analisis y diagndsticos veterinarios, segun la designacion recibida y los métodos analiticos aprobados
en la Entidad en cumplimiento del sistema de aseguramiento de calidad.

5. Asegurar la custodia, conservacion y disposicion final de las muestras que se reciban y procesen en el
laboratorio, con base en los procedimientos aplicables.

6. Apoyar el mantenimiento de los Sistemas de gestidn adoptados por la Subgerencia, con base en los requisitos
de la normatividad aplicable y procedimientos respectivos.

7. Participar en actividades de transferencia, entrenamiento y aplicacion del conocimiento en materia de analisis y
diagnaostico veterinario teniendo en cuenta el programa de formacién y capacitacion de la Subgerencia.

8. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales
indiquen y obliguen.

9. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano
2. Patologia Animal, Microbiologia Animal, Virologia Veterinaria, Parasitologia Veterinaria, Biotecnologia
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Veterinaria
3. Metodologias y procedimientos de diagndstico de enfermedades y técnicas instrumentales asociadas a dichos
métodos, interpretacion y aplicacion de los mismos.
4. Normatividad sanitaria nacional, internacional y supranacional sobre analisis y diagnostico veterinario y su
aplicacion en los programas sanitarios para el control, erradicacion y comercio.
5. Normatividad e implementacién de sistemas de aseguramiento de calidad para laboratorios.
6. Control y diagnoéstico de enfermedades
7. Validacion de métodos analiticos
8. Bioseguridad y Buenas Practicas de Laboratorios
9. Ofimatica
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracién.
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacién
VI. REQUISITOS
Nicleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Medicina Veterinaria. Titulo profesional en Medicina Veterinaria | Quince (15) meses de experiencia
o Medicina Veterinaria o Zootecnia. profesional relacionada con las
funciones del cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.
VILEQUIVALENCIA
Nucleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Medicina Veterinaria. Titulo profesional en Medicina Veterinaria

o0 Medicina Veterinaria o Zootecnia.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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.LIDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Universitario
Cadigo | 2044 Grado | 06
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO
DIRECCION TECNICA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO VETERINARIO

(GRUPOS LABORATORIO NACIONAL DE DIAGNOSTICO VETERINARIO Y RED DE LABORATORIOS DE DIAGNOSTICO

VETERINARIO)

ILPROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, liderar y ejecutar planes, programas, proyectos y metodologias de la dependencia en relacién con el
analisis y diagnostico veterinario de acuerdo con la normatividad y los lineamientos institucionales.

lI.LDESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Desarrollar las actividades propias de la prestacion de los servicios del laboratorio en cumplimiento de los

compromisos de oportunidad adquiridos con el usuario, con base en los lineamientos institucionales y
procedimientos aplicables.

2. Aplicar nuevos métodos analiticos que respondan a las necesidades institucionales previo estudio con la Direccion
Tecnica de conformidad con el manual de aseguramiento de calidad de la Subgerencia.

3. Participacion en comparaciones interlaboratorios en aquellas que sean designadas por la Direccion Técnica,
analizando los resultados obtenidos, teniendo en cuenta los requerimientos para la demostracién de la competencia
técnica de los laboratorios veterinarios del Instituto.

4. Realizar analisis y diagnésticos veterinarios, segun la designacion recibida y los métodos analiticos aprobados en la
Entidad en cumplimiento del sistema de aseguramiento de calidad.

5. Asegurar la custodia, conservacion y disposicion final de las muestras que se reciban y procesen en el laboratorio,
con base en los procedimientos aplicables.

6. Apoyar el mantenimiento de los Sistemas de gestion adoptados por la Subgerencia, con base en los requisitos de la
normatividad aplicable y procedimientos respectivos.

7. Participar en actividades de transferencia, entrenamiento y aplicacién del conocimiento en materia de analisis y
diagnostico veterinario, teniendo en cuenta el programa de formacion y capacitacion de la Subgerencia.

8. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales
indiquen y obliguen.

9. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el area de
desempefio.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano

2. Microbiologia, Virologia, Parasitologia, Biotecnologia, Laboratorio Clinico

3. Metodologias y procedimientos de diagnéstico de enfermedades y técnicas instrumentales asociadas a dichos
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métodos, interpretacion y aplicacion de los mismos.
4. Normatividad sanitaria nacional, internacional y supranacional sobre analisis y diagnéstico veterinario y su aplicacion
en los programas sanitarios para el control, erradicacion y comercio.

5. Normatividad e implementacion de sistemas de aseguramiento de calidad para laboratorios.
6. Validacion de métodos analiticos
7. Bioseguridad y Buenas Practicas de Laboratorios
8. Ofimatica
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la organizacién 4. Creatividad e innovacion
VI. REQUISITOS
Ntucleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia
Bacteriologia, Microbiologia. Titulo profesional en Bacteriologia, | Quince (15) meses de experiencia
Bacteriologia y Laboratorio Clinico, | profesional relacionada con las
Microbiologia o Microbiologia Agricola | funciones del cargo.
y Veterinaria.
Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la ley.
VILEQUIVALENCIA
Nucleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia
Bacteriologia, Microbiologia. Titulo profesional en Bacteriologia,

Bacteriologia y Laboratorio Clinico,
Microbiologia o Microbiologia Agricola
y Veterinaria.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas
con las funciones del cargo.
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LIDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Universitario
Codigo | 2044 Grado | 06 |
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO GESTION CONTRACTUAL

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Analizar, elaborar y tramitar los contratos necesarios para atender los requerimientos de operacién del Instituto
Colombiano Agropecuario ICA, de conformidad con la normatividad y lineamientos aplicables.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Recepcionar y revisar la documentacion exigida por la ley y por la Entidad para la elaboracion de los contratos
de prestacion de servicios personales, de conformidad con las condiciones impuestas en la fase
precontractual y en la normatividad aplicable.

2. Elaborar y tramitar los contratos de prestacion de servicios personales, con el fin de atender las necesidades
de personal de las dependencias del Instituto

3. Mantener actualizadas las bases de datos del area de servicios personales para atender los requerimientos
del Instituto

4. Elaborar los informes solicitados por las dependencias de la Entidad y los entes de control del Estado sobre
asuntos relacionados con el area.

5. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano
Politica del Sector Agropecuario

Cadigo Contencioso Administrativo

Contratacion Publica

Ley Antitramites y Estatuto Anticorrupcién

Sistemas de gestiéon

Gestion documental

Ofimatica

©NOGOR LN

V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA

1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
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3. Transparencia

4. Compromiso con la organizacion

3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Creatividad e innovacion

VI. REQUISITOS

Nucleo basico del
conocimiento

Disciplinas académicas

Experiencia

Derecho,
Administracion.

Economia,

Titulo profesional en Derecho, Economia,
Administracion de Empresas o}
Administracion Publica.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Quince (15) meses de experiencia
profesional relacionada con las
funciones del cargo.

VILEQUIVALENCIA

Nucleo basico del
conocimiento

Disciplinas académicas

Experiencia

Derecho,
Administracion.

Economia,

Titulo profesional en Derecho, Economia,
Administracion de Empresas o]
Administracion Publica.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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LIDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Universitario
Cédigo | 2044 Grado | 06 |
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE GESTION CONVENIOS DE COOPERACION TECNICA

ILPROPOSITO PRINCIPAL

Proponer y desarrollar planes, programas y proyectos destinados al fortalecimiento de la gestion de cooperacion
técnica nacional e internacional de acuerdo con el marco normativo aplicable y los lineamientos del Instituto
Colombiano Agropecuario ICA.

lI.LDESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar a las dependencias del Instituto acerca de la formulacion, preparacion y desarrollo de planes,
programas, proyectos, medidas y procedimientos relacionados con la cooperacion técnica nacional e
internacional, de conformidad con la normatividad y procedimientos aplicables.

2. Orientar a las dependencias sobre documentacion necesaria para el tramite de los convenios de
cooperacion, de conformidad con los lineamientos normativos e institucionales aplicables.

3. Verificar el cumplimiento de tramites y requisitos de los convenios, previo a la suscripcién de los mismos,
segun la normatividad y los procedimientos aplicables.

4. Compilar y verificar los elementos necesarios para la aprobaciéon de la garantia Unica, de conformidad con
los términos del convenio y la normatividad aplicable.

5. Validar el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion de convenios, de
conformidad con la normatividad y procedimientos aplicables.

8. Realizar seguimiento a los convenios suscritos, de conformidad con los procedimientos aplicables.

7. Participar en la programacion del plan anual de caja-PAC para la realizacién de los desembolsos
establecidos en los convenios, de conformidad con la normatividad aplicable.

8. Mantener y actualizar la informacioén sobre el estado de los convenios de los cuales forma parte el Instituto,
de conformidad con los procedimientos aplicables.

9. Atender consultas que sobre la materia le sean asignadas, de conformidad con su competencia y la
normatividad vigente aplicable.

10. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos
institucionales indiquen.

11. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.
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IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano
2. Politica del Sector Agropecuario
3. Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
4. Normatividad aplicable sobre convenios
5. Normatividad sobre cooperacion técnica nacional e internacional
6. Tratados y convenios internacionales
7. Finanzas publicas
8. Cadigo Disciplinario Unico
9. Sistemas de gestion
10.Gestién documental
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA

1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo

2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional

3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.

4. Compromiso con la organizacién 4. Creatividad e innovacion

VI. REQUISITOS
Nicleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Contaduria Publica, | Titulo profesional en Contaduria Publica, | Quince (15) meses de
Administracion, Economia, | Administracion de Empresas, | experiencia profesional
Derecho. Administraciéon Publica, Economia, | relacionada con las funciones del
Comercio Internacional, Derecho, | cargo.
Administracion de Empresas

Agropecuarias o Finanzas y Relaciones
Internacionales.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la ley.
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VILEQUIVALENCIA

Nucleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Contaduria Publica, | Titulo profesional en Contaduria Publica,
Administracion, Economia, | Administraciéon de Empresas,
Derecho. Administraciéon Publica, Economia,
Comercio Internacional, Derecho,
Administracion de Empresas

Agropecuarias o Finanzas y Relaciones
Internacionales.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacibn en areas relacionadas
con las funciones del cargo.
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LLIDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacién del Empleo Profesional Universitario

Cddigo | 2044 Grado | 06

Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

ILPROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar planes, programas y proyectos destinados al mejoramiento de los procesos de seleccién, evaluacién de
desemperio, permanencia y retiro de acuerdo con el marco normativo aplicable y los lineamientos del Instituto
Colombiano Agropecuario ICA.

1I.LDESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer y aplicar los procedimientos e instrumentos requeridos para el desarrollo de la Carrera Administrativa en
cumplimiento de los objetivos de la Entidad y de la normatividad vigente en la materia.

2. Realizar el estudio de las hojas de vida y la verificacion del cumplimiento de requisitos de conformidad con las
necesidades del Instituto y la normatividad aplicable.

3. Tramitar la inscripcion de los nuevos funcionarios en Carrera Administrativa ante la entidad competente de
conformidad con la normatividad y procedimientos aplicables.

4. Realizar los procesos meritocraticos requeridos por la Entidad de acuerdo a la normatividad interna y directrices de
las Entidades de apoyo y demas actividades de la dependencia en materia de seleccién, vinculacién y evaluacion,
proceso de encargos, de conformidad con la normatividad aplicable.

5. Brindar asistencia profesional en materia de Evaluacion del Desempefio Laboral, funciones y actas de induccion al
puesto de trabajo a funcionarios en periodo de prueba de conformidad con la normatividad aplicable.

6. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales
indiquen y obliguen.

7. Elaborar los informes requeridos por los diferentes érganos de control, entidades del sector publico y diferentes
dependencias del Instituto.

8. Preparar y presentar de acuerdo con las instrucciones recibidas, los informes a que haya lugar en los tiempos y
términos solicitados, teniendo en cuenta la competencia técnica a la profesion y especialidad de su cargo.

9. Realizar la supervisién de los contratos que le sean asignados por el superior inmediato de conformidad con la
normatividad y los procedimientos aplicables.

10. Apoyar los procesos relacionados con la inclusién en la némina de los funcionarios que adquirieron en los derechos
a la pension de jubilacion.

11. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el area
de desempenio.
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IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Gestion de Talento Humano
Gestion documental

Ofimatica

NoOoOohwD-=

Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano
Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Normatividad y politicas publicas relacionadas con gestién del talento humano

Aplicativos estatales para la gestion del talento humano.

V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

DE ESTUDIO

DE EXPERIENCIA

Orientacién a resultados

Transparencia

£ 0 R =

Orientacion al usuario y al ciudadano

Compromiso con la organizacion

1. Aprendizaje continuo

2. Experticia profesional

3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Creatividad e innovacién

V1. REQUISITOS

Ntcleo basico del
conocimiento

Disciplinas académicas

Experiencia

Administracion, Psicologia.

Titulo profesional en Administracion
Publica, Administracion de Empresas o
Psicologia.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Quince (15) meses de experiencia
las

profesional relacionada con
funciones del cargo.

VIL.LEQUIVALENCIA

Nucleo basico del
conocimiento

Disciplinas académicas

Experiencia

Administracién, Psicologia.

Titulo profesional en Administracion
Pudblica, Administracion de Empresas o
Psicologia.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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.IDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacién del Empleo Profesional Universitario

Codigo | 2044 Grado | 06

Caracter del Empleo Carrera Administrativa

Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa
GERENCIA SECCIONAL
AREA ADMINISTRATIVA

. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades, planes y programas que en materia administrativa se requieran en la Gerencia
Seccional en cumplimiento de la normatividad, procedimientos y lineamientos del Instituto Colombiano
Agropecuario ICA.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en actividades orientadas a la normalizacién y aseguramiento del proceso de control de calidad de
los servicios a cargo de la Entidad que sean prestados por la Seccional de conformidad con los
procedimientos respectivos.

2. Apoyar la ejecucion de los planes de competencia de la Seccional, de conformidad con la normatividad y
procedimientos aplicables.

3. Efectuar reclamacién a aseguradoras por hurto, pérdida o dafios de bienes de la Entidad conforme a la
normatividad aplicable.

4. Ejecutar las actividades de caracter financiero a cargo de la Seccional, en materia de control presupuestal,
contable, de tesoreria, facturacién y cartera segun la instruccion recibida, la normatividad y los
procedimientos aplicables.

5. Ejecutar las actividades de caracter administrativo a cargo de la Seccional, en materia de gestion del talento
humano, gestion de infraestructura y mantenimiento, servicios generales, almacén, inventarios, Gestion
documental y tecnologias de la informacion, entre otros, segun la instruccion recibida, la normatividad y los
procedimientos aplicables.

6. Participar en las actividades de seguimiento a la gestion misional orientado a la consolidacion de la
informacioén que sirva como insumo para el proceso de toma de decisiones, de conformidad con las
necesidades de la Seccional y los procedimientos aplicables.

7. Presentar los informes que en materia contractual, administrativa, financiera y de seguimiento a la labor
misional de la Seccional, le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales
indiquen y obliguen.

8. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.
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IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano
Metodologias y técnicas de planeacién publica

1
2

3. Sistemas de gestion

4. Gestidn documental

5. Ofimatica

6. Contratacion publica

7. Administracion de personal
8. Presupuesto publico

9. Normatividad tributaria

10. Valoracién de costos

V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

DE ESTUDIO

DE EXPERIENCIA

Orientacion a resultados

Transparencia

pob =

Orientacion al usuario y al ciudadano

Compromiso con la organizacion

oM =

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e innovacion

VI. REQUISITOS

Nicleo basico del conocimiento

Disciplinas académicas

Experiencia

Economia, Administracion,
Contaduria  Publica, Ingenieria
Industrial, Derecho.

Titulo  profesional en Economia,
Administracion de Empresas,
Administracion Publica, Administracion

Financiera, Contaduria Publica,
Administracion y Finanzas,
Administracion de Empresas

Agropecuarias, Ingenieria Industrial o
Derecho.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la ley.

Quince  (15) meses de
experiencia profesional
relacionada con las funciones
del cargo.
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VILEQUIVALENCIA

Ntcleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia
Economia, Administracion, | Titulo  profesional en  Economia,
Contaduria  Publica, Ingenieria | Administracion de Empresas,
Industrial, Derecho. Administracion Publica, Administraciéon
Financiera, Contaduria Publica,
Administracion y Finanzas,
Administracion de Empresas
Agropecuarias, Ingenieria Industrial o
Derecho.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en éareas relacionadas
con las funciones del cargo.
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“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
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LIDENTIFICACION

Nivel Profesional
Denominacioén del Empleo Profesional Universitario
Cédigo | 2044 Grado | 06
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

GERENCIA SECCIONAL

AREA ADMINISTRATIVA - JURIDICA

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades y atender asuntos del area juridica de la dependencia para la adecuada gestion de los
mismos, de conformidad con los lineamientos normativos e institucionales y los procedimientos aplicables.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Vigilar los procesos judiciales que cursan en la jurisdiccion, de conformidad con las instrucciones recibidas
del nivel central y los procedimientos aplicables. '

2. Proyectar, con apoyo de las diferentes areas, las respuestas a derechos de peticion y demas
requerimientos que se presenten ante la Gerencia Seccional, de conformidad con la normatividad y
procedimientos aplicables.

3. Impulsar las actuaciones que se adelanten en la Seccional en el marco del proceso administrativo
sancionatorio en primera instancia, las notificaciones y la remisién de expedientes al nivel central, de
conformidad con los procedimientos aplicables.

4. Proyectar, con asistencia del area técnica correspondiente, los autos, requerimientos, oficios, resoluciones
y demas documentos requeridos dentro del proceso administrativo sancionatorio y sobre medidas
sanitarias, de conformidad con la normatividad y procedimientos aplicables.

5. Apoyar los asuntos juridicos de contratacion estatal y los demas de competencia de la Entidad de
conformidad con los requerimientos de los usuarios internos y externos, segun la normatividad y
procedimientos aplicables.

6. Enviar a la Oficina Asesora Juridica las copias y documentos relacionados con acciones judiciales
interpuestas contra la entidad, de conformidad con la instruccion recibida.

7. Dar visto bueno a las resoluciones preparadas por las areas técnicas, de conformidad con la normatividad
y procedimientos aplicables.

8. Apoyar al nivel central y a la Gerencia Seccional, en las situaciones que se presenten con los bienes del
Instituto localizados en su jurisdiccién, con los contratos de comodato o arrendamiento en los que sea
parte el Instituto y las demas situaciones sobre las que se le requiera de conformidad con la instruccion
recibida al respecto.

9. Presentar los informes periodicos a la Oficina Asesora Juridica sobre el estado de los procesos, los
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resultados de las visitas efectuadas y los demas que le sean solicitados de conformidad con la instruccién
recibida y los procedimientos aplicables.

10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y
el area de desempefio.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia

2. Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano
3. Estatuto de administracién publica

4. Cdbdigo contencioso administrativo

5. Cdbdigo de procedimiento civil

6. Marco juridico Institucional

7. Cobdigo de comercio

8. Contratacioén estatal

9. Estatuto tributario

10. Mecanismos de proteccion de derechos
11. Normas de conciliacién extrajudicial

12. Cadigo disciplinario unico

S
w

. Estatuto anticorrupcion
. Ley antitramites

—
N

V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacién al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion
Vi. REQUISITOS
Nucleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Derecho. Titulo profesional en Derecho. Quince (15) meses de
experiencia profesional
Matricula o tarjeta profesional en los | relacionada con las funciones
casos reglamentados por la ley. del cargo.
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VILEQUIVALENCIA

Ntcleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento

Derecho. Titulo profesional en Derecho.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacibn en areas relacionadas
con las funciones del cargo.
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LIDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacién del Empleo Profesional Universitario

Codigo | 2044 Grado | 06

Caracter del Empleo Carrera Administrativa

Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa
GERENCIA SECCIONAL

AREA PROTECCION ANIMAL

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los planes, programas y proyectos de la dependencia en relaciéon con la proteccion animal y del estatus
sanitario del pais de conformidad con la normatividad, politicas y lineamientos del Instituto Colombiano
Agropecuario ICA en el ambito seccional.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar las actividades, acciones y procesos misionales propios de la dependencia para el logro de los
objetivos, en el marco de la gestién integral, conforme a la normatividad y los procedimientos institucionales.

2. Ejecutar acciones para proteger la produccion pecuaria del pais en coordinacién con entidades publicas o
privadas, nacionales e internacionales, de conformidad con la normatividad y procedimientos aplicables.

3. Realizar actividades de transferencia de tecnologia y divulgacion de servicios de acuerdo con los
lineamientos institucionales y la necesidad del servicio.

4. Realizar las actividades pertinentes en relacion, con la base de datos del estatus sanitario y Presentar los
informes que le sean requeridos de acuerdo con los procedimientos institucionales y en los términos en que
la ley lo indiquen.

5. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

—_

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

2. Normatividad nacional, supranacional e internacional sanitaria, bioseguridad, inocuidad, residuos, insumos
pecuarios, buenas practicas de manufactura y laboratorios.

3. Gestion de calidad en produccion farmacéutica, biolégico, pecuaria e inocuidad, material genético e inocuidad en

produccion primaria

Sistemas de aseguramiento de calidad e inocuidad pecuaria

Estructura y funciones de la organizacion

Estandarizacion y validacion de técnicas analiticas

Epidemiologia

Sistemas productivos pecuarios

® N o oA
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9. Sistemas de gestion
10. Sistemas de informacion geografica

11. Ofiméatica
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA

1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo

2. Orientacién al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional

3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracién.

4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion

Vi. REQUISITOS
Nicleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Medicina Veterinaria. Titulo profesional en Medicina Veterinaria | Quince (15) meses de experiencia
o Medicina Veterinaria y Zootecnia. profesional relacionada con

funciones del cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los

casos reglamentados por la ley

VILLEQUIVALENCIA

Nucleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Medicina Veterinaria. Titulo profesional en Medicina Veterinaria

o Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas
con las funciones del cargo.
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LIDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacién del Empleo Profesional Universitario

Codigo | 2044 Grado | 06

Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

GERENCIA SECCIONAL
AREA PROTECCION ANIMAL

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los planes, programas y proyectos de la dependencia en relacion con la proteccion animal, estatus
sanitario y vigilancia en insumos veterinarios e inocuidad de los alimentos en la produccion primaria, de
conformidad con el perfil profesional, la normatividad, politicas y lineamientos del Instituto Colombiano
Agropecuario ICA.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar las actividades, acciones y procesos misionales propios de la dependencia para el logro de los objetivos,
en el marco de la gestion integral conforme al perfil profesional, la normatividad y los procedimientos institucionales.

2. Ejecutar acciones para proteger la produccion pecuaria del pais y vigilancia en insumos veterinarios e inocuidad de
los alimentos en la produccion primaria en coordinacion con entidades publicas o privadas, nacionales e
internacionales, de conformidad con el perfil profesional, la normatividad y procedimientos aplicables.

3. Proyectar y elaborar resoluciones de registro, modificacién, cancelacion, y aquellas que le sean solicitadas de
conformidad con sus competencias, la normatividad y los procedimientos institucionales.

4. Realizar las actividades pertinentes en relacién con la base de datos del estatus sanitario y vigilancia en insumos
veterinarios e inocuidad de los alimentos en la produccién primaria con base a los procedimientos establecidos por
la dependencia.

5. presentar los informes que le sean requeridos de acuerdo con los procedimientos institucionales y en los términos
en que la ley lo indiquen.

6. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el area de
desempefio.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano

2. Normatividad nacional, supranacional e internacional sanitaria, de inocuidad, insumos pecuarios, buenas practicas
de manufactura y pecuarias.

3. Sistemas de aseguramiento de calidad e inocuidad en produccién primaria de alimentos.

4. Estructura y funciones de la organizacion

5. Sistemas de informacion geogréfica

6. Ofimatica
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“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA”

V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA
1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion
VI. REQUISITOS
Ntcleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia
Medicina Veterinaria, Zootecnia. Titulo profesional en Medicina | Quince (15) meses de
Veterinaria, Medicina Veterinaria vy | experiencia profesional
Zootecnia o Zootecnia. relacionada con las funciones
del cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la ley.
VILEQUIVALENCIA
Ntcleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia
Medicina Veterinaria, Zootecnia. Titulo profesional en Medicina

Veterinaria, Medicina Veterinaria vy
Zootecnia o Zootecnia.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.
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“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
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LIDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacién del Empleo Profesional Universitario

Codigo | 2044 Grado | 06

Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

GERENCIA SECCIONAL
AREA PROTECCION VEGETAL

. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los planes, programas y proyectos de la dependencia en relacién con la protecciéon vegetal y del estatus
fitosanitario del pais de conformidad con la normatividad, politicas y lineamientos del Instituto Colombiano Agropecuario
ICA en el ambito seccional.

lli. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Ejecutar directamente o en asocio con entidades publicas o privadas, nacionales, internacionales o regionales,
acciones para proteger la produccién agricola del pais, segun la normatividad, la orientacion del superior inmediato y
los procedimientos aplicables.

Estudiar, evaluar y elaborar conceptos sobre materias de competencia de la dependencia y absolver consultas de
acuerdo con la normatividad, la orientacion recibida y las politicas institucionales.

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones necesarias en la dependencia para el logro de objetivos y metas
propuestas teniendo en cuenta la problematica nacional agricola y de conformidad con las necesidades
institucionales.

Realizar el seguimiento, inspeccién, vigilancia y control para el mantenimiento del estatus fitosanitario de acuerdo
con la normatividad y los procedimientos institucionales.

Realizar actividades de transferencia de tecnologia y divulgaciéon de servicios de acuerdo con los lineamientos
institucionales y la necesidad del servicio.

Desarrollar actividades de toma de muestras propias del proceso de vigilancia epidemiolégica, de enfermedades,
plagas de cultivos, insumos agricolas, semillas y los demas que se le requieran de conformidad con la normatividad y
procedimientos aplicables.

Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales
indiquen y obliguen.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el area de
desempefio.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

Gestidon de calidad en produccion farmacéutica, biolégico, agricola e inocuidad, material genético e inocuidad en
produccién primaria

Normatividad nacional, supranacional e internacional fitosanitaria, bioseguridad, inocuidad, residuos, insumos
agricolas, buenas préacticas de manufactura y laboratorios.
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4. Sistemas de aseguramiento de calidad e inocuidad agricola
5. Estructura y funciones de la organizacién
6. Estandarizacion y validacion de técnicas analiticas
7. Epidemiologia
8. Sistemas de gestion
9. Sistemas de Informaciéon Geografica
10. Ofimatica
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA

1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo

2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional

3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.

4. Compromiso con la organizacién 4. Creatividad e innovacion

Vi. REQUISITOS
Nucleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Ingenieria Agrondémica, | Titulo profesional en - Ingenieria | Quince (15) meses de experiencia
Agronomia. Agronémica o Agronomia. profesional relacionada con las
funciones del cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley -
VILEQUIVALENCIA
Niucleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento

Ingenieria Agronoémica, | Titulo profesional en Ingenieria
Agronomia. Agrondmica o Agronomia.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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