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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

LIDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacién del Empleo Profesional Especializado

Codigo | 2028 Grado |24 1
Caracter del Empleo Carrera Administrativa

Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO
GRUPO DE GESTION DE CALIDAD ANALITICA, BUENAS PRACTICAS DE LABORATORIO Y REGISTRO

ILPROPOSITO PRINCIPAL

Proponer y ejecutar planes, programas, proyectos y metodologias de la dependencia en relacion con la
implementacion y el mantenimiento de los modelos de gestion para el aseguramiento de la calidad de los
laboratorios, el registro, autorizacion de laboratorios y la operacion de los laboratorios de la Subgerencia de
Analisis y Diagnoéstico de acuerdo con la normatividad y los lineamientos institucionales.

II.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Apoyar a la Subgerencia de Andlisis y Diagnostico en la formulacion y el desarrollo de planes, programas,
proyectos, medidas y procedimientos relacionados con la implementacién y mantenimiento de modelos de
gestion de calidad para los laboratorios de esta dependencia de acuerdo con la normatividad y los
procedimientos institucionales.

Liderar los procesos de gestion de calidad, gestion metrologica, registro y autorizacion de laboratorios ante las
instancias correspondientes en concordancia con los lineamientos definidos y los procedimientos establecidos.
Realizar analisis y diagnésticos en los laboratorios, segun la designacion recibida y los métodos analiticos
aprobados en la Entidad en cumplimiento del sistema de aseguramiento de calidad.

Revisar y aprobar los programas y planes definidos para el aseguramiento de calidad de los laboratorios
internos, los procesos de registro y autorizacion de laboratorios, siguiendo lo establecido en el manual de
aseguramiento de calidad y en los procedimientos institucionales.

Supervisar la ejecucion de los programas definidos para el aseguramiento de calidad, operacion de los
laboratorios internos, procesos de registro y autorizacion de laboratorios externos siguiendo lo establecido en el
manual de aseguramiento de calidad y en los procedimientos institucionales.

Gestionar los recursos necesarios para el cumplimiento de los programas de auditoria, mantenimiento de
instalaciones, visitas de calidad y metrologia a los laboratorios conforme a las directrices institucionales.
Proyectar la prestacion de los servicios de calibracion y verificacién de equipos e instrumentos de medicion del
area de metrologia de acuerdo con las directrices institucionales.

Coordinar la logistica para el mantenimiento de las instalaciones y operacion de los laboratorios de acuerdo
con las necesidades identificadas, los programas definidos y las directrices de la Subgerencia de Analisis y
Diagnéstico.
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9. Realizar actividades analiticas en los laboratorios de la subgerencia de analisis y diagnostico cuando sea
necesario de acuerdo con la programacion y en los temas segln su experiencia y formacion.

10. Asegurar la custodia de expedientes de laboratorios registrados y autorizados, equipos e instrumentos de
medicién en las areas del Grupo de Gestion de Calidad Analitica, Buenas Practicas de Laboratorio BPL y
registro de laboratorios en conformidad con la normatividad y los procedimientos institucionales.

11. Promover la comunicacion eficaz con las demas dependencias del Instituto, las entidades y organizaciones
relacionadas con los procesos de gestion de calidad, gestién metrologica y registro y autorizacion de
laboratorios de acuerdo con la normatividad y los procedimientos institucionales.

12. Participar en la implementacion y el mantenimiento de los Sistemas de gestion adoptados por la Subgerencia
de Analisis y Diagnostico con base en los requisitos de la normatividad aplicable y procedimientos respectivos.

13. Organizar las actividades de transferencia y aplicacion del conocimiento en materia de gestion de calidad,
auditorias y gestion metrolégica, teniendo en cuenta el programa de formacién y capacitacion de la
Subgerencia de Analisis y Diagnostico.

14. Generar propuestas y realizar las actividades pertinentes de capacitacion y de formacion del personal de la
Subgerencia de Analisis y Diagnéstico en temas de gestion de calidad, auditoria a laboratorios externos y
metrologia de acuerdo con las necesidades que haya identificado, la proyeccion de los laboratorios y segun
directrices y planes y programas establecidos por la Subgerencia.

15. Revisar la documentacion de su competencia en materia de gestion de calidad, registro y autorizacion de
laboratorios y metrologia, de conformidad con los parametros del sistema de aseguramiento de calidad.

16. Estudiar, analizar y desarrollar propuestas de estrategias orientadas al mejoramiento continuo del proceso de
gestion de servicios analiticos de conformidad con la normatividad aplicable y los lineamientos institucionales
correspondientes.

17. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales
indiquen y obliguen.

18. Apoyar el disefio y realizacion de las auditorias que se requieran en los laboratorios del ICA y los externos de
conformidad a los lineamientos institucionales.

19. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano.

2. Gestion de calidad basada en modelos especificos para laboratorios.

3. Normas de calidad en requisitos generales para la competencia de laboratorios de ensayo y calibracion.

4. Sistemas de diagnésticos para la identificacion de enfermedades y la interpretacion de los resultados con
situaciones de campo.

5. Produccién y manejo de material de referencia.

6. Normas de calidad en evaluacién de la conformidad.

7. Normas de calidad en auditorias de Sistemas de gestion.

8. Buenas Practicas de Laboratorio BPL.
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Gerencia, administracion e implementacion de Sistemas de gestion de calidad para laboratorios.

. Implementacion de Sistemas de gestion de calidad con base en los modelos de competencia de laboratorios de

ensayo y calibracion y Buenas Practicas de Laboratorio BPL

11. Herramientas estadisticas de calidad.
12. Implementacion de Sistemas de gestion de calidad para laboratorios.
13. Metrologia fisica y quimica.
14. Metodologia de analisis de laboratorio.
15. Seguridad ocupacional y bioseguridad
16. Ofimatica.
17. Administracion de personal.
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo

2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional

3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion

4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion

VI. REQUISITOS

Ntcleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia
Quimica, Biologia, Medicina | Titulo profesional en Quimica, Quimica | Cuarenta y tres (43) meses de
Veterinaria, Microbiologia, | Farmacéutica, Biologia, Medicina | experiencia profesional
Bacteriologia. Veterinaria, Medicina Veterinaria y | relacionada con las funciones del

Zootecnia, Microbiologia, Bacteriologia o | cargo.
Microbiologia Agricola y Veterinaria.

Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.
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LIDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacién del Empleo Profesional Especializado

Cadigo | 2028 Grado |24

Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO
DIRECCION TECNICA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO VETERINARIO
(GRUPO LABORATORIO NACIONAL DE DIAGNOSTICO VETERINARIO — LNDV)

IL. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, liderar y ejecutar planes, programas, proyectos y metodologias de la dependencia en relacion con el analisis y
diagnéstico veterinario de acuerdo con la normatividad y los lineamientos institucionales.

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar a la Direccion Técnica en la formulacion y el desarrollo de planes, programas, proyectos, medidas y
procedimientos relacionados con el funcionamiento de los laboratorios veterinarios de conformidad con la normatividad
y los procedimientos institucionales.

2. Planificar y orientar la estandarizacion, validacion e implementacion de nuevos métodos analiticos que respondan a las
necesidades institucionales previo estudio con la Direccién Técnica de conformidad con el manual de aseguramiento
de calidad de la Subgerencia.

3. Realizar analisis y diagndsticos veterinarios segun la designacion recibida y los métodos analiticos aprobados en la
Entidad en cumplimiento del sistema de aseguramiento de calidad.

4. Desarrollar y promover las acciones necesarias para la acreditacién y el mantenimiento de pruebas analiticas de
acuerdo al sistema de gestion de calidad de la Subgerencia.

5. Promover y asistir la red de laboratorios de analisis y diagnostico veterinario apoyando las acciones requeridas y a los
laboratorios privados de acuerdo con el area competente, de conformidad con la normatividad establecida.

6. Planificar la participar en pruebas interlaboratorios en los métodos autorizados segun el campo de accion.

7. Desarrollar las acciones administrativas tendientes al buen funcionamiento de los laboratorios de la Direccion Técnica,
incluyendo las correspondientes al seguimiento de los planes de accién y planes de compras de los respectivos
laboratorios.

8. Participar en la orientacion de los diagnésticos y de los métodos de laboratorios que se requieran implementar, con
base en el conocimiento de las enfermedades de las diferentes especies animales y en la situacién epidemiolégica
nacional e internacional.

9. Emitir los conceptos técnicos que le sean requeridos de conformidad con su competencia y la designacién recibida por
la Direccion Técnica.

10. Promover la interaccién con las redes nacionales e internacionales en las que puedan participar los laboratorios de la
Direccion Técnica segun las directrices de la Subgerencia en la materia.

11. Analizar los resultados de las comparaciones interlaboratorio en las que participen la Direccion Técnica teniendo en
cuenta los requerimientos para la demostracion de la competencia técnica de los laboratorios veterinarios.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Identificar las necesidades de investigacion diagnéstica aplicada y de proyectos de los laboratorios de la Direccién
Técnica de acuerdo con la situacion sanitaria del pais y los lineamientos institucionales aplicables.

Generar y participar en proyectos de investigacion analitica y diagnéstica aplicada, aprobados por la Direcciéon Técnica,
teniendo en cuenta politicas y proyectos de la Subgerencia.

Promover la implementacion y el mantenimiento de los Sistemas de gestion adoptados por la Subgerencia con base en
los requisitos de la normatividad aplicable y procedimientos respectivos.

Generar propuestas de capacitacion y formacion del personal de los laboratorios veterinarios de acuerdo con las
necesidades identificadas y la proyeccion de los laboratorios.

Organizar y ejecutar las actividades de transferencia, entrenamiento y aplicacion del conocimiento en materia de
analisis y diagnostico teniendo en cuenta el programa de formacion y capacitacion de la Subgerencia.

Revisar técnicamente la documentacion de su competencia en materia de métodos analiticos, procedimientos,
instructivos y guias de conformidad con los parametros del sistema de aseguramiento de calidad.

Participar en las actividades de seguimiento de la competencia técnica del personal de los laboratorios veterinarios de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

Administrar las actividades propias de la prestacién de los servicios del laboratorio en cumplimiento de los
compromisos de oportunidad adquiridos con el usuario con base en los lineamientos institucionales y procedimientos
aplicables.

20. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales
indiquen y obliguen.

21. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el area de
desempefio.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano.

2. Patologia Animal, Microbiologia Animal, Virologia Veterinaria, Parasitologia Veterinaria, Biotecnologia Veterinaria.

3. Produccién y manejo de material de referencia.

4. Metodologias y procedimientos de diagndstico de enfermedades y técnicas instrumentales asociadas a dichos
métodos, interpretacion y aplicacion de los mismos.

5. Normatividad sanitaria nacional, internacional y supranacional sobre analisis y diagnéstico veterinario y su aplicacion
en los programas sanitarios para el control, erradicaciéon y comercio.

6. Normatividad e implementacién de sistemas de aseguramiento de calidad para laboratorios.

7. Control y diagnéstico de enfermedades

8. Validacion de métodos analiticos

9. Metodologias para formulacion de proyectos de investigacion analitica y diagndstica

10. Bioseguridad y buenas practicas en laboratorios de nivel 2 y 3 de bioseguridad.

11. Gestién de proyectos

12. Sistemas de gestion

13. Herramientas estadisticas

14. Ofimatica
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V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacién a resultados

Transparencia

& O N =

Orientacion al usuario y al ciudadano

Compromiso con la organizacion

PN

Cre

Aprendizaje continuo
Experticia profesional
Trabajo en equipo y colaboracion

atividad e innovacion

VI. REQUISITOS

Nucleo basico del conocimiento

Disciplinas académicas

Experiencia

Medicina Veterinaria.

Titulo profesional en Medicina Veterinaria o Medicina
Veterinaria y Zootecnia.

Matricula o Tarjeta Profesional
reglamentados por la Ley.

en los casos

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del cargo

Cuarenta y tres (43) meses de
experiencia profesional relacionada
con las funciones del cargo.
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LIDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacién del Empleo Profesional Especializado

Codigo 2028 Grado |24

Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO
DIRECCION TECNICA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO VETERINARIO
(GRUPO LABORATORIO NACIONAL DE INSUMOS PECUARIOS - LANIP)

ILPROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, liderar y ejecutar planes, programas, proyectos y metodologias de la dependencia en relacién con el
analisis y diagnostico veterinario de acuerdo con la normatividad y los lineamientos institucionales.

1l.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

10.

11.

Apoyar a la Direccion Técnica en la formulacion y el desarrollo de planes, programas, proyectos, medidas y
procedimientos relacionados con el funcionamiento de las areas en el laboratorio nacional de insumos pecuarios de
conformidad con la normatividad y los procedimientos institucionales.

Planificar y orientar la estandarizacion, validacion e implementacion de nuevos métodos analiticos que respondan a las
necesidades institucionales previo estudio con la Direccion Técnica de conformidad con el manual de aseguramiento de
calidad de la Subgerencia.

Realizar analisis segun la designacion recibida y los métodos analiticos aprobados en la Entidad en cumplimiento del
sistema de aseguramiento de calidad.

Desarrollar y promover las acciones necesarias para la acreditacién y el mantenimiento de pruebas analiticas de
acuerdo al sistema de gestion de calidad de la Subgerencia.

Planificar la participacion en pruebas interlaboratorios en los métodos autorizados segtin el campo de accién.
Desarrollar las acciones administrativas tendientes al buen funcionamiento de los laboratorios de la Direccidn Técnica,
incluyendo las correspondientes al seguimiento de los planes de accion y planes de compras de los respectivos
laboratorios.

Emitir los conceptos técnicos que le sean requeridos de conformidad con su competencia y la designacion recibida por
la Direccion Técnica teniendo en cuenta los parametros establecidos.

Promover la interaccion con las redes nacionales e internacionales en las que puedan participar segun las directrices de
la Subgerencia en la materia.

Analizar los resultados de las comparaciones interlaboratorio en las que participen teniendo en cuenta los
requerimientos para la demostraciéon de la competencia técnica del laboratorio.

Promover la implementacion y el mantenimiento de los Sistemas de gestién adoptados por la Subgerencia con base en
los requisitos de la normatividad aplicable y procedimientos respectivos.

Generar propuestas de capacitacion y formacion del personal a su cargo de acuerdo con las necesidades identificadas y
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

la proyeccion de las diferentes areas del laboratorio.

Organizar y ejecutar las actividades de transferencia, entrenamiento y aplicacion del conocimiento en materia control de
calidad de insumos pecuarios y de residuos en la produccion primaria teniendo en cuenta el programa de formacién y
capacitacion de la Subgerencia.

Revisar técnicamente la documentacion de su competencia en materia de métodos analiticos, procedimientos,
instructivos y guias de conformidad con los parametros del sistema de aseguramiento de calidad.

Participar en las actividades de seguimiento de la competencia técnica del personal a cargo de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

Administrar las actividades propias de la prestacién de los servicios del laboratorio en cumplimiento de los compromisos
de oportunidad adquiridos con el usuario con base en los lineamientos institucionales y procedimientos aplicables.
Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales indiquen
y obliguen.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el area de
desemperio.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano.
2. Microbiologia Animal, Virologia Veterinaria, Biotecnologia Veterinaria.
3. Produccién y manejo de material de referencia.
4. Metodologias y procedimientos de control de calidad de insumos pecuarios y técnicas instrumentales asociadas a
dichos métodos, interpretacion y aplicacion de los mismos.
5. Normatividad sanitaria nacional, internacional y supranacional sobre control de calidad de insumos pecuarios y su
aplicacion en los programas sanitarios para el control, erradicacion y comercio.
6. Normatividad e implementacion de sistemas de aseguramiento de calidad para laboratorios.
7. Control de calidad de insumos pecuarios
8. Validacion de métodos analiticos
9. Metodologias para formulacion de proyectos de investigacién analitica y diagnéstica
10. Bioseguridad y buenas practicas en laboratorios
11. Gestion de proyectos
12. Sistemas de gestion
13. Herramientas estadisticas
14. Ofimatica
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES b POR NIVEL JERARQUICO
1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboraciéon
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacién

VI. REQUISITOS
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Nucleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia
Medicina Veterinaria. Titulo profesional en Medicina Veterinaria | Cuarenta y tres (43) meses de
o Medicina Veterinaria y Zootecnia. experiencia profesional relacionada

: ; ; s funcion I 1
Matricula o Tarjeta Profesional en los conla ciones del cargo

casos reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.
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LIDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Especializado
Cédigo | 2028 Grado |24
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

- SUBGERENCIA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO
DIRECCION TECNICA ANALISIS Y DIAGNOSTICO AGRICOLA
GRUPO LABORATORIO DE DIAGNOSTICO FITOSANITARIO Y MITIGACION DEL RIESGO

Il. PROPOSITO PRINCIPAL '

Proponer, liderar y ejecutar planes, programas, proyectos y metodologias de la dependencia en relacion con el analisis

y diagnéstico fitopatolégico de acuerdo con la normatividad y los lineamientos institucionales.
, lil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar a la Direccion Técnica en la formulacién y el desarrollo de planes, programas, proyectos, medidas y
procedimientos relacionados con el funcionamiento de los laboratorios agricolas de conformidad con la normatividad y
los procedimientos institucionales.

2. Planificar y orientar la estandarizacion, validacion e implementacion de nuevos métodos analiticos que respondan a las
necesidades institucionales previo estudio con la Direccion Técnica de conformidad con el manual de aseguramiento de
calidad de la Subgerencia.

3. Realizar andlisis fitopatolégicos segun la designacién recibida y los métodos analiticos aprobados en la entidad en
cumplimiento del sistema de aseguramiento de calidad.

4. Desarrollar y promover las acciones necesarias para la acreditacion y el mantenimiento de pruebas analiticas de
acuerdo al sistema de gestion de calidad de la Subgerencia.

5. Promover y asistir la red de laboratorios de analisis y diagnostico agricola apoyando las acciones requeridas para los
laboratorios privados en acuerdo con el area competente, de conformidad con la normatividad establecida.

6. Emitir los conceptos técnicos que le sean requeridos de conformidad con su competencia y la designacion recibida de la
Direcciéon Técnica.

7. Promover la interaccién con las redes nacionales e internacionales en las que puedan participar los laboratorios de la
Direccion Técnica segun las directrices de la Subgerencia en la materia.

8. Organizar las rondas de comparacion interlaboratorio correspondientes a la red de laboratorios oficiales y privados y
analizar los resultados obtenidos de acuerdo a las politicas y proyectos de la Subgerencia.

9. Gestionar y asegurar la participacion en comparaciones interlaboratorio que sean designadas por la Direccidn técnica,
analizando los resultados obtenidos, teniendo en cuenta los requerimientos para la demostracion de la competencia
técnica de los laboratorios agricolas del Instituto.

10. Identificar las necesidades de investigacion diagnostica aplicada y de proyectos de los laboratorios de la Direccidn
Técnica de acuerdo con la situacion fitosanitaria del pais y los lineamientos institucionales aplicables.
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11. Generar y participar en proyectos de investigacién analitica y diagnostica aplicada aprobados por la Direccion Técnica
teniendo en cuenta politicas y proyectos de la Subgerencia.

12. Promover la implementacion y el mantenimiento de los Sistemas de gestion adoptados por la Subgerencia con base en
los requisitos de la normatividad aplicable y procedimientos respectivos.

13. Generar propuestas de capacitacion y formacion del personal de los laboratorios agricolas de acuerdo con las
necesidades que haya identificado y la proyeccion de los laboratorios.

14. Organizar y efectuar las actividades de transferencia, entrenamiento y aplicacién del conocimiento en materia de analisis
y diagnostico teniendo en cuenta el programa de formacion de la Subgerencia.

15. Revisar técnicamente la documentacién de su competencia en materia de métodos analiticos, procedimientos,
instructivos y guias de conformidad con los parametros del sistema de aseguramiento de calidad.

16. Participar en las actividades de seguimiento de la competencia técnica del personal de los laboratorios agricolas de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

17. Administrar las actividades propias de la prestacién de los servicios del laboratorio en cumplimiento de los compromisos
de oportunidad adquiridos con el usuario con base en los lineamientos institucionales y procedimientos aplicables.

18. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales indiquen
y obliguen.

19. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el area de
desempefio.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano.

2. Metodologias y procedimientos fitopatologicos y técnicas instrumentales, moleculares, tradicionales y
automatizadas asociadas a dichos métodos, interpretacion y aplicacién de los mismos.

3. Normatividad agricola nacional, internacional y supranacional sobre andlisis y diagndstico fitopatolégico

4. Normatividad e implementacion de sistemas de aseguramiento de calidad para laboratorios.

5. Validacién de métodos analiticos

6. Metodologias para formulacién de proyectos de investigacion analitica y diagnéstica

7. Bioseguridad y Buenas Practicas de Laboratorio

8. Produccién y manejo de material de referencia

9. Gestion de proyectos

10. Herramientas estadisticas

11. Ofimatica

12. Segunda lengua (inglés, francés o mandarin)

V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Aprendizaje continuo

Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la organizacion Creatividad e innovacion

robd =
Hod =
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VI. REQUISITOS

Nucleo basico del conocimiento

Disciplinas académicas

Experiencia

Ingenieria Agronomica, Agronomia,
Microbiologia.

Titulo profesional en Ingenieria
Agronomica, Agronomia, Biologia,
Microbiologia, Licenciatura en Biologia y
Quimica, Licenciatura en Biologia o
Licenciatura en Microbiologia.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones de cargo.

Cuarenta y tres (43) meses de
experiencia profesional
relacionada con las funciones del
cargo.
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LIDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Codigo | 2028 Grado |24
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO
DIRECCION TECNICA ANALISIS Y DIAGNOSTICO AGRICOLA
GRUPO RED DE LABORATORIOS DE DIAGNOSTICO FITOSANITARIO

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, liderar y ejecutar planes, programas, proyectos y metodologias de la dependencia en relacién con el
analisis y diagnostico fitosanitario de acuerdo con la normatividad y los lineamientos institucionales.

lil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1:

10.

11.

Apoyar a la Direccion Técnica en la formulacién y el desarrollo de planes, programas, proyectos, medidas y
procedimientos relacionados con el funcionamiento de los laboratorios agricolas de conformidad con la normatividad
y los procedimientos institucionales.

Planificar y orientar la estandarizacion, validacion e implementaciéon de nuevos métodos analiticos que respondan a
las necesidades institucionales previo estudio con la Direccion Técnica de conformidad con el manual de
aseguramiento de calidad de la Subgerencia.

Realizar andlisis fitosanitarios segun la designacién recibida y los métodos analiticos aprobados en la entidad en
cumplimiento del sistema de aseguramiento de calidad.

Desarrollar y promover las acciones necesarias para la acreditacion y el mantenimiento de pruebas analiticas de
acuerdo al sistema de gestién de calidad de la Subgerencia.

Promover y asistir la red de laboratorios de analisis y diagndstico agricola apoyando las acciones requeridas para los
laboratorios privados en acuerdo con el area competente, de conformidad con la normatividad establecida.

Emitir los conceptos técnicos que le sean requeridos de conformidad con su competencia y la designacion recibida
de la Direccién Técnica.

Promover la interaccién con las redes nacionales e internacionales en las que puedan participar los laboratorios de
la Direccion Técnica segun las directrices de la Subgerencia en la materia.

Organizar las rondas de comparacién interlaboratorio correspondientes a la red de laboratorios oficiales y privados
analizando los resultados obtenidos de acuerdo a las politicas y proyectos de la Subgerencia.

Gestionar y asegurar la participacion en comparaciones interlaboratorio que sean designadas por la Direccion
técnica, analizando los resultados obtenidos, teniendo en cuenta los requerimientos para la demostracién de la
competencia técnica de los laboratorios agricolas del Instituto.

Identificar las necesidades de investigacion diagnéstica aplicada y de proyectos de los laboratorios de la Direccion
Técnica de acuerdo con la situacion fitosanitaria del pais y los lineamientos institucionales aplicables.

Generar y participar en proyectos de investigacion analitica y diagnostica, aprobados por la Direccion Técnica
teniendo en cuenta politicas y proyectos de la Subgerencia.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Promover la implementacion y el mantenimiento de los Sistemas de gestién adoptados por la Subgerencia, con base
en los requisitos de la normatividad aplicable y procedimientos respectivos.

Generar propuestas de capacitacion y formacién del personal de los laboratorios agricolas de acuerdo con las
necesidades que haya identificado y la proyeccién de los laboratorios.

Organizar y efectuar las actividades de transferencia, entrenamiento y aplicacion del conocimiento, en materia de
analisis y diagnéstico, teniendo en cuenta el programa de formacion de la Subgerencia.

Revisar técnicamente la documentaciéon de su competencia en materia de métodos analiticos, procedimientos,
instructivos y guias de conformidad con los parametros del sistema de aseguramiento de calidad.

Participar en las actividades de seguimiento de la competencia técnica del personal de los laboratorios agricolas de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

Administrar las actividades propias de la prestacion de los servicios del laboratorio, en cumplimiento de los
compromisos de oportunidad adquiridos con el usuario, con base en los lineamientos institucionales y
procedimientos aplicables.

Presentar los informes que le sean requeridos, en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales
indiquen y obliguen.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el area de
desempefio.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano.
2. Fitopatologia
3. Metodologias y procedimientos fitopatologicos y técnicas instrumentales, moleculares, tradicionales y
automatizadas asociadas a dichos métodos, interpretacion y aplicacion de los mismos.
4. Normatividad agricola nacional, internacional y supranacional sobre andlisis y diagnéstico fitosanitario
5. Normatividad e implementacion de sistemas de aseguramiento de calidad para laboratorios.
6. Validacion de métodos analiticos
7. Metodologias para formulacion de proyectos de investigacion analitica y diagnostica
8. Bioseguridad y Buenas Practicas de Laboratorio
9. Produccién y manejo de material de referencia
10. Gestion de proyectos
11. Herramientas estadisticas
12. Ofimatica
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion
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Vi. REQUISITOS

Nucleo basico del
conocimiento

Disciplinas académicas

Experiencia

Ingenieria Agronémica,
Agronomia, Microbiologia
Biologia, Educacion, Ingenierias
afines, Bacteriologia.

Titulo profesional en Ingenieria
Agronomica, Agronomia, Microbiologia
Biologia, Licenciatura en Biologia,

Licenciatura en Biologia y Quimica,
Ingenieria de Produccion Biotecnolégica,
Microbiologia Agricola y Veterinaria o
Bacteriologia.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Cuarenta y tres (43) meses de

experiencia profesional
relacionada con las funciones del
cargo.
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