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“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA”

? LIDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Especializado
Codigo | 2028 Grado |22
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

SUBGERENCIA DE PROTECCION FRONTERIZA
DIRECCION TECNICA DE CUARENTENA

1.LPROPOSITO PRINCIPAL

Proponer y ejecutar planes, programas y proyectos del sistema cuarentenario relacionados con el mantenimiento
del estatus sanitario del pais, para el cumplimiento de la normatividad Zoosanitaria asociada al que hacer del
Instituto Colombiano Agropecuario ICA, en el ambito nacional e internacional.

‘ 1II.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la elaboracion de las medidas zoosanitarias y demas requisitos del comercio internacional de
acuerdo con los estandares y requerimientos de los tratados comerciales y demas normatividad aplicable.

2. Organizar junto con entidades publicas competentes actividades y eventos interinstitucionales inherentes al
comercio internacional de animales, productos pecuarios y otros articulos reglamentados de acuerdo con la
normatividad y protocolos establecidos en la institucion.

3. Evaluar y proponer procedimientos e instrumentos para la ejecucion de los planes, programas y proyectos de
la Entidad en relacion con la proteccién del estatus sanitario del pais con base en la normatividad nacional e
internacional.

4. Proyectar las actividades de inspeccion y control de Puertos, Aeropuertos y Pasos Fronterizos PAPF en
relacion con la importacion y exportacion de animales, productos pecuarios y otros articulos reglamentados de
acuerdo con el estatus sanitario del pais, los requisitos de exportacion y las politicas nacionales relacionadas.

5. Aprobar y firmar la documentacién zoosanitaria de importacion, certificados para nacionalizacion, certificados
de exportacion, entre otros de acuerdo con los protocolos y procedimientos institucionales.

6. Participar en eventos técnicos nacionales e internacionales en representacion de la institucion para la fijacion y
unificacion de directrices normativas sobre comercio nacional e internacional segun la delegacion que reciba.

7. Supervisar el cumplimiento de los requisitos zoosanitarios de exportacién, y en general, de animales,
productos pecuarios y otros articulos reglamentados de acuerdo con la normatividad vigente aplicable.

8. Participar en la generacién de acuerdos comerciales y escenarios que promuevan el comercio internacional
bajo esquemas de cumplimiento de la normatividad zoosanitaria de acuerdo con su competencia y los
procedimientos institucionales aplicables.

9. Realizar la actualizacion del sistema de informacién sanitario para la importacion y exportacion de productos
agropecuarios con los datos requeridos para supervisar el funcionamiento del sistema cuarentenario y
promover la transparencia institucional segun normatividad nacional e internacional aplicable.

124




4 : o~ N TODOS PORUN
ica R

RESOLUCION No.

. . ~M\1R
(09 MAR 40 )

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA”

10.

Realizar la actualizacion del sistema de alertas zoosanitarias tempranas para emisién de los boletines fisicos,
electronicos y la generacion acciones de prevencion frente a riesgos zoosanitarios conforme a los
procedimientos institucionales.

11. Absolver las solicitudes de los usuarios acerca de tramites, registros y documentos relacionados con la
importacion y exportacién de animales, productos pecuarios y otros articulos reglamentados conforme a las
medidas zoosanitarias vigentes.

12. Proponer y desarrollar el programa institucional de capacitacion dirigido a inspectores para mantener y mejorar
el nivel de proteccion frente a las importaciones y certificar en conformidad las exportaciones.

13. Participar en el disefio, proyeccion y aplicacion de estrategias y actividades de cuarentena de animales y
productos pecuarios para mitigar el riesgo de introduccion, establecimiento y difusion de enfermedades de
acuerdo con la normatividad vigente aplicable.

14. Proponer y ejecutar estrategias de comunicacion del riesgo en materia de inspeccion, vigilancia y control del
comercio internacional de especies, y productos pecuarios de conformidad con los lineamientos y
procedimientos institucionales.

15. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales
indiquen.

16. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad zoosanitaria del ambito nacional e internacional

2. Convenios y tratados internacionales

3. Planes de desarrollo sectorial

4. Sistemas de gestion

5. Comercio exterior

6. Gestion de proyectos

7. Técnicas de deteccion e identificacion de enfermedades

8. Interpretacion de resultados de laboratorio

9. Fundamentos de epidemiologia veterinaria aplicados a investigacion de enfermedades

10. Mecanismos de accién de agentes infecciosos

11. Bioseguridad

12. Ofimatica

V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion
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1

VI. REQUISITOS

Nicleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento ;
Medicina Veterinaria, Zootecnia. | Titulo profesional en Medicina Veterinaria, | Treinta y siete (37) meses de
Medicina Veterinaria y Zootecnia o | experiencia profesional
Zootecnia. relacionada con las funciones del
cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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LIDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Codigo | 2028 Grado |22

Caracter del Empleo

Carrera Administrativa

Dependencia

Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato

Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA DE PROTECCION FRONTERIZA
GRUPO NACIONAL DE CUARENTENA VEGETAL

ILPROPOSITO PRINCIPAL

Proponer y ejecutar planes, programas y proyectos del sistema cuarentenario relacionados con el mantenimiento
del estatus fitosanitario del pais para el cumplimiento de la normatividad fitosanitaria asociada al que hacer del
Instituto Colombiano Agropecuario ICA, en el ambito nacional e internacional.

lI.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Participar en la elaboracion de las medidas fitosanitarias y demas requisitos del comercio internacional de acuerdo
con los estandares y requerimientos de los tratados comerciales y deméas normatividad aplicable.

Organizar junto con entidades publicas competentes actividades y eventos interinstitucionales inherentes al comercio
internacional de las plantas, productos vegetales y otros articulos reglamentados de acuerdo con la normatividad y
protocolos establecidos en la institucion.

Evaluar y proponer procedimientos e instrumentos para la ejecucion de los planes, programas y proyectos de la
Entidad, en relacion con la proteccién del estatus fitosanitario del pais con base en la normatividad nacional e
internacional.

Proyectar las actividades de inspeccion y control de Puertos, Aeropuertos y Pasos Fronterizos PAPF en relacion con
la importacion y exportaciéon de plantas, productos vegetales y otros articulos reglamentados de acuerdo con el
estatus fitosanitario del pais, los requisitos de exportacién y las politicas nacionales relacionadas.

Aprobar y firmar la documentacion fitosanitaria de importacion, certificados para nacionalizacion, certificados de
exportacion, entre otros de acuerdo con los protocolos y procedimientos institucionales.

Participar en eventos técnicos nacionales e internacionales en representacion de la institucion, para la fijaciéon y
unificacion de directrices normativas sobre comercio nacional e internacional segun la delegacién que reciba.
Supervisar el cumplimiento de los requisitos fitosanitarios de exportacion, y en general, de plantas, productos
vegetales y otros articulos reglamentados de acuerdo con la normatividad vigente aplicable.

Participar en la generacion de acuerdos comerciales y escenarios que promuevan el comercio internacional bajo
esquemas de cumplimiento de la normatividad fitosanitaria de acuerdo con su competencia y los procedimientos
institucionales aplicables.

Realizar la actualizacion del sistema de informacion sanitario para la importacion y exportacién de productos
agropecuarios con los datos requeridos para supervisar el funcionamiento del sistema cuarentenario y promover la
transparencia institucional segun normatividad nacional e internacional aplicable.
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10.

1.

12.

13.

14.

16

16.

17.

Realizar la actualizacion del sistema de alertas fitosanitarias tempranas para emision de los boletines fisicos,
electrénicos y la generacion acciones de prevencion frente a riesgos fitosanitarios conforme a los procedimientos
institucionales.

Absolver las solicitudes de los usuarios acerca de tramites, registros y documentos relacionados con la importacion y
exportacion de plantas, productos vegetales y otros articulos reglamentados conforme a las medidas fitosanitarias
vigentes.

Proponer y desarrollar el programa institucional de capacitacion dirigido a inspectores para mantener y mejorar el
nivel de proteccion frente a las importaciones y certificar en conformidad las exportaciones.

Participar en el disefio, proyeccion y aplicacion de estrategias y actividades de cuarentena para mitigar el riesgo de
introduccion, establecimiento y dispersién de plagas de acuerdo con la normatividad vigente aplicable.

Proponer y ejecutar estrategias de comunicacion del riesgo en materia de inspeccién, vigilancia y control del comercio
internacional de plantas, productos vegetales y otros articulos reglamentados de conformidad con los lineamientos y
procedimientos institucionales.

Liderar las actividades de cuarentena de plantas y productos vegetales de acuerdo con el estatus fitosanitario del
pais y la normativa nacional e internacional.

Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales
indiquen.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el area de
desempenio.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

© @ N O o o N

11.
12.

Normatividad fitosanitaria del ambito nacional e internacional

Convenios y tratados internacionales

Planes de desarrollo sectorial

Sistemas de gestion

Comercio exterior
Gestién de proyectos

Técnicas de muestreo, deteccion e identificacion de plagas.

Sistema remoto, redes de laboratorios y de comunicacion del riesgo.

Fundamentos sobre modelos y pruebas diagndsticas aplicados para la deteccion oportuna de plagas vy la
interpretacion de sus resultados.

Mecanismos de accién y dafios causados por las plagas — signos y sintomas

Conceptos basicos de bioseguridad e inocuidad.

Ofimatica

V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacién a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional

Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la organizacion Creatividad e innovacion
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Vi. REQUISITOS

Niicleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia

Ingenieria Agrondmica, | Titulo profesional en Ingenieria | Treinta y siete (37) meses de

Agronomia. Agronémica o Agronomia. experiencia profesional
relacionada con las funciones

Matricula o tarjeta profesional en los casos

reglamentados por la Ley. del cargo.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciéon relacionada con las
funciones del cargo.
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, LIDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Especializado
Cédigo 2028 Grado |22

Caracter del Empleo

Carrera Administrativa

Dependencia

Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la supervision directa

Jefe Inmediato

SUBGERENCIA DE PROTECCION FRONTERIZA
GRUPO NACIONAL CUARENTENA VEGETAL

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer y ejecutar planes, programas y proyectos del sistema cuarentenario relacionados con el mantenimiento
del estatus fitosanitario del pais para el cumplimiento de la normatividad fitosanitaria asociada al que hacer del
Instituto Colombiano Agropecuario ICA, en el ambito nacional e internacional.

lil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Participar en la elaboracion de las medidas fitosanitarias y demas requisitos del comercio internacional de
acuerdo con los estandares y requerimientos de los tratados comerciales y demas normatividad aplicable.
Evaluar y proponer procedimientos e instrumentos para la ejecucion de los planes, programas y proyectos de la
Entidad en relacion con la proteccion del estatus fitosanitario del pais con base en la normatividad nacional e
internacional.

Realizar las actividades de inspeccion y control de productos agropecuarios que ingresan al pais a través de
correos postales y equipaje acompafiado de acuerdo con el estatus fitosanitario del pais, los requisitos de
importacion y las politicas nacionales relacionadas.

Liderar las actividades de inspeccién de equipaje acompafiado de acuerdo con el estatus fitosanitario del pais y
la normativa nacional e internacional.

Realizar la inspeccion y solicitar los conceptos a los profesionales del area sobre productos que ingresan por
correos postales o equipaje acompafiado en relacién con la proteccion del estatus fitosanitario del pais con
base en la normatividad nacional e internacional.

Participar en la aplicacion de medidas sanitarias y fitosanitarias MSF para prevision del ingreso plagas y
enfermedades en relacién con la proteccion del estatus fitosanitario del pais con base en la normatividad
nacional e internacional.

Participar en eventos técnicos nacionales e internacionales en representacion de la institucion, para la fijacion
y unificacion de directrices normativas sobre comercio nacional e internacional segun la delegacion que reciba.
Participar en la generacion de acuerdos comerciales y escenarios que promuevan el comercio internacional
bajo esquemas de cumplimiento de la normatividad fitosanitaria de acuerdo con su competencia y los
procedimientos institucionales aplicables.
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9. Realizar la actualizacién del sistema de informacion sanitario para la importacion y exportacion de productos
agropecuarios con los datos requeridos para supervisar el funcionamiento del sistema cuarentenario y
promover la transparencia institucional segun normatividad nacional e internacional aplicable.

10. Realizar la actualizacion del sistema de alertas fitosanitarias tempranas para emision de los boletines fisicos,
electrénicos y la generacidon acciones de prevencion frente a riesgos fitosanitarios conforme a los
procedimientos institucionales.

11. Absolver las solicitudes de los usuarios acerca de tramites, registros y documentos relacionados con la
importacioén y exportaciéon de plantas, productos vegetales y otros articulos reglamentados conforme a las
medidas fitosanitarias vigentes.

12. Proponer y desarrollar el programa institucional de capacitacion dirigido a inspectores para mantener y mejorar
el nivel de proteccion frente correos postales o equipaje acompariado en conformidad las exportaciones.

13. Participar en el disefio, proyeccion y aplicacion de estrategias y actividades de cuarentena para mitigar el riesgo
de introduccion, establecimiento y dispersion de plagas de acuerdo con la normatividad vigente aplicable.

14. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales
indiquen.

15. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad fitosanitaria del ambito nacional e internacional

2. Convenios y tratados internacionales

3. Planes de desarrollo sectorial

4. Sistemas de gestion

5. Comercio exterior

6. Gestidon de proyectos

7. Técnicas de muestreo, deteccion e identificacion de plagas.

8. Sistema remoto, redes de laboratorios y de comunicacion del riesgo.

9. Fundamentos sobre modelos y pruebas diagnosticas aplicados para la deteccion oportuna de plagas y la
interpretacion de sus resultados.

10. Mecanismos de accién y dafios causados por las plagas — signos y sintomas

11. Conceptos basicos de bioseguridad e inocuidad.

12. Ofimatica

V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion
4. Compromiso con la organizacién 4. Creatividad e innovacion
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, | VI. REQUISITOS
Nucleo basico del conocimiento Disciplinas académicas - Experiencia
Agronomia. Titulo profesional en Agrologia. Treinta y siete (37) meses de
experiencia profesional

Matricula o tarjeta profesional en los casos | relacionada con las funciones
reglamentados por la Ley. del cargo.
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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LIDENTIFICACION

Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Especializado
Cédigo | 2028 Grado |22

Caracter del Empleo

Carrera Administrativa

Dependencia

Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato

Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA DE PROTECCION ANIMAL
DIRECCION TECNICA DE INOCUIDAD E INSUMOS VETERINARIOS

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer y ejecutar actividades de disefio, formulacion, organizacion y control de procesos, procedimientos,
metodologias para la inocuidad y los insumos veterinarios de conformidad con la normatividad, politicas y
lineamientos del Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar a la Subgerencia en la elaboracién de planes, programas, proyectos y procedimientos relacionados con la
promocion de la inocuidad de los productos de origen animal y de calidad en la produccién de los mismos de
conformidad con la normatividad y los procedimientos institucionales.

Desarrollar estrategias para la implementacion de sistemas de aseguramiento de calidad e inocuidad, orientadas al
mejoramiento de la inocuidad en alimentos de origen animal.

Proponer mecanismos para la certificacion en buenas préacticas pecuarias e incentivos para su implementacion, en la
cadena productiva.

Disefiar programas y sistemas de trazabilidad en la produccién primaria de animales y estrategias para la
implementacion de los mismos en la cadena productiva.

Ejecutar actividades y eventos interinstitucionales dentro de un sistema de comunicacién con las autoridades
sanitarias, para el mejoramiento de la inocuidad en productos de origen animal, de conformidad con los lineamientos
institucionales.

Orientar junto con la dependencia competente, las actividades de comunicacién del riesgo, asociadas a la calidad e
inocuidad en la cadena de productos de origen animal y de produccién de animales, de conformidad con los
lineamientos institucionales.

Determinar mecanismos de control técnico-cientifico, para la obtencion de productos agroalimentarios de origen
animal inocuos, prevencion de riesgos biolégicos y quimicos y promocion de la seguridad alimentaria, de
conformidad con los procedimientos y lineamientos técnicos y legales aplicables.

Establecer los requisitos de las organizaciones e individuos implicados en la cadena productiva pecuaria y de
aquellas acreditadas para la certificacion de calidad, eficiencia y seguridad de insumos pecuarios, de conformidad
con la normatividad y los lineamientos institucionales.
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9. Participar en el desarrollo y actualizacion del sistema de supervisién y certificacién oficial de la inocuidad en la
produccion primaria de especies priorizadas, en articulacion con el sector productivo y las entidades publicas del
sistema MSF teniendo en cuenta la normatividad aplicable.

10. Efectuar las actividades de formacion y entrenamiento segln su experticia en los temas designados y de acuerdo
con directrices, planes y programas de la Subgerencia.

11. Administrar los sistemas de informacion, registros, bases de datos y demas herramientas de gestion de la
informacion de la Direccién de acuerdo con los procedimientos aplicables.

12. Participar en actividades y eventos interinstitucionales, en el &mbito nacional e internacional, dentro de un sistema de
comunicacién con las autoridades fitosanitarias para la inocuidad e insumos veterinarios de conformidad con los
lineamientos institucionales.

13. Apoyar a la Subgerencia de Regulacién Sanitaria y Fitosanitaria en el proceso de expedicion y difusion de las
Medidas sanitarias y fitosanitarias MSF relacionadas con su competencia segun la normatividad y procedimientos
aplicables.

14. Brindar asesoria y apoyo técnico a la Subgerencia en los procesos sancionatorios de segunda instancia en materia
de insumos veterinarios, de conformidad con la normatividad y procedimientos respectivos.

15. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales
indiquen y obliguen.

16. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.

| IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion y Funcionamiento del Estado Colombiano

2. Planes sectorial y nacional de desarrollo

3. Gestion de calidad en produccion farmacéutica, bioldgico, veterinaria e inocuidad, material genético e inocuidad
en produccion primaria

4. Normatividad nacional, supranacional e internacional sanitaria, bioseguridad, inocuidad, residuos, insumos
pecuarios, buenas practicas de manufactura y laboratorios.

5. Estructura y funciones de la organizacion

6. Sistemas de aseguramiento de calidad

7. Estandarizacion y Validacién de Técnicas Analiticas

8. Realizacion, interpretacion y andlisis de pruebas de control de calidad

9. Gestion de proyectos

10. Sistemas de gestion

11. Ofimatica

V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES :
[COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion

VI. REQUISITOS
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Nucleo basico del
conocimiento

Disciplinas académicas

Experiencia

Medicina Veterinaria, Zootecnia.

Titulo profesional en Medicina Veterinaria,
Medicina Veterinaria y Zootecnia o
Zootecnia.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion  relacionada con las
funciones del cargo. .

Treinta y siete (37) meses de
experiencia profesional
relacionada con las funciones del
cargo.
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, LIDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Especializado
Cédigo | 2028 Grado |22
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA DE PROTECCION VEGETAL
DIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer y desarrollar los planes, programas y proyectos de la dependencia en relacion con la sanidad vegetal y
proteccion del estatus fitosanitario del pais de conformidad con la normatividad, politicas y lineamientos del Instituto

Colombiano Agropecuario ICA.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Apoyar a la Direccién Técnica en la elaboracién de planes, programas, proyectos, medidas y procedimientos
relacionados con la prevencién, vigilancia y control de los riesgos fitosanitarios de conformidad con la
normatividad y los procedimientos institucionales.

Proponer y participar en los estudios e investigaciones aplicadas en sanidad vegetal de conformidad con los
lineamientos y procedimientos institucionales.

Proponer y ejecutar programas y campafias para la prevencion, control y erradicacion de plagas de control oficial
y acciones conjuntas con el sector privado y autoridades competentes en la materia de conformidad con la
normatividad y procedimientos aplicables.

Ejecutar programas, campafias y acciones conjuntas con el sector privado y autoridades competentes en la
materia orientadas a la prevencion, control y erradicacion de plagas de control oficial de conformidad con la
normatividad y procedimientos aplicables.

Disefiar indicadores de impacto y de mejoramiento o mantenimiento del estatus fitosanitario del pais de
conformidad con la normatividad y procedimientos aplicables.

Ejecutar actividades y eventos interinstitucionales dentro de un sistema de comunicacion con las autoridades
fitosanitarias para la prevencion, monitoreo y control de riesgos fitosanitarios de conformidad con los
lineamientos institucionales.

Desarrollar en coordinacion con la dependencia competente, las actividades de comunicacion del riesgo en
materia de sanidad vegetal de conformidad con los lineamientos institucionales.

Emitir conceptos técnicos para sustentar los procesos sancionatorios en segunda instancia en materia de
sanidad vegetal de acuerdo con los lineamientos y procedimientos institucionales aplicables.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Proyectar, consolidar y ajustar en coordinacién con la Subgerencia de Regulacion Sanitaria y Fitosanitaria
resoluciones necesarias para la conservacion y mejoramiento del estatus fitosanitario del pais segun los
procedimientos aplicables y la designacion recibida.

Administrar los sistemas de informacioén, registros, bases de datos y demas herramientas de gestiéon de la
informacion de la Direccién de acuerdo con los procedimientos aplicables.

Participar en actividades y eventos interinstitucionales, en el ambito nacional e internacional, dentro de un
sistema de comunicacion con las autoridades fitosanitarias para la sanidad vegetal de conformidad con los
lineamientos institucionales.

Apoyar a la Subgerencia de Regulacion Sanitaria y Fitosanitaria en el proceso de expedicién y difusién de las
Medidas sanitarias y fitosanitarias MSF relacionadas con su competencia segin la normatividad vy
procedimientos aplicables.

Brindar asesoria técnica a la Subgerencia en los procesos sancionatorios en segunda instancia en materia de
sanidad vegetal de acuerdo con los lineamientos y procedimientos institucionales aplicables.

Revisar respuestas a peticiones, quejas y demas requerimientos de los usuarios de conformidad con la
normatividad y procedimientos aplicables.

Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales
indiquen y obliguen.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el area
de desempefio.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

a0 =

= © 0N

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

Proteccion de cultivos (especies de importancia econdémica en sector agricola)

Planes sectorial y nacional de desarrollo

Buenas practicas agricolas

Normatividad nacional, supranacional e internacional fitosanitaria, bioseguridad, inocuidad, residuos, insumos
agricolas.

Epidemiologia

Sanidad Vegetal

Gestion de proyectos

Sistemas de gestion

. Ofimatica

V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES : POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Aprendizaje continuo

Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la organizaciéon Creatividad e innovacion

hop=
HronN =
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VI. REQUISITOS

Nicleo basico del

Disciplinas académicas

Experiencia

conocimiento |
Ingenieria Agronémica, | Titulo profesional en Ingenieria | Treinta y siete (37) meses de
Agronomia. Agronémica o Agronomia. experiencia profesional relacionad

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

con las funciones del cargo.
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LIDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Especializado
Cédigo | 2028 Grado |22
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA DE PROTECCION VEGETAL
DIRECCION TECNICA DE EPIDEMIOLOGIA Y VIGILANCIA FITOSANITARIA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer y desarrollar los planes, programas y proyectos de la dependencia en relacion con la epidemiologia y
vigilancia fitosanitaria para la proteccion del estatus fitosanitario del pais y el incremento de posibilidad de
comercio de los productos agricolas colombianos de conformidad con la normatividad y lineamientos del Instituto
Colombiano Agropecuario ICA.

lil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar a la Direccién Técnica en la elaboracion, ejecucién y control de planes, programas, proyectos, medidas
y procedimientos relacionados con la epidemiologia y vigilancia fitosanitaria de conformidad con la
normatividad y los procedimientos institucionales.

2. Proponer y participar en los estudios e investigaciones aplicadas sobre asuntos relacionados con niveles de
prevalencia, comportamiento, prediccion de riesgos fitosanitarios y sobre la gestion institucional de
conformidad con los lineamientos y procedimientos institucionales.

3. Emitir conceptos técnicos que le sean requeridos de conformidad con la normatividad y procedimientos
institucionales.

4. Disefiar los estudios y modelos de vigilancia fitosanitaria y de epidemiologia de las plagas de importancia
econdmica de acuerdo con los criterios estadisticos aplicables.

5. Mantener el sistema de vigilancia fitosanitaria del pais y difundir la informacion a las dependencias y entes
competentes para la emisiéon de medidas y procedimientos orientados a la conservacion o mejoramiento del
estatus fitosanitario de conformidad con la normatividad y procedimientos aplicables.

6. Administrar los sistemas de informacion, registros, bases de datos y demas herramientas de gestion de la
informacién de la Direccion de acuerdo con los procedimientos aplicables.

7. Elaborar notificaciones y alertas de plagas para el mantenimiento del estatus fitosanitario de conformidad con
los procedimientos aplicables.

8. Mantener y fortalecer el sistema de epidemiologia y vigilancia fitosanitaria, y establecer las alertas necesarias
para el control y prevencién de plagas y situaciones que afecten el estatus fitosanitario del pais segun la
normatividad y procedimientos aplicables.
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9. Mantener actualizado el estatus fitosanitario del pais mediante la implementacion de la vigilancia general y
especifica segun la normatividad y los procedimientos institucionales aplicables.

10. Participar en actividades y eventos interinstitucionales, en el ambito nacional e internacional, dentro de un
sistema de comunicacion con las autoridades fitosanitarias para la epidemiologia y vigilancia fitosanitaria de
conformidad con los lineamientos institucionales.

11. Participar en el fortalecimiento y vigilancia de la red de sensores activos y pasivos del sistema epidemiologico
y de vigilancia fitosanitaria de conformidad con la normatividad y lineamientos institucionales aplicables.

12. Apoyar a la Subgerencia de Regulacién Sanitaria y Fitosanitaria en el proceso de expedicion y difusién de las
Medidas sanitarias y fitosanitarias MSF de su competencia segun la normatividad y procedimientos aplicables.

13. Brindar asesoria técnica a la Subgerencia en los procesos sancionatorios en segunda instancia en materia de
epidemiologia y vigilancia fitosanitaria de acuerdo con los lineamientos y procedimientos institucionales
aplicables.

14. Atender las solicitudes, peticiones, quejas y demas requerimientos de los usuarios internos y externos de
conformidad con la normatividad y procedimientos aplicables.

15. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos
institucionales indiquen y obliguen.

16. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

2. Planes sectorial y nacional de desarrollo

3. Normatividad nacional, supranacional e internacional de epidemiologia y vigilancia fitosanitaria e inocuidad

4. Consulta bases de datos y bibliotecas nacionales e internacionales

5. Sistemas de Informacién geografica

6. Epidemiologia, Entomologia, Fitopatologia, Fisiologia y Taxonomia

7. Estadistica avanzada

8. Gestion y elaboracion de proyectos

9. Sistemas de gestién

10. Ofimatica

V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ; POR NIVEL JERARQUICO
1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion
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Vi. REQUISITOS

Ntcleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Ingenieria Agronémica, | Titulo profesional en Agronomia o | Treinta y siete (37) meses de
Agronomia. Ingenieria Agrondmica. experiencia profesional

relacionada con las funciones del
Matricula o tarjeta profesional en los casos | cargo.
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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.LIDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacién del Empleo Profesional Especializado

Cdédigo | 2028 Grado |22

Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

) SUBGERENCIA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO
: DIRECCION TECNICA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO VETERINARIO
(GRUPOS LABORATORIO NACIONAL DE DIAGNOSTICO VETERINARIO, LABORATORIO NACIONAL DE
' INSUMOS PECUARIOS Y RED DE LABORATORIOS DE DIAGNOSTICO VETERINARIA)

; Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, liderar y ejecutar planes, programas, proyectos y metodologias de la dependencia en relacion con el
analisis y diagnostico veterinario de acuerdo con la normatividad y los lineamientos institucionales.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar a la Direccién Técnica en el desarrollo de planes, programas, proyectos, medidas y procedimientos
relacionados con el funcionamiento de los laboratorios veterinarios de conformidad con la normatividad y los
procedimientos institucionales.

2. Administrar las actividades propias de la prestacion de los servicios del laboratorio en cumplimiento de los
compromisos de oportunidad adquiridos con el usuario, con base en los lineamientos institucionales y
procedimientos aplicables.

3. Planificar y supervisar la estandarizacién e implementacion de nuevos métodos analiticos que respondan a las
necesidades institucionales previo estudio con la Direccion Técnica de conformidad con el manual de
aseguramiento de calidad de la Subgerencia.

4. Realizar andlisis de diagnoéstico veterinario segun la designacion recibida y los métodos analiticos aprobados en
la Entidad en cumplimiento del sistema de aseguramiento de calidad.

5. Emitir los conceptos técnicos que le sean requeridos de conformidad con su competencia y la designacién
recibida de la Direccion Técnica.

6. ldentificar las necesidades de investigacion aplicada y proyectos de los laboratorios de la Direccidn Técnica, de
acuerdo con la situacion sanitaria del pais y los lineamientos institucionales aplicables.

7. Apoyar los proyectos de investigacion analitica y diagndstica aplicada, aprobados por la Direccion Técnica
teniendo en cuenta politicas y proyectos de la Subgerencia.

8. Gestionar y asegurar la participacion en comparaciones interlaboratorios en aquellas que sean designadas por
la Direccion Técnica, analizando los resultados obtenidos, teniendo en cuenta los requerimientos para la
demostracion de la competencia técnica de los laboratorios veterinarios del Instituto.
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9. Organizar las rondas de comparacion interlaboratorio correspondientes a la red de laboratorios oficiales y
privados y analizar los resultados obtenidos de acuerdo a las politicas y proyectos de la subgerencia.

10. Desarrollar y promover las acciones necesarias para la acreditacion y el mantenimiento de pruebas analiticas
de acuerdo al sistema de gestion de calidad de la Subgerencia.

11. Promover y asistir la red de laboratorios de analisis y diagnostico veterinario apoyando las acciones requeridas
para los laboratorios privados en acuerdo con el area competente, de conformidad con la normatividad
establecida.

12. Participar en pruebas interlaboratorios en los métodos autorizados segun el campo de accion.

13. Participar en la orientacion de los diagnésticos y de los métodos de laboratorios que se requieran implementar,
con base en el conocimiento de las enfermedades de las diferentes especies animales y en la situacion
epidemiologica nacional e internacional.

14. Asegurar la custodia, conservacion y disposicion final de las muestras que se reciban y procesen en el
laboratorio con base en los procedimientos aplicables.

15. Participar en la implementacion y el mantenimiento de los Sistemas de gestion adoptados por la Subgerencia
con base en los requisitos de la normatividad aplicable y procedimientos respectivos.

16. Generar propuestas de capacitacion y formacion del personal de los laboratorios veterinarios de acuerdo con
las necesidades identificadas y la proyeccion de los laboratorios.

17. Organizar y ejecutar las actividades de transferencia, entrenamiento y aplicacion del conocimiento en materia
de analisis y diagndstico para la especie aviar, teniendo en cuenta el programa de formacion y capacitacion de
la Subgerencia.

18. Controlar la elaboracién de la documentacion del laboratorio en materia de métodos analiticos, procedimientos,
instructivos y guias de conformidad con los parametros del sistema de aseguramiento de calidad.

19. Liderar las actividades de supervision técnica del personal del laboratorio de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

20. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales
indiquen y obliguen.

21. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano.

2. Enfermedades de importancia productiva en especies priorizadas

3. Patologia Animal, Microbiologia Animal, Virologia Veterinaria, Parasitologia Veterinaria, Biotecnologia
Veterinaria

4. Produccién y manejo de material de referencia.

5. Metodologias y procedimientos de diagnostico de enfermedades y técnicas instrumentales asociadas a dichos
métodos, interpretacion y aplicacion de los mismos.

6. Normatividad sanitaria nacional, internacional y supranacional sobre analisis y diagnéstico veterinario y su

aplicacién en los programas sanitarios para el control, erradicacion y comercio.
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7. Normatividad e implementacion de sistemas de aseguramiento de calidad para laboratorios.
8. Control y diagnéstico de enfermedades
9. Validacion de métodos analiticos
10. Metodologias para formulacién de proyectos de investigacion analitica y diagnéstica
11. Bioseguridad y buenas practicas en laboratorios de nivel 2 y 3 de bioseguridad.
12. Gestion de proyectos
13. Sistemas de gestion
14. Herramientas estadisticas
15. Ofimatica
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo

2. Orientacién al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional

3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion

4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion

, : o VI. REQUISITOS ,
Ntcleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Medicina Veterinaria. Titulo profesional en Medicina Veterinaria | Treinta y siete (37) meses de
o Medicina Veterinaria y Zootecnia. experiencia profesional

relacionada con las funciones del
Matricula o tarjeta profesional en los casos | cargo.
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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LIDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Especializado
Codigo | 2028 Grado |22
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO
DIRECCION TECNICA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO AGRICOLA
LABORATORIOS DE ANALISIS DE SEMILLAS

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar planes, programas, proyectos y metodologias de la dependencia en relacion con el analisis y
diagnostico agricola de acuerdo con la normatividad y los lineamientos institucionales.

lil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

10.

Apoyar a la Direccion Técnica en el desarrollo de planes, programas, proyectos, medidas y procedimientos
relacionados con el funcionamiento de los laboratorios agricolas de conformidad con la normatividad y los
procedimientos institucionales.

Administrar las actividades propias de la prestacion de los servicios del laboratorio en cumplimiento de los
compromisos de oportunidad adquiridos con el usuario con base en los lineamientos institucionales y
procedimientos aplicables.

Planificar y supervisar la implementacién de nuevos métodos analiticos que respondan a las necesidades
institucionales previo estudio con la Direccion Técnica de conformidad con el manual de aseguramiento de
calidad de la Subgerencia.

Desarrollar y promover las acciones necesarias para la acreditacion y el mantenimiento de pruebas analiticas
de acuerdo al sistema de gestion de calidad de la Subgerencia.

Promover y asistir la red de laboratorios de analisis y diagnéstico agricola apoyando las acciones requeridas
para los laboratorios privados en acuerdo con el area competente, de conformidad con la normatividad
establecida.

Realizar andlisis fisicos y fisiologicos, entre otros, segln la designacion recibida y los métodos analiticos
aprobados en la Entidad en cumplimiento del sistema de aseguramiento de calidad.

Emitir los conceptos técnicos que le sean requeridos de conformidad con su competencia y la designacion
recibida de la Direccion Técnica.

Identificar las necesidades de investigacion aplicada, validacion y proyectos de los laboratorios de la Direccion
Técnica de acuerdo con la normatividad y los lineamientos institucionales aplicables.

Participar en proyectos de investigacion analitica aprobados por la Direccion Técnica teniendo en cuenta
politicas y proyectos de la Subgerencia.

Organizar las rondas de comparacion interlaboratorio correspondientes a la red de laboratorios oficiales y
privados y analizar los resultados obtenidos de acuerdo a las politicas y proyectos de la Subgerencia.
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11. Gestionar y asegurar la participacion en comparaciones interlaboratorio que sean designadas por la Direccion
técnica, analizando los resultados obtenidos, teniendo en cuenta los requerimientos para la demostracion de la
competencia técnica de los laboratorios agricolas del Instituto.

12. Asegurar la custodia, conservacion y disposicién final de las muestras que se reciban y procesen en el
laboratorio con base en los procedimientos aplicables.

13. Participar en la implementacion y el mantenimiento de los Sistemas de gestion adoptados por la Subgerencia
con base en los requisitos de la normatividad aplicable y procedimientos respectivos.

14. Generar propuestas y efectuar actividades de capacitacion y formacion del personal de los laboratorios
agricolas de acuerdo con las necesidades que haya identificado y a los planes y programas de la Subgerencia.

15. Controlar la elaboracién de la documentacion del laboratorio en materia de métodos analiticos, procedimientos,
instructivos y guias de conformidad con los parametros del sistema de aseguramiento de calidad.

16. Liderar las actividades de supervision técnica del personal del laboratorio de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

17. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos
institucionales indiquen y obliguen.

18. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano.

2. Metodologias y procedimientos fisicos, fisioldgicos y técnicas instrumentales asociadas a éstos

3. Normatividad agricola nacional, internacional y supranacional sobre semillas.

4. Normatividad e implementacién de sistemas de aseguramiento de calidad para laboratorios.

5. Produccion de semillas.

6. Validacion de métodos analiticos

7. Metodologias para formulacion de proyectos de investigacion analitica

8. Seguridad ocupacional y Buenas Practicas de Laboratorio

9. Bioseguridad de recursos genéticos agricolas

10. Produccién y manejo de material de referencia

11. Gestion de proyectos

12. Sistemas de gestion

13. Herramientas estadisticas

14. Ofimatica

V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracién
4. Compromiso con la organizacién 4. Creatividad e innovacién
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VI. REQUISITOS

Nucleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento !
Ingenieria Agronomica, | Titulo profesional en Ingenieria | Treinta y siete (37) meses de

Agronomia, Biologia.

Agronémica, Agronomia o Biologia.
Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

experiencia profesional
relacionada con las funciones del
cargo.
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- o : LIDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacién del Empleo Profesional Especializado

Codigo [ 2028 Grado |22

Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO
DlRECCION TECNICA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO AGRICOLA
GRUPO LABORATORIOS DE DIAGNOSTICO FITOSANITARIO Y MITIGACION DE RIESGO

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar planes, programas, proyectos y metodologias de la dependencia en relacion con el analisis y
diagnéstico fltopatologlco de acuerdo con la normatividad y los lineamientos institucionales.

| lii. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar a la Direccion Técnica en el desarrollo de planes, programas, proyectos, medidas y procedimientos
relacionados con el funcionamiento de los laboratorios agricolas de conformidad con la normatividad y los
procedimientos institucionales.

2. Administrar las actividades propias de la prestacion de los servicios del laboratorio en cumplimiento de los
compromisos de oportunidad adquiridos con el usuario, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales y
procedimientos aplicables.

3. Planificar y supervisar la estandarizacion e implementacion de nuevos métodos analiticos que respondan a las
necesidades institucionales previo estudio con la Direccion Técnica de conformidad con el manual de
aseguramiento de calidad de la Subgerencia.

4. Desarrollar y promover las acciones necesarias para la acreditacion y el mantenimiento de pruebas analiticas
de acuerdo al sistema de gestion de calidad de la Subgerencia.

5. Promover y asistir la red de laboratorios de analisis y diagnostico agricola apoyando las acciones requeridas
para los laboratorios privados en acuerdo con el area competente, de conformidad con la normatividad
establecida.

6. Realizar analisis y diagnésticos segun la designacion recibida y los métodos analiticos aprobados en la
Entidad, en cumplimiento del sistema de aseguramiento de calidad.

7. Emitir los conceptos técnicos que le sean requeridos de conformidad con su competencia y la designacion
recibida de la Direccion Técnica.

8. Identificar las necesidades de investigacion aplicada, validacion y proyectos de los laboratorios de la Direccion
Técnica de acuerdo con la situacion fitosanitaria del pais y los lineamientos institucionales aplicables.

9. Participar en proyectos de investigacion analitica y diagnéstica aplicada aprobados por la Direccion Técnica,
teniendo en cuenta politicas y proyectos de la Subgerencia.
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10.

Organizar las rondas de comparacién interlaboratorio correspondientes a la red de laboratorios oficiales y
privados, analizando los resultados obtenidos de acuerdo a las politicas y proyectos de la Subgerencia.

11. Gestionar y asegurar la participacion en comparaciones interlaboratorio que sean designadas por la Direccion
técnica, analizando los resultados obtenidos, teniendo en cuenta los requerimientos para la demostracion de la
competencia técnica de los laboratorios agricolas del Instituto.

12. Asegurar la custodia, conservacion y disposicion final de las muestras que se reciban y procesen en el
laboratorio con base en los procedimientos aplicables.

13. Participar en la implementacion y el mantenimiento de los Sistemas de gestién adoptados por la Subgerencia,
con base en los requisitos de la normatividad aplicable y procedimientos respectivos.

14. Generar propuestas de capacitacion y formacion del personal de los laboratorios agricolas de acuerdo a las
necesidades que haya identificado y la proyeccién de los laboratorios.

15. Efectuar las actividades de formacion y entrenamiento segun su experticia en los temas designados y de
acuerdo con directrices, planes y programas de la Subgerencia.

16. Controlar la elaboracién de la documentacién del laboratorio en materia de meétodos analiticos,
procedimientos, instructivos y guias de conformidad con los parametros del sistema de aseguramiento de
calidad.

17. Liderar las actividades de supervision técnica del personal del laboratorio de acuerdo con los procedimientos

. establecidos.

18. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos
institucionales indiquen y obliguen.

19. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano.

2. Produccién de organismos genéticamente modificados.

3. Metodologias y procedimientos fitopatolégicos y técnicas instrumentales, moleculares, tradicionales y
automatizadas asociadas a dichos métodos, interpretacién y aplicacion de los mismos.

4. Normatividad agricola nacional, internacional y supranacional sobre produccion y analisis y diagnostico del
organismo transgénicos.

5. Normatividad e implementacion de sistemas de aseguramiento de calidad para laboratorios.

6. Validacion de métodos analiticos

7. Metodologias para formulacién de proyectos de investigacion analitica y diagnostica.

8. Bioseguridad y Buenas Practicas de Laboratorio

9. Gestion de proyectos

10. Produccion y manejo de material de referencia

11. Sistemas de gestion

12. Herramientas estadisticas

13. Ofimatica
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V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

~ COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

1. Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo

2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional

3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion

4. Compromiso con la organizacioén 4. Creatividad e innovacion

VI. REQUISITOS

Nucleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia
Ingenieria Agrondmica, | Titulo profesional en Ingenieria | Treinta y siete (37) meses de
Agronomia, Microbiologia, | Agronémica, Agronomia, Microbiologia, | experiencia profesional
Biologia, Bacteriologia, | Microbiologia Agricola y Veterinaria, | relacionada con las funciones del
Educacion. Biologia, Bacteriologia, Licenciatura en

Biologia y Quimica o Licenciatura en
Biologia.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

cargo.
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.IDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Especializado
Cédigo 2028 Grado |22
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO ,
DIRECCION TECNICA ANALISIS Y DIAGNOSTICO AGRICOLA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, liderar y ejecutar planes, programas, proyectos y metodologias de la dependencia en relacion con el
andlisis y diagnostico fitosanitario de acuerdo con la normatividad y los lineamientos institucionales.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

Apoyar a la Direccién Técnica en la formulacion y el desarrollo de planes, programas, proyectos, medidas y
procedimientos relacionados con el funcionamiento de los laboratorios agricolas de conformidad con la
normatividad y los procedimientos institucionales.

Planificar y orientar la estandarizacion, validacién e implementacion de nuevos métodos analiticos que
respondan a las necesidades institucionales previo estudio con la Direccién Técnica de conformidad con el
manual de aseguramiento de calidad de la Subgerencia.

Realizar andlisis fitosanitarios segun la designacion recibida y los métodos analiticos aprobados en la entidad
en cumplimiento del sistema de aseguramiento de calidad.

Desarrollar y promover las acciones necesarias para la acreditacion y el mantenimiento de pruebas analiticas
de acuerdo al sistema de gestion de calidad de la Subgerencia.

Promover y asistir la red de laboratorios de analisis y diagnéstico agricola apoyando las acciones requeridas
para los laboratorios privados en acuerdo con el area competente, de conformidad con la normatividad
establecida.

Emitir los conceptos técnicos que le sean requeridos de conformidad con su competencia y la designacién
recibida de la Direccion Técnica.

Promover la interaccién con las redes nacionales e internacionales en las que puedan participar los laboratorios
de la Direccion Técnica segun las directrices de la Subgerencia en la materia.

Organizar las rondas de comparacion interlaboratorio correspondientes a la red de laboratorios oficiales y
privados y analizar los resultados obtenidos de acuerdo a las politicas y proyectos de la Subgerencia.

Identificar las necesidades de investigacion diagnostica aplicada y de proyectos de los laboratorios de la
Direccion Técnica de acuerdo con la situacion fitosanitaria del pais y los lineamientos institucionales aplicables.
Generar y participar en proyectos de investigacion analitica y diagnéstica aplicada aprobados por la Direccion
Técnica teniendo en cuenta politicas y proyectos de la Subgerencia.
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11. Promover la implementacion y el mantenimiento de los Sistemas de gestion adoptados por la Subgerencia con
base en los requisitos de la normatividad aplicable y procedimientos respectivos.

12. Generar propuestas de capacitacién y formacion del personal de los laboratorios agricolas de acuerdo con las
necesidades que haya identificado y la proyeccion de los laboratorios.

13. Organizar y efectuar las actividades de transferencia, entrenamiento y aplicacion del conocimiento en materia
de analisis y diagnostico teniendo en cuenta el programa de formacion de la Subgerencia.

14. Revisar técnicamente la documentacion de su competencia en materia de métodos analiticos, procedimientos,
instructivos y guias de conformidad con los parametros del sistema de aseguramiento de calidad.

15. Participar en las actividades de seguimiento de la competencia técnica del personal de los laboratorios
agricolas de acuerdo con los procedimientos establecidos

16. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales
indiquen y obliguen.

17.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano.

2. Fitopatologia
3. Metodologias y procedimientos fitopatolodgicos y técnicas instrumentales, moleculares, tradicionales y
automatizadas asociadas a dichos métodos, interpretacion y aplicacion de los mismos.
4. Normatividad agricola nacional, internacional y supranacional sobre andlisis y diagnéstico fitosanitario
5. Normatividad e implementacion de sistemas de aseguramiento de calidad para laboratorios.
6. Validacion de métodos analiticos
7. Metodologias para formulacion de proyectos de investigacion analitica y diagnéstica
8. Bioseguridad y Buenas Practicas de Laboratorio
9. Produccién y manejo de material de referencia
10. Gestion de proyectos
11. Herramientas estadisticas
12. Ofimatica
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracién
4. Compromiso con la organizacién 4. Creatividad e innovacion
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VL. REQUISITOS

Nicleo basico del conocimiento

Disciplinas académicas

Experiencia

Ingenieria Agronomica,
Agronomia, Microbiologia,
Biologia.

Titulo profesional en
Agronémica, Agronomia,
Biologia.

Ingenieria
Microbiologia o

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Treinta y siete (37) meses de
experiencia profesional
relacionada con las funciones del
cargo.
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