RESOLUCION No.
( B¢ f )

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA”

LIDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Especializado
Codigo | 2028 Grado | 16
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA DE REGULACION SANITARIA Y FITOSANITARIA
DIRECCION TECNICA DE ASUNTOS NACIONALES

1ILPROPOSITO PRINCIPAL

Formular, preparar y desarrollar planes, programas, proyectos, medidas y procedimientos relacionados con la
expedicion de las Medidas sanitarias y fitosanitarias MSF de acuerdo con los lineamientos institucionales y la
normatividad nacional e internacional aplicable.

1.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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10.
1.

12.

13.

Proyectar las resoluciones relativas a Medidas sanitarias y fitosanitarias MSF (MSF) del orden nacional que
requiere el sector agropecuario.

Analizar y actualizar la normatividad sanitaria y fitosanitaria competencia del Instituto.

Armonizar la normatividad sanitaria y fitosanitaria competencia del Instituto con las directrices internacionales.
Cumplir con los procedimientos de disefio y desarrollo para la expedicién de Medidas sanitarias y fitosanitarias
Apoyar a las Subgerencias Técnicas correspondientes en la difusion, socializacion e implementaciéon de las
Medidas sanitarias y fitosanitarias MSF emitidas.

Actualizar en forma permanente el normograma de Medidas sanitarias y fitosanitarias MSF.

Emitir conceptos y aportar elementos de juicio para el establecimiento regulatorio y lineamientos sanitarios por los
cuales debe regirse la normatividad agropecuaria.

Resolver las consultas de caracter juridico relacionadas con Medidas sanitarias y fitosanitarias MSF sometidas a
su consideracion de conformidad con las normas que rigen los servicios y funciones del Instituto.

Aplicar las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias de manera uniforme a situaciones que tengan
los mismos supuestos facticos y juridicos, teniendo en cuenta la jurisprudencia nacional.

Participar en la revision, analisis y proyeccion de la normatividad andina a través de los COTASA.

Presentar observaciones o comentarios a los Proyectos de Ley, Decretos, Acuerdos, Resoluciones, decisiones
Andinas y demas actos administrativos relacionados con Medidas sanitarias y fitosanitarias MSF que sean
sometidos a su consideracion.

Tramitar y dar respuesta a los requerimientos o derechos de peticion asignados por el superior inmediato de
manera eficaz y dentro de los términos establecidos por la normatividad vigente.

Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales
indiquen y obliguen.
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14. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el area

de desempefio.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano.

Politicas de Estado y Gubernamentales del Sector Agropecuario.

Técnicas para formulacion de politicas publicas.

Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Normatividad sanitaria vy fitosanitaria del ambito nacional.

Normatividad CAN relacionada con Medidas sanitarias y fitosanitarias MSF.

Directrices de los Organismos Internacionales de Referencia en temas sanitarios y fitosanitarios.

Acuerdos de la Organizacién Mundial del Comercio (OMC) relacionados con el sector agropecuario.

Convenios y tratados internacionales en materia sanitaria y fitosanitaria.
. Analisis y disefio de normatividad.

. Sistemas de gestion.
- S

' V.COMPETENCIAS COMPOETAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacién a resultados

Transparencia

AW N Al

Orientacion al usuario y al ciudadano

Compromiso con la organizacion

=l

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e innovacion

VI. REQUISITOS

Nucleo basico del
conocimiento

Disciplinas académicas

Experiencia

Derecho.

Titulo profesional Derecho.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Diecinueve (19) meses de
experiencia profesional relacionada
con las funciones del cargo con las
funciones del cargo.

VILEQUIVALENCIA

Nucleo basico del
conocimiento

Disciplinas académicas

Experiencia

Derecho.

Titulo profesional en Derecho.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Cuarenta y Tres (43) meses de
experiencia profesional relacionada
con las funciones del cargo.
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LIDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Codigo | 2028 Grado | 16

Caracter del Empleo

Carrera Administrativa

Dependencia

Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato

Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA DE PROTECCION FRONTERIZA
DIRECCION TECNICA DE CUARENTENA

. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades de asistencia profesional, inspeccion, vigilancia y control del comercio de animales, productos
pecuarios y otros articulos reglamentados para el cumplimiento de la normatividad zoosanitaria asociada al quehacer
del Instituto Colombiano Agropecuario ICA, en el ambito nacional e internacional.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Disefiar, revisar las medidas zoosanitarias para importacion de animales, productos pecuarios y otros articulos
reglamentados y efectuar su actualizacion para prevenir el ingreso de enfermedades y mantener y mejorar el estatus
sanitario del pais con base en los protocolos internacionales aplicables.

Evaluar y elaborar conceptos, estudios y documentos técnicos que sobre su competencia se le requieran de
conformidad con los procedimientos institucionales aplicables y las necesidades del solicitante.

Proyectar las actividades de cuarentena de animales y productos pecuarios de acuerdo con el estatus sanitario del pais
y la normatividad nacional e internacional.

Ejecutar las actividades de inspeccién y control en Puertos, Aeropuertos y Pasos Fronterizos PAPF en relacion con la
importacion y exportacion de animales, productos pecuarios y otros articulos reglamentados de acuerdo con el estatus
sanitario del pais, los requisitos de exportacién y las politicas nacionales relacionadas.

Realizar la actualizacién del sistema de informacion sanitario para la importacién y exportacién de productos
agropecuarios con los datos requeridos para supervisar el funcionamiento del sistema cuarentenario y promover la
transparencia institucional seguin normatividad nacional e internacional aplicable.

Participar en eventos técnicos nacionales e internacionales en representacion de la institucion, para la fijacién de
directrices normativas sobre comercio internacional segun la delegacion que reciba.

Aprobar y firmar la documentacion zoosanitaria de importacion, certificados para nacionalizacién, certificados de
exportacion, procedimientos, instructivos y protocolos para el control de importaciones y certificacién de exportaciones
de acuerdo con la normatividad y procedimientos institucionales y técnicos aplicables.

Realizar la actualizacion del sistema de alertas zoosanitarias tempranas para emision de los Boletines fisicos y
electronicos y generar acciones de prevencion frente a riesgos zoosanitarios conforme a los procedimientos
institucionales.

Absolver las solicitudes de los usuarios acerca de tramites, registros y documentos relacionados con la importacién y
exportacion de animales, productos pecuarios y otros articulos reglamentados, para dar cumplimiento a las medidas
zoosanitarias vigentes.
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10.

Participar en el disefio y aplicacion de estrategias de cuarentena para mitigar el riesgo de introduccién, establecimiento
y proliferacion de enfermedades de acuerdo con la normatividad vigente aplicable.

11. Ejecutar estrategias de comunicacion del riesgo en materia de inspeccion, vigilancia y control del comercio internacional
de animales, productos pecuarios y otros articulos reglamentados de conformidad con los lineamientos y procedimientos
institucionales.

12. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales
indiquen.

13. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el area de
desemperfio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad zoosanitaria del &mbito nacional e internacional

2. Convenios y tratados internacionales

3. Plan de desarrollo sectorial

4. Sistemas de gestion

5. Comercio internacional

6. Gestidon de proyectos

7. Técnicas de deteccion e identificacion de enfermedades

8. Interpretacion de resultados de laboratorio

9. Fundamentos de epidemiologia veterinaria aplicados a investigacion de enfermedades

10. Mecanismos de accién de agentes infecciosos

11. Bioseguridad

12. Ofimatica

e V. COMPETENCIAS COMPRTAMENTALES
, 'COMUNES . , POR NIVEL JERARQUICO

1. Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo

2. Orientacién al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional

3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion

VI. REQUISITOS
Nucleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia
Medicina Veterinaria, Zootecnia. Titulo profesional en Medicina | Diecinueve (19) meses de experiencia

Veterinaria, Medicina Veterinaria vy | profesional relacionada con las
Zootecnia o Zootecnia. funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.
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VILEQUIVALENCIA ,
Nicleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia
Medicina Veterinaria, Zootecnia. Titulo profesional en Medicina | Cuarenta -y Tres (43) meses de
Veterinaria, Medicina Veterinaria vy | experiencia profesional relacionada con
Zootecnia o Zootecnia. las funciones del cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Ley.
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: LIDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Especializado
Cédigo | 2028 Grado | 16
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

SUBGERENCIA DE PROTECCION FRONTERIZA
GRUPO CUARENTENA VEGETAL

. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades de asistencia profesional, inspeccion, vigilancia y control del comercio de plantas, productos
vegetales y otros articulos reglamentados para el cumplimiento de la normatividad fitosanitaria asociada al quehacer
del Instituto Colombiano Agropecuario ICA, en el &mbito nacional e internacional.

lli. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefar, revisar las medidas fitosanitarias para importacion de plantas, productos vegetales y otros articulos
reglamentados y efectuar su actualizacion para prevenir el ingreso de plagas y mantener y mejorar el estatus
fitosanitario del pais con base en los protocolos internacionales aplicables.

2. Evaluar y elaborar conceptos, estudios y documentos técnicos que sobre su competencia se le requieran de
conformidad con los procedimientos institucionales aplicables y las necesidades del solicitante.

3. Proyectar las actividades de cuarentena de plantas y productos vegetales de acuerdo con el estatus fitosanitario
del pais y la normatividad nacional e internacional.

4. Ejecutar las actividades de inspeccién y control en Puertos, Aeropuertos y Pasos Fronterizos PAPF en relacion
con la importacion y exportacion de plantas, productos vegetales y otros articulos reglamentados de acuerdo con
el estatus fitosanitario del pais, los requisitos de exportacion y las politicas nacionales relacionadas.

5. Realizar la actualizacion del sistema de informacion sanitario para la importacion y exportacién de productos
agropecuarios con los datos requeridos para garantizar el funcionamiento del sistema cuarentenario y promover
la transparencia institucional segun normatividad nacional e internacional aplicable.

| 6. Participar en eventos técnicos nacionales e internacionales en representacion de la institucion, para la fijacion de
directrices normativas sobre comercio internacional segun la delegacion que reciba.

7. Aprobar y firmar la documentacioén fitosanitaria de importacion, certificados para nacionalizacion, certificados de
exportacion, procedimientos, instructivos y protocolos para el control de importaciones y certificacion de
exportaciones de acuerdo con la normatividad y procedimientos institucionales y técnicos aplicables.

8. Realizar la actualizacion del sistema de alertas fitosanitarias tempranas para emision de los Boletines fisicos y
electrénicos y generar acciones de prevencion frente a riesgos fitosanitarios conforme a los procedimientos
institucionales.
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9. Absolver las solicitudes de los usuarios acerca de tramites, registros y documentos relacionados con la
importacién y exportacion de plantas, productos vegetales y otros articulos reglamentados, para dar cumplimiento
a las Medidas Fitosanitarias vigentes.

10. Participar en el disefio y aplicaciéon de estrategias de cuarentena para mitigar el riesgo de introduccion,
establecimiento y dispersion de plagas de acuerdo con la normatividad vigente aplicable.

11. Ejecutar estrategias de comunicacién del riesgo en materia de inspeccién, vigilancia y control del comercio
internacional de plantas, productos vegetales y otros articulos reglamentados de conformidad con los
lineamientos y procedimientos institucionales.

12. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales
indiquen.

13. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el area
de desempefio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad fitosanitaria del &ambito nacional e internacional

2. Convenios y tratados internacionales

3. Plan de desarrollo sectorial

4. Sistemas de gestion

5. Comercio internacional

6. Gestion de proyectos

7. Técnicas de muestro, deteccion e identificacion de plagas.

8. Sistema remoto, redes de laboratorios y de comunicacién del riesgo.

9. Fundamentos sobre modelos y pruebas diagndsticas aplicados para la deteccién oportuna de plagas y la interpretacion
de sus resultados.

10. Mecanismos de accion y dafios causados por las plagas — signos y sintomas

11. Conceptos basicos de bioseguridad e inocuidad.

12. Ofimatica

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES : ’
COMUNES , : POR NIVEL JERARQUICO
1. Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la organizacién 4. Creatividad e innovacion
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VI. REQUISITOS

Nucleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia

Ingenieria Agronémica, Agronomia. | Titulo profesional en Ingenieria | Diecinueve (19) meses de experiencia
Agronomica o Agronomia. profesional  relacionada con las

funciones del cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los

casos reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacibn en éareas relacionadas
con las funciones del cargo.

VIL.LEQUIVALENCIA

Nicleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia

+

Ingenieria Agronémica, Agronomia. | Titulo  profesional ~en  Ingenieria | Cuarenta y Tres (43) meses de
Agrondémica o Agronomia. experiencia profesional relacionada

con las funciones del cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los

casos reglamentados por la Ley.
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L.IDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacién del Empleo Profesional Especializado

Codigo | 2028 Grado | 16

Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA DE PROTECCION ANIMAL
DIRECCION TECNICA DE SANIDAD ANIMAL

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer y desarrollar los planes, programas y proyectos de la dependencia en relacién con la sanidad animal y
proteccion del estatus sanitario del pais de conformidad con la normatividad, politicas y lineamientos del Instituto
Colombiano Agropecuario ICA.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

Apoyar a la Subgerencia en la elaboracion de planes, programas, proyectos, medidas y procedimientos
relacionados con la prevencion, vigilancia y control de los riesgos sanitarios de conformidad con la normatividad
y los procedimientos institucionales.

Participar y desarrollar los estudios e investigaciones en sanidad animal y sobre asuntos que le sean requeridos
de conformidad con los lineamientos y procedimientos institucionales.

Ejecutar programas y campafias para el control de enfermedades y acciones conjuntas con el sector privado y
autoridades competentes en la materia de conformidad con la normatividad y procedimientos aplicables.

Efectuar medicion y control de indicadores de impacto y de mejoramiento del estatus sanitario del pais que
permitan controlar la ejecucién de campafias y programas de control y erradicacion de conformidad con la
normatividad y procedimientos aplicables.

Apoyar la elaboracion de conceptos para el establecimiento de esquemas y lineamientos por los cuales deba
regirse el Instituto y aquellos que soporten las medidas sanitarias segun la normatividad internacional, nacional,
los objetivos y competencia institucionales.

Apoyar la ejecucion de programas, campafias y acciones conjuntas con el sector privado y autoridades
competentes en la materia orientadas a la prevencioén, control y erradicacion de enfermedades de conformidad
con la normatividad y procedimientos aplicables.

Apoyar la gestion de los sistemas de informacién, registros, bases de datos y demas herramientas de gestion de
la informacién de la Direccion de acuerdo con los procedimientos aplicables.

Participar en el mantenimiento de los Sistemas de gestion adoptados por la Subgerencia con base en los
requisitos de la normatividad aplicable y procedimientos respectivos.

Disefiar y aplicar los procesos propios de la Entidad en el marco de la gestién integral conforme a la
normatividad y los procedimientos institucionales.

Apoyar la evaluacion del desarrollo de los programas, proyectos y las actividades propias de la dependencia de
conformidad con la delegacion recibida y la normatividad aplicable.
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11. Apoyar a la Subgerencia de Regulacién Sanitaria y Fitosanitaria en el proceso de expedicion y difusion de las
Medidas sanitarias y fitosanitarias MSF relacionadas con su competencia segun la normatividad vy
procedimientos aplicables.

12. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales
indiquen y obliguen.

13. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el area
de desempefio.

' IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion y Funcionamiento del Estado Colombiano

2. Planes sectorial y nacional de desarrollo

3. Gestion de calidad en produccion farmacéutica, biolégico, veterinaria e inocuidad, material genético e inocuidad
en produccion primaria

4. Normatividad nacional, supranacional e internacional sanitaria, bioseguridad, inocuidad, residuos, insumos
pecuarios, buenas practicas de manufactura y laboratorios.

5. Estructura y funciones de la organizacién

6. Epidemiologia

7. Gestidon de proyectos

8. Sistemas de gestiéon

9. Ofiméatica

- . , V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES o ‘ POR NIVEL JERARQUICO
1. Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion
1 Vi. REQUISITOS
Nucleo basico del | Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Medicina Veterinaria. Titulo profesional en Medicina Veterinaria | Diecinueve (19) meses de
o Medicina Veterinaria y Zootecnia. experiencia profesional relacionada

con las funciones del cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion relacionada con el area de
desempefio.
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VILEQUIVALENCIA

Nucleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento

Medicina Veterinaria. Titulo profesional en Medicina Veterinaria | Cuarenta y Tres (43) meses de

con las funciones del cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los casos

reglamentados por la Ley.
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LIDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Especializado
Cédigo | 2028 Grado | 16
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA DE PROTECCION VEGETAL
DIRECCION TECNICA DE SEMILLAS

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer y ejecutar actividades de disefio, formulacién, organizacion y control de procesos, procedimientos,
metodologias para la proteccion vegetal relacionada con semillas de conformidad con la normatividad aplicable,
politicas y lineamientos del Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Participar en la elaboracion, formulacion, preparacion y ejecucion de planes, programas, proyectos y
procedimientos dirigidos a la prevencion, vigilancia y control de la produccién, comercializacion y distribucion de
semillas de acuerdo con la normatividad nacional e internacional vigente aplicable.

Apoyar a la Direccion en la ejecucion de los planes, programas y proyectos trazados para el cumplimiento de los
objetivos del Instituto en materia de produccién, comercializacion y distribucion de semillas en el marco de la
normatividad nacional e internacional correspondiente.

Desarrollar programas y estrategias para el desarrollo de acciones conjuntas con el sector privado y otras
autoridades tendientes al uso, manejo y mejoramiento de semillas, incluyendo aquellas obtenidas por
modificacion genética de tal forma que se mantenga un sistema actualizado y oportuno para la toma de
decisiones, en el marco de normatividad nacional e internacional vigente.

Promover y ejecutar estrategias y acciones de control técnico a las semillas orientados a la eliminacion,
prevencion o mitigacion de los factores de riesgo en la produccién vegetal de acuerdo con la mision y
competencias de la Entidad.

Apoyar la realizacion de las pruebas de distinguibilidad, homogeneidad y estabilidad en el desarrollo del régimen
de proteccion de variedades vegetales de acuerdo con la normatividad nacional e internacional sobre la materia.
Apoyar técnicamente a la Direccion de semillas en la investigacion de los procesos sancionatorios en segunda
instancia en materia de proteccion a las variedades vegetales y el control sanitario de las semillas de conformidad
con la normatividad y procedimientos aplicables.

Apoyar a la Subgerencia de Regulacion Sanitaria y Fitosanitaria en el proceso de expedicion y difusion de las
MSF relacionadas con su competencia teniendo en cuenta los procedimientos aplicables.

Disefiar y aplicar los procesos propios de la Entidad en el marco de la gestidn integral conforme a la
normatividad y los procedimientos institucionales.
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9. Apoyar la evaluacion del desarrollo de los programas, proyectos y las actividades propias de la dependencia de
conformidad con la delegacion recibida y la normatividad aplicable.
10. Apoyar la gestion de los sistemas de informacion, registros, bases de datos y demas herramientas de gestiéon de
la informacion de la Direccion de acuerdo con los procedimientos aplicables.
11. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos y condiciones impuestos por la normatividad y los
procedimientos aplicables.
12. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el area
de desempefio.
IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Organizacioén y funcionamiento del Estado Colombiano
2. Normatividad fitosanitaria del ambito nacional e internacional
3. Convenios y tratados internacionales
4. Planes de desarrollo sectorial
5. Sistemas de gestion
6. Comercio exterior
7. Gestion de proyectos
8. Técnicas de deteccion e identificacion de plagas y enfermedades
9. Interpretacion de resultados de laboratorio
10. Fundamentos de modelos diagnosticos agricolas aplicados a investigacion de plagas y enfermedades
11. Mecanismos de accidon de agentes infecciosos
12. Propiedad intelectual en variedades vegetales, normatividad y su aplicaciéon Bioseguridad
13. Ofimatica
‘ ‘ V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES e e
; COMUNES , i POR NIVEL JERARQUICO
1. Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la organizacién 4. Creatividad e innovacion
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VI. REQUISITOS

Ntcleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia
Ingenieria Agronomica, | Titulo profesional en Agronomia o Ingenieria | Diecinueve (19) meses de experiencia
Agronomia. Agronémica. profesional relacionada con las

funciones del cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

VILEQUIVALENCIA
Nucleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia
|
Ingenieria Agrondmica, | Titulo profesional en Agronomia o Ingenieria | Cuarenta y Tres (43) meses de
Agronomia. Agronémica. experiencia profesional relacionada

con las funciones del cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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I.IDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Cédigo 2028 Grado | 16
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO
DIRECCION TECNICA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO VETERINARIO

(GRUPOS LABORATORIO NACIONAL DE DIAGNOSTICO VETERINARIO, LABORATORIO NACIONAL DE INSUMOS

PECUARIOS Y RED DE LABORATORIOS DE DIAGNOSTICO VETERINARIO)

iI. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, liderar y ejecutar planes, programas, proyectos y metodologias de la dependencia en relacion con el
analisis y diagnostico veterinario de acuerdo con la normatividad y los lineamientos institucionales.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

o

Apoyar a la Direccion Técnica en la ejecucion de planes, programas, proyectos, medidas y procedimientos
relacionados con el funcionamiento de los laboratorios veterinarios de conformidad con la normatividad y los
procedimientos institucionales.

Administrar las actividades propias de la prestacion de los servicios del laboratorio en cumplimiento de los
compromisos de oportunidad adquiridos con el usuario con base en los lineamientos institucionales y
procedimientos aplicables.

Realizar analisis y diagnosticos veterinarios segun la designacion recibida y los métodos analiticos aprobados en
la Entidad en cumplimiento del sistema de aseguramiento de calidad.

El desarrollo y la promocion de las acciones necesarias para la acreditacion y el mantenimiento de pruebas
analiticas garantizan el aseguramiento de calidad de acuerdo a las politicas y proyectos de la subgerencia.
Participar en pruebas interlaboratorios en los métodos autorizados segun el campo de accion.

La participacion en la orientacion de los diagnodsticos y de los métodos de laboratorios que se requieran
implementar, con base en el conocimiento de las enfermedades de las diferentes especies animales y de la
Inocuidad en la situacion epidemniologica nacional, regional e internacional para la toma de decisiones, ., wc o
Subgerencia.

Emitir los conceptos técnicos que le sean requeridos de conformidad con su competencia y la designacion
recibida de la Direccion Técnica.

Apoyar los proyectos de investigacion aplicada aprobados por la Direccién Técnica de acuerdo con la situacion
sanitaria del pais, los lineamientos institucionales aplicables y las politicas de la Subgerencia.
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10.

Participar en comparaciones interlaboratorio designadas por la Direccion Técnica teniendo en cuenta los
requerimientos para la demostracion de la competencia técnica de los laboratorios veterinarios.

11. Asegurar la custodia, conservacion y disposicion final de las muestras que se reciban y procesen en el
laboratorio con base en los procedimientos aplicables.

12. Participar en el mantenimiento de los Sistemas de gestion adoptados por la Subgerencia con base en los
requisitos de la normatividad aplicable y procedimientos respectivos.

13. Ejecutar las actividades de transferencia, entrenamiento y aplicacion del conocimiento en materia de analisis y
diagndstico veterinario teniendo en cuenta el programa de formacion y capacitacion de la Subgerencia.

14. Elaborar la documentacion del laboratorio en materia de métodos analiticos, procedimientos, instructivos y guias
de conformidad con los parametros del sistema de aseguramiento de calidad.

15. Apoyar la gestion de los sistemas de informacién, registros, bases de datos y demas herramientas de gestion de
la informacion de la Direccion de acuerdo con los procedimientos aplicables.

16. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales
indiquen y obliguen.

17. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el area
de desempefio.

! IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano.

2. Patologia Animal, Microbiologia Animal, Virologia Veterinaria, Parasitologia Veterinaria, Biotecnologia Veterinaria

3. Metodologias y procedimientos de diagnéstico de enfermedades y técnicas instrumentales asociadas a dichos
meétodos, interpretacion y aplicacion de los mismos.

4. Normatividad sanitaria nacional, internacional y supranacional sobre analisis y diagndstico veterinario y su aplicacion
en los programas sanitarios para el control, erradicaciéon y comercio.

5. Normatividad e implementacion de sistemas de aseguramiento de calidad para laboratorios.

6. Control y diagnostico de enfermedades

7. Validacion de métodos analiticos

8. Metodologias para formulacién de proyectos de investigacion analitica y diagnéstica

9. Bioseguridad y buenas practicas en laboratorios de nivel 2 y 3 de bioseguridad.

10. Gestion de proyectos

11. Herramientas estadisticas

12. Ofimética

, V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES »
: . COMUNES , POR NIVEL JERARQUICO

1. Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracién.
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacién
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VI. REQUISITOS

Nucleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento ‘ : : b
Medicina Veterinaria. Titulo profesional en Medicina Veterinaria o | Diecinueve (19) meses de experiencia
Medicina Veterinaria y Zootecnia. profesional relacionada con las

funciones del cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion areas relacionadas con las
funciones del cargo.

VILEQUIVALENCIA

Nucleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento ,
Medicina Veterinaria. Titulo profesional en Medicina Veterinaria o | Cuarenta y Tres (43) meses de
Medicina Veterinaria y Zootecnia. experiencia profesional relacionada

con las funciones del cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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, LIDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Especializado
Cédigo | 2028 Grado | 16 |
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO
GRUPO GESTION DE CALIDAD ANALITICA, BPL Y REGISTRO DE LABORATORIOS
Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar y ejecutar planes, programas, proyectos y metodologias de la dependencia en relacién con la gestion
analitica y mantenimiento de los modelos de gestion para el aseguramiento de la calidad de los laboratorios de la

Subgerencia de Analisis de Diagnostico, seguimiento de los laboratorios registrados, reconocidos y autorizados ante
el ICA.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar al Grupo de gestion de calidad analitica, Buenas Practicas de Laboratorio BPL y registro de laboratorios
en el desarrollo de planes, programas, proyectos, medidas y procedimientos relacionados con la
implementacion y mantenimiento de modelos de gestién de calidad para los laboratorios de esta dependencia
de acuerdo con la normatividad y los procedimientos institucionales.

2. Elaborar los programas de auditoria a los laboratorios registrados, reconocidos y autorizados ante el ICA de
acuerdo con la programacion, su experiencia y formacion.

3. Participar en el seguimiento y ejecucién de los programas de auditoria a los laboratorios registrados,
reconocidos y autorizados ante el ICA.

4. Generar propuestas de capacitacion y formacion del personal de la Subgerencia de Analisis y Diagnostico en
temas de gestion de calidad de acuerdo con las necesidades identificadas y la proyeccién de los laboratorios.

5. Apoyar en la atencion de temas analiticos de laboratorio seguin su experticia de acuerdo con directrices, planes
y programas de la Subgerencia.

6. Controlar y participar en la elaboracion de la documentacion transversal del Sistema de aseguramiento de
calidad de los laboratorios, de conformidad con los parametros del mismo.

7. Realizar actividades analiticas en los laboratorios de la subgerencia de analisis y diagnostico cuando sea
necesario de acuerdo con la programacion y en los temas segun su experiencia y formacion

8. Participar en las auditorias de calidad en los laboratorios de la Subgerencia de Andlisis y Diagndstico, segun los
programas y procedimientos aplicables.

9. Disefiar y aplicar los procesos propios de la Entidad en el marco de la gestiéon integral conforme a la
normatividad y los procedimientos institucionales.

10. Apoyar la gestion de los sistemas de informacion, registros, bases de datos y demas herramientas de gestion de
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la informacion de la Direccion de acuerdo con los procedimientos aplicables.

11. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales
indiquen y obliguen.

12. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano.
2. Gestion de calidad basada en modelos especificos para laboratorios.
3. Normas de calidad en requisitos generales para la competencia de laboratorios de ensayo y calibracién.
4. Normas de calidad en evaluacién de la conformidad.
5. Normas de calidad en auditorias de Sistemas de gestion.
6. Buenas Practicas de Laboratorio BPL.
7. Herramientas estadisticas de calidad.
8. Implementacion de Sistemas de gestién de calidad para laboratorios.
9. Metrologia fisica y quimica.
10. Metodologia de analisis de laboratorio.
11. Ofimatica
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES i
- COMUNES ' v 1 e POR NIVEL JERARQUICO

1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo

2. Orientacién al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional

3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.

4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion

VI. REQUISITOS
Nucleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento '
Quimica, Biologia, | Titulo  profesional en Quimica, Quimica | Diecinueve (19) meses de
Microbiologia, Ingenieria | Farmacéutica, Biologia, Microbiologia, Ingenieria | experiencia profesional
Quimica. Quimica o Microbiologia Agricola y Veterinaria. relacionada con las funciones
del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
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VILEQUIVALENCIA

Nicleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento ‘
Quimica, Biologia, | Titulo  profesional en Quimica, Quimica | Cuarenta y Tres (43) meses de
Microbiologia, Ingenieria | Farmacéutica, Biologia, Microbiologia, Ingenieria | experiencia profesional
Quimica. Quimica o Microbiologia Agricola y Veterinaria. relacionada con las funciones
del cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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LIDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Codigo | 2028 Grado | 16
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO
DIRECCION TECNICA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO AGRICOLA
GRUPO LABORATORIO DE DIAGNOSTICO FITOSANITARIO Y MITIGACION DE RIESGO

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar planes, programas, proyectos y metodologias de la dependencia en relacién con el andlisis y diagndstico
fitosanitario de acuerdo con la normatividad y los lineamientos institucionales.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

10.

Apoyar a la Direccion Técnica en el desarrollo de planes, programas, proyectos, medidas y procedimientos
relacionados con el funcionamiento de los laboratorios agricolas de conformidad con la normatividad y los
procedimientos institucionales.

Administrar las actividades propias de la prestacién de los servicios del laboratorio en cumplimiento de los
compromisos de oportunidad adquiridos con el usuario con base en los lineamientos institucionales y
procedimientos aplicables.

Participar en la implementacién de nuevos métodos analiticos que respondan a las necesidades institucionales
previo estudio con la Direccion Técnica de conformidad con el manual de aseguramiento de calidad de la
Subgerencia.

Realizar analisis fitosanitarios segln la designacion recibida y los métodos analiticos aprobados en la Entidad en
cumplimiento del sistema de aseguramiento de calidad.

Emitir los conceptos técnicos que le sean requeridos de conformidad con su competencia y la designacion
recibida de la Direccion Técnica.

Identificar las necesidades de investigacién aplicada, validacion y proyectos de los laboratorios de la Direccion
Técnica de acuerdo con la situacion fitosanitaria del pais y los lineamientos institucionales aplicables.

Participar en comparaciones interlaboratorio designadas por la Direccion Técnica teniendo en cuenta los
requerimientos para la demostracion de la competencia técnica de los laboratorios agricolas.

Asegurar la custodia, conservacion y disposicion final de las muestras que se reciban y procesen en el laboratorio
con base en los procedimientos aplicables.

Generar propuestas de capacitacion y formacion del personal de los laboratorios agricolas de acuerdo con las
necesidades que haya identificado y la proyeccion de los laboratorios.

Efectuar las actividades de formacion y entrenamiento segun su experticia en los temas designados y de acuerdo
con directrices, planes y programas de la Subgerencia.
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11. Elaborar la documentacion del laboratorio en materia de métodos analiticos, procedimientos, instructivos y guias

de conformidad con los parametros del sistema de aseguramiento de calidad.

12. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales

indiquen y obliguen.

13. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el area

de desempefio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano.

2. Diagnoéstico Fitosanitario
3. Metodologias y procedimientos de diagnéstico fitosanitario y técnicas instrumentales asociadas a dichos métodos,

interpretacion y aplicacién de los mismos.
4. Normatividad agricola nacional, internacional y supranacional sobre analisis y diagnéstico fitosanitario.
5. Normatividad e implementacion de sistemas de aseguramiento de calidad para laboratorios.
6. Validacién de métodos analiticos
7. Metodologias para formulacién de proyectos de investigacion analitica y diagndstica
8. Bioseguridad y Buenas Practicas de Laboratorio
9. Gestidn de proyectos
10. Herramientas estadisticas
11. Ofimatica
' L V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

- COMUNES - POR NIVEL JERARQUICO

1. Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo

2. Orientacioén al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional

3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracién.

4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion

| VI. REQUISITOS
Nucleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento

Ingenieria Agrondmica, | Titulo profesional en Ingenieria Agronémica | Diecinueve (19) meses de experiencia
Agronomia. o Agronomia. profesional relacionada con la funciones

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

del cargo.
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VILEQUIVALENCIA

Nicleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento
Ingenieria Agrondmica, | Titulo profesional en Ingenieria Agronémica | Cuarenta y Tres (43) meses de
Agronomia. o Agronomia. experiencia profesional relacionada con

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

las funciones del cargo.
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LIDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Cédigo 2028 Grado | 16
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer y desarrollar planes, programas y proyectos destinados al mejoramiento de los procesos planificacion de
los recursos humanos de acuerdo con el marco normativo aplicable y los lineamientos del Instituto Colombiano
Agropecuario ICA.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

o

10.

1.

12,
13.

Participar en la elaboracion, difusidon e implementacién de planes, politicas, estrategias y programas de la
dependencia de conformidad con su competencia y los lineamientos institucionales aplicables.

Apoyar el proceso de actualizacion de la planta de personal de la Entidad y la administracién del Manual de
Funciones y Competencias Laborales del Instituto.

Evaluar, proponer e implementar los procedimientos e instrumentos necesarios para el cumplimiento de los objetivos
de la dependencia de conformidad con los lineamientos normativos e institucionales aplicables.

Apoyar al area en la gestion y ejecucion de las actividades relacionadas con los procesos de seleccion y vinculacién
de personal, evaluacion del desempenio laboral y carrera administrativa, proceso de encargos, de conformidad con la
normatividad y procedimientos aplicables.

Realizar las proyecciones de las necesidades presupuestales del Grupo y verificar su ejecucion.

Preparar y presentar de acuerdo con las instrucciones recibidas, los informes a que haya lugar en los tiempos y
términos solicitados, teniendo en cuenta la competencia técnica a la profesion y especialidad de su cargo.

Apoyar la elaboracion de Estudios Técnicos sobre la estructura interna del Instituto y el analisis de necesidades de
recurso humano.

Participar en el disefio, organizacion y control de los indicadores de gestion para los procesos de talento humano y
apoyar el logro de las metas y los indicadores de gestion establecidos en los planes operativos, programas y
proyectos de la dependencia.

Apoyar la evaluacion del desarrollo de los programas, proyectos y las actividades propias de la dependencia de
conformidad con la delegacion recibida y la normatividad aplicable.

Participar en la implementacion y el mantenimiento de los Sistemas de gestién adoptados por la Subgerencia con
base en los requisitos de la normatividad aplicable y procedimientos respectivos.

Realizar la supervision de los contratos que le sean asignados por el superior inmediato de conformidad con la
normatividad y los procedimientos aplicables.

Emitir conceptos en temas de su especialidad, relacionados con el area interna de su competencia

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el area
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IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano
2. Normas de administracién de personal, empleo y gerencia publica "
3. Modelos y estrategias de gestion y motivacion de Talento Humano
4. Normas y procedimientos de liquidacién y compensacion salarial
5. Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
6. Codigo Disciplinario Unico
7. Sistemas de gestion
8. Aplicativos de administracion de talento humano
9. Ofimatica
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
DE ESTUDIO DE EXPERIENCIA

1. Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo

2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional

3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.

4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovaciéon

VI. REQUISITOS

Nucleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento

Administracién, Economia
Psicologia, Derecho. Publica, Administracion de Empresas, | profesional relacionada con
Economia, Derecho o Psicologia. funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

, | Titulo  profesional en Administracién | Diecinueve (19) meses de experiencia

las

VILEQUIVALENCIA

Ndcleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento

Administracion, Economia, | Titulo profesional en Administracién | Cuarenta y tres (43) meses de
Psicologia, Derecho. Publica, Administracion de Empresas, | experiencia profesional relacionada

Economia o Psicologia. con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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LIDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Especializado
Codigo | 2028 Grado |16
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

GRUPO DE GESTION DE CONTROL DE ACTIVOS Y ALMACENES
‘ . PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar, controlar y ejecutar las actividades de la dependencia para promover el control de los bienes que posee el
Instituto Colombiano Agropecuario ICA y la actualizacién y envio oportuno de esta informacion al grupo de
Contabilidad para registro en los estados financieros.

lli. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

Apoyar a la Gerencia y demas dependencias del Instituto en la formulacion de politicas, reglamentos y
procedimientos para la administracion y desarrollo de los procesos de control de activos y elementos segun los
procedimientos y la normatividad vigente.

Verificar el cumplimiento y aplicaciéon de las normas generales que rigen la administraciéon de los bienes del
estado, de conformidad con las disposiciones que rigen la materia y las directrices que sobre el particular
expida el Instituto y el Gobierno Nacional.

Administrar el sistema de control de activos, carpetas individuales de inventario y registros contables, su
actualizacion y disponibilidad permanente de acuerdo con las normas contables vigentes.

Responder por la actualizacién y conciliacion de boletines e inventarios de bienes en el nivel Nacional.
Coordinar el recibo, entrega y manejo de los bienes, que adquiera el instituto para el cumplimiento de la mision
institucional.

Estudiar, evaluar y conceptuar conjuntamente con supervisores técnicos el cumplimiento de los convenios con
entidades participantes de conformidad con los procedimientos y clausulas de los contratos en lo que tiene que
ver con la adquisicion de bienes.

Implementar mecanismos que faciliten a los funcionarios responsables de almacenes en el nivel seccional el
proceso de incorporacion, suministro, control de bienes, proceso de clasificacion y venta de inservibles.

Disefiar estrategias que permitan a la entidad la toma de decisiones para el mantenimiento y aseguramiento de
los bienes que posee el instituto a nivel nacional.

Elaborar y presentar informes periédicos de la depreciacion y amortizacion de los bienes de propiedad de la
entidad y remitirlos oportunamente al Grupo de Gestién Contable.

Elaborar y proponer instructivos y metodologias de conciliacidn de informes, fomentando el autocontrol en los
responsables del proceso a nivel nacional.

Apoyar a la dependencia y a las Gerencias Seccionales en los asuntos propios de la gestion de control de
bienes de conformidad con sus necesidades y los procedimientos aplicables.

334




® e D TODOS PORUN
Ica ) MINAGRICULTURA ~ NUEVO PAIS

RESOLUCIONNo. (0712
( i 119 )

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA”

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Atender consultas y emitir conceptos sobre aspectos relacionados con el area, elaborar conceptos para el
establecimiento de esquemas y lineamientos por los cuales deba regirse la gestion de control de activos de la
Entidad de conformidad con la normatividad y procedimientos aplicables.

Disefiar y aplicar los procesos propios de la Entidad en el marco de la gestion integral conforme a la
normatividad y los procedimientos institucionales.

Orientar la difusion y aplicacion de las normas y procedimientos del area de su competencia a todo el personal
de la Entidad que por su actividad requiera tales conocimientos segun lineamientos y procedimientos
institucionales.

Apoyar la gestion de los sistemas de informacion, registros, bases de datos y demas herramientas de gestion
de la informacion de la Direccion de acuerdo con los procedimientos aplicables.

Apoyar la evaluacion del desarrollo de los programas, proyectos y las actividades propias de la dependencia de
conformidad con la delegacion recibida y la normatividad aplicable.

Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales
indiquen.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

O N o RwN =

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

Politica del Sector Agropecuario

Ley General de Presupuesto

Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Caédigo Disciplinario Unico

Contratacion Administrativa

Contratacion Publica

Finanzas publicas

Gestion documental

. Administracion de inventarios

. Régimen de contabilidad publica
. Sistemas de gestién

. Ofimatica

V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES 2 ~ POR NIVEL JERARQUICO |

Orientacién a resultados Aprendizaje continuo

Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromiso con la organizacion Creatividad e innovacion

PO =
sall
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Vi. REQUISITOS

Nicleo basico del
conocimiento

Disciplinas académicas

Experiencia

Contaduria Publica, Ingenieria
Industrial, Administracién
Economia.

Titulo profesional en Contaduria Publica,
Ingenieria Industrial, Administracién Publica,
Administracién de Empresas o Economia.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacidon en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada con las
funciones del cargo con las funciones
del cargo.

VILEQUIVALENCIA

Nucleo basico del
conocimiento

Disciplinas académicas

Experiencia

Contaduria Publica, Ingenieria
Industrial, Administracién
Economia.

Titulo profesional en Contaduria Publica,
Ingenieria Industrial, Administracién Publica,
Administracion de Empresas o Economia.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Cuarenta y Tres (43) meses de
experiencia profesional relacionada
con las funciones del cargo.
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+

I.IDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Cédigo | 2028 Grado | 16
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa
GERENCIA SECCIONAL
AREA PROTECCION ANIMAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer y desarrollar los planes, programas y proyectos de la dependencia en relacion con la proteccion animal y
del estatus sanitario del pais de conformidad con la normatividad, politicas y lineamientos del Instituto Colombiano
Agropecuario ICA en el ambito seccional.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

Apoyar la formulacion, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos de acuerdo con el
objeto y misién institucionales.

Participar en estudios, investigaciones, proyectos y en temas relacionados con la gestién institucional de
acuerdo con los procedimientos y lineamientos institucionales aplicables.

Apoyar en el disefio y ejecucion de las acciones necesarias para dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento
de la dependencia de conformidad con su competencia y los procedimientos aplicables.

Evaluar y elaborar conceptos para el establecimiento de esquemas vy lineamientos de gestion institucional de
conformidad con la normatividad y procedimientos aplicables.

Apoyar en el disefio e implementacion de las declaratorias de emergencia nacionales, con base en la dinamica
del estatus sanitario, los planes de contingencia y los medios de mitigacién disponibles.

Brindar capacitacion en temas sanitarios a usuarios internos y externos con miras a la unificacién de criterios
en la materia de conformidad con la normatividad, procedimientos aplicables y necesidades de los usuarios.
Ejecutar directamente o en asocio con entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, acciones
para proteger la produccion pecuaria del pais, segun la normatividad, la orientacién del superior inmediato y los
procedimientos aplicables.

Realizar el seguimiento inspeccion, vigilancia y control de los predios productores pecuarios para exportacion y
de las empresas exportadoras de productos pecuarios de acuerdo con la reglamentacion vigente.

Coordinar y realizar las acciones de monitoreo de enfermedades en la red de la jurisdiccion junto con los
boletines epidemiolégicos segun los lineamientos institucionales y procedimientos aplicables.

Realizar actividades de transferencia de tecnologia y divulgacion de servicios de acuerdo con los lineamientos
institucionales y la necesidad del servicio.
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11. Realizar actividades de vigilancia sanitaria para detectar nuevos episodios de enfermedades o incrementos
esporadicos de poblaciones endémicas y mantener actualizado el estatus sanitario de acuerdo con los
lineamientos institucionales y procedimientos aplicables.

12. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales
indiquen.

13. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempenio.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

2. Normatividad nacional, supranacional e internacional sanitaria, bioseguridad, inocuidad, residuos, insumos
pecuarios, buenas practicas de manufactura y laboratorios.

3. Planes nacional de desarrollo y sectorial

4. Gestion de calidad en produccién farmacéutica, bioldgico, pecuaria e inocuidad, material genético e inocuidad en
produccion primaria

5. Sistemas de aseguramiento de calidad e inocuidad pecuaria

6. Estructura y funciones de la organizaciéon

7. Estandarizacion y validacion de técnicas analiticas

8. Epidemiologia

9. Gestidn de proyectos

10. Sistemas de gestion

11. Sistemas de informacién geografica

12. Ofimatica

‘ - V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

; COMUNES : POR NIVEL JERARQUICO

1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo

2. Orientacién al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional

3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.

4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovaciéon

, VI. REQUISITOS

Ntcleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia
Medicina Veterinaria, Zootecnia. Titulo profesional en Medicina Veterinaria, | Diecinueve (19) meses de experiencia

Medicina Veterinaria y Zootecnia o | profesional relacionada con las
Zootecnia. funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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VIL.LEQUIVALENCIA
Ntcleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia
Medicina Veterinaria, Zootecnia. Titulo profesional en Medicina Veterinaria, | Cuarenta y Tres (43) meses de

Zootecnia. con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Ley.
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LIDENTIFICACION

Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Especializado
Cédigo | 2028 Grado | 16
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

" GERENCIA SECCIONAL

AREA PROTECCION ANIMAL
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer y desarrollar los p]anes, programas y proyectos de la dependencia en relacion con la proteccion animal y del
estatus sanitario del pais de conformidad con la normatividad, politicas y lineamientos del Instituto Colombiano
Agropecuario ICA en el ambito seccional.

lil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

Apoyar la formulacion, seguimiento y evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos de acuerdo con el
objeto y misién institucionales.

Participar en estudios, investigaciones, proyectos y en temas relacionados con la gestién institucional de acuerdo
con los procedimientos y lineamientos institucionales aplicables.

Apoyar en el disefo y ejecucion de las acciones necesarias para dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de la
dependencia de conformidad con su competencia y los procedimientos aplicables.

Evaluar y elaborar conceptos para el establecimiento de esquemas y lineamientos de gestién institucional de
conformidad con la normatividad y procedimientos aplicables.

Apoyar en el disefio e implementacion de las declaratorias de emergencia nacionales, con base en la dinamica del
estatus sanitario, los planes de contingencia y los medios de mitigacion disponibles.

Brindar capacitacién en temas sanitarios a usuarios internos y externos con miras a la unificacion de criterios en la
materia de conformidad con la normatividad, procedimientos aplicables y necesidades de los usuarios.

Ejecutar directamente o en asocio con entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, acciones para
proteger la produccioén pecuaria del pais, segun la normatividad, la orientacion del superior inmediato y los
procedimientos aplicables.

Realizar el seguimiento inspeccion, vigilancia y control de los predios productores pecuarios para exportacion y de
las empresas exportadoras de productos pecuarios de acuerdo con la reglamentacidn vigente.

Coordinar y realizar las acciones de monitoreo de enfermedades en la red de la jurisdiccion junto con los boletines
epidemiolégicos segun los lineamientos institucionales y procedimientos aplicables.

Realizar actividades de transferencia de tecnologia y divulgacion de servicios de acuerdo con los lineamientos
institucionales y la necesidad del servicio.
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11. Realizar actividades de vigilancia sanitaria para detectar nuevos episodios de enfermedades o incrementos

12.

13.

esporadicos de poblaciones endémicas y mantener actualizado el estatus sanitario de acuerdo con los lineamientos
institucionales y procedimientos aplicables.

Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales
indiquen.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el érea de
desempefio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano

2. Normatividad nacional, supranacional e internacional sanitaria, bioseguridad, inocuidad, residuos, insumos
pecuarios, buenas practicas de manufactura y laboratorios.
3. Planes nacional de desarrollo y sectorial
4. Gestién de calidad en produccion farmacéutica, biolégico, pecuaria e inocuidad, material genético e inocuidad en
produccion primaria
5. Sistemas de aseguramiento de calidad e inocuidad pecuaria
6. Estructura y funciones de la organizacion
7. Estandarizacién y validacién de técnicas analiticas
8. Epidemiologia
9. Gestion de proyectos
10. Sistemas de gestién
11. Sistemas de informacién geografica
12. Ofimatica
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES - - . POR NIVEL JERARQUICO
1. Orientacién a resultados 1. Aprendlzaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracién.
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion
VI. REQUISITOS
Nicleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento ,
Medicina Veterinaria. Titulo profesional en Medicina Veterinaria o | Diecinueve (19) meses de experiencia
Medicina Veterinaria y Zootecnia. profesional relacionada con las

funciones del cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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VILEQUIVALENCIA

Ntcleo basico del

conocimiento

Disciplinas académicas

Medicina Veterinaria.

Titulo profesional en Medicina Veterinaria o
Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Experiencia
Cuarenta y Tres (43) meses de
experiencia profesional relacionada

con las funciones del cargo.
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|.IDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Cédigo | 2028 Grado | 16
Caracter del Empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa
GERENCIA SECCIONAL
PROTECCION VEGETAL

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer y desarrollar los planes, programas y proyectos de la dependencia en relacién con la proteccion vegetal y
del estatus fitosanitario del pais de conformidad con la normatividad, politicas y lineamientos del Instituto Colombiano
Agropecuario ICA en el ambito seccional.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

Apoyar la formulacion, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos de acuerdo con el
objeto y mision institucionales.

Participar en estudios e investigaciones aplicadas incluidas en los programas y proyectos y en temas
relacionados con la gestion institucional de acuerdo con los procedimientos y lineamientos institucionales
aplicables.

Estudiar, evaluar y elaborar conceptos para el establecimiento de esquemas y lineamientos de gestion
institucional de conformidad con la normatividad y procedimientos aplicables.

Apoyar a la dependencia en el establecimiento y evaluacion de canales de comunicacion e informacion con las
demas dependencias del Instituto de acuerdo con los procedimientos aplicables.

Apoyar a la dependencia en el disefio e implementacion de las declaratorias de emergencia nacionales, con base
en la dinamica del estatus fitosanitario, los planes de contingencia y los medios de mitigacion disponibles.

Brindar capacitacion en temas fitosanitarios a usuarios internos y externos con miras a la unificacion de criterios
en la materia de conformidad con la normatividad, procedimientos aplicables y necesidades de los usuarios.
Ejecutar directamente o en asocio con entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, acciones para
proteger la produccion agricola del pais, segun la normatividad, la orientacién del superior inmediato y los
procedimientos aplicables.

Realizar el seguimiento inspeccion, vigilancia y control de los predios productores de vegetales para exportacion
y de las empresas exportadoras de vegetales de acuerdo con la reglamentacion vigente.

Coordinar y realizar las acciones de monitoreo de plagas en la red de la jurisdiccion junto con los boletines
epidemioldgicos segun los lineamientos institucionales y procedimientos aplicables.

Realizar actividades de transferencia de tecnologia y divulgacion de servicios de acuerdo con los lineamientos
institucionales y la necesidad del servicio.

Realizar actividades de vigilancia fitosanitaria para detectar nuevos episodios de plagas o incrementos
esporadicos de poblaciones endémicas y mantener actualizado el estatus fitosanitario de acuerdo con los
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lineamientos institucionales y procedimientos aplicables.
12. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales
indiquen y obliguen.

13. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el area
de desempefio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano

Planes nacional de desarrollo y sectorial

Sector agricola

Gestion de calidad en produccién farmacéutica, biolégico, agricola e inocuidad, material genético e inocuidad en
produccién primaria

Normatividad nacional, supranacional e internacional fitosanitaria, bioseguridad, inocuidad, residuos, insumos
agricolas, buenas practicas de manufactura y laboratorios.

6. Sistemas de aseguramiento de calidad e inocuidad agricola

7. Estructura y funciones de la organizacién

8. Estandarizacién y validacion de técnicas analiticas

9. Epidemiologia

10. Gestion de proyectos

11. Sistemas de gestion

12. Sistemas de Informaciéon Geografica
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13. Ofimatica
: V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ;
, - CO{MUNES , » POR NIVEL JERARQUICO
1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacién al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion
‘ VI. REQUISITOS
Nicleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento |
Ingenieria Agrondmica, | Titulo profesional en Ingenieria Agronémica, Agronomia | Diecinueve (19) meses de
Agronomia, Ingenieria | o Ingenieria Agricola. experiencia profesional
Agricola. relacionada con las

Matricula o tarjeta profesional en los casos | fynciones del cargo.
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién
en areas relacionadas con las funciones del cargo.
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VIL.LEQUIVALENCIA

Nucleo basico del Disciplinas académicas Experiencia
conocimiento ,
Ingenieria Agronémica, | Titulo profesional en Ingenieria Agronémica, Agronomia | Cuarenta y Tres (43) meses
Agronomia, Ingenieria | o Ingenieria Agricola. de experiencia profesional
Agricola. relacionada con las
Matricula o tarjeta profesional en los casos | fynciones del cargo.
reglamentados por la Ley.
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